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KIDEM TAZMINATI FONU KANUN TASLAKLARI TARIHi - 4
YILDIRIM KOG
2000’li yillarda emeklilik sistem onerileri

Temcit pilavi misali farkl periyotlarda ¢esitli kanun taslaklariyla giindeme gelerek tartisilan
kidem tazminatini 2001 ve 2002 taslaklarinda su dneriler bekliyordu:

2001 TASLAGI

7 Subat 2001 tarihinde Ankara’da isgi ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin genel
bagkanlarinin katilimiyla dizenlenen toplantida 9 6gretim Uyesinden olusan bir Bilim
Komisyonu’nun calisma yasamina iliskin yasa tasarilari hazirlamalari kararlastirildi ve Bilim
Komisyonu, raporunu ve 6nerilerini 4 Mayis 2001 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani Yasar Okuyan’a sundu. Bakanlia sunulan Kidem Tazminati Fon Taslagi 22
maddeden olusuyordu.

Taslagin 2. maddesi kanunun kapsamini diizenliyordu: “Bu kanun 1475 sayili is Kanunu, 854
sayili Deniz is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Milnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gore hizmet akdine dayali olarak ¢alisan isgilerle
bunlari galistiran isverenleri ve 6len iscilerin hak sahiplerini kapsar. is Kanununu degistiren is
Giivencesi Kanununun yiiriirlige girdigi tarihte isyerinde calismakta olan ve is Kanununun
14incli maddesine eklenen 1inci fikra hilkmi uyarinca yurirlik tarihinden énceki kidem
sureleri i¢in igsverenin kidem tazminati yukimlaligu sakli tutulan isciler hakkinda da, s6zi
edilen kanunun yarurlik tarihinden baslayarak bu kanun hikumleri uygulanir.”

Taslagin 13. maddesine gore, isverenlerce 6denecek aylik prim miktari, is¢inin aylk
kazancinin % 4’Unl gegmemek Uzere Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecekti.

Fonun ydnetimi 4. maddede su bicimde dizenlenmisti:“Kidem tazminati fonu, Yoénetim
Kurulu tarafindan igletilir ve yonetilir. Fon Yénetim Kurulu Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakaninin énerisi Gzerine misterek kararname ile atanacak bir temsilci ile en fazla igvereni
temsil eden isveren konfederasyonu tarafindan segilen iki ve en fazla isgiyi temsil eden isgi
konfederasyonunca segilen bir tyeden olusur.Fon Yonetim Kuruluna musterek kararname ile
atanan temsilci bagkanlik eder.”

Taslagin 7. maddesi de kidem tazminatina hak kazanma kosullarini su sekilde belirliyordu:
“Bu kanun kapsamina giren isgiler, (a) bagh olduklari kurum ve sandiklardan yaglilik,
emeklilik, malullik ayligi baglanmasi yahut toptan 6deme almak amaciyla hizmet akitlerini
feshetmeleri halinde, (b) isverence hizmet akdinin feshedilmesi durumunda is¢inin hak
kazandigi yaslilik, emeklilik, malullik ayhgi veya toptan 6deme almak amaciyla ilgili kuruma
veya sandiga basvurmasi halinde, (c) isginin 8limu halinde kanuni mirasgilarikidem
tazminatina hak kazanirlar.”

Taslakta 6dngdrilen, devlet glivencesi altinda havuz fon sistemiydi.



2002 TASLAGI

Kidem tazminati fonuna iliskin bir kanun taslagi da,4857 sayili is Kanunu’nun gorigmeleri
sirasinda, Bilim Komisyonu tarafindan hazirlandi. Taslak 5 bélim ve 22 maddeden
olugsmaktaydi.

Taslagin ‘Kapsam’ adi altindaki 2. maddesine gore, taslak 4857 sayil is Kanunu, 854 sayili
Deniz is Kanunu ve 5953 sayili Basin is Kanunu’na gore is sézlesmesine dayali olarak
calisan iscilerle, bunlari ¢alistiran isverenleri ve dlen iscilerin hak sahiplerini kapsamaktaydi.

isverenlerin fona ddeyecegdi prim, taslagin 13. maddesinde su bicimde diizenlenmisti:“Kidem
tazminati fonuna ddenecek aylik prim miktari bu maddenin 2. fikrasi hikiimlerine gore
hesaplanacak aylik kazancin %3’GUnid gegcmemek kosulu ile fon yénetim kurulunun énerisi
Uzerine Bakanlar Kurulu’'nca belirlenir.”

Fonun ybénetimi 4. maddede dizenlenmisti. Fon, “Yénetim Kurulu tarafindan igletilir ve
yonetilir. Yonetim Kurulu, gorev sireleri 4 yil olarak belirlenen asagidaki 4 Gyeden olusur:
Bagkan: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin énerisi Gzerine misterek kararname ile
atanacak bir temsilci. En fazla isvereni temsil eden isveren konfederasyonu tarafindan
secilen 2 Uye. En fazla isciyi temsil eden is¢i konfederasyonu tarafindan secilen 1 lye.
Kararlarin olusumunda oylarin esit olmasi durumunda, baskanin bulundugu taraf gogunlukta
sayilir.”

Fondan kidem tazminati édemeleri de taslakta su sekilde diizenlenmisti: “iscilerin, bagl
olduklari kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik, malullik ayli§i baglanmasi yahut toptan
O0deme almak amaciyla hizmet akitlerini feshetmeleri halinde; isverence hizmet akdinin
feshedilmesi durumunda, is¢inin hak kazandidi yaslilik, emeklilik, malulliik ayli§i veya toptan
0deme almak amaciyla ilgili kuruma veya sandiga basvurmasi halinde; adina en az 10 yil
fona prim 6denen iscinin istegi halinde, is¢inin kendisi; is¢inin 8lUm0 halinde kanuni
mirascilari kidem tazminatina hak kazanir.”

Tasarinin 8. maddesi édenecek olan kidem tazminatinin miktarini diizenliyordu: “iscilere
veya hak sahiplerine fona prim 6édenmis olan her tam yil icin prim hesabina esas olan
Ucretinin 30 gunu tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan slreler igin veya toplam
prim 6deme suresi bir yilin altinda kalanlar icin de ayni oran Uzerinden édeme yaplilir. Kidem
tazminatina esas alinacak Ucret, iscinin ¢alistigl ve adina prim yatirilan son takvim yilinin
ortalamasidir. Prim 6denen toplam sure bir yilin altinda ise, prim yatirilan aylarin ortalamasi
esas alinir. Ayni kidem siresi i¢in birden fazla kidem tazminati 6denmez. Kidem
tazminatinin hesabinda ve primlerin tahsilinde esas alinacak cretlerin en az miktari is
Kanununun 33. maddesine gore belirlenen asgari Ucret, Ust siniri ise Devlet Memurlari
Kanununa tabi en yiksek devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hidkumlerine gore 6denecek azami emeklilik ikramiyesi miktaridir.”

‘Fonun Hukuki Yapisi’ basligini tasiyan 3. maddede fonun devlet glvencesi altinda
bulunacagi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'na bagli, 6zel hukuk hukimlerine tabi,
mali ve idari ydnden 6zerk, 6zel bitceli ve tlizel kisilige sahip bir kamu kurulusu oldugu
belirtiliyordu. Ayni madde, fonun biltge kapsami diginda oldugunu ve gelirlerinden higbir
sekilde kesinti yapilamayacagini, gelirlerin genel butceye gelir kaydedilemeyecedini hikme
bagliyordu.



