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1950 yilindan glinimiize kidem tazminati hakkinda onemli degisiklikler yasandi. Bunlarin bir
bolimi isci lehineydi, bir bolimu isci aleyhine.

KIDEM TAZMINATINDA iYILESTIRME

25 Ocak 1950 giin ve 5518 sayili Yasa ile kidem tazminati hakkinda 6nemli bir iyilestirme saglandi.
3 yildan fazla galismis olan iscilere calistiklari tiim yillar icin her yil karsiiginda 15 gilinlik UGcret
tutarinda kidem tazminati 6denmesi diizenlemesi getirildi. Bu diizenleme yasalarda 1975 yilina kadar
aynen kaldu.

Eskiden yaslilik ayhgina hak kazanan bir is¢i emeklilik nedeniyle isten ayrilirsa, kidem tazminati
alamazdi. Yapilan degisiklikle, yashhk ayhgina hak kazanan isginin emeklilik nedeniyle isten
ayrilmasinda kidem tazminati hakki tanindi. iscinin hastaligi veya elinde olmayan bir takim mazeretler
nedeniyle bir haftadan fazla bir siire isine devam edememesi nedeniyle isverenin isciyi isten ¢cikarmasi
durumunda, is¢i kidem tazminatina hak kazanmazdi. Hastalik nedeniyle isini géremeyecek duruma
diisen isci isten ayrilirsa, kidem tazminati alamazdi. ilk askerligini yapmak icin isten ayrilan isciye
kidem tazminati 6denmezdi. 8 Subat 1952 giin ve 5868 sayili Yasayla, bu durumlarda kidem tazminati
hakki saglandi.

KIDEM TAZMIiNATINDA ONEMLI GELISME

4.7.1975 gin ve 1927 sayili Yasayla, bircok toplu is sozlesmesinde elde edilmis olan bir hak
yasalastirilarak tim iscilere uygulandi. Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in ¢alisiimasi gereken
sire 3 yildan 1 yila indirildi. Her yil icin 6denecek kidem tazminati miktari da 15 ginlik Gcretten 30
glinllk Gcret tutarina yukseltildi. Ancak bu degisiklik, kidem tazminatina asgari Ucretin 7,5 kati tavan
getirdi ve isverenler tarafindan bir kidem tazminati fonunun kurulmasina iliskin bir hiikiim icerdi. Bu
tavan Anayasa Mahkemesi karariyla kaldirildi.

DARBE DONEMININ KISITLAMALARI

12 Eyliil Darbesi sonrasinda 17.10.1980 giin ve 2319 sayili Yasa ile 854 sayili Deniz is Kanununun
kidem tazminati ile ilgili maddesi degistirilerek, kidem tazminati hakkina kisitlamalar ve kidem
tazminati miktarina tavan getirildi. Benzer bir diizenleme 17.10.1980 giin ve 2320 sayil Yasa ile 1475
sayill is Kanunu kapsamindakiler icin yapildi. Béylece, 14.4.1980 ile 23.10.1980 tarihleri arasinda
kidem tazminati Gzerinde bir tavan yokken, 23.10.1980 ile 31.12.1982 tarihleri arasinda 30 glnlik
asgari Ucretin 7,5 kati bir tavan getirildi. 10.12.1982 giin ve 2762 sayili Yasa ile kidem tazminatinin
tavani en yliksek derecedeki devlet memurunun 1 yillik hizmet karsiligl alacagi ikramiyeye esitlendi.
1983 yilinda is Yasasinda yapilan bir degisiklikle, kadinlara, evlendikleri tarihten sonraki bir yillik
doénem icinde kendi istekleriyle isten ayrilmalarinda kidem tazminati alma hakki tanindi.

12 Eylil 6ncesinde, bir grev sonrasinda toplu is sozlesmesi bagitlanirken, toplu sézlesmeye,
grevde gecen sirelere iliskin lcretlerin 6denmesi ve bu siirenin kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinmasi konusunda hikimler konabilirdi. 1983 yilinda kabul edilen 2822 sayili Yasa bu tir
uygulamalari kesinlikle yasakladi: “Grev ve lokavt siiresince hizmet akitleri askida kalan iscilere bu
doénem icin isverence licret ve sosyal yardimlar édenemez, bu siire kidem tazminati hesabinda
dikkate alinamaz. Toplu is s6zlesmelerine veya hizmet akitlerine bunlarin aksine hikiim konulamaz.”
2012 yihinda kabul edilen ve halen yirirlikte bulunan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Yasas! da bu yasagi strdirdi: “(M.67/3: Grev ve lokavt slresince is s6zlesmeleri askida kalan isgilere



bu dénem icin isverence lcret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaz. Toplu is s6zlesmelerine ve is s6zlesmelerine bunlarin aksine hilkiim konulamaz.”

KIDEM TAZMINATI ALMA HAKKI GENISLETILDI

25 Agustos 1999 giin ve 4447 sayil Yasa ile sosyal glvenlik haklarinda 6nemli kisitlamalara gidildi
ve yaslhhk ayhgina hak kazanma, konan yas siniri nedeniyle, zorlastirildi. Ayni Yasa ile, tasarrufu tesvik
fonu icin kesilen primler issizlik sigortasi primine donUstirilerek ve devletin de prim katkisi
saglanarak, issizlik sigortasi uygulamasi getirildi. Bu dlizenlemeyle, Yasanin Resmi Gazete'de
yayimlandigi 8 Eylil 1999 tarihinden dnce sigortalilik girisi olanlara, o tarihten itibaren en az 15 yil
sigortali olmak ve bu siire icinde en az 3600 giin prim 6demis olmak kosuluyla, kendi istegiyle isten
ayrilmada kidem tazminatini alma hakki tanindi.



