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Tirkiye'nin her agidan blyk sikintilar yasadigl bir donemden geciyoruz. Boylesi dénemlerde birlik
ve beraberligin korunmasi ve gelistiriimesi son derece 6nemlidir. Ancak bizlerin korumaya calistig bu
birlik ve beraberligi bozma ¢abasinda olanlar var.

Tirkiye’'nin Uretim devriminde veya ekonomik kalkinmasinda devletimizin yani sira 0zel
sektérimiziin de blyilik 6nemi ve katkisi vardir. Ekonomide devletin ve 6zel sektorin sinirlari ve
iliskileri, Gilkemizin ve halkimizin gikarlari temelinde demokratik yollardan belirlenir. Ancak temel
amag, Turkiye Cumhuriyeti'nin siyasal bagimsizligini pekistirecek ekonomik yapiyr korumak ve
gelistirmektir. Bunu yaparken de milletimizin ylizde 70’ini olusturan is¢i ve memurlarin haklarina
saygl gosterilmesi esastir. Bu saygl gosterilmeden, milletimizin birliginin ve biitlinliginin korunmasi
ve gelistiriimesi mimkin degildir.

Boliiciiliigiin cesitli bicimleri vardir. insanlari etnik kdkenlerine, inanclarina, siyasi goriislerine gére
bollip kavga ettirmek de bollciliktir, isci haklarina géz dikerek toplumsal siniflar arasindaki
celiskileri keskinlestirmek ve catismalara zorlamak da bollciliktir. Turkiye’de bugin isci haklarini
kisitlamaya calisan her girisim, bu anlamda, Tirkiye’nin milli birlik ve butlnlGgline zarar verecek
bolici bir girisimdir.

Diger bir deyisle, benim gibilerin 6zel sektore bakisinda kullandigimiz iki 6lctt vardir: Birinci 6l¢it,
Tirkiye’nin ekonomik giiciine yapilan katkidir. ikinci élciit, isci ve memurlarin hak ve dzgiirliiklerine
gosterilen saygidir, bollculik yapilmamasidir. Ben, ancak bu iki kosulun birlikte yerine getirilmesi
durumunda, sinifsiz ve sdmiirlistiz bir diinya hedefini unutmadan, bugiin 6zel sektére saygi duyarim.

Eger bir sirket, iscisine iyi haklar taniyor, ancak Tirkiye'nin cikarlarina zarar verecek isler
yapiyorsa, yanlis yoldadir. Eger bir sirket, Tlrkiye ekonomisine katkida bulunurken, is¢ci hak ve
Ozglrluklerini ayaklar altina aliyorsa, o da yanhs yoldadir. Her iki yanhs da, Turkiye’ye zarar verir.

KIDEM TAZMINATI SALDIRISI

Tirkiye’de 6zel sektoriin yillardir temcit pilavi gibi tekrar tekrar glindeme getirdigi bir konu,
iscilerin kidem tazminati hakkinin kisitlanmasi ve miimkiinse timuyle kaldirilmasidir.

Kidem tazminati fonu veya tamamlayici emeklilik sigortasi bigiminde Haziran ayinda glindeme
getirilen girisim, esasinda isverenlerin gercek amaci degildi. Boyle bir sisteme gegilseydi, tek tek bazi
iscilerin kidem tazminati hakki geriye gotirilse bile, buglin kidem tazminatindan yararlanamayan
bircok iscinin de eninde sonunda az da olsa bir kidem tazminati almasinin yolu agilacagi igin,
isverenlerin toplam kidem tazminati ylki artiyordu. Bu nedenle, isci sendikalari gibi isveren 6rgiitleri
de kidem tazminati fonu girisimine karsi ciktilar. Ortada bir kanun teklifi taslagi bile yokken,
tartismalar bu nokta lizerinde odaklatilarak, esas amac gizlendi. Cambaza bak numarasi yapildi.

Ancak isverenlerin asil amaci, kidem tazminati, ihbar tazminati ve is glivencesi haklarinin timiyle
ortadan kaldirildigi belirli stireli is s6zlesmelerinin kullaniminin 6niindeki engellerin kaldiriimasiydi. On
yili askin siredir isveren orgitlerinin glindeminde olan bu talep, ilk kez sistemli bir bicimde 2020 yil
Haziran ayinda Yeni istihdam Kalkani Programi kapsaminda giindeme getirildi.

ENGELLENDI

Bu girisim, isci sendikalarinin kararli tavriyla engellendi. is¢i sendikalar ilk baslarda kidem
tazminati fonu ve tamamlayici emeklilik sistemine odaklanmisti ve tartismayi, ortadan bir kanun
teklifi taslagi bile yokken, bu nokta lizerinden siirdiiriiyordu. Ancak daha sonra agirhg: esas tehlikeye
kaydirdilar ve belirli streli is s6zlesmelerinin kullanilmasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasinin
kidem tazminati, ihbar tazminati ve is glivencesi agilarindan yarattigi sorunlari 6n plana cikardilar.



Cumhurbaskanhgi da, isverenlerin ilk baslarda tereyagindan kil ¢eker gibi halledebileceklerini
dislindigl bir konuda cikacak buylk kavgayr gordigi icin, bu konudaki girisimleri erteledigini
acikladi. Haziran ayinin ortalarinda TBMM Baskanligi’'na verilmesi disliniilen kanun teklifi,
kamuoyuna bile agiklanamadan, glindemden ¢ikarildi.

Tirkiye’de isverenler bollcilik yapmamalidir. Tarkiye'nin birlik ve bltlinlige her zamankinden
daha fazla ihtiyacinin oldugu bir donemde, iscilerin kazanilmis haklarina yonelik her saldiri,
boluciluktir. Toplumu etnik kdkene, inanca, siyasi gorise gore bolmek ne kadar tehlikeliyse, isci
haklarina saldirarak toplumsal siniflar arasindaki celiskileri keskinlestirmek de ayni derecede
sakincalidir. Sermayedar sinif yasanan biyik sikinti ortaminda bulanik suda balik avlamaktan, firsati
ganimet bilerek bazi is¢i haklarini yok etme girisimlerinden vazge¢melidir.



