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Kemalist Devrim’in ekonomik kalkinma stratejisi, iscilerin ezilmesine degil, iscilere ginin
kosullarinda insanca yasama ve calisma kosullarinin saglanmasina dayaniyordu. Boyle bir anlayisla
hareket edildigi icindir ki, Osmanli’dan son derece zayif bir sanayi yapisi devralan Ulke, kisa siire
icinde halkin ihtiya¢ duydugu temel tiiketim mallarini tiretebilir duruma gelebildi. isgilere bu haklarin
taninabilmesi icin eylem yapilmasina da gerek kalmadi.

Bu uygulamalarin en giizel 6rneklerini Simerbank isyerlerinde gormek mimkiindur.

SUMERBANK iSLETMELERINDE KOSULLAR

1940'li yillarda "Basta devlete ait miiesseseler olmak lzere, kanuni bir mecburiyet bulunmaksizin
bazi blyuk isyerleri, iscilere parasiz bir, hatta iki 6gliin yemek, ic camasiri, pijama, elbise, ayakkabi
vermekte, Simerbank miesseseleri ise, aynen isgilere lcretli yillik izin vermektedir." (Calisma
Bakanligi, Calisma Dergisi, Sayi 17, Nisan 1947, s.67)

Simerbank Kayseri Bez Fabrikasi'nin 10. kurulus yildénimi vesilesiyle yayinlanan bir yazida,
1940'li yillarin ortalarindaki durum soyle anlatiliyordu:

"Gergekten is¢ci ve memur, biitiin ¢alisanlarin saghk ihtiya¢larinin karsilanmasi icin kurulmus
bulunan hastahane, kres ve bakim odalari ve buralarda kullanilan cesitli malzeme ve araglar ileri
bir teknigi temsil etmekte idi. iscilerin ihtiyaglarinin isletme tarafindan parasiz olarak temin
edilmesi icin tertiplenen teskilat ve tesisler temiz, bakimli ve memnun edici bir yeterlikte idi. Diger
taraftan iscilerin okuma yazma 6grenmelerinden baslayip bilgili isci olarak yetismelerini mimkiin
kilan is¢i kurslari ve ¢cirak okulu bu alanda yapilanlarin glizel bir 6rnegini teskil ediyordu.

"Bu faaliyetlerin yaninda ¢ocuk, kadin isgilerin korunmasi icin alinan tedbirler, memur ve is¢i
cocuklarinin saglam ve bilgili yetismesine yarayacak mektepler, besleme sistemleri, bakim evleri
ayri ayri lzerinde durulacak ictimai énemi olan islerdi. Bunlarin yaninda Adalet Bakanlidi ile
yapilan bir anlasma ile is esasina gére kurulmus olan kadin mahkimlarin fabrikada ¢alistiriimasina
dayanan cezaevi gerek ceza sistemimiz gerek is hayatimiz igcin bash basina ictimai ve hukuki bir
varliktir. (...) 1 Haziran Cumartesi aksami fabrika is¢ci ve memurlari tarafindan tiyatro oynand.. {(...)
Pazar gecesi Fabrikanin kurulusundan beri mevcut olan genis yiizme havuzu etrafinda bir toplanti
tertiplendi."” (Calisma Bakanligi, Calisma Dergisi, Say! 7, Haziran 1946, s. 57)

KIDEM TAZMINATI ONCE SUMERBANK’TA UYGULANDI

Simerbank isyerlerinde 1933 sonrasinda uygulanan Simerbank Fabrikalari Miistahdemin Usta ve
iscilere Ait Hastalik ve Vefat Yardimi Talimatnamesine gére, iscinin hizmet akdinin belirli kosullarda
isci veya isveren tarafindan feshedilmesi veya iscinin emekliye ayrilmasi durumunda, ilk sene icin 30
ve daha sonraki her bir yil icin 10 yevmiye tutarinda “terki hizmet tazminati” 6denmesi
ongoruliyordu. Diger bir deyisle, isyerinde kidem tazminati uygulaniyordu.

iSCi VE MEMUR LOJMANLARI

Simerbank iscilerine saglanan barindirma hizmeti de, gliniin kosullarinda, son derece énemliydi.
A.A.Ozeken bu konuda su bilgileri vermektedir:

"Siimer Bank camiasina dahil ve sayisi yuvarlak rakamla 30 bine varan is¢i ve memurun ylizde
20'si isletmelerce barindiriimis bulunmakta idi.



"Bunlarin yiizde 10'u bekar olarak is¢ci koguslarinda -amele pavyonlarinda- ve ancak yiizde 7'si
agilelerile beraber, fabrikalar civarinda insa edilmis memur ve amele evlerinde yerlestirilmis
bulunmakta idi. (...)

"Siimer Bankga, barindirma politikasi hizmetinde, kurulustan 1945 sonuna kadar, 30 milyon lira
sarfedilmis bulunuyordu. Bu suretle 1123 miinferit is¢i ve memur evi, 118 apartman, 29 bekar
amele paviyonu, 249 baraka insa edilmis, ayrica, bankanin kira ile tuttugu 200 evde de, fabrika
memur ve isgilerinin barindirildidi tespit edilmistir. Evli isgilerin, ailelerile birlikte barindiriima
nispeti: Gemlik Suni Ipek Fabrikasinda: % 44; Konya Eredlisi Bez Fabrikasile Kayseri Mensucat
Kombinasinda: % 35'er; Hereke'de % 20 (1950'de % 40); Nazilli'de % 16; Karabiik'te % 40't."
(Ozeken, A.A., "Tiirkiye Sanayiinde isciyi Barindirma Problemi," ictimai Siyaset Konferanslari, Kitap
3, istanbul, 1950, S.121)

Simerbank isyerlerinde iscilere saglanan bu haklar, 6zel sektor iscileri agisindan da bir 6rnek
olusturuyordu. Ayrica, Stumerbank gibi kamu isletmelerinde, ylrurlikteki kanun, tlzlik ve
yonetmelikler tam olarak uygulaniyordu. 1946 yilindan itibaren de sendikalasmanin basini kamu
iscileri cekti.

Atatlrk’Gn isci haklarina saygl temelindeki kalkinma modeli, giniimiz acisindan da vyol
gOstericidir.



