12 EYLUL DARBESI VE SERMAYENIN iSTEKLERI
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40 yil 6nce gergeklestirilen 12 Eyltl 1980 Darbesi dort temel nedene bagli olarak yapildi.

Birinci neden, Turkiye'nin 1975 yilinda kapattigi ve 1978 yilinda kismen agilan Amerikan Us ve
tesislerinin tam olarak agilmasi ve kapasitelerinin genisletilmesi talebiydi. ikinci neden, 24 Ocak
istikrar Programinin uygulanabilmesiydi. Milli Givenlik Konseyi Baskani Kenan Evren 7 Ocak 1991
glnli Milliyet Gazetesi’'nde yayimlanan demecinde soyle diyordu: “Eger 24 Ocak kararlari denen
kararlarin arkasindan 12 Eylil dénemi gelmemis olsaydi, o tedbirlerin fiyasko ile sonuglanacagindan
hi¢ siiphem yoktu. Bdyle siki bir askeri rejim sayesinde o tedbirler meyvesini vermistir.” Ugiinci
neden, yeni uluslararasi ishbolimi kapsaminda ulusotesi sermayenin Tirkiye’de ucuz isglicline ihtiyag
duymasiydi. Dordiincii neden ise Tirkiye’de yasanan i¢ savasin engellenmesiydi.

SERMAYEDAR SINIFIN TAVRI

Tirkiye’de sermayedar sinifin ¢calisma yasami alanindaki en nitelikli temsilcisi Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu’dur (TiSK). Bu nedenle TiSK’in aciklamalarini ve ézellikle genel kurullarina
sunulan calisma raporlarini dikkatle izlemek gerekir.

TiSK, 1982 Anayasasi hazirlik calismalari sirasinda “sosyal devlet” anlayisina karsi cikti ve bu
kavramin Anayasadan cikarilmasini istedi (Cumhuriyet, 12.4.1982). TiSK’in 1982 yili Nisan ayinda
toplanan 14. Genel Kuruluna sunulan Calisma Raporu’nda isci haklarina iliskin temel yaklasim soyle
ifade ediliyordu: “Gegcmiste isveren-isci iliskilerine yaklasimda daima iscilerin himayeye muhtag
oldugu gériistiniin hakim oldugu bilinen bir gercektir. Artik iscinin ezildigi, istismar edildigi iddialarinin
gecersizligi ortadadir. Isgilerin bugiin ulasti§i seviye memurlara sadlanan imkanlarin ¢ok ¢ok
tstiindedir. Bunun yaninda 3 milyona yakin issizin varligi disiiniiliirse, {ilkemizde c¢alisan isgilerin
mutlu bir azinlik teskil ettigi soylenebilir. Bu durumu geg¢mis tecriibeler 1siginda artik savunmak
miimkiin degildir. Bu sebeple sosyal sorunlara yaklasirken is¢i lehine yorum kriteri terkedilmeli ve (ilke
yarari gézetilmelidir.” (TISK, XIV. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, Ankara, 1982, s.19)

SERMAYEDARLARIN TALEPLERI

TiSK’in 1972, 1974, 1976, 1978, 1980 ve 1982 yillarinda yapilan genel kurullarina sunulan galisma
raporlarinda yer alan isteklerin en 6nemlileri sdyle siralanabilir:

e Asgari Ucret, yan ddemeler de hesaba katilarak, bolgelere ve sektorlere gére ayri ayri
belirlensin.

e Herkese esit lcret zammi yerine, Uretime katkiya goére farkli Ucret zammi sistemi
yayginlastirilsin.

e Ucret zamlari verimlilige baglansin; ticret artislari sinirlandirilsin; yan 6demeler azaltilsin.

e Emekli ayliklari distrilsin.

e Calisiimayan hafta tatili ve genel tatiller icin licret 6denmesin.

e Kidem tazminatina yasal tavan getirilsin ve kidem tazminati fonu olusturulsun.

e Genel tatil ve lcretli izinler azaltilsin.

e s giivenligi denetimlerinde isyerlerinin kapatilmasi zorlastirilsin.

e Sakat ve eski hikimli ¢alistirma yikamlalGga kaldirilsin.

e Toplu s6zlesme uygulamasinda sendikali-sendikasiz is¢i ayrimina son verilsin; dayanisma
aidati kolayca uygulanabilsin.

e Yonetime katilma uygulamalarina son verilsin.

e “Sendika enflasyonu” 6nlensin

o Tek sendikaya Uyelik getirilsin; iye fisleri merkezi bir birimde toplansin.



Sendika aidatlarinin miktari sinirlandirilsin ve check-off sistemi kaldirilsin.

Sendikalar, devletin idari ve mali denetimine agik olsun.

Sendikalarla siyasi partiler arasindaki iliski sinirlandirilsin.

iskollari ydnetmeligi yasaya eklensin.

Sendika yonetiminde goérev alanlarin siyasi partilerin yonetiminde yer almalari halinde
sendikadaki gorevleri otomatik olarak dissiin.

Sendikalar, isyerlerindeki yasadisi davranislardan parasal ve hukuksal agilardan sorumlu
tutulsun.

iskolu ve isyeri diizeyindeki iki toplu is sézlesmesi yerine, tek bir toplu is sdzlesmesi
yapilsin.

Grev ertelemelerinin kapsami genisletilsin; ertelenen grevlerde toplu is s6zlesmesi Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan sonuglandirilsin.

Greve cikan iscilerin Ucretleri sendikalarinca 6densin.

Herhangi bir isci sendikasinin toplu sézlesme yapabilmesi icin iskolundaki toplam isgi
sayisinin belirli bir oranini temsil etme 6nkosulu getirilsin.

Toplu s6zlesme goriismeleri belirli bir stire icinde sonuglandirilsin.

Hak grevi kalksin.

Her grev kararindan sonra grev oylamasina gidilsin.

Grev kararinin alinmasindan sonraki belirli bir dénem icinde grevin uygulanmasi
zorunlulugu getirilsin; grevin baslama tarihi 6nceden isverene bildirilsin.

Emeklilik yasi yikseltilsin.

isverenlerin bu isteklerinin biiyiik bdlimii, 12 Eylil sonrasinda 1982 Anayasasiyla ve diger
mevzuatla gercgeklestirildi.



