COVID-19 VE i$ KAZASI
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Covid-19 salgini bircok tGlkede ve Tiirkiye’de yeniden ataga gecti. Virlise yakalanan ve bu nedenle
yasamini kaybeden insan sayisi giderek artiyor. insanlarin yiizyiize gelmesi salgini azdiriyor; ancak
diger taraftan lretimin ve hizmet sunumunun devam etmesi de gerekli.

Kisiye virlis cesitli bicimlerde bulasir. Bir isyerinde calisan isciye virls bulasmasi isyeri disinda
meydana geldiyse, kisinin yasaminda meydana gelen olumsuzluklarda isverenin bir sorumlulugu
yoktur. Ancak eger isveren isyerinde gereken énlemleri almamissa ve isgiye covid-19 virlisi isyerinde
bulasmissa, ortaya gikacak olumsuzluklardan isveren sorumludur. Durum, bir is kazasidir.

is kazasi yalnizca bir kisinin ayaginin kirilmasi, parmaginin kopmasi, vb. degildir. isyerinde alinmasi
gereken onlemlerin alinmamasi nedeniyle hastalik bulasmasi da is kazasidir. Eger covid-19 virtsinin
bulasmasi, kisinin yaptigi gérevin bir sonucuysa, bu kez ortaya meslek hastaligi ¢ikmaktadir. Saghk
calisanlari agcisindan durum budur.

IS KAZASI NEDIR?

6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu’nda is kazasi, “isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut bitinlGgini ruhen ya da bedenen engelli hale
getiren olay,” olarak tanimlanmaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
madde 13’te ise, bir olayin is kazasi sayilabilmesi icin gerekli kosullar sayildiktan sonra “sigortaliy
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay”dan s6z edilmektedir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 2019 yilinda verdigi bir kararda (2018/5018 E., 2019/2931 K.), “is
kazas! ani bir olay seklinde ortaya cikip, buna bagli olarak zarar, derhal gerceklesebilecegi gibi, gazdan
zehirlenme olayinda oldugu sekilde etkileri daha sonra da ortaya ¢ikabilir. Sonradan olusan zarar ile
olay arasinda uygun illiyet bagi bulunmasi kosuluyla olay is kazasi kabul edilmelidir,” denmektedir.

Ayni kararda domuz gribine yakalanan bir iscinin 6liminin is kazasi oldugu yoninde
degerlendirme yapilmaktadir. Olay 6zetle soyledir: Bir sirkette tir soféri olarak calisan isci gorevli
olarak Ukrayna’ya gitmis; dondikten 2 gilin sonra hastaneye basvurdugunda kendisine “akut Ust
solunum yolu enfeksiyonu, tanimlanmamis” tanisi konmus; bundan birkag¢ giin sonra ise hastanede
“H1IN1 (domuz gribi), pndmoni (zatlirre) ve ARDS (akut solumum sikintisi sendromu)” tanisiyla tedavi
altina alinmis; on giin yogun bakimda kaldiktan sonra vefat etmistir.

Yargitay’in ilgili kararinda su ifade yer almaktadir: “isveren tarafindan yiriitilmekte olan is
nedeniyle Ukrayna’ya yapilan sefer sirasinda bulastigi yukarida belirtilen rapor kapsamindan anlasilan
H1N1 virlisiine bagh olarak, daha sonra meydana gelen 6liiminin is kazasi olarak kabul edilmesi
gerektigi agiktir.”

SGK’NIN YANLIS GENELGESI

Sosyal Glvenlik Kurumu 7 Mayis 2020 glinti saglik kuruluslarina gonderdigi genelgede Covid-19’a
maruz kalan bir sigortalinin durumunun is kazasi ya da meslek hastaligi degil, hastalik olarak
degerlendirilmesi istedi. Ancak kanunun ve ilgili Yargitay kararlarinin bir SGK genelgesiyle
degistirilmesi mimkiin degildir. Bir isciye isyerinde covid-19 virlisiiniin bulasmasi, bir is kazasidir. Bu
bulasma o6zellikle zorunlu 6nlemlerin isveren tarafindan alinmamasi nedeniyle ortaya ¢ikmissa, is
kazasinda isverenin sorumlulugu daha da artmaktadir.

Bazi isyerlerinde iscilere imzalatilan belgelerde, covid-19 virlisiine bulagsma s6z konusu oldugunda,
sorumlulugun iscilere ait oldugu ifade edilmektedir. Boyle bir belgenin hukuken hicbir gecerliligi
yoktur. Bir isciye, isyerinde lretim slirecinde parmagi koparsa bunun sorumlulugunun kendisine ait
olduguna iliskin imzalatilan bir belge ne kadar gecersizse, isyerinde covid-19 bulasmasi konusundaki
belge de ayni sekilde gecersizdir.



