COVID-19’A KARSI iISVERENIN ALMASI GEREKEN ONLEMLER
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Covid-19 virlsu, gereken onlemlerin ihmal edilmesi nedeniyle, etkisini artiriyor. Fiziksel mesafe,
maske ve el temizligi konularinda gereken duyarlilik gésterilmeyince, bu sonug kaginilmaz. Diglinler,
taziye ziyaretleri, asker ugurlamalari engellenebilir, ancak liretimin ve egitimin devam etmesi de
gerekiyor. Bu durumda yapilmasi gereken, énlemlerin alinmasidir. Ozellikle isyerlerinde insanlarin
servis araglari, soyunma dolaplari, yemekhaneler, cay icilen mekanlar ve Uretim siirecinde birbiriyle
yakin temasta oldugu durumlarda, Uretimin siirmesinin garanti altina alinabilmesi igin, énlemlerin
alinmasi gerekiyor.

Bu 6nlemlerin alinmasindan isveren, bu dnlemlere uyulmasindan isciler sorumludur.

ISVEREN iSYERINDE GUVENLIGI SAGLAMAKLA YUKUMLUDUR

6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu’na gore isveren iscilerin isle ilgili saghk ve giivenligini
saglamakla ylkimlidir. Bu yakimlalik, iscinin saghgi ve givenligi icin egitim ve bilgi verilmesi dahil
her tlrli tedbirin alinmasini, gerekli arag ve gereglerin saglanmasini da kapsamaktadir.

6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na gore isveren isyerindeki saglik ve giivenlik dnlemlerini
degisen sartlara uygun hale getirmelidir. Covid-19 salgini doneminde gerekli 6nlemlerin alinmasi
daha da 6nem kazanmistir.

isyerinde bir kisinin covid-19 testinin pozitif cikmasi, kullanilan ortak alanlar nedeniyle, tiim iscileri
viristin kendilerine de bulasmasi tehlikesi ile karsi karsiya birakmaktadir. 6331 sayili Yasanin 13.
maddesinde, isyerinde ciddi ve yakin bir tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlarin is saghgi ve
glivenligi kuruluna, kurul yoksa isverene basvurarak durumun tespit edilmesini isteme hakki
bulunmaktadir. isveren bu konuda gerekli girisimlerde bulunmazsa, isciler ildeki Saghk Midurliigi’ne
ve il Pandemi Kurulu’na basvurarak test yapilmasini talep edebilir.

ISYERINDE HANGI ONLEMLER ALINMALI?

isyerlerinde alinacak 6nlemler konusunda iki &nemli genelge bulunmaktadir. Bu 6nlemlerin
ozellikle uyarilara ragmen alinmamasi, covid-19 virlsi bulasma riski altindaki isciye is s6zlesmesini
kidem tazminatini alarak hakl nedenle feshetme hakki tanimaktadir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 20 Mart 2020 tarihinde “isyerinde Koronaviriise (Covid-
19) Karsi Alinmasi Gereken Onlemler” adiyla kapsamli bir genelge yayinladi. 7 sayfalik bu genelgede
alinmasi gereken énlemler ayrintili olarak siralanmaktadir.

Saglik Bakanligi da yayinladigi “Kapali isyeri/Ofislerde Covid-19 icin Alinacak Onlemler” genelgesini
yayinladi. Bu genelgede sunlar belirtilmektedir:

“Kapali isyeri/ofis olarak: fabrika, market, atélye, plaza, vb. gibi kapal ¢alisma alanlari ifade
edilmektedir.

“Kapall isyeri/ofisler sik sik havalandirilmalidir.

“Isyerlerinde calisanlar arasinda en az 1 metre mesafe olmasi saglanmali ve ¢alisanlar maske
takmalidir.”

“Yemekhanede masalar ve sandalyeler arasi mesafe en az 1 metrede olacak sekilde (tercihen 2
metre) diizenleme yapilmalidir. Cay icme molalarinda da benzer kurallara dikkat edilmelidir.

“Solunum yolu enfeksiyonu belirtileri olan (ates, éksliriik, nefes darlgi) personel iyilesene kadar
calistinimamali ve saglik kurulusuna yénlendirilmelidir.

“Isyerlerinde, lavabolarda sabun ve kolay erisilebilir yerlerde alkol bazli el antiseptigi
bulundurulmalidir.



“Isyerleri temizliginde 6zellikle sik dokunulan yiizeylerin (kapi kollari, telefon ahizeleri masa
ylizeyleri gibi) temizligine dikkat edilmelidir.

“Bilgisayar klavyeleri, telefon ve diger cihaz yiizeyleri %70’lik alkolle silinerek dezenfeksiyon
saglanmalidir.

“Isyerinde covid-19 pozitif bir kisinin varligi durumunda, il/ilce Saghk Miidiirliigi Bulasici
Hastaliklar Birimine ivedilikle bilgi verilmelidir.

“Maske takma kurallarina tam uyularak ¢alisilan bir isyerinde, bir ¢alisanin covid-19 pozitif ¢ikmasi
durumunda etrafindaki kisiler yakin temasl kategorisinde degil, temasl kategorisinde
degerlendirilir. Covid-19 pozitif kisinin takip ve tedavisi saghk kurulusunca yénetilir, diger ¢alisanlar
maskesini takarak ¢calismaya devam eder. il/ilge Saghk Miidiirligii tarafindan, hastalik belirtileri
agisindan 14 giin siireyle takip edilir.”

isverenin bu yikimliliiklerini yerine getirmemesi nedeniyle isyerinde calisan baska bir isciden
kendisine covid-19 virlisi bulasan bir isci, is kazasina ugramis kabul edilir.



