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“Her serde hayir vardir” s6ziini ¢ok severim. “Ser”le karsilastigimda ondaki “hayir”1 tespit edip,
onu o6ne c¢ikarmaya calisirrm. Ancak bu soézin genellikle akla gelmeyen bir tamamlayicisi var. Her
serde hayir oldugu gibi, her hayirda da ser vardir.

isten ¢ikarma yasagi konusunda béyle bir durum yasiyoruz. isten ¢ikarma yasagi “hayir”di; ancak
bu “hayir”in igindeki “ser” giinimizde 6n plana ¢ikmaya basladi.

iSCi CIKARTMA YASAGI VE UCRETSIZ iZiN UYGULAMASI

Covid-19 salgininin ardindan olumlu bir adim atilarak, isci ¢ikartma yasag getirildi. 4857 sayili is
Kanununa eklenen bir maddeyle 17 Nisan 2020 tarihinden itibaren, hangi kanuna tabi olursa olsun,
tim isciler icin isten c¢ikartma yasagl kondu. Bu yasak 4 Eyliil 2020 tarihindeki Cumhurbaskanhgi
karariyla 17 Kasim 2020 tarihine kadar uzatildi. ilgili diizenleme isverenlerin iscileri, iscinin onayi
aranmaksizin, lcretsiz izne cikarma yetkisini de tanidi. ilgili madde (yasada daha sonra yapilan bir
eklemeyle birlikte) soyledir:

“Bu Kanunun kapsaminda olup olmadidina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet s6zlesmesi, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren (¢ ay siireyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (1)
numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli siireli is veya hizmet sézlesmelerinde siirenin sona ermesi,
isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gére yapilan
her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan
feshedilemez.

“Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren li¢c aylk siireyi gecmemek lizere isveren isgiyi
tamamen veya kismen licretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda licretsiz izne ayrilmak, isciye
hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez.”

Ucretsiz izne cikarilan isgiye, issizlik sigortasi fonundan, giinde 39,24 lira 6deme yapilmaktadir.
Kesintilerden sonra iscinin eline ayda 1168 lira gecmektedir. is¢inin hastalik durumunda korunmasi
genel saglik sigortasindan karsilanmaktadir.

Yasayla is¢i c¢ikartma yasaginin getirilmesi, yaptirimi 6nemsiz olmakla birlikte, ilke olarak
dnemliydi. (isten isci cikarma yasagini ihlal eden isverene uygulanacak yaptirim, isten ¢ikarilan her isgi
icin aylik briit asgari icret tutar olan 2943 liradir.) Ucretsiz izne ¢ikarilan isciye édenecek miktarin
duslikligh de ayri bir sorundu. Sendikalarin yapmasi gereken, bu miktarin en azindan asgari lcret
dizeyine cikarilmasi ve iscinin kidem tazminatini alarak isten ayrilma hakkinin taninmasi icin ¢aba
gOstermekti.

“HAYIR”DAKi “SER”

Ucretsiz izne ¢ikarilan isgi, bu siire icinde baska bir isyerinde ticret karsiligi calisamamaktadir. isgi
ayda 1168 liraya mahkum edilmektedir. Ucretsiz izin siiresinde iscinin sosyal giivenlik primleri de
yatirilmadigindan, isginin énemli bir kaybi s6z konusudur. Ucretsiz izne gikarilan iscilerin sendikal
haklarini kullanma imkani da fiilen engellenmektedir. Ucretsiz izin siiresi bir-iki ay siirse, isten
¢ikarilmak yerine (cretsiz izin kabul edilebilir. Ancak bes ay siiren ve daha ne kadar siirecegi belli
olmayan Ucretsiz izin uygulamasi, isciler agisindan biylik magduriyete yol agmaktadir.

Bazi isyerlerinde isverenler, iscilere kidem tazminati 6deme yikimlGliginden kurtulmak
amaciyla, Ucretsiz izin uygulamasindan yararlanmaktadir. Baska isyerinde Ucret karsiligl calismasi
yasak olan ve kiyida birikmis parasi olmamanin 6tesinde, kredi karti ve tiketici kredisi 6demesi olan



isciler, caresizlik icindedir. Ucretsiz izin siiresi uzadikca, isverenle pazarlik yapip, disiik bir 6deme
karsiliginda iscinin kendi istegiyle isten ayrilma uygulamasi yayginlasmaktadir.

Bazi isyerlerinde ise licretsiz izne cikarilan iscilerin yerine yeni is¢i alinmaktadir. Bu uygulama da
iscilerin tazminatini yakarak isten ayrilmasini saglamaya yoneliktir.

isten ¢ikarma yasagi olumlu bir diizenlemeydi; ancak onu tamamlayan iicretsiz izin uygulamasi
isverenler tarafindan kétiiye kullanilmaktadir. Ucretsiz izin siiresinin 5 ayi gectigi ve en azindan 2 ay
daha devam edecegi kosullarda, iscilere kendi istegiyle isten ayrilma ve kidem tazminatini alma hakki
taninmasi, Ucretsiz izni devam edecek iscilere 6denecek paranin da asgari Ulicret dizeyine
ylkseltilmesi saglanmalidir.



