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Bu yil Haziran ayinda istihdam Kalkani Paketi piyasaya siiriildiigiinde, kidem tazminatini timiyle
ortadan kaldirmaya yoénelik saldirinin ayrintida gizli oldugunu teshir etmistik. Cambaza bak numarasi
giindemdeydi. insanlar kidem tazminati fonuyla mesgul edilirken, belirli siireli is s6zlesmelerinin
kullanilmasinin 6niindeki engellerin 25 yasin altindaki gencgler ve 50 yasin Ustindeki yetiskinler igin
kaldirilmasi 6ngoriliyordu. Bunun anlami, bu yaslardaki isciler icin kidem tazminatinin timiyle
ortadan kaldirilmasiydi. Tezgah iyi kurgulanmisti. Seytan ayrintida gizliydi. Bereket isci sendikalari
konfederasyonlari ve sendikalari bu konuyu hemen kavradi ve gereken tepkiyi gdsterince konu
ertelendi. Ancak Hazine ve Maliye Bakani’'nin 29 Eylul glinii agikladigi 2021-2023 Yeni Ekonomi
Programi’nda yeniden glindeme geldi. Bu konuyla 6niimizdeki haftalarda ugrasacaga benziyoruz.

Yeni Ekonomi Programi’nda ongorilen ¢alisma yasamina iliskin diizenlemelerde yine bir ayrinti
var. Eger konuyla yakindan ugrasmiyorsaniz, yine tezgaha gelebilirsiniz. Seytan yine ayrintida gizli.

KISMi SURELi CALISMA

is Kanununun 13. maddesi kismi sireli calismayl diizenlemektedir. Ayrica bu konuda bir
yonetmelik de vardir. Bu metinlere goére, haftalik calisma siliresinin 30 saatin altinda olmasi
durumunda, tam sireli degil, kismi sureli (part-time) ¢alisma s6z konusudur.

Yeni Ekonomi Programi’nda “kismi siireli calismayi tesvik edici” diizenlemelerden séz ediliyor.
Ayrica séyle deniyor: “ileri yas gruplarinda istihdamin desteklenmesine ydnelik olarak 50 yas Uistii tam
zamanh calisanlarin kismi zamanh c¢alismaya gegisi tesvik edilecek, bu sayede is ve yasam dengesi
daha saglikh hale getirilecektir.”

Ne var ki bunlarda? istihdami artirmak amaciyla son derece iyi niyetli girisimleri nigin
sorguluyorsun ki?

Seytani yine gézden kagiriyorsunuz.

Seytani yakalayabilmek icin Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun (TiSK) taleplerine
bakalim.

TiSK NE iSTIYOR?

TiSK, Tirkiye’de isverenlerin ¢alisma yasami konusunda en deneyimli, en akill, isverenlerin uzun
vadeli ¢ikarlarini en iyi bilen, formiile eden ve giindeme getiren érgiitiidiir. TiSK, kendi alanlarinda ¢ok
nitelikli bir uzman kadrosuna sahiptir.

TiSK’in 28 Aralk 2019 giinii gerceklestirilen 27. Olagan Genel Kurulu’na sunulan ¢alisma
raporunda oOrgltin talepleri arasinda “kismi sireli calismalarda, fazla siirelerle calisma ve fazla
calisma yasaklari kaldirilmalidir” istegi de yer almaktadir.

Bu talepte ne seytanlik var ki?

ilgili yonetmelige gore, kismi sireli calisan iscilerin fazla calisma (mesai) yapmasi yasaktir.
isverenlerin talebi, kismi siireli calisan ve haftalik calisma siiresi 30 saati gecemeyecek olan iscileri
fillen daha uzun sireler galistirabilmektir. Kismi stireli calisan iscinin bazi 6nemli haklari tam sireli
calisan isciden daha azdir. Boylece isverenlerin isglicii maliyeti distrilebilecektir.

Klglk seytan bu.

KIDEM TAZMINATINA SALDIRI

Blyuk seytan kidem tazminati konusunda. Yine kidem tazminati mi? Evet, yine kidem tazminati.



Yeni Ekonomi Programi’'nda 50 ve daha yukari yaslardaki iscilerin kismi siireli calismaya
gecislerinin tesvik edilecegi yaziyor.

Tirkiye’de isverenlerimiz iyi niyetlidir;, ama ben yine de esegin aklina karpuz kabugu
disirmeyeyim.

Ben, baska tlkelerde sik sik gérdigimiz tirden acimasiz, zalim, Ucgkagit¢i ve hatta serefsiz bir
patron olsaydim ve Yeni Ekonomi Programi’ndaki son derece iyi niyetli dizenleme girisimini
gorseydim, kafam hemen seytan gibi islemeye baslardi. Yeni Ekonomi Programi’ni hazirlayanlarin da
son derece iyi niyetli oldugunu bildigimden, boyle bir seytanligi onlarin dislinmedigine eminim.

Kidem tazminati hangi Uicret tzerinden hesaplanir? iscinin almakta oldugu son giydirilmis tcret
tizerinden. iscinin Ucreti bir ay dnce artmissa bile, diyelim 20 yillik kidem tazminatinin hesabinda bir
ay once artirilmis tcret esas alinir. Yillik ortalama (cret filan dikkate alinmaz.

Ucreti artiyorsa iyi; peki, ya ticreti diisiiyorsa?

Ucreti nasil duiser?

Diyelim tam sireli veya tam zamanh c¢alisan 55 yasinda 20 yillik bir isciyi, 6ngoérilen program
uyarinca, kismi sdreli calismaya tesvik ettiniz. Bu durumda olan iki is¢iye, “ya birinizi isten ¢cikarmak
zorunda kalacagim, ya da ikinizi birden kismi sireli calismaya gecirecegim; karar sizin” deseniz, issiz
kalmamak lizere kismi siireli calismaya gecerler.

Bu iscileri kismi siireli calismaya gecirdim; haftada 22,5 saat calismaya basladilar. Ucretleri de tabii
yarl yariya disti. Uc bes ay bdyle calistirdiktan sonra bu iscileri isten ¢ikardim. 20 yillik kidem
tazminatlarini hangi Ucret lzerinden 6deyecegim? Tabii ki kismi sireli calistiklari strede aldiklari
yarim Ucret lGzerinden. Boylece kidem tazminatini yariya indirmis olacagim.

Bizde boyle acimasiz ve serefsiz patron yoktur. Tabii ki bu tesvik uygulamasini 6éngorenlerin de
amaci, yasi ilerleyen (genellikle kidemli) iscilerin istihdam edilebilirligini artirmaktir. Benim gibi esegin
aklina karpuz kabugu distrenler olmasa ne kadar iyi olacak.



