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Derinlesen ekonomik kriz ve kovid-19’un slren olumsuz ekonomik etkileri nedeniyle iscilerin
sorunlari giderek artiyor. Boylesi donemlerde iscilerin yasalarda yer alan haklarini 6grenmeleri ve
kullanmalari son derece énemlidir. Halbuki Tirkiye’de sayilari 16 milyonu asan iscilerin dnemli bir
bolimi, ya haklarini bilmiyor, ya da bilse bile kullanmaya kalktiginda karsilasacaklari sorunlar
nedeniyle, yasalarda yer alan haklarini degerlendiremiyor. Haklari kagit Gzerine gecirmek dnemli
micadeleler gerektirebilir; ancak kagit Uzerindeki haklarin hayata gecirilebilmesi de bilgiyi ve
kararliigi gerektirmektedir. iscilerin kullanmadigi veya kullanamadigi bazi haklari hatirlatayim.
Bunlarin disinda kullanilmayan veya kullanilamayan baska haklar da var. Bu nedenle, is Yasasinin
ogrenilmesi gliniimizde son derece 6nemlidir.

UCRET ODENMEMESi

iscinin Ucreti veya kok Ucreti tamamlayicl fazla calisma (creti, ikramiyesi, primi, vb. diger
ddemeler zamaninda 6denmezse, is Kanununun 24/I1l/e fikrasina gére, kidem tazminatini alarak isten
ayrilma hakki vardir. Eger 6deme 20 giinii asan bir siire gecikirse, isci, is Kanununun 34. maddesi
uyarinca is durdurabilir.

FAZLA CALISMA UCRETI

iscinin haftalik 45 saatlik calismasinin tistiindeki calisma siireleri fazla calismadir. Ayrica hafta tatili
ve genel tatillerde de calisma yapilabilir. iscinin fazla ¢alisma Ucretinin yiizde 50 zamli 6denmesi
gerekir. Bircok isyerinde isciye fazla calisma iicreti hic ddenmemektedir. isci, son bes yillik ddnemde
yaptigl fazla calisma karsiliginda énce arabulucuya basvurarak ve ardindan gerektiginde yargi yoluna
giderek, yapilmis ve karsiligi 6denmemis fazla calisma icin licret 6denmesi girisiminde bulunabilir.
Bircok isci, fazla c¢alisma yaptigini kanitlayabildiginde, isten ayrildiktan sonra bu yola
basvurabilmektedir. Hafta tatilinde yapilan ¢alismanin Gcretinin de ylizde 50 zamli 6denmesi gerekir.

SERBEST ZAMAN KULLANIMI

is Kanununa gore, isci isterse, yaptigi fazla calisma karsiliginda ticret almak yerine, fazla calistigi
sirenin yilzde 50 fazlasiyla “serbest zaman” kullanabilir. Bu konudaki tercih, isciye birakilmistir.
iscinin serbest zaman kullanmak istememesi durumunda, isverenin isciyi bdyle bir uygulamaya
zorlamasi yasaya aykiridir.

TELAFi CALISMASI

Salgin siiresinde yasanan bir sorun, sokaga ¢cikma yasagi nedeniyle iscilerin ¢alismadiklari glinlerin
bazi isyerlerinde iscinin yillik Gicretli izninden kesilmesidir. Bu uygulama yanlistir. Yapilmasi gereken, is
Yasasinin 64. maddesi uyarinca telafi calismasina gidilmesidir. ilgili madde séyledir: “Zorunlu
nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi
veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma sirelerinin dnemli dlgclide altinda calisiimasi veya
tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay
icinde calisiimayan siireler icin telafi calismasi yaptirabilir. Cumhurbaskani bu siireyi iki katina kadar
artirmaya yetkilidir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla sirelerle g¢alisma sayilmaz. Telafi
calismalari, giinlik en cok calisma stiresini asmamak kosulu ile glinde Ug¢ saatten fazla olamaz. Tatil
glnlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.”



FAZLA CALISMA TAAHHUDUNDEN VAZGECME

isciye ise girerken imzalatilan bireysel is sézlesmesinde genellikle kendisinden fazla galisma talep
edildiginde fazla ¢alisma yapmayi pesinen kabul ettigine iliskin bir taahhit yer alir. Boyle bir belgeyi
imzalayan isci, kendisinden fazla ¢alisma istendiginde bu talebi yerine getirmezse, isveren tarafindan
tazminatsiz olarak isten cikarilabilir. Ancak, fazla ¢alismaya iliskin yonetmelik, iscinin bir ay énceden
haber vermek kosuluyla, bu taahhidini tek tarafl olarak ortadan kaldirabilecegini kabul etmektedir.
issizlikten kurtulma umuduyla éniine konan belgeyi genellikle dikkatli bir bicimde okumadan atilan
imzanin getirecegi sikinti, bu sekilde ortadan kaldirilabilir.

“BUTUN HAKLARIMI ALDIM”

Bircok isyerinde isciler isten ayrilirken isciye bir “ibraname” imzalatilir. Bu ibranamede iscinin,
“putiin haklarimi aldim, isverenden alacagim kalmamistir” tiirii bir yazi yazmasi istenir. iscinin alacagi
tam olarak 6denmese bile, parasini alabilmek isteyen isci bu talebi yerine getirir ve 6denmeyen
alacaklarindan vazgectigini sanir. Eskiden, isciye, bu belgeye, “kanuni haklarim sakhdir” gibi bir
ekleme yapmasini dnerirdik. Giniimuiizde buna gerek yok. Tiirk Borglar Kanununun 420. maddesinde
su ifade yer almaktadir: “iscinin isverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesinin yazili olmasi, ibra
tarihi itibariyla s6zlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin gegmis bulunmasi,
ibra konusu alacagin tiriniin ve miktarinin agik¢a belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran
noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlari tasimayan ibra sézlesmeleri veya
ibraname kesin olarak hiikimslzdir.” Buna gore, isciye isten cikarilirken imzalatilan bu tir belgeler
hukuken gecersizdir. Dikkat edilecek nokta, iscinin isten cikarilirken imzalayacagi belgeye o ginin
tarihini atmasidir.



