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Tirkiye’de glinimizde 16 milyondan fazla insan iscilik yaparak hayatini kazanmaya calisiyor. Bir
de memurlar ve s6zlesmeli personel var.

Resmi verilere gbre, 16 milyondan fazla iscinin yalnizca 1,9 milyonu is¢i sendikalarina Uye
gozukiyor. Ancak bu rakamin cesitli nedenlere bagh olarak biraz sisirme oldugunu biliyoruz. Kadroya
gecen taseron iscilerinin 6nimizdeki aylarda sendikalarin bagitlayacagi toplu is s6zlesmelerinden
yararlanacagini da dikkate alirsak, gercek sendika Uyesinin en iyi tahminle 1,5 milyon dolayinda
oldugu soylenebilir. Diger bir deyisle, iscilerin ylizde 90'indan fazlasi 6rgitsizdur.

Ozellikle iscilerin uzunca bir siire calistigi isyerlerinde isciler arasinda gayriresmi érgiitlenmeler
oldugu bilinir. isyerinde bazi isciler fiili dnderlik gérevini Ustlenirler. Ortada sendika yoktur, ancak bu
oncu iscilerin etkisi bazen sendikalarin etkisinden fazladir.

isciler arasinda derneklere iiye olanlar da vardir. Ancak bunlarin sayisi son derece azdir ve
derneklerin is¢i hareketi Gizerindeki etkisi glinimizde goéz ardi edilebilir.

iscilerin bu durumuna karsilik, isverenler érgitliidiir.

250 YIL ONCE iSVEREN ORGUTLULUGU

Ekonomi politigin oncilerinden biri, 244 yil 6nce, 1776 yilinda Milletlerin Zenginligi kitabini
yayimlayan burjuva iktisatcisi Adam Smith’dir. Adam Smith, kapitalizmin yeni gelistigi donemlerde
bile isverenlerin nasil 6rgitli oldugunu Milletlerin Zenginligi kitabinda soyle anlatmaktadir (Metinde
gecen “usta” ifadesi “isveren” anlamindadir):

“Ortalama emek Ucretleri denilen, genellikle, her yerde cikarlari hi¢ de ayni olmayan bu iki taraf
arasindaki sdzlesmeye dayanir. isciler, elden geldigince gok almak; ustalar ise elden geldigince az
vermek isterler. Birinciler, emek (cretini artirmak; ikinciler ise bunu azaltmak icin, kendi aralarinda
birlesme egilimindedir.

“Sayilari daha az olan ustalar, aralarinda ¢ok daha kolayca birlesebilirler; kanun, onlarin birliklerine
izin verir ve hig degilse onlarin bu birliklerini yasaklamaz; oysa iscilerinkini yasaklar. {...)

“Daha 6nce belirtildigi gibi, ustalarin birliklerine iliskin ¢cok seyrek duyum aliriz; ancak iscilerin
birliklerini sik sik duyariz. Ancak bu duruma bakarak, ustalarin ¢ok seyrek olarak birlestiklerini
dusilinen kisi, bu konuda oldugu gibi diinyada olanlar konusunda da cahildir. Ustalar, emek Ucretlerini
gercek diizeyin Ustline ¢ikarmamak icin daima ve her yerde bir tiir zimni, ancak sirekli ve istikrarl
birliktelikler igindedir. Bu birlikteligi ihlal etmek her yerde ¢ok tepki ceken bir eylemdir ve bir ustanin,
komsulari ve esitleri arasinda bir tiir dislanmaya maruz kalmasidir. Gergekten de bu birliktelik
konusunda cok seyrek duyum alirnz, ¢inki, denebilir ki, bu durum olagandir ve kimsenin ilgisini
cekmez. Ustalar, ayni zamanda, Ucretleri bu dilizeyin de altina indirebilmek icin bazen 06zel
birliktelikler olustururlar. Bunlar daima, uygulama anina kadar tam bir sessizlik ve gizlilik icinde
sirdirulir; ve diger insanlar ancak isciler, bazen hicbir direnis de gostermeden, teslim olduklarinda
(sonuglari onlar agisindan sert olsa da) bu girisimden haberdar olurlar.” (Adam Smith, An Inquiry into
the Nature and Causes of the Wealth of Nations, 2005, s.60)

TURKIYE’DE iSVERENLERIN ORGUTLULUGU

Tirkiye’de isverenlerin ve genel olarak sermayedar sinifin 6rgitlGligd konusunda yapilmis
elestirel calisma yoktur. 40 yil &nce, 1980 yili Kasim ayinda ODTU isletmecilik B6liim{i’nde asistanken,
Tiirkiye’de isveren Orgiitleri konusunda 56 sayfalik bir ¢alisma yapmis, teksir etmistim (calismanin
tam metni icin bkz. http://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1396955746b.pdf ). Bu ¢alismada Turkiye




Odalar ve Borsalar Birligi’nden Tiirkiye Bankalar Birligi’'ne, TUSIAD’dan cesitli isveren derneklerine ve
son olarak da Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’na iliskin derli toplu bilgiler vardi.

GUnUmuizde Tirkiye’de sermayenin orgltlenmesi konusunda calisma yapilmasi son derece
onemlidir. Sermaye gilinimiizde 40 yil 6ncekinden ¢cok daha orgiitlidir. Ayrica 6zellikle dernek
orgitlenmeleri ok giiglidiir. TUSIAD ve MUSIAD’in giicii biliniyor. Ulkemizin dért bir yaninda, énemli
bir bolimi TUSIAD ile gesitli bicimlerde baglantili isveren dernekleri var. Fethullahgi casusluk ve terér
Orgltinin isveren yapilanmasi olan TUSKON’un ve bagli derneklerin durumu da incelenmeli.

Ayrica sermayenin oOrgitlenmesinde tarikat ve cemaatlerin ve hatta masonlugun da etkili
oldugunu biliyoruz.

Tirkiye’de sermayedar sinif 6rgiitlii. isci sinifi ise yeterince 6rgiitlii degil.

Turkiye’de toplumsal ve siyasal siurecleri anlayabilmek icin, Tiurkiye’de sermayenin yapisini ve
ayrica sermayedar sinifin orgitlenmesini 6grenmek son derece énemli. Bakalim kim bu buyik ise
soyunacak.



