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Kapitalist diizen acimasizdir. Kimse kimsenin gozlniin yasina bakmaz. Hakli oldugunuz icin hak
almazsiniz. Gugli oldugunuz kadar hak alirsiniz. Glclniliz azalmigsa veya hasminizin glicii artmissa,
gecmis olsun, elinizdeki haklar gider.

isciler arasinda yaygin bir anlayis vardir. “Verilen hak geri alinmaz” diyen ¢oktur. Verilen hakkin
nasil geri alindigini benim kusagim 12 Eyliil Darbesi sonrasinda yasamisti. Simdi de bdyle bir sireg
yaslyoruz.

25 yasin altinda ve 50 ve daha yukari yaslardaki isgilerin hi¢bir kosul konmadan belirli sireli is
sozlesmesiyle calistirilabilmesinin 6niindn acilmasiyla, kidem tazminati, ihbar tazminati, is glivencesi
ve ise iade davasi agma haklari ortadan kalkiyor. Kacak calistirilan iscilerin sigortalanmasi karsiliginda
isverenlere destek saglanirken, isci haklarina darbe indiriliyor. Boylece isgilerin gegmisteki calismalari
icin sigorta primlerinin yatirilmasi engelleniyor. isciler isten cikarildiklarinda bu siire igin kidem
tazminati alamayacaklar. isten cikarildiklarinda issizlik 6denegine hak kazanmak icin gerekli siirenin
hesabinda kacak calistirilan stireler dikkate alinmayacak. Diger kayiplar da glindemde.

Aydinhk’ta 1993 yili Mayis ayindan beri kése yaziyorum. 27 yili askin slredir yazdigim yazilarda iki
noktay sirekli olarak vurguluyorum. Pek bir ise yaramamisa benziyor. Zaten en iyi ve hatta belki de
tek 6gretmenin hayat oldugunu 6greneli de epeyce zaman oldu.

Verilen hak, o hakki gerektigi gibi savunmazsaniz, elinizden alinir.

Haklari kagit Gizerine gegirmek icin verilen micadele ile kagida gecirilmis haklari uygulatabilmek
icin gereken miicadele birbirinden ayridir. Kagida gecirilmis haklari uygulatmak icin de ayri bir
miicadele gerekir.

“KIRMIZI CizGi”

Kidem tazminati iscinin son kalesi filan degil; ancak ¢ok &nemli bir kazanimi. iscilerin, kidem
tazminatinin yani sira birgcok dnemli hakki daha var.

Kidem tazminatinin “kirmizi ¢izgi” oldugu cok ifade edildi. Ancak, 12.10.2017 giin ve 7036 sayili
kanunla, kidem tazminati hakkina 6énemli bir darbe indirildiginde tepki gosteren olmadi. Kidem
tazminati hakkinda zamanasimi siresi 10 yildan 5 yila indirildi. “Kirmizi ¢izgi” o zaman ¢ignendi.
“Kirmizi gizgi” ¢ignendiginde tepki verilmeyince, gigneyenlerin cesareti artti ve “kirmizi ¢izgi”yi dikkate
almamaya basladilar.

SON ZAMANLARDAKI HAK KAYIPLARI

is Kanununda isci aleyhine giderek daha sik kullanilan bir diizenleme, “denklestirme”dir.
Ayrintisina girmeyeyim. Denklestirme siresi, 6.5.2016 giin ve 6713 sayili Kanunla, artirildi. Yeni
dizenlemeyle madde soyle oldu: “Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerlerinde
haftanin calisilan glinlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde,
iki aylik slire icinde iscinin haftalik ortalama calisma siresi, normal haftalik calisma siiresini asamaz.
Denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artinilabilir. (Ek cimle: 6/5/2016-6715/3
md.) Turizm sektoriinde dort aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama ¢alisma siresi, normal haftalk
calisma siresini asamaz; denklestirme suresi toplu is s6zlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

is Kanununda iscinin cesitli nedenlerle calisamamasi durumunda “telafi calismasi” yapilmasi
ongorilmektedir. Eskiden telafi calismasi yaptirilabilen siire 2 aydi. 2020 yilinda bu slre 4 aya
cikarildi. Ayrica bu siireyi iki katina kadar artirma yetkisi Cumhurbaskani’na verildi. ilgili madde soyle
oldu: “Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma sirelerinin 6nemli



Olglide altinda galisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren dort ay icinde calisimayan sireler icin telafi calismasi yaptirabilir. (Ek
cimle:25/3/2020-7226/43 md.) Cumhurbaskani bu sireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir.”

isci aleyhindeki bu degisiklikler konusunda birakin demokratik tepkinin gdsterilmesini, ciddi
actklamalar bile yapilmadi.

SON GiRiSiM

Bunun ardindan 16 Ekim 2020 giini Meclis’e sunulan ve is¢i haklarinda énemli kayiplara yol
acacak olan kanun teklifi giindeme geldi.

“Kirmizi ¢izgi” ¢ok kapsamli bir saldiriyla karsi karsiya kaldi. Ancak bu girisime karsi gosterilen
tepki, cok az sayida kisinin basin aciklamalariyla sinirh kaldi.

Bakalim bundan sonra hangi alanlarda hak kayiplari giindeme gelecek. Gegtigimiz glinlerde
“Turpun Biyiigli Torbada” baslikh bir yazi yazmis ve Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun
calisma raporunda yer alan bazi degisik taleplerini 6zetlemistim. Anladigim kadariyla 6nimizdeki
doénemin hak kayiplari bunlarla da sinirli kalmayacak.

Turkiye isci sinifi tarihinin ilging bir donemini daha yasiyoruz.



