KAMU KESIiMI ISCILERINI 2021 YILINDA NE BEKLIYOR?
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isci sendikalari konfederasyonlari ile Devlet adina kamu isveren sendikalari (TUHIS ve KAMU-IS)
arasinda imzalanan c¢ergeve anlasma protokolleri, kamu kesiminde c¢alisan c¢ok sayida iscinin
Ucretlerini ve diger calisma kosullarini belirlemektedir.

Eskiden bu belgelerin konfederasyonlara bagl sendikalar agisindan hukuken bir baglayiciligi yoktu.
Ancak ilgili kanuna 20.11.2017 giin ve 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 112. maddesiyle
yapilan ekleme (1.2.2018 giin ve 7079 sayil Kanunun 105. maddesiyle aynen kabul edilmistir) ile,
“belediyelerin bagh kuruluslari, miessese ve isletmeleri ile bunlarin birlikte ya da ayri ayri
sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklari sirketler” dahil tim kamu kuruluslarinda
“calistirilan iscilerin mali ve sosyal haklarini belirlemek lzere kamu toplu is s6zlesmeleri ¢ergeve
anlasma protokollii imzalanabilir. Bu protokol hiikimleri gecerlilik siresi icinde bu madde
kapsamindaki idareler ile taraf konfederasyona ilye olan sendikalar icin baglayicidir.” Diger bir
deyisle, érnegin, Tirk-is'in imzalayacagl bir cerceve anlasma protokoli, Tirk-is’e tye ve kamu
kesiminde Uyesi bulunan sendikalari da baglamaktadir.

KAMU KESiMi TOPLU SOZLESMELERi KAPSAMI

Tirk-is ile kamu isveren sendikalari arasinda 2019-2020 vyillarini kapsayan cerceve anlasmasi 12
Agustos 2019 tarihinde imzalanmisti. Hak-is'in de benzer bir anlasmasi vardi. Bu tarihte kamu
kesiminde toplam is¢i sayisi 1 milyon 95 bin dolaylarindaydi. Ancak bu iscilerin imzalanan cerceve
anlasmasi (toplu sdzlesme) kapsamindaki kesimi Tiirk-is icin yaklasik 200 bin civarindaydi. Hak-is’in
temsil ettigi isci sayisi daha da azdi. 800 bin dolayindaki isci ise, taseron iscisiyken 2018 yili Nisan
ayinda kadroya gecirilen ve haklarinda Yiksek Hakem Kurulu’nun sonuclandirdigi ve ¢ok dusik haklar
getiren toplu is s6zlesmesi uygulanan kesimdi. Bu isgiler 2019 yilinda imzalanan ¢evgeve anlagsmasinin
kapsami disinda tutulmustu.

2021 yilinda ¢ok farkli bir tablo yasanacak. isci sendikalari konfederasyonlariyla yapilacak cergeve
anlasma protokoli (veya toplu is s6zlesmesi cercevesi) kapsamindaki is¢i sayisi bir anda 1 milyon 150
bine ¢ikacak. Bu kitlenin yaklasik 800 binlik kesimi, taseron iscisivken kadroya gecirilen ve 2018
Nisan’indan beri alti ayda bir yalnizca ylzde 4 zam alabilen iscilerdir. Bu kitle, 2021 toplu s6zlesme
gorismelerinde, iki yili askin bir siiredir yasadiklari magduriyetin giderilmesi icin sendikalara baski
yapacak.

KAMU KESiMiNDE iSTIHDAMIN DAGILIMI

Taseron iscilerinin kadroya gecirilmesi oncesinde, 2017 yilinin 3. ¢eyreginde kamu kesiminde
¢alisan sirekli isci sayisi 384.366 idi. 2020 yilinin 3. geyreginde kamu kesiminde ¢alisan surekli isci
sayisi 1.150.347 oldu. Kadroya gecirilen taseron iscilerinden belediye sirketlerine gecenler icin 1
Temmuz 2020, diger kamu kuruluslarindakiler icin de 1 Kasim 2020 tarihinden itibaren yeni bir
dénem basladi. Bu isciler, bu tarihlerden itibaren, bulunduklari isyerlerinde uygulanmakta olan toplu
is sozlesmelerine dahil oldular ve 2021 yilindaki toplu s6zlesme gorismelerinde kayiplarinin telafisi
icin caba gosterecekler.

2020 yilinin 3. ceyreginde kamu sektoriindeki stirekli iscilerin dagilimi soyledir:

Toplam 1.150.347

Genel Biitce Kapsamindaki isyerleri 181.593

YOK, Universiteler, Yiiksek Teknoloji Enstitiileri 45.680




Ozel Biitceli Diger idareler 48.115
Dizenleyici ve Denetleyici Kurumlar 886
Sosyal Glivenlik Kurumlari 7.127
Doner Sermayeler ve Kefalet Sandiklari 190.596
Diger Kamu idareleri 3.120
233 Sayili KHK Kapsamindaki KiT’ ler 46.363
Ozellestirme Kapsamindaki Kuruluslar 4.128
Kamu Bankalari 60.702
Ozel Kanunu Bulunan Kuruluslar 1.191
il Ozel idareleri 5.649
Belediyeler ve Bagl Kuruluslari 60.687
Belediye iktisadi Tesekkiilleri 494,510

Belirtilen sirekli iscilere ek olarak, 57.910 da gecici isci bulunmaktadir. Béylece, 2020 yilinin 3.
ceyreginde kamu kesimindeki toplam isci sayisi 1 milyon 208 bini asmaktadir.

Bu arada Tirkiye’de enflasyon yikselmekte, ekonomik kriz, Kovid-19 virGsinin de etkisiyle
giderek daha da derinlesmektedir. Merkezi yonetim bitce aciklari da, belediyelerin ve belediye
iktisadi tesekkiillerinin blitce aciklari da biylmektedir. Diger taraftan, kadroya gecirilen ve iki yili
askin stiredir ciddi bicimde magdur edilen eski taseron iscilerinin kayiplarinin telafi edilmesi beklentisi
de s6z konusudur.

2021 yih kamu kesimi toplu s6zlesme gortismeleri ¢cok ilging gececege benzemektedir.



