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Eger “isci” dendiginde akliniza bedenen calisan bir kisi geliyorsa, yaniliyorsunuz. Bu yanlista yalniz
degilsiniz. insanlarin ve hatta isci sinifina tarihsel bir gérev yiikleyenlerin biyiik cogunlugu da sizin
yaptiginiz hatayi yapiyor. Hem de kag kez uyarilmalarina ragmen.

Bu yanlis yaklasimi degistirin! Tiirkiye’nin ve insanhgin gelecegini temsil eden isci sinifini dogru
anlamaya calisin.

iISCi KIMDIR? KiM ISCIDIR?

isci, isgliclinii satan, gecimini ancak bu yolla saglayabilen 6zgiirlesmis kisidir.

isci sinifi, bir baskasina ait isyerinde calisan ve bir isverene isgiiciinii satarak aldigi ticretle yasamini
sirdiiren insanlarin olusturdugu toplumsal siniftir. Bu isveren 6zel sektoér de olabilir, kamu sektori
de. isgiiciinii satan kisinin meslegi, vasiflilik ve gelir diizeyi, bagh bulundugu hukuki stati ve diger
bircok etmen veya kisinin kendi toplumsal sinifinin bilincinde olup olmamasi, onun nesnel olarak ait
bulundugu toplumsal sinifini degistirmez.

isci sinifi, esas olarak, kapitalizmin Griiniidiir. Kapitalizm 6ncesi tretim bicimlerinde de isciler
vardi; fakat bunlarin sayisi ve orani, ekonomik, toplumsal ve siyasal gelismeleri etkileyebilecek
boyutta degildi. Ornegin, Hammurabi kanunlarinda bile iicretli calisan kisilere iliskin hiikiimler vardir.

iscileri, tarihte daha ®nceki dénemlerde ortaya cikmis ve sémiiriilen siniflardan ayiran temel
ozellik, 6zglirlesmis emek olmalaridir. Bu “6zglirlesme” iki boyutludur. Birinci boyut, emegin kélelik
veya serflik bagimhhgindan kurtulmasi, isglicliniin (emekglicliniin) meta haline gelmesi ve bdylece
dzgiirlesmesidir. ikinci boyut ise, tretim araglari miilkiyetinden 6zgiirlesmesi, yani kopmasidir. Bu
ikinci boyut, miilkstizlesmedir. isci, gecimini saglayabilmek icin bir baskasina ait isyerinde calismaktan
ve isglclinl satmaktan baska caresi olmayan, isgliclinii satabilme 6zglrligline sahip bulunan ve
Uretimi kendi basina slrdirebilecek baska olanaklara sahip bulunmayan (miilksiizlesmis) Gcretlidir.

Koleci dizende koélenin kendisi bir Gretim araciydi; istedigi yerde calisabilme ve isgliclni
serbestce satabilme 6zgilrligline sahip degildi. Feodal dizende serf veya reaya bir lretim araci
degildi; ancak genellikle topraga bagimhydi; isverenini segebilme ve isglicinli serbestce satma
dzglrltgl yoktu. isci ise hukuken bir isyerine bagh degildir ve isgliciinii serbestce satabilir; ancak
gecimini saglayabilmek igin isgliclinli satmak zorundadir.

isci, cagimizda, kendi (iretim araglarina sahip olan kiigiik burjuvadan da farklidir. Kendi diikkdninda
calisan esnaf-sanatkar, kendi tarlasinda calisan koyla (kliclik meta Ureticisi veya gecimlik tarim yapan
ciftci), Urettigi Grini veya sundugu hizmeti satarak gelir elde eder. iscinin geliri, isgiicii satisindan
elde edilen Ucrettir. Esnaf-sanatkarin veya kendi tarlasini isleyen koyliiniin geliri ise, Uretilen Griinin
veya sunulan hizmetin satisi karsiliginda elde edilen paradir.

isci, Uretim araclari miilkiyetine sahip olan ve isci calistiran sermayedardan veya isverenden de
farkhdir.

isci sinifi, mesleklere gére de belirlenmez. Meslek, bagli bulunulan toplumsal sinifi degil, yapilan isi
gosterir.

Kamuda veya bir 0zel egitim-6gretim kurumunda Ucret karsihgl calisan 06gretmen, isci
sinifindandir. Bu 6gretmen yasamini 6zel ders vererek strdiriyorsa, kiiclik burjuvadir. Eger bir 6zel
dershane veya okul sahibiyse, sermayedar veya burjuvadir. Kisinin meslegi aynidir; i¢ ayri durumda
g farkli toplumsal sinifa mensuptur. Ayni durum bir mihendis, bir tornaci, bir avukat, bir eczaci, bir
hekim, vb. icin de gecerlidir.

isciligi beden calismasi veya isciligiyle veya mavi yakali iscilikle 6zdeslestirmek temel bir hatadir.
Ozellikle ikinci Diinya Savasi’ndan sonraki dénemde istihdamin yapisinda 6énemli degisiklikler
yasanmakta, beyaz yakali iscilerin istihdam icindeki pay hizla artmaktadir. isci sinifi, beyaz ve mavi



yakali mulkslzlesmis Ucretlilerin hemen hemen timinil kapsar. Yalnizca isveren adina yetki kullanan
st diizey yonetici durumundaki tcretlileri isci sinifinin disinda tutmak dogru olur.

BEYAZ YAKALI iSCILER

Cok yaygin olan diger bir yanhs da, 6zel sektérde biro calisanlarina “memur” denmesidir.

Ozel sektér isyerlerinde “memur” yoktur. “Memurlar” yalnizca devlet hizmetinde calisirlar. Ozel
sektérde biirolarda calisanlar beyaz yakali iscilerdir. isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin ydénetiminde gérev alan kimselere “isveren vekili” denir. isveren vekilleri disinda tiim biiro
cahisanlari ve teknik personel de iscidir ve bu kisilerin is¢i sendikasina tiye olma haklari vardir.

Gegmiste beyaz yakali iscilerle mavi yakali is¢ilerin egitim diizeyleri arasinda énemli farklar olurdu.
Gilnlmiuzde bu fark giderek kapaniyor. Mavi yakali isciler arasinda dnlisans mezunu ve lisans mezunu
olanlarin sayisi hizla artiyor. 2017 yilinda Universitelerde 2,6 milyon 6nlisans, 4,1 milyon lisans ve 480
bin yiiksek lisans &grencisi vardi. Oniimiizdeki birka¢ yil icinde Gniversitedeki egitimlerini
tamamlayacak 6grencilerin 6nemli bir bolimu, egitim gordikleri alanda is bulamayacak ve mavi
yakali isler dahil, bulabildikleri her tirli ise girecekler.

Teknolojik gelismeye bagh olarak, isyerlerinde mavi yakali - beyaz yakali is¢ci dengesi, beyaz
yakalilar lehine degismektedir. isyerinde toplu sdzlesme yapmak isteyen sendikanin yetki
alabilmesinde gerekli cogunlugun hesabinda, beyaz yakali isciler de toplam sayiya dahil edilmektedir.
Ayrica, grev 6ncesinde grev oylamasi yapildiginda da beyaz yakali isciler toplam sayiya katilmaktadir.

Beyaz yakali isciler genellikle aylik Ucretli olarak calistirilir. Bu nedenle, hastalik gibi nedenlerle
Ucretlerinde herhangi bir kesinti yapilmaz. Ayrica, istirahat aldiklarinda da Ucretlerinde bir indirim
olmaz. Ancak beyaz yakali isciler genellikle fazla ¢alisma Ucreti alamaz. Sendikaya lUye olma haklarinin
bulunmasina ragmen, genellikle toplu is s6zlesmelerinde kapsam disi tutulduklarindan, sendikaya lye
olmazlar.

Beyaz vyakali iscgilerle mavi yakali iscilerin mutlaka gerceklestirilmesi gereken miicadele
bitunliginin saglanmasinin ilk adimi, biiro personelinin ve teknik personelin kendilerini ve mavi
yakali iscilerin de onlari “is¢i” olarak kabul etmesidir.



