ISCILERI HEP AYNI MI SANIYORSUNUZ?

Aydinhk Gazetesi, 16 Ocak 2021
Yildirim Kog

Eger isci sinifini tanimiyor ve iscilerin calisma ve yasama kosullarinin blyik ¢ogunlukla ayni
oldugunu saniyorsaniz, blyuk hata islersiniz. Yasamini isglicl satisiyla kazanan insanlar arasinda da,
gelir, is glivencesi ve diger bazi haklar agisindan énemli farkhliklar vardir. Diger bir deyisle, isci sinifi
cesitli tabaka veya katmanlardan olusur.

Tanidigim en nitelikli ve dirist sendikacilardan biri, yillar 6nce kaybettigimiz Recai Emre idi. Recai
Emre, 12 Eylul Darbesi sonrasinda sikiydonetim mahkemeleri tarafindan hakkinda kapatma karari
verilen ilk sendika olan Ankara Yol-is'in baskaniydi. 1989 Bahar Eylemleri siirecinde basi geken
sendikalardan biri, o tarihte Yol-is Sendikasi Ankara Subesi olan bu érgiitlenmeydi. Recai Emre daha
sonraki yillarda Yol-is Genel Baskan Yardimcisi olarak galisti. “Iscilerin hepsi ayni teknenin hamurudur;
ancak teknenin farkli yerlerinde olabilirler,” derdi. Kendisinden ¢ok sey 6grendigim Recai Emre’yi
saygiyla aniyorum.

iSCi SINIFININ KATMANLARI

isci sinifi tabakalardan veya katmanlardan olusur.

isci sinifi glines gibi dustiniliirse, cekirdekte, emegini maddi bir (iriine déniistiiren iiretken emege
sahip olan kesim bulunur. Tarim, madencilik, imalat sanayi (gida, aga¢ isleme, metal isleme, vb.),
elektrik enerjisi Uretimi, insaat gibi sektorlerde dogrudan lretimde calisan veya Uretime kafa
emegiyle katkida bulunan milkstzlesmis (mavi veya beyaz yakali) isciler bu cekirdekte yer alr.
“Proletarya” dendiginde genellikle kastedilen isci sinifinin bu kesimidir.

Bu cekirdegin cevresinde, emegini maddi bir Urliine donlstirmeden Ucretli olarak calisan
milksizlesmis kisiler bulunur. Ulastirma, bankacilik, toptan ve perakende ticaret, otelcilik, lokantalar,
kafeler ve kahveler, sigortacilik, temizlik, ylkleme-bosaltma, saglk ve egitim gibi alanlarda
cahisanlarin ¢ok blylk bolimi bu niteliktedir.

Kirenin daha dis kenarlarinda ise, iscilik disinda geliri olan, tam olarak mulkstzlesmemis yari-
isciler vardir. Ornegin, bir dénem Zonguldak kémiir havzasinda yaygin bir uygulama olan “miinavebeli
iscilik” veya “gruplu isciler” bu nitelikteydi. Orman isletmelerinde bir dénem yaygin olan “vahidi fiyat”
sisteminde is alip calisan koylller de bu grupta sayilir. Seker fabrikalarinda kampanya déneminde
iscilik yapanlarin 6nemli bir bolimi{ ayni zamanda seker pancari Ureticisidir.

isci simifinin katmanlari, iscilerin miilksiizlesme diizeyine, sektérel farkhliklara, isyerinin yerine ve
blyukligline, isverenin niteligine, tcretli ¢alisanlarin bagh bulunduklar tiizel (hukuki) diizenlemeye,
Ucret ve diger haklar diizeyine, liretimin ve istihdamin yapisina, toplumsal ve siyasal kosullara ve
teknolojiye bagh olarak da degisiklik gosterir ve bigimlenir.

Farkli olsalar da bu isciler ayni teknenin hamurudur; ekmek teknesinin farkh yerlerindendir. Diger
bir deyisle, isci sinifi, homojen (bagdasik) degil, heterojendir (ayrisiktir). Ancak, tcretli emek olmasi,
farkli tabakalar arasinda ortak bir sinif bagi yaratir. Bu farkliliklarin asilmasi, 6érnegin mavi yakal
iscilerle 6zellikle beyaz yakali iscilerin veya kamu kesiminde iscilerle memurlarin ortak bir miicadeleyi
gelistirebilmeleri ise kolay degildir.

MULKSUZLESME

Buna gore, en genel anlamda isci sinifi, Gretim aracglari mulkiyetinden yoksun ve gecimini saglamak
icin ana gelir kaynagi olarak baskasina ait bir isyerinde licret veya aylik karsiliginda calismaktan ve
isgliclinii satmaktan baska caresi bulunmayan Ucretlilerden olusur.

Dogrudan (Ureticilerin yoksullasarak tarlalarini veya dlkkanlarini satmak zorunda kalmalari
sirecine de “milkstzlesme” denir. “Milksiizlesme” konusu ele alinmadan isgi sinifinin olusumu ve



yapisi incelenemez.

Ancak toplumsal yasamda sinif ayrimlari bu tanimlardaki kadar keskin ve net degildir. Turkiye'de
uzun yillar bircok kisi hem kendi sahip oldugu tarlada tretim yapmis, hem de yilin bazi aylarinda bir
insaat santiyesinde, bir maden ocaginda veya bir fabrikada Ucretli olarak calismistir. isci sinifi ile
kGigik burjuvazi arasinda yer alan bu milksizlesmemis veya vyari-milksiizlesmis kesim, “isci”
gorinmekle birlikte, isci sinifi hareketine 6nemli ve kalici katkilarda bulunmamustir.

Gegmiste Osmanli imparatorlugu déneminde, ayni isyerinde kéleler, 6zgiir isciler, acemi oglanlar
(askerler), yabanci isgiler birlikte ¢alismistir. Ginldmizde ayni isyerinde beyaz yakali is¢i, mavi yakali
isci, daimi isci, mevsimlik isci, yabanci kagak isci, yerli kagak isci, emekli olmasina ragmen galismayi
surdiren isgi, taseron isgisi, kiralik is¢i, tam zamanli isgi, kismi siireli ¢calisan isci, cagri tizerine ¢alisan
isci, Ucretsiz izine ¢ikarilmis isci, kisa ¢alisma yaptirilan isci, yasal yabanci isci, toplu sozlesme
kapsaminda olan ve olmayan isci, ISKUR araciligiyla gelip dcretinin bir bélimi iSKUR tarafindan
odenen isci, toplum vyararina program kapsaminda gorevlendirilen isci, denetimli serbestlik
kapsaminda calistirilan is¢i, cirak ve stajyer bir arada bulunabilmektedir. Ayrica meslek ve isyeri
pozisyonu farkliliklari s6z konusudur. Bu isgilerin bir bolimunin yan geliri de vardir.

isci sinifinin bu heterojen yapisi icinde bazi katmanlar sermayedar sinifla ve/veya hiikiimetler ve
devletle belirli sirelerle ¢ikar uyumuna girebilir. Bu katmanlarin durumu zaman icinde degisiklik
gOsterebilir.

iSCi ARISTOKRASISI

Bircok llkede cesitli dénemlerde goriilen &nemli bir tabaka, isci aristokrasisidir. isci aristokrasisi,
ticretli emek olmasina karsin, kisa vadeli ¢ikarlari geregi isverenlerin yaninda yer alan katmandir. isci
aristokrasisinin ortaya ¢ikmasinda, nesnel konumun 6tesinde, isverenlerden yana bir biling unsuru da
s6z konusudur. isci aristokrasisi tartismalarinda en azindan alti farkli etmen dikkate alinmalidir: ilk
olarak, iscinin kazanglarinin diizeyi ve dizenliligi; ikinci olarak, sosyal glivenlik haklari; Giclincl olarak,
calisma kosullari ve Ustlerinin kendisine karsi tavri; dordlinci olarak, kendi altindaki ve Ustlindeki
toplumsal siniflarla iliskileri; besinci olarak, genel yasam kosullari; altinci olarak da, kendisinin ve
¢ocuklarinin gelecekte durumlarini daha da iyilestirme olanaklarinin bulunmasi.



