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iiniteler halindeki 27 sendikay1 tek tek cikarmak
iggilerimizin grev yapmak giiclinii tamamen yok
edeceginden kanunun agik biraktifi bir noktadan
istifade ederek sendikalamn gériiniig ve tatbikat
bakimmndan olsun topluca igveren karsisina cik-
mas1 temin edilmigtir.

Bu vesile ile 27 sendika seldhiyet verecckleri
8 kigilik bir pazarhk komitesine toplu ig sozles-
melerini yaptiracak ve bu komite tek otorite
olarak pazarlik devaminca biitiin Tekel igcilerini
igveren karsis:nda temsil edebilecekti. .

Bu bakimdan, sendikalar ig kollari esasma go-
re segilen agagidaki sendikacilara igci pazarhk
komitesi olaark yetki verdiler, '

Icki sanayii igcilerini temsilen Halil Tung (Ko~
mite Bagkani), Sigara sanayii iggilerini temsilen
Zeki Gedik, Yaprak Tiitiin Bakim ve Igleme igci-
lerini temsilen Biilent Oztug ve Cahit Yalgm,
Yardime igkollar: igcilerini temsilen Ibrahj_mr De-
nizcier, Ispirto Rak: ve Bira Sanayii iscilerini
temsilen Ibrahim Manavoglu ve Rahmj S.ahin,
Kibrit Sanayii iscilerini temsilen Celal '{.’a.t'ol_

Isci pazarhk komitemiz Tekel Genel M{idi.ii'lﬁ—

glinii temsil eden isveren komitesi ile ilk toplan-

tisim1 18.10.1963 tarihinde yapmugtir. Isveren pa-
zarlik komitesi ilk toplantilara Genel Miidiir Ce-
mal Sildhcioglu bagkanliginda  biitlin miidiirler
enciimeni &zalariyle katilmig ise de sonralar:
genel miidiiriin yetki vermesiyle Genel Midir
Muavini Thsan Vardal'm bagkanh@mda Hukuk
Miigaviri ve Muhakemat Subesi Miidiirii Nedim
Seylan, Idare ve Yardume: Igler Grubu Mudiir
Muavini Al Ozdogan, Sosyal Yardim Subesinden
Fehmi Aksonlu, Ist. Y. T. Merkez Mliidir Mua-
den Orhan Ozet, Bira Fabrikas: Mudiiri Necati
Yiicel, Likér Fabrikasi Miidiirii Rahmi Eken ve

ONSOZ

Saymn Uye,

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinn 46 ner mad-
desi uyarmea igel sendikalarina tanman toplu iy
sozlesmesi ve grev yapma haklarmi dilzenleyen
275 sayih kanunun Tirkiye Biiytik Millet Mecli-
sinden qikmasiyla Tekel Idaresinde ¢aligan 32.000
isgiyi temsilen 27 sendika adina yapilan bu ilk
toplu ig sdzlegmesinin bityitk tariht kiymeti oldu-
gundan agaghdaki kisa malimati vermede fayda
miilahaza ettik.

24 Temmuz 1963 de 275 sayili kanunun meriye-
te girmesiyle Tiirkiye Tiitiin, Milskirat, Gida ve
Yardimer Igci Sendikalary Federasyonuna bagl
sendikalarin mesul idarecileri aralarinda topla-
narak igveren Tekel Idaresiyle ne tarzda toplu ig

stzlesmesi yapilmas1 gerektifini tezekkiir etti-

ler.
Bu toplantilarda iggilerimizin menfaatlerine en
uygun toplu ig szlegmesinin i kolu seviyesinde

" yani Tiirkiyedeki biitiin Tekel igye1lerini kapsaya-

cak mahiyette tek tip bir mukavele olmasi fik-
rine varilm:g; ancak bu mukaveleyi yapmaya yet-
kili federasyonumuzun kanunun aradif: ekseriyet
nisabma sahip olamayigi sonucunda sendikalarin
tek tek pazarliga girmeleri tehlikesi belirmigtir.

Cok kuvvetli olan igverenin kargisma kiiclik

Cay Fabrikast Mildiirti Remzi Ket'den tegekkiil
eden komite ficretler biliimiinliin miizakeresine
" kadar Tekel Idaresini temsilen pazarhf yliriit-
miiglerdir. )
Ukretler kahsinde igveren komitesi tekrar
genel miidiiriin bagkanhfinda tam kadro olarak
pazarliklara igtirak etmig ve 11.5.1964 tarihinde
miizakereler bitirilmigtir, 18.10.1963 ile 11.5.1964
tarihleri arasindaki 6 ay 23 glinliik pazarlik dev-
resinde komiteler tam 51 kere toplanmiglardir.
Netice olarak bu toplu i sozlesmesinin greve
meydan vermeden bitirilmesinde biiylik anlayig
gbsteren Giimriik ve Tekel Bakam Mehmet Yii-
celer ile Tekel Genel Miidiirii Cemal Saldhcioflu’-
nun istegi ile mukavele 21 Mayis 1964 tarihinde
Ankara Bira Fabrikasi lokalinde merasimle im-
zalanmig olup iicretlerle alakali kisimlar 1.4.1964
diger hiiklimler ise 30 Nisan 1964 tarihinde yiirtir-
lige girmistir. Bu toplu is s6zlegmesinin biitiin
iiyelerimize haywrli olmasimt dileriz.

i
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ile akid sendikaya ait birinci maddede kayith ig-
yerlerini kapsar.

SUZLESMENIN SURESL

MADDE 3 — Igbu Toplu Ig Stzlegmesi belir-
giz slireli olarak aktedilmigtir.

SOZLESMENIN YURURLUK TARIHI

MADDE 4 — Isbu toplu ig stzlesmesi ve ek-
leri 30.4.1964 tarihinde (licretlere miiteallik zam-
min tatbiki hiikmii mahfuz kalmak kaydiyle)
mer'iyete girecektir.

BOLUM II

SENDIEA, SENDIKA TEMSILCILER! VE
YONETICILERININ TEMINATI

SENDIKA EMNIYETT

MARDE 5 — Igveren, bu toplu is sézlesmesin-
de tesbit edilmig bulunan ve sendikali iggiler le-
hine taninmg olanlardan daha yiiksek iicret ve
daha iyi ig gartlamn ile yeni ig¢i almamay: taah-
hiit eder. !

SENDIKA UYESI OLMIYAN ISCILER
MADDE 6 — Bu toplu ig sozlegmesi hiikiimle-

-rine gore sendikal iggilerin elde edecegi yeni hak-
lardan, sendikasiz iggi‘ierristifa.de edemezler.

B

BOLURM. I
TARAFLAR, KAPSAM, SURE

TARAFLAR :

MADDE 1 — Tekel Idaresine ait Cibali Tiitlin
Fabrikast, Ist. Yaprak, Tiitiin, Bakim ve Igleme
Atdlyelerl Merkze Miidiirliigiine bagh igyerleri,
Tekel Istanbul Enstitiiler Miidiirliigii, Edirne Yap
rak, Tiitiin, Bakim, Igleme Atbdlyesi ve Edirne
Satig Deposu Miidiirliigii igyerlerinin igvereni si-

fatiyle Tekel Genel Miidiirliigli adina Genel Mii-

diir Cemal Siladhgioglu ile bu igyerlerinde calisan
iscileri temsile yetkili Marmara ve Trakya Bol-
gesi Tiitim, Miiskirat, Gida ve Yardime: Iscileri
Sendikas1 adina Halil Tung, Zeki Gedik, Biilent
Oztug, Cavit Yalgm, lbrahim Denizcier, Rahmi
Sahin, Ibrahim Manavoglu, Celdl Varol'dan mii-
tegekkil toplu stzlesme komitesi arasinda 275
sayii kanun geregince toplu ig sdzlesmesinin ya-
pilmasy, siiresi, sona ermesi ile ilgili hususlar
diizenlemek, ig¢i ve igveren miinasebetlerini, ve
bunlarin uygulama ve denetimini diizenleyen hii-
kiimleri ihtiva etmek iizere igbu toplu is sdzleg-
mesi yapilmigtir.

SOZLESMENIN KAPSAMI
MADDE 2 — Bu toplu ig sdzlegmesi; igveren

e

DAYANISMA AIDATI

MADDE 7 — Dayamigma aidat: ddemek sure-
tiyle toplu is stzlegmesi hiikiimlerinden istifade
etmek isteyen sendikasiz iggilere igveren, sendi-
kanin muvafakatini almadan toplu ig sézlegmesi
hitkiimlerini uygulayamaz.

SENDIKA UYELERININ ISYERI MUDURLU-
GUNE BILDIRILMESI

MADDE 8 — Taraf sendika, isbu toplu ig s8z-
lesmesi kapsamina giren igyerlerinde calisan
{iyelerinin sieil no. larini, ad ve soyadlarimi, bir
liste halinde ilgili isyeri miidiirliigiine yaz1 ile
bildirir. Sendika, sendikadan ayrilan iiyenin, tii-
zligline gére aidat ddeme miikellefiyetinin, ayril-
ma, gikarilma veya herhangi bir bagka sebeple
kalkmas: halinde, keyfiyeti igyeri miidiirliigiine
yaz ile bildirmeye mecburdur, Sehdika, igyeri
mildiirliiZiine yaz ile iscinin {iyelik vasfimin kal-
dimldigm bildirmedigi miiddetge iiyelik vasfi de
vam eder.

SENDIKA AIDATI VE DAYANISMA AIDATI
ILE SAIR SENDIKA ALACAKLARININ ISCI
ISTIHKAKLARINDAN ISVEREN TARAFIN-
DAN KESILMESI VE SENDIKAYA

ODENMEST

MADDE 9 — A) Igveren, sendika aidati ile
dayamgma aidatim ve igginin sendikaca ®nceden
yazih muvafakatlarina miisteniden sendikanmn ii-
yelerine yapacagl nakdi ve ayni yardimlarin kar-
sihgm ve iscinin sendikaya yapacagl her tiirli

.



bagigi, isciye ay baglarinda tdenecek kat'i dde-
melerden kesmeyi taahhiit eder.

B) Ayni ve nakdi yardimlarla aidat disindaki
her tiirlii bagiglarmn, sendikaca kesilmesi istendi-
gi tarihten bir ay Once igciler tarafindan imzal
ve sendikaca tastikli ig¢ilerin  muvafakatlarimi
mutazamnun listeler igverene verileceltir.

C) Ig¢inin sendikaya muhtelif sebeplerden do-
gan borglary, aidati ve dayamisma aidati harig,
listelerde tek kalem olarak gosterilecektir.

D) Igcinin, sendika tiiziligli mucibince kabul ve
taahhiit ettigi Odemeleri, sendika, idare hey'eti
karar ve aldkal tiiziik hiikkmiiyle beraber, sendir
kaca tastikli bir liste halinde igverene bildirecek-
tir.

Bu bildiride gosterilen tevkifat, iscinin ayrica
imzalh muvafakat: aramilmaksizin, bildiride belli
edilen tarihlerde isciye yapilacak kat’i édemeler-

* den yapilacaktir.

E) Yukardaki bendlerde yazih tevkifat, her a-
yin onuna kadar sendikaca bildirilecek saldhiyet-
lilere Gdenecektir. ‘

F') Herhangi bir mazereti sebebiyle isine de-
vam edemediginden, aidat we vecibz.eri ileretin-
den kesilmeyen iiyelerin birikmis bor¢larmni is-
veren sendikanin tayin edecegi taksitlerle, ig¢inin
calismaya bagladif1i giinden itibaren keser ve
sendikaya &der.

H) Igveren, igci istihkakindan sendika adma
tevkif edecegi paralarin sendikaya odenmesi si-
rasinda, tutarmin binde birini hizmeti karsihg
olarak keser.

S F—

ayrilma tarihinden itibaren bes yil gectikten éOn~
ra faydalanamazlar.

SENDIKA TEMSILCIST VE YONETICILERI-
NIN ISYERINE BILDIRILMESI

MADDE — 11 Akid sendika, igyerindeki temsil-
cilerini ve sendika ybneticilerini igyeri Midiirli-
giine yaz1 ile bildirr.

SENDIKA TEMSILCILERININ ADI VE
FEVKALADE TOPLANTILARL

MADDE 12 — a) Adi toplantilar :

274 sayill kanun geregince segilecek temsilciler
igyerinde 15 giinde azamj iiger saat olmak iizere
toplanabilirler. Toplant: mahalli igyeri Miidiirii ta-
rafindan gdsterilir. Akid sendika aym mahallin
daimi olmasim talep etmiyecegini beyan eder. Bu
toplantilarda sendika iiyelerinin dert ve gikéyet-
lerinin miizakeresi yapilir.

b) Fevkalade toplanti :

Normal toplantilar diginda, igyerinde .derhal
halledilmesi gereken konularmn zuhur etmesi ha-
linde, igyeri Miidiirliigiiniin muvafakat: alinmak
suretiyle ve isyeri Mudiirliigiiniin gdsterecegi
mahal ve saatte yapilabilir. Fevkaldde toplanti-
lar bir oturumda intag edilir. Flevkalidde toplanti-
lara sendika temsilcilerinden maada, taraf sen-
dika y®neticilerinden azami iki kisi istirak ede-
bilir, Bu toplantilara bunlardan gayri hi¢ kim-
se stirak edemez. Adi ve fevkaldde toplantilar
normal mesai miiddeti icinde yapilabilir, )

Adi ve fevkalade toplantilara igtirak edecek

6

UCRETLERINI ISYERINDEN ALMIYAN
is¢l TESERKULY! YONETICIT. RRININ
TEMINATI

MADDE 10 — Ucretlerini igyerinden almiyan
isci tegekkiilleri yonetim kurulu iiyeleri ve basg-
kanlan, bu tesekkiillerdeki vazifelerinin bittigi
tarihten baghyarak li¢ ay icinde igyerine miiraca-
at ettikleri takdirde kendilerine eski iglerini ver-
megi igveren taahhiit eder.

Eski isi miinhal olmadgi takdirde, muvafakatt
alimmak sartile, igveren kendisini ihtisas ve bran-
§ma uygun bir ise alir. Eski igi bogaldiginda ig-
veren bu iggiye eski igini verir.

Uecretini igyerinden almiyan igci tesekkiilli yo-
neticilerinden veya bagkanlarindan toplu ig stz-
legmesinin imzalanmasimdan &nce isyerlerinden
ayrilmig olup da toplu ig stzlesmesinin imzalan-
masmmdan sonra 274 sayii kanunun 20 nci mad-
desinde derpis edilen siireler icinde eski ig yer-
lerine dénmek isteyenler:

a) Bu siire iginde calimiyorlarmig gibi kabul
edilip caligmakta olsalard: almalan gereken hiz-
met veya kidem zamlarindan,

b) Sobzlesmenin siiresi iginde ybnetici veya
bagkanm ayrldifn isyerinde caligan igcilerin
tamamini kapsamak iizere verilecek her tiirlii
zamlardan ve sdzlegmenin imzalanmasindan &n-
ce yapilmg aym mahiyetteki zamlardan,

c) 6772 sayih ek tediye kanunu geregince ya-
pilan 6demelerin iicretlere kalb edilmesile iicret-
lerde hasil olacak artigtan istifade ederler.

Anecak bu ma.ddec_!e gosterilen haklardan, igten

e Bl

temsileilerin iicretlerinden, bu sebeple tevkifat
yapilamaz.

SENDIKALI ISCILERIN SIKAYETLERININ
TEMSILCILER TARAFINDAN ISYERI MU-
DURLUGUNE INTIKAL ETTIRILMESt

MADDE 13 — Temsilciler, sendikaya dahil is-
cilerin bu sézlegmenin tatbiki ile alakal gikAyet-
lerini, igyeri Miidiirtigiine; Indelhace Uyusmazhk-
lar1 Cozme Komitesine intikal ettirirler, r

SENDIKA TEMSILCILERININ VEYA SENDi-
KALI VAZIFELILERIN FAALIVETLERI

MADDE 14 — Sendika temsilcileri veya sen-
dikanin tayin edecegi sendikal vazifeliler, igye-
rinde caligma saatleri disinda sendika faaliyetle-
ri hakkinda veya sendika fiyelerinin, mesleki ve
kiiltiirel seviyelerinj yiikseltmek amaciyle, ken-
di araglarile veya igyerinde mevcut ise hoparlér
ile yaym yapabilirler. Yapilacak yaymlarin met-
ni, sendikaca tastik edilerek igyeri Mildiirliigiine
verilir. Bu yayinlar igyerinin emniyet ve asayisi-
ni bozacak mahiyette olamaz. Akid sendika, ya-
ymladify biilten, broglir vesaireyi ig saatleri di-
sinda, igyerinde sendika ilyelerine dagitabilir. Sen-
dika ve temsilciler arasmda teati edilecek yazig-
maalr, igcilerin paydos saatlerinde topluca bu-
lunacaklar:t mahallere konulacak ilan tahtalari-
na asilir ve bunlardan igyerini ilgilendirenlerin
sendikaca tastikli suretleri igyeri Miidiirliigiine
tevdi edilir. Nlanlarm muhtevasimin sorumlulugu
dogrudan dogruya temsilcilerile sendikaya aittir.
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SENDIKA TEMSILCILERININ TOPLANTILAR
DISINDA 1SCI OLARAK CALISMALARI"

MADDE 15 — Akid igci tesekkiilli, adi ve fev-
kalade toplantilar diginda temsilcilerin igyerinde
ragyonel bir tarzda calismalarim saghyacagini
taahhiit eder.

SENDIKA TEMSILCI VE YONETICILERININ
1I$ AKITLERININ FESHL

MADDE 16 — Sendika temsilei ve yoneticile-
rinin hizmet akitleri, ighu sdzlesme hiikiimlerile -
ig kanununun 13 ve 16 nci maddelerine gore fes-
hedilebilir. .

Su kadar ki; I Kanununun 13 iincii maddesine
gore yapilacak fesihlerde, ig kanununun 13 iineili
maddesinin 7285 sayili kanunla muaddel hiikmi
geregince tazminat Gdenir,

KIDEM TAZMINATI ODEMELERININ TARAF
SENDIKAYA BILDIRILMESL

MADDE: 17 — Kidem tazminatina hak kazan-
mig iscilerin tazminati 6denmeden tnce taraf
sendikaya keyfiyet bildirilir. Sendika, ig¢inin bir
borcu oldugunu bildirdigi ve is¢i bu borcun tazmi-
natindan tevkif edilmesine muvafakat ettigi tak-
dirde; borg miktarl tazminattan tevkif edilerek
sendikaya &denir, Sendika, kendisine yapilacak
bildiriden itibaren fi¢ ig giinii icinde, igverene ig-
¢inin boreu oldugunu bhildirmedigi takdirde tazmi-
nat igciye tevkifatsiz odenir. s
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sendikaca sendika idarecileri veya iiyeleri ara-
smdan secilir, Komitenin igveren iiyeleri ve ye-
dekleri igyeri Midiirliigii tarafindan secilir.

C) Komite bagkani aralarmdan gizli reyle se-
cilir. Reylerin miisavi olmasi halinde bagkan ta-
raflarin adaylar: arasmdan kura ile segilir,

Bagkan secimi her tatkik konusu icin tekrar-
lamir.

D) Konunun miizakeresi sonunda reylerin esit
olmas: halinde bir anlagmaya varilmamg sayilir.
Toplant1 nisab1 6 dir. Kararlar ekseriyetle verilir.

B) Uyusmazliklar Qozme Komitesi fiyeleri ve
yedekleri ighu toplu ig sézlesmesinin imzalanmasy
tarihinden itibaren 15 giin zarfinda taraflarca
teshit olunarak isimler kargilikli teati olunur.

F) Komite, toplantilarmm tetkikatle ilgili is-
yerinde yapar.

G) Uyusmazliklar Cézme Komitesi iddiada bu-
lunan tarafin keyfiyeti karg: tarafa ya=m ile bil-
dirmesinden itibaren tatiller hari¢c en cok 24 sa-
at iginde toplamir. Bu miiddet zarfinda taraflar
miigtereken toplant: saatini tesbit ederler. Aza-
mi 6 ig giinii iginde konu hakkinda karar ittihaz
edilir. Bu miiddet zarfinda karar ittihaz edilme-
mig olursa, toplant1 akim kalmig sayilir.

H) Yukaridaki fikra geregince toplanti igin
tayin edilen giin ve saatte, taraflar komite iiye-
lerini toplantiya tam sayida gondermeye mec-
‘burdurlar. Bu toplantiya. gelmeme, toplantiya
istirakten kacinma sayilir.

' I) Hastalik, Oliim, Nakil, gérevle bir baska ye-
re gitme, istifa ve azil harig, taraflar bir yil ige-
risinde iki defa komite, iiye ve yedeklerini de-
Eigtirebilirler.
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BOLUM ITI
CALISMA BARISI

MADDE 18 — Bu toplu ig sbzlesmesinin kap-
samina giren isyerlerinde stzlesme  siiresince,
sOzlesmenin iyi niyet kaidelerine gore yiirlimesi-
ni saglamay1 ve igyerlerinde galisma bargimi ha-
leldar edebilecek her tiirli muhtemel nizalar
sulhen ve anlagma suretiyle hal ve fasletmeyi
taraflar taahhiit ederler. Yukaridaki esaslar dai-
resinde anlagma temin edilmedigi takdirde ta-
raflar, 2756 sayih kanunun kendilerine tamdig:
haklar1 kullanmakta serbesttirler.

Caligma barng, igbu toplu ig sdzlegmesinin ta-
raflara tamdig1 hak ve yiikledigi vecibelerin séz-
lesme sliresince yerine getirilmesi ve toplu is
stzlesmesinin tefsiri dolayisiyle ¢ikmasi muhte-
mel gorliy ayrbklarimn kanuni yollara bagvur-
madan tnce anlagmak suretiyle giderilmesine ca-
hgilmasidir,

Caligma barigt “Uyugmazhklary Cozme Komi-
tesi” tarafindan saglamr. Uyugsmazhklar Cézme
Komitesi igyeri seviyesinde tegekkiil eder.

UYUSMAZLIKLARI COZME KOMITESININ
TESEKKULU VE TOPLANTILARI

MADDE 19 — A) Uyusmazhklar: Cézme Ko-
mitesi, igveren adina 3 ve taraf igei tegekkiilii
adina 3 {iye ki cem’an 6 {iyeden kurulmugtur, Ay-
nm sayida yedek iiyeler taraflarca. secilir.

B) Komitenin igci iiyeleri ve yedkleri taraf
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Bu degigtirmenin toplanti tarihinden 15 giin
Once karg: tarafa bildirilmesi mecburidir. Devam
edegelmekte olan bir toplant: esnasinda muhik
sebep olmadikca Komite liyelerinin vazifelerinden
ayriimalar ve azilleri caiz degildir. -

UYUSMAZLIKLARI COZME KOMITESININ
YETKILERI

MADDE 20 — a) Sendika ilyelerinin Toplu Is
Sozlegmesinin uygulanmasmdan dogacak miinfe-
rid mahiyetteki her tiirlii menfaat ihtilaflarni,

b) Toplu Is Sozlesmesinin muhtevasina miiteal-
lik hiikiimlerden herhangi birisinin stzlesmenin
hitkm{i dairesinde tathik edilmedigi hususunda
ileri siiriilecek iddialari, )

¢) Toplu Is Stzlesmesinin taraflara yiikledigi
hak wve vecibelerin toplu ig sézlegmesi hiikiimleri
uyarinca yerine getirilmedigi hususunda taraf-
larca ileri siiriilecek iddialar,

Tetkik ve karara baglar.

ISYERL Is MUNASEBETLERI KOMITESE

MADDE 21 — Igbu Toplu Is Stzlegsmesi kap-
samma giren igyerlerinde “Igyeri is miinasebet-
leri komitesi’ ad: altinda bir komite kurulmug- -
tur. W,

Bu komite :

a) 100 isciye kadar igci caligtiran igyerlerinde
ikisi igveren ve ikisi sendika temsilcilerinden te-
sekkill etmek iizere dort,

b) 100 isciden fazla is¢i gahsgtiran igyerlerin-
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de iigit igveren, iicil igct temsileilerinden tegekkiil
etmek f{izere alt1 kigiden tegekkiil eder.

Igveren temsilcileri igveren tarafindan, sendika
temsilcileri ise o ig yerinde ¢aligan sendika iiye-
leri arasinda veya teknik faide goriilen hallerde
sendika yonetim kurulu {iyeleri arasmndan aym
adette yedeklerile birliktie sendikaca secilir;

Taraflar ighu toplu ig stzlegmesinin yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren 15 giin iginde Komite i-
yelerinin ve yedeklerinin isimlerini tesbit ve tea-
ti ederler,

Bu komitenin bagkani, igveren temsilcileri a-
rasindan igveren tarafindan secilir, Bagkanmn
rey hakki yoktur. Miizakereleri idare eder, za-
bitlar tanzim ettirir, mevzular izah eder, goriig
ayrihiklarin: telife gayret eder.

Komite 15 giinde bir defa normal toplanti1 ya-
par. Ayrica liizum halinde komite iiyelerinin ta-
lepleri iizerine komite bagkam komiteyi toplan-
tiya davet eder. Bu toplantilar talep tarihinden
itibaren en geg 24 ig saati sonra yapilir.

Komite iiyelerinin degistirilmeleri Uyusmaz-
liklam Cdzme Komitesi igin derpig edilen sekil
ve gartlar dairesinde yapilir.

Uyelerin degigtirilmesi, toplant: tarihinden 10
gilin evvel igyeri Is Miinasebetleri Komitesi Bag-
kanhifina bildirilir.

1$YERT 1§ MUNASEBETLERL
KOMITESININ YETKILERI

MADDE 22 — Igyeri Is Miinasebetleri Komi-
tesinin yetkileri agagida gtsterilmisgtir.

A) Igyerine IV. simf ve daha yukar: simflara

.

lunmas: hususunda talepte bulunmak hakkina ha-
- izdir.

F) Komite, mamullerin daha iyi sartlarla pi-
yasaya arzinl saghyacak tedbirleri tezekklir ede-
rek igyeri Miidiirliigiine tekliflerde bulunur. Isyeri
Miidiirliigit bu teklifleri Genel Miidiirliife intikal
ettirir.

G) Yemek pigirilen igyerlerinde Komite mer’i
usul ve kanunlara uygun miibayaa ile ddevli bir
kigiden ibaret bir iage biirosunun ¢ahgma usul ve
sartlarmm hazirlar ve tasdik edilmek ilizere igveri
Miudiirliigiine sunar.

Igyeri Midiirligii ve Komite arasinda gorily
ihtilafi ciktig1 takdirde ihtilaf konusu nihai ola-~
rak en geg bir ay zarfinda Genel Mildlirlitkge ka-
rara baglamr,

100 kisiden az igci galigan ve yemek pisirilen
igyerlerinde iage bilrosu kurulmaz, tesbit edile-
cek usul ve sartlara gore muamele yapilir. Isyeri
Miidiirltigli ve Komite arasmmda goriis ayrihf
vukuunda, konu yukarda gisterildigi sekilde hal
olunur.,

H) Gerektiginde acilacak girak okullarmin y&-
netmeligini ve Genel Miidiirliikge temin edilecek
imkéanlar dahilinde vasifli igci yetistirilmesine da-
ir bir program hazirlar.

1) Bu Komitece tesbit edilecek yonetmeliklerin
ve programin ylrirliige girmesi, Genel Miidiir-
liikce tastik edilmek kaydmma baghdir. Bu mad-
deye gére Komitece ittihaz olunacak kararlar
gerefince yapilacak tekliflerden, Genel Mildiirli-
giin tastik salahiyetine girenler; Genel Miidiirli-
Fiin, isyeri Miudurliigiiniin yetkisine dahil olan-
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imtihanla alinacak igcilerin imtihan yonetmeli-
&ini hazirlar,

B) Isyeri igci kadrolarinm tadili ig-verence ta-
karrur ettirildigi takdirde bu konuda istigari ma-
hiyette karar ittihaz eder.

C) Giyim esyasinm miadmdan evvel yiprandigi-
mn teshit edilmesini miiteakip yenisinin veril-
mesi iktiza ettigi takdirde bu hususu karara bag-
hyarak igyeri &mirine teklifte bulunur.

D) Igyerlerinde igei sagligim koruma ve is
emniyeti nizamnamesine goére yapilmasi zereken
ve yerine getirilmemis hususlarin ifas: ile isyer-
lerinde igci saghgmn korunmas: ile ilgili &eil,
armzi ve zaruri hallerin hudusunda gereken ted-
birleri tesbit ederek bu tedbirlerin ittihaz edil-
mesini igyeri Amirine teklif etmek iizere karar
verir.

E) a — ldareye menfaat temin edecek veya
imalati ucuzlatacak usul ve cihaz bulmak yahut
cihaz ve makinelerde tasarrufu temin edecek ye-
nilikler bulup teklif etmek,

b — Caligtif1 igte aleladenin fevkinde gayret
ve maharet gistermek,

¢ — Fevkalide hallerde yararlik gistermek,
hallerinde, ilgililere bir tegvik ikramiyesi verilir.
Bu ikramiye odemeleri igyeri Mildiirliigiiniin ya-
pacagl teklif iizerine Komitece karara baglamr.

Tgyeri Miidirliigimiin teklifi ile Komite kara-
rimin miibayenet arzetmesi halinde; bu konuda
nihai olarak Genel Miidiirliik karar verir.

Tegvik ikramiyesinin &denmesi icin igyeri Mii-
diirliigiince Komiteye teklifte bulunulmamasi ve-
vya teklifi normal bir slire iginde yapilmamast
halinde Komite igyeri Miidiirliigiine teklifte 'bu-
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lar; igyeri Miidiiriiniin tastiki kaydiyle tatbik
olunur,

BOLUM IV
iS AKDININ YAPILMASI VE FESHI
ISCi ALINMASI VE KADROLAR

MADDE 23 — Isbu sézlegmenin ylirtirliige gir-
mesinden sonra bosalacak iglere ihtiyac vukuun-
da yeni iggi alinmadan dnce o igyerinde siiresi
belirsiz ve belirli olarak calismakta olan isgiler-
den lkidem ve kabiliyetleri uygun olanlar terci-
han almirlar. Bu konuda Is Miinasebetleri Komi-
tesi igverene tavsiyede bulunur.

Kadrolarin igveren tarafindan azaltilmasmma
veya gogaltilmasmma liizum gorildiigli takdirde
keza bu hususta Is Miinasebetleri Komitesinin
miitaldasy alimir.

ISE ALMADA SINAV

MADDE 24 — Vagifh igciler (IV iincli ve daha
yukar: smif) ige alimirlarken igveren tarafindan
kurulacak bir sinav hey'etince sinava tabi tutu-
lurlar. Bu hey'ete ekseriyeti tegkil etmiyecek ve
yonetmelikte belli edilecek adette, Sendikamin.o
isyerinde gosterecegi miitehassis igci veya isci-
ler de igtirak ederler. O ig yerinde miitehassis
igci yoksa ayni belediye hudutlar: iginde Tekel'in
diger bir igyerinden miitehassis igci veya iscile-
rin smav hey’etine istirak etmeleri caizdir,



Smavda bagar1 gésteren igcinin igba;i yaphif:
tarihten baglayarak bedeni faaliyeti fikri faali-
yetine galip iscilerin bir ay milddetle, fikri faa-
liyeti bedeni faaliyetine galip iscilerin iki ay miid-
detle calismalan takip edilir.

Bu siirenin hitamimda muvaffak olan igecinin
kayd: daimi igciye kalbedilerek sendikaya bildi-
rilir.

VI ve daha yukar smif igcilerin daimi igci o-
larak kabulleri Genel Miidiirliigiin tasdikinden
sonra yapilir. Bu takdirde Sendikaya bildiri tas-
diki takiben yapilir.

Deneme’ devresinde muvaffak olammyan iggi-
nin ig akdi feshedilir. 16 yagindan kiiclik ¢irak is-
ciler imtihansiz ige ahmrlar. Cirak isci alinma-
sinda isyerinde gahsgan igcilerin cocuklar: ve ak-
rabalar1 tercih edilir.

Igyeri 13 Miinasebetleri Komitesi, bu stzlegme-
nin yiiriirliife girmesinden itibaren en ¢ok 45
giin iginde bir imtihan ySnetmeligi hazirlar.

ASKERLIK SEBEBILE ISTEN AYRILANLA-
RIN TEKRAR ISE ALINMASI

MADDE 25 — Isbu Toplu Ig Sézlesmesinin yii-
riirliige girmesini miiteakip, askerlik gorevini ifa
etmek icin isinden ayrilan igciler (tazminat al-
mak suretile ig akdi feshedilenler harig) askerlik
goérevinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin
iginde ig yerine bag vurduklar takdirde eski igi
hos olanlar eski iglerine, eski isi bog olmayanlar
kabul etmeleri kaydiyle eski iglerine en benzeri
bir ige almrlar.

Eski igi bog olmamas: veya ig¢inin kabul ede-
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On yildan yukar1 devam etmisg hizmet akitjeri
igin 14 haftadw. g

Igveren, isciye ihbar miiddeti iginde giinde 3
saat ig bulmasi i¢in izin verir. Iscinin glindelik
izinlerini toptan kullanmak haklk: mahfuzdur. Bu
takdirde igci isi birakacag giinden evvelki giin-
lere tesadiif ettirmek suretiyle ve igverene ha-
ber vermek kaydiyle hakkum istimal edebilir.

1$ KANUNUNUN 16 NCI MADDESINE MUS-
TENIDEN YAPILAN I$ AKDI FESTHLERININ
MAHKEMECE HAKSIZ GQRMESI

MADDE 28 — Isbu Toplu Is Stzlesmesi kap-
samna giden ig yerlerinde galigan igcilerden, her-
hangi birisi hakkinda, igveren tarafindan 1s Ka-
nununun 16 ner maddesinin 2 neci bendi hiikiimle-
rine tevfikan ve bu sozlesme hiikiimlerine isti-
naden ig akdinin feshedilmesi {izerine, iscinin ait
oldugu kaza merciine bagvurarak feshin hakh se-
beplere dayanmadigina ve bu sebeple tazminata
miistahak olduguna karar istihsal etmesini ve bu
kararm kesinlesmesini miiteakip bu tarihten iti-
baren azami 30 giin zarfinda igverene yazili mi-
racaat ederek ige alinmasim talep edebilir.

Iscinin yeniden ise alinabilmesi i¢in mahkeme-
ce hitkmedilmis tazminat hakkindan sarfinazar
etmesi sartiyle igveren isciyi yeniden ise alwr. Ig-
¢inin miiracaat: iizerine yeniden ise alindigi tak-
dirde, akdin igveren tarafindan feshi ve mahke-
mece bu feshin haksizhif hakkinda verilen ka-
rarin kesinlegmesi tarihi arasinda gecen siireler,
sozil edilen igci tarafindan ¢aligilmis addolunarak
her tiirlii haklan igciye ddenir, Ajyrica igcinin
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cegi miimasil bir is bulunmamas halinde ilk aci-
lacak uygun bir ige tercihan ahmrlar,

Bu igciler, askerlik vazifelerini ifa ettikleri
giire zarfinda o ig yerinde caligan iscilerin tama-
mim kapsamak iizere verilmig ve bilfiil calismay1
iktiza ettirmiyen zamlardan ige bagladiklan ta-
rihten itibaren istifade ederler.

EMEKLI SANDIGINDAN MAAS
ALANLARIN ISTIHDAMI

MADDE 268 — lIsveren, Emekli Sandifinda e-
mekli maag: alan kimselerin, igci olarak ise alin-
miyacagin: beyan ve taahhiit eder.

Su kadar ki; fikri cahgmalarmda istifade edil-
mesi igyerince faydah ve zaruri goriilenler;

a) Miinhal kadro mevcut olmak,

b) Sihhi durumlar: doktor veya saglik kurulu
raporu. ile caligmaya miisait oldufu sabit bulun-
mak ve tabi tutulacaklary smavda da muvaffak
olmak;
kaydiyle igse alinabilirler.

1$ KANUNUNUN 13 UNCU MADDESI GERE-
GINCE IS AKDI FESIHLERINDE
IHBAR MUDDETLERI

MADDE 27 — Is Kanununun 13 {incli madde-
sine gtre feshin ihbar1 miiddeti;. bir yildan iic
yila kadar (3 yil dahil) devam etmig hizmet a-
kitleri icin 8 hafta, S

Ue¢ ywldan on yila kadar (10 yil dahil) devam
etmis hizmet akitleri i¢in 11 hafta,
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mahkemeye miiracaat etmesi sebebiyle yaptifi
mahkeme masraflari ve mahkemece lehine hiik-
medilecek vekélet iicreti igciye Odenir.

KIDEM TAZMINATININ KESINTISIZ
ODENMEST

MADDE 29 — Igveren, cezai mahiyetteki fesih-
ler hari¢, yaghhk, malaliyet, ige yaramamak se-
bebiyle ig akdini feshettigi takdirde, en az ¢
ig yihh calismig olmak sartiyle isciye ldem taz-
minatin1 kesintisiz ve tam olarak dder.

BOLUM V
UCRETLER

UCRET SISTEMI

MADDE 30 — Igyerlerinde tatbik edilecek lic-
ret sistemi; saat licretidir. Ancak parca bagina
vahut ig iizerinden “gdtiirii olarak yapilan iglere
ait ilcret esaslar1 ve bu iglerin ihtiyaca gore tes-
mil edilecegi ig kollari, igyerleri Amirlerinin tek-
lifi izerine Genel Mitiidrliikce tesbit edilir.

Parca basina veya giotiirli iglerde calisan iggi-
ler ige intibak edinceye kadar tibi olduklan ba-
remlerinin birinei simifimin  baglangic ficretini.
alirlar.

iS¢t UICRET BAREM CETVELLERI
MADDE 31 — Saat iicretile caligtirlan  igci-
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lere &denecek iicretler I, IT ve III numarali iggi
iicret barem cetvellerinde gosterilmigtir.

III numaral igci iicret baremi satig servisle-
rinde; II numaral igci iicret baremi Yaprak Ti-
tiin Bakim ve Islemesine ait igyerlerinde ve I
numaral: iggi iicret baremi Enstitliler dahil di-
ger igyerlerinde tatbik olunur.

S GRUPLARI

MADDE 32 — Isler hususiyetleri balkimindan:

a) Fabrikasyon veya Y. T. Bakim ve Isleme is-
leri,

b) Yardimer teknik igler,

¢) Umumi hizmetler.

Adlar altinda iic grupta toplanmigtir.

Fabrikasyon igleri: Her igletmenin kendi ima-
latina has iglerdir.

Y. T. Bakim ve Isleme igleri: Yaprak Tiitiiniin
bakimi veya iglenmesile bilfiil aldkali iglerdir.

Yardimer teknik igler biitiin igletmelerde islet-
me igin liizumlu olan malzemenin imali ile her
tiirlii makine, cihaz, tesis ve avadanhklarm Xku-
rulma, bakim ve tamir igleridir.

Umumi hizmetler; Fabrikasyon, Y. T. Balkim
ve Isleme ve Yardimc: teknik iglerle alakasi bu-
lunmiyan iglerdir. Yardime: teknik ve umumi hiz-
met gruplari, biitlin igletmeler i¢in aymdir.

Fabrikasyon veya Y. T. Bakim ve Isleme is-
leri grubu (F), yardumer teknik igler grubu (T)
ve umumi hizmetler grubu (U) harfleriyle rii-
muzlandirilir ve igei sicilleri bu riimuzlara gire
aym ayr tutulur.
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siuf limiti arasindaki farka inhisar eder.

Bir senelik miiddeti dolan ve hizmet zammna
layik goriilen iscilerin listeleri Subelerince her
aym sonuna kadar hazirlamr. Igyeri Amirinin
tastiki ile kesinlesen zam, miiteakip ayin birinden
itibaren yliriirliige girer.

b) Kidem zammm: Aldig zamlarla bulundugu
simfin limitine gelmig olup herhangi bir sebeple
daha yiiksek bir simftaki ise gegmemis olan’ ig-
ciye, ceza almanmug (ihtar hari¢) olmak lizere iki
defada iicer sene fasila ile verilen zamdir. Ce-
zall igcilerin kidem zammi, isyeri Amirinin li-
zum gorecegi zamana kadar geri birakilabilir.

Sunflara gbre verilecek birinci ve ikinei kidem
zamm miktarlan I ve II nc1 simiflarda onbirer,
III ve IV iincii smmflarda onaltigar, V, VI ve VII
nci simiflarda yirmi altigar kurustur.

' Anecak verilecek kidem zamlariyle igci licret-
leri, kidem hadlerini tecaviiz edemez.

¢) Liyakat zammu: Ustiin calsmalar: goriilen
veya ig verimini arttiracak, maliyeti ucuzlatacak
gekilde bir bagar elde eden igcilere normal hiz-
met zammu disinda  stmiflarinin limitleri iginde
takdiren verilen zamdir. ) ‘

_Bu zam I numaral igci licret bareminin tatbik
edildigi igyerlerinde igyerleri Amirince re’sen, II
ve III numarall igci iiecret bareminin uygulandi-
g1 ig yerlerinde isyerleri Amirlerinin teklifi iize-
rine alakah Grup Miidiirlerinin tasvibi ile verilir.

Her smifta liyakat kargsib olarak verilebile-
cek zamlar tutar: agagida gosterilmistir,

SINIFLAR

MADDE 33 — Ug grupta toplanan igler; I nu-
maral: igci ficret bareminde I den VII ye kadar,
II numaral iggi licret baneminde I den VI ya ka-
dar ve IIT numaral igcl lleret bareminde IIT den
V e kadar simiflandimlmigtir.

Ige alinanlara girecekleri smifin baglangig iic-
reti verilir.

UCRET ZAMLARIL

MADDE 34 — Igci licretlerine:

a) Hizmet zamm,

b) Kidem zammi,

¢) Liyakat zamm,
olmalk fizere ii¢ sekilde zam yapilabilir.

a- Hizmet zammm : Ise alindign veya son his
met zammm gordiigii tarihten itibaren bir se-
nelik hizmeti sonunda 250 ig giinii fiilen ¢aligmus
olan ve isinde bagar1 goisteren iggilere, simflar-
nm limiti dahilinde verilen zamdar. 2

Yukardaki fikraya gore caligtigy giinler adedi
250 ye balig olmayan iscinin zammi, bu miiddeti
doldurmasina kadar talik olunur, vazifeli ve se-
nelik iicretli izinlerle ig kazalarindaki tedavi miid-
detleri fiili caligma giinlerinden sayihr. Cezah
igcilerin hizmet zamlari, igyeri &mirinin lizum
gorecefi zamana kadar geciktirilebilir. Bu zam,
I, IT ve III {incii simiflarda beger, IV, V, VI ve
VII nci smiflarda sekizer kurus olarak verilir.
iscilerin limit haddine yaklasmalar halinde ala-
caklari son hizmet zamlari, yukarida belirtilen
miktarlarla mukayyet olmayip igcinin iicretiyle
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Her siifta muhtelif za-

manlarda liyakat karsi-

g1 olarak verilebilecek
zamlarin azami tutar

Sunflar Kurusg
I 10
I 12
juss 14
v . 16
v 20
VI 20
VIL 22

Bu miktann tamami birden verilemez, Senede
bir defa verilebilecek liyakat zammmmn azami tu-
tar1 I, II nci simflarda (4) kurus, ITL ve IV ncii
simflarda (6) kurus, V, VI ve VII nci simflarda
(8) kurusu tecaviiz edemrez.

SINTF DEGISTIRME

MADDE 35 — a) I numarali is¢i ficret bare-
minin tatbik edildigi igyerlerinde:

Kabiliyetleri goriilen isgiler kadro imkam ol-
dugu ve is ihtiyact bulundugu takdirde subesinin
teklifi ve isyeri Amirinin tastiki ile bir yukar
smifta bir ige gecirilebilirler. IV iinclt ve daha
yukar smiflara gegmeye layik yoriilenler imtiha~
na tabi tutulurlar, Ancak VI ve VII nci suufla-
ra gecis imtihanmda muvaffak olanlarn yliksel-
me muamelesi igyerinin bagli bulundugu Igletme
Grubu veya Enstitiller Mildiirliigiintin tasvibiy-
le tekemmiil eder.

b) II ve IIT numarah igci lieret baremlerine
tabi igyerlerinde:
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Biitiin smiflardaki igciler imtihanla yiikselti-
lebilirler. IV ve daha yukari simflara gecmeye
layik gorillenlerin imtihanlar1 aldkali Grup Mii-
diirliigiince segilecek bir hey'et marifetiyle yap:-
lir ve grup Miidiirliigiiniin tasvibinden sonra yik-
selme muamelesi kesinlegir.

I numaral isci ticret baremine tibi isyerlerin-
de bir igci yeni gectigi simifta asgari bir yil ca-
hsmadikca daha yiiksek bir smufa gecirilemez.
Anecak T inci simifta olan igcilerden bagar goste-
renlerin IT nej simfa terfileri, igyeri Amirinin
taktiri ile bir seneden evvel de yapilabilir. IT nu-
marall igci iicret baremine tabi igyerlerinde iggi-
ler yeni gegetikleri smifta asgari iki y1l cahgma-
dikca daha yliksek bir smifa gegirilemez.

Imtihanlar, Kadrolarin tasdikinden sonra se-
nede bir defa olmak iizere Mart aymda yapihr.

¢) Gruplarima, smif silsilelerine ve kadroya go-
re bir iist simmiftan daha yiiksek bir smmifta isim-
lendirilmis bir ise gegirilmesi icap eden iscilere,
o smifa ait kadro karsihik gosterilmek suretiyle
evvela bir fist smif baglangig ficretinden agaf1
olmamak kaydiyle iicret verilir. Bu gibilerin da-
ha yiiksek smif iicretine intibak etmeleri her si-
mifta birer y1l miiddetle cahsnug olmalarina bag-
lidar.

BiR UST SINIFA GECEN ISCILERIN
UCRETI

MADDE 36 — Bir iist simfa gecirilen ig¢inin
icreti, agagidaki sekillere gore tesbit edilir:

a) Iscinin aldig: ticret, gectifi smifm baglan-
gic iicretinin dinunda ise yeni smifinin baglan-

o

gic llereti (Tasdik muamelesini takip eden ay-
bagindan itibaren) verilir, Bu sebeple, iscinin
icretine yapilan zam yeni simfimn hizmet zam-
mindan fazla ise eski simfindaki kidemi nazara
alinmaz. Ancak az oldugu takdirde, eski smifin-
da hizmet zamm: icin bekledifi miiddet; milkte-
sep hak olarak kabul edilir, bu miiddetin ikma-
linde aradaki fark iicretine ilave edilerek yeni si-
mifinda gdrecegi hizmet zammina ait milddetin
mebdei igin bu tarih esas olarak ahmir.

b) Uecreti gectifi simfin baglangig iicreti fis-
tiinde olan isci, gectigl smfa ficreti ile intibak
ederek ve agagl smiftaki bekleme miiddeti de
nazari itibare alinarak yeni simfin zam esaslar:-
na tabi tutulur.

¢) Kidem siiresinde iken {ist stmfa gecerek bu
simfta hizmet veya kidem zamm alabilecek du-
ruma giren iscilere simiflarimn yiikseltildigi ta-
rihteki ficreti ile eski smiflarindaki kudem haddi
arasmdaki farkmn eski smuflarinda kidem devre-
sinde bekledikleri miiddet nisbetindeki kismt, s1-
mflarmin yiikseltildigi tarihteki saat iicretine
zam edilir ve yeni simflanndaki hizmet veya ki-
demi, simif:i yiikseltildigi tarihten itibaren yiiri-
tiliir.

BULUNDUGU SINIFTAN ASAGI SINIFA
NAKLEDILEN ISCILERIN UCRETI

MADDE 37 — Kadroda miinhal ve ihtiyag bu-
lunmak gartiyle aym igyerinde veya igyerleri a-
rasinda bir igci; kendi dileZi ile bulundugu simif-
tan agag bir simfa nakledilebilir. Bu suretle aga-

B

& simife gecen igeinin almakta oldugu iicreti ye-
ni sumfimn limiti {istiinde ise, saat iicreti otoma-
tik olarak yeni simfimn limiti seviyesine iner.
Gegtigi simiflarm limitleri iginde ise o smifin zam
usullerine tabi olur. Igciden bu hususlam talep ve
kabul ettifine dair bir dilekge almmir. Sihhi se-
beplerden veya i kazasindan dolayr daha asag
simifta bir ige gecirilmeleri igyeri Amirligince uy-
gun gériilenler almakta olduklar: iicreti miikte-
sep hak olarak muhafaza ederlerse de; bu smif-
ta kaldiklar: miiddet¢e zam alamazlar. Boyle bir
nakil ancak igcinin muvafakatine ve kadro im-
kénlarmin meveudiyetine baghdir,

Sibhi sebepler ortadan kalktifgindan dolay: kad-
roda ‘yer ve ihtiyac bulunmak sartiyle, eski smi-
finda bir ige nakledilmesine imk&n bulunan iggi-
nin, hizmet veya kidem zamlar: nakil tarthinden
itibaren iglemeye baglar.

UCRET SKALASI DEGISIK OLAN Is;.YEzR.INE
NAKLEDILEN ISCILERIN UCRETT

MADDE 38 — Ucnret skalasi bagka olan bir ig-.
yerine nakledilen igci yeni isyerindeki skala e-
saslarma. ‘tdbi olur. Bu gibi iggiler almakta ol-
duklar son saat iicretini muhafaza ederler. Gi-
recegi simfin baglangic licretinden daha az iic-
ret alanlarin saat iicreti yeni siifimin baglangic
iicretine cikarihir. Bir ihtiyaci karsilamak iizere
idarece bir isyerinden diger bir igyerine makledi-
len igeinin ticretine (smmifimin son kidem haddini
gegcmemek sartiyle) aldkali Grup Miidiirliigtiniin
tasvibi ile zam yapilabilir.

IS¢t UCRETININ TEDIYE ZAMAN
VE SEKILLER?

MADDE 39 — Iscilere, aylk kat'i hesapta
mahsubu yapilmak {izere iglemis {icretleri iizerin-
den gerekli ve kanuni kesintiler nazara alinmak
suretiyle avans verilir.

igbu mukavele kapsamma giren igyerlerinde,
avanslar on giinde bir verilir.

Ayhk kat'i tediye miiteakip aym en geg figlin-
cil giiniine kadar igyerinde ve ig saatleri icinde
yapilir, Kat'i tediye giintiniin kanuni tatil giin-
lerine tesadiifii halinde, igcilerin istihkaklar, ta-
tili takip eden ilk ii¢ iy glinti zarfinda &denir.
Araya giren tatil glinlerinden dolayr avansin
veya kat'i tediyenin gecikecegi anlagildig1 tak-
dirde, tatile takaddiim eden giinlerde de ‘iggilere
istihkaklarma mahsuben istisnai bir avans dahi
verilebilir, - :

KAT'T TEDIYELERDE HESABIN
ISCIYE BILDIRILMESL

MADDE 40 — Kat'i tediye sirasinda isciye fic-
retinin tahakkuk ve tediye miktar: ile yapilan
tevkifat1 gosterir bir pusula verilir,

‘TOPLU 1§ SOZLESMESI ILE

UCRETLERE YAPILAN ZAM

MADDE 41 — Bu toplu ig sdzlesmesinin kap-
samina giren igyerlerinde ¢aligan iggilerin 1.4.1964
tarihindeki saat iicretlerine seyyanen 40 ar kurug
zam yapilmigtir.
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Isbu toplu is sézlesmesinin tieret zammma mi-
teallik olan bu hiikmii sbzlesmenin mer’iyet ta-
rihinden miistakilen 1.4.1964 tarihinden itibaren
uygulanacaktir.

SINTFLARIN LiMIT VE KIDEM
HADLERI PLAFONU

MADDE 42 — Isbu toplu ig s6zlesmesginin kap-
samina giren igyerlerinde:

a) Halen uygulanmakta olan barem skala cet-
vellerinin limit ve kidem hadleri 1.4.1964 tarihin-
den iptidar edilmek iizere 100 (yiizer) kurug yiik-
seltilmigtir,

b) Limit ve kidem hadlerinde yapilan bu yiik-
selme 1.4.1964 tarihine kadar bulunduklari smn-
fin limitinde veya limitin lizerinde olmalar se-
bebiyle kidem zammi almak Uzere beklemekte
olanlarla kidem zammi alamiyacak durumda o-
lanlara kidem zamm verilmesini gerektirmez.

¢) (b) bendinde belirtilen durumdaki iggile-
rin hizmet veya kidem zammma istihkak kes-
bedebilmeleri igin gecmesi gereken silirenin bag-
langie: 1.4.1964 diir.

SENDIKALI MUVAKKAT ISCILERIN UCRET-
LERINE YAPILAN ZAM ILE BASLANGIC VE
ASGART UCRETLERIN ARTTIRILMAST

MADDE 43 — Saat iicretlerine yapilan 40 ar
kurug zam asgari ve baglangic licretlerine ilave
edilir ve bu zam toplu is sdzlegmesinin mer’iye-
te girmesini milteakip alinacak sendikali mu-
vakkat igciler hakkinda da filhal ¢alismakta olan

— 28—

rayr aldign tarihten itibaren en geg bir ay iceri-
sinde isyeri Amirligine hatamn diizeltilmesi igin
miiracaat eder. Isyeri Amirligi konuyu inceletir,
ve isci aleyhine bir hata yapilmig ise en gec ¢
giin zarfinda hatay1 isldh ve igci istihkakindan
eksik ddenmis meblag isciye &detir.

Isci lehine ve idare aleyhine tahakkukta bir
yanlighk yapildigimm anlagiimasi halinde, tedi-
venin yapildifn tarihten en geg bir hafta iginde
haksiz milktesip isciye fazla Odenen meblagm
iadesi teblig olunur. Bu tebligat ile li¢ glin' zar-
finda fazla aldigi mebldf iade etmesi bildirilir.
Bu miiddet icinde bir rza tediye vaki olmadift
takdirde miiteakip ilk istihkakindan fazla denen
bedelin tamami tevkif edilir. Bu miiddetler suku-
tu hak miiddeti degildir. Ancak kanuni wmiiruru
zaman miiddetine miiteallik  hiikiimler mahfuz-
dur. :

BOLUM VI

NORMAL MESAIL, FAZLA MESAI VE
GECE MESAISIT

i3 MUDDETLERL

. ‘MADDE 46 — Normal galigma miiddeti hafta-
da 48 saattir. Igbu 48 saatlik middetin giinlere
tevzii cumartesi giinii saat 13 e kadar_gahgﬂa-
cak gekilde tanzim olunur.

Cumartesi giinleri hari¢ olmak fizere glinliik
caligma miiddetinin ortasinda 12 den 13 e ka-

dar yemek paydosu, saat 10 ve 15 te isi aksat- -

mamak kaydiyle 15 er dakikalk sigara paydosu
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sendikall muvakkat “iscilere oldugu gibi uygula-
mr.

GECICI GOREVLER

MADDE 44 — Igveren, Belediye hudutlar igin-
de ve digindaki igyerlerine gecici vazife ile ig-
¢i gonderebilir.

Gegici girevle Belediye hududlar icerisinde g&-
revlenrilecek igcilere zaruri yol masrafi,

Belediye hudutlari haricinde ve Vildyet hudut-
lar1 dahilinde gecici olarak gorevlendirilen isci-
lere zaruri yol masrafi ile mer’i harcirah kanu-
nu hiikiimlerine gére tahakkuk ettirilecek harci-
rah,

Vildyet haricinde gecici olarak tavzif edilecek
iscilere mer’i harcirah kanununa gore tahakkuk
ettirilecek harcirah ile zaruri yol masrafina ila-
veten:

a) Briit yevmiyesi 15 Tl na kadar olanlara
beher giin igin maktuen net 5 TL

b) Briit yevmiyesi 15 Tl dan 20 Tl. na kadar
olanlara beher giin i¢in net 7,50 TL

¢) Briit yevmiyesi 20 TL. dan yukari olanlara
beher glin igcin net 10 TL

Maktu tazminat olarak édenir.

Gegici gorevle vazifelendirilen igcilere gorev-
lendirildikleri mahalde mevcut ise yemek verilir.
Degilse bedeli &denir.

YANLI§ TAHAKKUK

MADDE 45 — Ucret tahakkukunda aleyhine
bir yanhghk yap:ldifim anlayan igci, eksik pa-
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verilir. Sigara paydoslar icin {icret tevkifati ya-
pilmaz. Personel Kanununu memur ve hizmetli-
lerin haftalik calhgma miiddetlerini degigtirdigi ve -
bu hiikiim mer’iyete girdigi takdirde taraflar is
miiddetleri mevzuunda yeni bir gériigme yapma-
y1 takarrur ettirmislerdir.

ISE BASLAMA VE PAYDOS SAATLERININ
DEGISTIRILMEST

MADDE 47 — Bu toplu i sozlegmesi ile ta-
yin edilen ige baslama ve paydos saatleri sbzleg-
‘me sliresinde tadil edilemez. $u kadar ki:

A) Sendika tarafindan, muvakkat bir zaman
igin bir kisum igcilerin ise baglama saatlerinin
degistirilmesi istemi ile,

B) Teknik zaruretler. ve miicbir sebepler dola-
yisiyle gecici olarak ise baglama saatlerinin de-
Zigtirilmesi iktiza ettigi takdirde,

(A) fikrasmnda derpig edilen hal icin igyeri
Miidiiriiniin kabulii,

(B) fikrasindaki hal icin igyeri Miidiiriiniin
keyfiyeti sendikaya bildirmesi gartiyle, '

Cahgma saatleri tadil olunabilir.

(A) Fikrasiyle fabrikada anane olarak yerleg-
mig ve tatbik edilegelmekte olan hal,

(B) fikrasiyle elektrik ve su kesilmesi ile ka-
zan ve sair cihazlarda da vukua gelecek &rza-.
lar ve benzeri haller kastedilmistir,

VARDIYA USULU 1S

'MADDE 48 -— Isin niteligine gbre iki veya fi¢

.



posta. ile caligilmas) gereken iglere vardiya usu-
lii ig denir.

Bir vardiya i giinii sekiz is saatlik devredir.
Bir vardiya boliimii i¢inde vardiya iscisine mi-
navebe ile iki defada 15 er dakikadan cem’an
30 dakikahk sigara paydoslar verilir.

Yemek, igyeri Miidiirliniin gdsterecegi mahal-
de miinavebe ile yenilir.
~ Vardiya esasina gore caligan igcilere haftada
bir giln ticretli istirahat vermek mecburidir. Var-
diya iggcisi hicbir suretle haftada yedi ig ginl
calistimlamaz. Gece vardlya]a.nn’da igcilerin tic-
reti % 50 zamh olarak odenir. Bu zam igginin
diger istihkaklarimn hesap ve tahakkukuna esas
tutulmaz. Gece vardiyasi, yarisindan fazlasi ge-
ce devresine tesadiif eden caligmadir. I saatleri
iki posta halinde cahgildifi takdirde bir vardiya
igcilerinin gece caligmas) yapmasy, li¢ vardiya pos
tas: halinde caligtifn takdirde gene bir vardiya
igecilerinin gece galigmas1 yapmast suretiyle tan-
zim edilir.

SISE KONTROLUNDA CALISAN
iSCILERIN DINLENME ZAMANI

MADDE 49 — Toplu ig stzlegmesi kapsamina
giren igyerlerinden imlé kisminda caligan sige
kontrolii iscilerine, her saat baginda 10 dakika
dinlenme zamani verilir.

Bu isciler sigara paydosundan faydalanamaz-
lar.
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b) Ewlendikleri tarihte beg kidem yili ¢aligmug
olan iscilere 300 saat,

c) Evlendikleri tarihte on kidem yihm doldur-
mug olanlara 400 saat, kargihigi bir deme ya-
par.

Bu sosyal yardima esas olacak saat licreti ig
akdinin feshedildigi tarihteki saat tcretidir.

Bu suretle ig akdini fesheden kadin isginin ye-
niden ise alinmasi igin, igverenin kendisine bu
madde geregince o6dedigi sosyal yardimi iade et-
mesi sarttir,

DOGUM YARDIMI

MADDE 52 — Cocugu dlinyaya gelen erkek
veya kadin iggiye yiizelli lira tutarinda bir yar-
dim yapilir, bu yardim dogan cocugun adedine
gire verilir.

Muayyen miiddet zarfinda dogum yapanlarn
gocugu 6lii dahi dogsa igciler bu yardimdan isti-
fade ederler. BB

Kar1 ve kocamn her ikisi de Idareye ait igyer-
lerinde galigtiklar: takdirde bu yardim yalmz ka-
din igciye yapilir, '

COCUK ZAMMI

MADDE 53 — a) Hey'eti sihhiye olmayan
yerlerde tabip raporu ile caligamaz durumda ol-
dugu tevsik edilen malfil gocuklar icin malfli-
yetin devam miiddetince inkitasiz olarak, evlen-
memis ve galismayan kiz gocuklar igin,

i S A

BOLUM VIL
SOSYA.L YARDIMLAR
EVLENME YARDIMI VE UCRETLI IZIN
MADDE 50 — Idarenin bir veya miiteaddit
igyerlerinde evlenmeleri tarihine takaddiim eden

devrede siirekli olarak is akdi:
a— Ug sene devam etmis olanlar icin 200 saat,

b — Beg sene devam etmig olanlar icin 300
saat,
¢ — On sene devam etmig olanlar igin 400

saat, tutari kadar evlenme tarihindeki saat iic-
reti iizerinden evlenme yardimi yapilir.

Kar1 kocanm her ikisi de Idarenin igyerlerinde
igci olarak gahgtiklari takdirde bdu yardimdan
her ikisi de hizmet siirelerine gore istifade eder-
ler.

Evlenme yardim her isci igin bir defa yapilir.

Ayrica evlenenlere beser giin licretli izin veri-
lir.

EVLENEN KADIN ISCILERIN I8 AKITLERI-
NIN FESHINDE SOSYAL YARDIM

MADDE 51 — Isveren evlenen kadin iggilere
evlendikleri tarihten itibaren alti ay iginde ig
akitlerinin feshini istedikleri takdirde, sendikali
kadin igcinin asagida yazili kidem, siliresine gore
sosyal yardim mahiyetinde;

a) Evlendikleri tarihte ii¢ kidem yih cahgmug
olan iscilere 200 saat.
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Tahsiline araliksiz devam eden kiz ve erkek
gocuklar igim, 1

Liseyi ikmal ettikten sonra yliksek tahsil yap-
makta oldugu ibraz edecegi belgeden anlagilan
kiz ve erkek gocuklar igin:

25 yagim ikmal edinceye kadar cocuk basmma
(10) lira ¢ocuk zamm &denir,

Bu zamlar daimi isci sifatim ihraz etmis olan-
lara ddenir. Su kadar ki 5049 sayih kanun hik-
mii geregince filhal memurlara odenen ¢ocuk
zammi muahhar bir kanunla tebdilen tezyid edil-
digi takdirde, bu kanunun mer'iyet tarihinden
iptidar edilmek kaydiyle taraflar gocuk zammi
hususunda yeni bir anlagma yapacaklardir.

1446 sayii umumi emir hiikiimleri mahfuzdur.
Bu umumi emirde bir tadilat yapildigi takdirde
tadil hiiklimlerinin mer'iyet tarihi umumi emir-
de belirtilir.

EMZIRME ODALARI VE KRESLER

MADDE 54 — Igveren agagida zikredilen sos-
yal yardimlar: yapmay: kabul eder.

a) Kadm igci sayist 100 {in iisttinde (100 da-
hil) olan igyerlerinde gocuk emzirme odalari te-
sis etmek,

b) Kadin igei sayis1 300 iin istiinde olan ig-
yerlerinde emzirme odas1 ve okul ¢agma gelme-
mis cocuklarin ig saatleri dahilinde bakilmalari-
m sagliyacak kresler acmak, Isveren emzirme
odas1 ve kreslerini kapasitesinin, kadin ig¢i sayi-
smin % 15 ine kadar olmasimi saghyacak her
tiirlit imkdm kiymetlendirmeye gayret eder.
CENAZE YARDIMI

MADDE 55 — Ig akdinin devam sirasinda Slen
iscinin cenaze masrafim1 yapacak aile efradindan
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birine ve bulunmadig: takdirde cenaze isi ile mes-
gul olacak ‘tegekkiil veya gahislara derhal ve
maktuen 300 Tl cenaze masrafi Sdenir.

ECELI ILE OLEN ISCILERIN KANUNI
VARISLERINE YARDIM

MADDE 56 — Ig akdinin devami sirasmda e-
celi ile dlen daimi igcilerin kanuni mirascgilarma,
Is Kanununun 13 iineil maddesindeki kidem taz-
minat1 esaslarma uygun olarak hesaplanmak su-
retiyle bulunacak mebladg, Sosyal Yardim olarak
ddenir. Bu odeme, eceli ile dlen igeinin kanuni
varisi oldugunu veraset ildmi ile isbat eden ve-
ya edenlere, kendilerinden igvereni &m ve gamil
ettiklerine dair bir belge alinmak suretiyle ya-
pilir. Bu hiikilm, iicretini igyerinden almayan
sendika yoéneticileri hakkinda da tatbik olunur.

YEMEK KAIMESI

MADDE 57 — Igveren igyerinde caligan isgi-
lere, caligtiklari giinlerde bir &giin 0gle yemegi
verir. Yemek kaimesi ekmek dahil ihzar masraf-
larm hari¢ 175 kurugtur. Yemek, yemek pigen ig-
yerlerinde verilir. Yemek pismeyen isyerlerine
pigen diger bir igyerinden gonderilir.

Hey'et raporu ile perhiz yapmalar icab eden
igcilere veya yemek‘za.mam vazifeden igyerinden
uzak bulunan igcilere yemek ve ekmek bedeli o-
larak yemek kaimesi olan 175 kurus nakden &-
denir. ! i
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MUVAZZAFLIK HIZMETt DISINDA ASKERE
ALINAN ISCILERE YAPILACAK
SOSYAL YARDIM

MADDE 60 — Yurt savunmasinda yeni silih-
larmin denenmesi maksadiyle muvazzaflik hizmeti
diginda talim gdrmek veya manevraya igtirak et-
mek lizere sildh altina alinmg iggilere asagida
kayith esaslar dahilinde sosyal yardim yapilir,

a) Igcilerin bu yardimdan faydalanabilmeleri
igin, sildh altina alindiklarm tarihte Tekel Genel
Miidiirliigli igyerlerinde daimi isci vasfnda ve
asgari bir yildan beri ig akdinin devam etmis ol-
mas1 garttir.

b) Yapilacak sosyal yardim bilfiil silah altinda
bulunduklar1 miiddete inhisar eder.

Bu sosyal yardim sildh altinda bulundukiam
milddete tesddiif eden is giinleri {izerinden
tahakkuk ettirilir.

(Genel tatil yovmiyeleri 5837 ve 6734 sayih
kanunlara gire Gdenir).

Yapilacak sosyal yardim miktarlar), arah ve
normal iglerde caligamlar arasmdan bir tefrik
yapilmaksizin: .

a) Hvli olup esi veya cocuklart caligmayanlara
veya bakmakla milkellef muhtag ana veya ba-
bast olanlara beher ig giinii igin 6 saatlik ficret:
leri tutarmnda,

b) Evli olup esi veya cocuklari caliganlara ve-
ya evli olmayip bakim ile miikellef ana ve ba-
bas1 bulunmayanlara beher i giinii icin 4 saatlik
icretleric tutarinda olacaktir,

¢) Yapian ig lizerinden veya parca bagina
ficret alan igcilere bu yardimlar, bu sebeple ayri-
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JUBILE

MADDE 58 — Igveren igbu sézlegmeyi kapsi-
yan igyerlerinde caligan daimi iggi sifatina haiz
sendikalt iggilerden:

a) 15 kidem yilim dolduranlara Tekel Genel
Miidiirligii, miidiirler komisyonunca. 14.8.1956
giim ve 518 sayili kararla kabul edilmig bulunan
miktar ve nevide Tekel mamuldt: ile Genel Mii-
diirlitkge tanzim edilecek bir sertifika ve rozet,

b) 20 kidem yihmi dolduran sendikali iggilere
bir aylik iicretleri tutarmnda kidem ikramiyesi.

c) 25 kidem yilini dolduran sendikal: iggcilere
iki ayhk fticretleri tutarmda Xkidem ikramiyesi
verir,

Bu madde Genel Miidiirliikge tayin edilecek bir
térenle her yihin Cumhuriyet Bayrammdan bir
giin 6nce uygulanmr.

SIGORTA TARAFINDAN UCRET ODENMI-
YEN ISTIRAHATLERDE YARDIM

MADDE 59 — Sendikal iggiye Sigorta Dok-
toru tarafindan verilen istirahatlarda, Sigortaca
iicret 6denmeyen miiddetin azami ilk ii¢ gliniinde
(Caligmadig:r halde kanunen iicret verilmesi ge-
reken giinler hari¢) istirahatli oldugu ilk giin
caligtifa siireye ait normal mesai iicreti ve 8 sa-
atten bakiye miiddetle ilk giinli takip eden iki
giine ait normal mesai ticretinin bakmakla go-
revli oldugu kimsesi bulunan igeilere % 60 g1, bu-
lunmayan igcilere 9% 50 si nisbetinde bir iicret
odenir.

o

Y

hglarina tekaddiim eden son {ic aylik normal iic-
ret vasatisi fizerinden bulunacak saat ficreti esa-
sma gore hesap edilir.

d) Bu sebeple vaki ayrilmalarinda igcilerin yu-
karda belirtilen miiddetlerle silah altinda kal-
diklary zamanlar, -hizmet ve kidem zamlarimin
verilmesinde fiilen calimilnmg gibi telakki edilir-
ler.

\

ISKAZASI TAZMINATI

MADDE 61 — Isveren ighu sézlesme kapsa-
mina giren igyerlerinde galigan sendikali isciler-
den kasit ve kusuru olmaksizin bir ig kazasina
maruz kalanlara agagidaki prim tarifesinin tayin
ettigi nisbetlerde bir tazminat verir.

Is kazasinda dlenlerin varislerine denecek ig
kazast ta.zqﬂna.tl alti bin liradir,
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Esasen maldl olan azanm husule gelen tagay-
yiirii ancak kazadan evvelki haliyle kazadan son-

raki vaziyet arssinda bulunan farka nazaran taz-

min olunur.

YURT DISINA GIDECEK SENDIKA

UYELERI

MADDE 62 — Dag memleketlere is ve ¢aligma

hayat: ile ilgili kurs ve seminerlere,

konferans

ve kongrelere katilmak veya staj yapmak lize-

re mensup oldugu isci tegekkiiliince gonderilecek
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Bu maksatla tedrise tabi tutulacak Iggilerin
tedris zamanlari, ogretim iiyeleri, tedris devresi
ve sair hususlar igyeri ig miinasebetleri Komite-
sinin yazili istigari miitaldas) alindiktan sonra
Genel Miidiirliikge ihzar edilecek bir talimatna-
mede belli edilir.

Igveren ayrica igyerinde bu maddenin birinci
fikrasindaki maksada hadim olmak fizere bir
kiitliphane tesis ve igyeri imkinlarina gore, oku-
ma salonu ihzar eder.

Bu madde ile derpig edilen hususlar, ilk &gre-
tim miikellefiyeti haricinde kalan 6gretime dair-
dir. y

iS¢t KORUMA SANDIGI

MADDE 64 — Isbu toplu ig stzlegsmesi kapsa-
mina giren igyerlerinde gahgan igcilerin aylk
ficretlerinin 9% 2 si nisbetinde tevkif edilecek
mebliglar, Isci Koruma Sandig ismi altinda is-
yerlerinde mevcut veya yeniden tegkil olunacak
sandiklara yatirihir,

Koruma Sandigima igtirdk etmek, ig¢inin muh-
tariyetine tabidir. Sandifa istirdk etmek istiyen
ig¢i, bu hususu yazih olarak igyeri Midiirligiine
bildirir.

a) Sandikla aldkasm kesmek isteyenlere biri-
ken sermayeleri aynen ddenir,

b) Calisma giiciinlin iicte ikisini kaybettifi
saghk kurulu raporlariyle tesbit edilip de bu se-
beple ig akdi feshedilenlere, sandikta biriken ser-
mayesine ilaveten ddedigi aidatimn yaris: nisbe-
tinde Idarece bir yardim yapilir.

¢) Sandik iiyelerinden szlegmenin devami s~

—dd —

kanundaki calisma yii esasi géz oniinde tutula-
rak igeilere iicretli izin kanununa gore:

a) 1-5 hizmet yii calismig iscilere (5 yil da-
hil) ii¢ ig haftasi,

b) 5-15 hizmet yih calismig iscilere (15 nl da-
hil) 4 i3 haftas, ‘

¢) 15 hizmet yilmdan yukarn galismis isgile-
re 5 ig haftasi,
iicretli izin verilir, '

Ueretli izin, pazar ve genel tatil glinlerine te-
sadif ettifi takdirde izinler bu miiddet kadar u-
zatilir, ' ‘ )

UCRETLI MAZERET 1ZNI

MADDE 67 — Is¢inin cocuklarn veya kiz kar-
deglerinin evlenmesi ve ana, baba, eg, kardes ve-
ya gocuklarmn sliimii halinde igciye iki is giinii
icin ficretli izin verilir,

Isyerinde calisanlardan birinin &liimii halinde
dlenin ig¢l veya memur olmasina bakilmaksizin,
cenaze merasimine istirdk igin igverence izin ve-
rilen igcilerin bu siire icin iicretlerinden kesinti
yapilmaz.

ASKERLIK YOKLAMASI
UCRETLI 1ZN1

MADDE 68 — Muvazzaf askerlik yoklamala-
rinda muayeneye tabi tutulmak iizere igyerin-
den ayrilmas: lazim gelen isgiye bu muamele icin
ig giinii i¢inde izin verilir. Igcinin bilfiil bulun-
mas: icabetmiyen yoklamalar toplu olarak mii-
messiller eliyle yaptinlr,

s A

rasinda eceliyle Olenlerin’ karisma, anasma, riigt
cagina varmamig erkek cocuk veya erkek kar-
degine, evli olmayan kizina veya kiz kardegine
ve yardima muhta¢ baba ve kocasma bu sandi-
ga Odedigi aidat toplami kadar bir miktar da
yardim igveren tarafindan miisavi hisselere tak-
sim edilmek suretiyle Gdenir.

SOVSYAL YARDIMLAARA HESAS OLAN
KIDEMIN HESAPLANMASI

MADDE 65 — Bu toplu ig sdzlegmesinin kap-
samina giren igyerlerinde i kanunun 13 iincii
maddesi geregince verilecek tazminat ve devam
sliresine bagh hizmet ve kidem zamlar1 ile yil-
ik deretli izinlerin hesabinda esas olan siireler
hari¢ olmak iizere, igcinin, Tekel Genel Miidiir-
liigiine ait isyerlerinden herhangi birinde siire-
si belirli ig akitleri siiresinin toplami kidem sii-
Tesidir. -

Bu siireden ig¢inin megrii mazsretler dolayisiy-
le igine gelmedifi ve ig aktinin devam ettigi si-
reler tenzil edilmez. Belirsiz siireli ig akitleri-
nin sosyal yardimlara esas tegkil edecek kidemi
aym suretle hesap edilir.

BOLUM VI
IZINLER

KANUNI UCRETLL IZINLER
MADDE 66 — 7467 Sayih Ucretli 1zin Kanu-
nundaki hitkiimler mahfuz kalmak kaydiyle ve
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Askerlik muayenesine giden iggi, isverenin is-
teyecegi belgeleri ibraz etmeye mechurdur. Bel-
ge ibraz edemiyen iggiye, igyerindem ayrildifl
miiddet igin ticret Gdenmez.

ASKERE SEVKEDILECEKLERIN
UCRETLY IZNI

MADDE 69 — Muvazzaf askerlik hizmetine
davet edilen iggilerden iicretli izine hak kazan-
mug olanlardan, kanuni iicretli izinlerini kullan-
mamig olanlara bu izin aynen, kullanmg olanla-
ra kullandig izine hak kazandig: tarihten sonra
gegen mitddet ticretli izin kanununun 4 iincii mad-
desindeki esaslar nazan itibare almip, senelik
izine hak kazanacaf: miiddete nisbet edilerek
bulunacak siire iicretli izin olarak wverilir.

UCRETSIZ IZINLER

MADDE 70 — Ig saatleri dahilinde iscilere, is-
veri amirligince makbul giriilecek mazeretler
icin iicretsiz izin verilir.

Mazeretlerine binaen iicnetsiz izin isteyen iiye-
lere bir takvim yilinda 3 aya kadar ilicretsiz izin
verilebilir.

Fevkalidde hallerde isyeri Miidiirligiiniin telkli-
fi ve Genel Miidiirliigiin tasvibi ile bu miiddet Ge-
nel Miidiirlitk tarafindan tesbit edilecek siirece
uzatilir.

DOGUM izZN1
MADDE 71 — Kadin igginin tabip raporu ile



hamilelifinin 6 aymm idrdk ettigi sabit olduktan
sonra ve Igci Sigortalars Kurumunca istirahate
sevkedilinceye kadar, hamile kadm hafif iglerde
cahgtinihir. Bu devrede igginin talebi iizerine is-
yeri Midiirliigiince kendisine izin verilir,

EVDE EMZIRME ICIN IZIN

MADDE 72 — BEmzikli ig¢i kadimin gocugu e-
vinde ise, ¢ocuk bir yasim idrik edinceye kadar
her ig giinii, igveren, yol dahil Ggleden evvel ve
ogleden sonra kullamlmak iizere cem’an 2 saat-
lik licretli emzirme izni verir. Cumartesi ve ya-
rm caligilan giinler haric 6gleden énce ve 5gle-
den sonra emzirme izinlerinin tevhidi caizdir.

Cocuk bir yasim doldurduktan sonra, emzik-
lilik hali devam ederse igveren, emzirme izni ve-
rip vermemekte muhtardir,

KRES§ VEYA EMZIRME ODASINDA.
EMZIRME 1ZNi

MADDE 73 — Dogumu miiteakip ig bagina ds-
nen kadin iggiye, gocugu kres veya emzirme oda-
smda bulundugu takdirde, cocugunu emzirmek
icin bir ig giiniinde 6gleden evvel ve dgleden son-

ra olmak iizere 30 ar dakikadan bir saat miid-

detle izin wverilir,

YURT DISINA GIDECEKLERE
VERILECEK UCRETSIZ
1ZINLER

MADDE T4 — a) Sendikal faaliyetler ve tet-
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GIYIM ESYASININ RENK,
TIP VE SEKLL

MADDE 78 — lgcilere verilecek giyim egya-
s1, idarece kabul edilecek renk, tip ve sekilde,
igyeri Ts Miinasebetleri Komitesinin miitaldas: a-
linmak suretiyle yaptirilir,

GIVIM ESYASININ DAGITIMINDA
ESAS

MADDE 79 — Giyim egyas:, kadro {invanma
‘bakilmaksizin, fiili hizmet esaswna gore dagitihr,

GIYIM ESYASININ KULLANMA YERI

MADDE 80 — Igcilere verilen is elbisesi isye-
rinde veya hizmetin yapildig1 yerde kullamlr,

GIYIM ESYASI LISTELERINDE
ZIKREDILMEYEN I$CILERE VERILECEK
GIVIM ESYASI

MADDE 81 — Giyim egyalar listelerinde zik-
redilmemis olan iglerde caligan iscilere, en ya-
Tan benzeri islerde caliganlara verilen giyim eg-

" yalari verilir.

GIYIM ESYASININ ZAMANINDA
VERILMEST

MADDE 82 — Igveren, igyerlerinde galigan is-
gilere tayin edilen miadlarmm hitaminds giyim
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kik seyahati igin ecnebi memleketlere giden Sen-
dika ytneticilerine bir sene miiddetle,

b) Mesleki gbrgii ve bilgilerini arttirmak, tet-
kiklerde bulunmak iizere giden sendika {iyesi is-
cilere de 6 ay miiddetle, {icretsiz izin verilir.

BOLUM IX
SAGLIGI KORUMA VE GIYIM
SAGLIGI KORUMA TEDBIRLERL

MADDE 75 — Igveren isgilerin saghfm ko-
ruma nizamnamesinin 38 - 48 inci maddelerinin
mer iyette olan hiikiimlerinin gerektirdigi sihhi
levazimui jhzar eder. Acil ve anf vak'alarda icabe-
den ilk miidahaleyi yapacak belgeli bir saghk
elemanini igyerinde bulundurur,

ISCILERE GIVIM ESYASI
VERILMESININ SARTLARI

MADDE 76 — Isbu toplu ig sbzlesmesinin kap-
samma giren igyerlerinde galigan iscilere, igve-
ren tarafindan verilecek giyim esyasimin verilme-
sine ait gekil ve gartlarin, nevi ve miktarinn,
s6zlegmenin miitemmimi addedilen ek listelerde
gosterilecegi taraflarca kabul edilmigtir.

GIYIM ESYASININ MULKIYETT

MADDE 77 — Giyim egyasimn miilkiyeti Ida-
reye aittir. Istihkak sahipleri bu egyay: hiisnit
muhafazaya mecburdurlar.

—40

egyalarmun yenilerini vermeyi taahhiit eder. Gi-
¥im egyalarimn miad tarihlerinin baslangici bu
sbzlesmenin mer’iyete girmesini miiteakip ilk ve-
rilme tarihidir.

Igveren, bu tashhiidiinii zamannda yerine ge-
tirmek icin her tiirlii tedbirleri alacaktir. Ancak
kendisine kabili 4tif olmayan bir kusur sebebiy-
Ie bu siire uzatilabilir. Uzatma en fazla 30 giin
igin gayan: kabul addolunur. Gecikme 30 giinii
tecaviiz ettigi takdirde 30 giin siirenin hitami ta-
rihi miadin baglangic tarihi olarak kabul edilir.

MIADI DOLAN GIYiM ESYASI

MADDE 83 — Giyim egyasimn yenisi verilir-
ken miad: dolan veya giyilemiyecek hale gelen
eski esya geri ahmmaz.

Ancak miadindan evvel eskiyen egyanmn yeri-
ne yenisi verilirken “Igyeri Is Mimasebetleri Ko-
mitesinin yetkileri” matlapll 22 nei maddenin (C)
fikras1 géz éniinde tutulur,

GIYIM ESYASINI ZAY! EDENLER

MADDE 84 — Giyim esyasim miad: dolmadarn:
zayi edenlere, bu esyanm o giinkii maliyet kiy-
metinin dértte ficli kullanma miiddetine gére he-
saplanarak tazmin ettirilir,

DIGER BIR YERE NAKLEDILEN
ISCILERIN QIYIM ESYALARI

MADDE 85 — Bir yerden diger bir yere nakit
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veya tahvil edilenlerin uhdelerinde bulunan giyim
egyasl :

a) Yeni vazifesinde de ayni egyayl almaya
miistahak oldugu takdirde, geri alinmiyarak bir
yazi ile yeni vazife mahalline bildirilir.

b) Evvelee bulundugu géreve nazaran yeni va-
zifesinde daha noksan giyim esyas. almasi gere-
kiyorsa, fazlasi alnarak uhdesinde birakilanlar
bir yaz ile yeni igyerine devredilir,

¢) Yeni vazifesinde giyim egyasi almaga miis-
tahak degilse, iizerindeki esya, tamamen geri
alimr. _

d) Idareler ve igyerleri arasinda yaz ile dev-
redilecek giyim egyasinn, cinsi, miktar1 ve ve-
rildigi tarihlerin belirtilmesi lazimdir,

fsini birakan veya cezal sebeplerle isinden
ayrilanlardan evvelce verilmis bulunan giyim es-
yas1 tamamen geri alimr. Iade edilmeyen egya

+ hakkminda 84 iincii madde hitkmil tatbik olunur.

EMBEKLIYE AYRILANLARLA ISLERINE
NIHAYET VERILENLERIN VE OLENLERIN
GIYIM ESYALARI

MADDE: 86 — Iscilerin emekliye ayrilmasi,
kadro tasarruflari veya sithhi durumlarn dolayi-
siyle hizmetlerine nihayet verilmesi ve istihkak
sahibinin &liimii halinde miadi dolmamig olsa da-
hi verilen giyim esyasi geri alinmaz,

GIYIM ESYASI LISTELERI VE
GIYVIM ESYASININ MIADI

MATDDE 87 — Istihkak sahiplerine verilecek
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Bu gecikme sebebiyle iscinin fieretinden kesin-
ti yapilmaz.

Gecikmeyi tevlit eden miicbir sebep hali aza-
mi 4 ig saatini tecaviiz ettifi takdirde, geciken
igciye isbagi yaptirilmaz. Miicbir sebep hali 4
ig saatini tecaviiz ettigi takdirde isgi, ficretsiz
izinli sayilr.

YOKLAMA

MADDE 90 — Is yerinden digar1 ¢ikan her is-
ci yoklamir. Yoklamaya tébi olacak isciler is ye-
ri kapisinda tesis olunacak bir isik tertibat: ile
tayin edilir, Bu 1g1k tertibat: o igyerinde galigan
iggilerin % 40 min yoklamasim temin edecek ge-
kilde ayarlamr. Thbar veya igverence goriilecek
liizum halinde yukardaki hiikiimle mukayyet ka-
hnmaksizin haklarinda ihbar yapilan veya liizum
goriilen iggiler aranir.. Taraf sendika bu hitkmiin
suiistimal edilmemesi igin igciler nezdinde gerek-
1i telkinlerde bulunacaktir. Yoklamanmn bu hii-
kiim geregince tatbiki igbu toplu i stzlesmesinin
yiiriirliige girmesini miiteakip igyerinde 1g1k terti-
batinin tesis edilmesinden sonra yapilacaktir. 85-
zil gecen 1;1k tertibati igsyerlerinde sGzlesmenin yii-
riirliige girmesi tarihinden itibaren bir ay zar-
finda tesis edilecektir. Bu tesisat yapilana degin
yoklama. eski usul vechile icra olunur.

VERILEN ISIN BITTIGINT BILDIRMEK

MADDE 91 — Verilen igi bitiren her igci, isi-
nin bittigini Amirine bildirmege mecburdur.

.

glyim egyas1 ekli listelerde gosterilmigtir. (Ek:
II).

Verilecek esyamin miadlarm listelerde dercedil-
migtir. (Ek: III),

ISCININ SAGLIGINI KORUMA VE Is
EMNIYETI NIZAMNAMESINE GORE
VERILECEK GIYIM ESYASI

MADDE 88 — Igginin saghgm koruma ve ig
emniyeti nizamnamesine gbre verilmesi icabeden
kaynak gtzliigi, cam gozliigii, deri 6nliik ve mii-
masili koruyucu egya, levazim talimatnamesi hij-
kiimleri dairesinde temin ve demirbag olarak mu-
hafaza edilir.

BOLUM X
DIiSIPLIN HUKUMLERL
ISBASI

MADDE 89 — Her is¢i ige baglama saatinde
iginin baginda bulunmaya veya bu hususta igyeri
Amirligince tesbit olunan yoklama esaslarna, ria~
yete mechburdur. Iscilerin paydos saatinden evvel
iglerinden ayrilmalar: yasaktir, Biitiin marka lev-
halar: veya saat kartlarma ait dolaplar tam ig-
bag: saatlerinde kapanir ve paydos saatinde agl-
Iir. ’

Sig, lodos ve cereyan kesilmes;j sebebiyle, va-
pur, tren iglememesi halinde geg kalan . igcilere:
i,sy.erine ilk vasita ile gelmek kaydiyle igbas yap-

iralir, }
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BASKA ISLERI YAPMA MECBURIYETI

MADDE 92 — Igciler icabinda kendilerine gds-
terilen ihtisas ve branglarma uygun bagka isleri
de yapmaga mecburdurlar.

ALET VE TAKIMLARIN SAKLANMAILARI

MADDE 93 — Ise ait takumlar, aletler ve par-
calar kullananlarin mes uliyeti altinda saklamr.

ISYERINDEN IZINSIZ AYRILMAK

MADDE 94 — isyerinden izinsiz ayrilmak ya-
saktir,

[SYERINDE I$ ELBISESININ
GIYILMESL

MADDE 95 — Isciler, igyerlerinde kendileri-
ne verilen ig elbiselerinin yenilerini giymeye Igci
Saghgt ve Is Emniyeti nizamnamesi geregince
koruyucu olarak verilmig bulunan malzemeyi kul-
lanmaga mecburdurlar.

TALIMATA UYGUN CALISMAK

MADDE 96 — Her isci, usta, ustabas1 ve di-
ger Amirleri tarafindan verilen talimat daire-
sinde caligmaga ve ig arkadaslanyla iyi gegin-
mege mechurdur.

ARIZALARIN GIDERILMESI VE ISYERI
AMIRINE BILDIRTLMEST

MADDE 97 — Igciler izalesi ile miikellef bu-
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lunduklar1 makine &rizalarmmi veya ihtisaslarini
agan tamir ve ayar iglerini Amirlerine bildir-
mege mechurdur,

AMIRE HILAFI HAKIKAT IFADE
VE BEYAN

MADDE 98 — Igciler, amirlerine hilafi haki-
kat ifade ve beyanda bulunamazlar,

ASILANMA MECBURIYETI

MADDE 99 — Salgm hastalik tehlikesi halle-
rinde veya liizum gériildigii takdirde isgilere ica-
beden agilar yaptirilir. Sihhi bir mahzur olmadik-
ga her iggi agilanmaga mecburdur.

HASTALANARAK ISE GELMIYEN
ISCILERIN ISYERINE BILGI
VERMESI

MADDE 100 — Hastalanarak ige gelmiyen ig-
¢iler hastalandiklar: tarihten itibaren ve izinde
bulunduklan sirada hastalanip izinlerinin sonuna
kadar iyilegsemiyen iggiler de izinlerinin sona er-
digi tarinten itibaren 3 giin iginde hastahkla-
rini ig yeri dmirine bildirmek mecburiyetindedir-
ler. Bu gibi haber vermeler posta ile yapildigr
takdirde postada vaki gecikmeler nazar: itibare
alinmir.

Aksi takdirde mazeretleri kabul edilmez.

KIRILAN VEYA BOZULAN
ESYANIN TAZMINI

MADDE 101 — Ilhmali veya kusuru yiiziinden

— B

amiri disiplin cezasmun takdirinde ve tatbikinde
yetkilidir. '

DISIPLIN CEZALARI

MADDE 104 — Ig yerinde caligma hariginin
temini, verimin arttirilmasi, iktisadi bir dlizen
iginde faaliyetin devam etmesini saglamak ama-
cinda olan ig bu toplu is sdzlesmesinin taraflar:,
bu gayenin tahakkuku igin caligma yerinde bir
disiplinin hiikiimran olmasmnda miittefiktirler.

Iggiler hakkindaki disiplin cezalar asagida gos-
terilmigtir:

a) Ihtar,

b) Para cezasi,

c) Igten qtkarma.

IHTAR CEZASINI MUSTELZIM
HALLER.

MADDE 105 — Agagida yazili hallerde ihtar
cezas1 verilir,

a) Vazifesini iyi yapmamak ve iginde Xkusuru
goriillmek, .

b) Amirine hilifi hakikat ifade ve beyanatta .

bulunmak.

PARA CEZASINI MUSTELZIM
HALLER

MADDE 106 — Asa@ida yazili hallerde igcinin
bir ayda li¢ giinliik yevmiyelerini gegmemek
iizere para cezasi tatbik olunur. )

a) Iy yerlerinde &teberi satmak veya iggile-
re faizle para vermek,
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kirilan veya bozulan egyamn bedeli igciye ddetti-
irlir, Zararm miktar: ig yeri Is Miinasebetleri Ko-
mitesi marifetiyle ve ilgili ig¢inin miidafaas: alin-
mak suretiyle tesbit edilir.

Zarar miktarimn ig¢inin on giinliik yevmiyesi-
ni agmas: halinde fazlasmin tahsili igin kanuni
yollara miiracaat edilir.

ILISIGI KESILEN ISCILERIN
EMANETINDEKI ESYA, MAKINE,
ALET VESAIRENIN IADESI

MADDE 102 — Is yeri ile ilisigi kesilen isci
kendisine emanet edilen makine, 4let vesair eg-
yay1 calistigi Kismin dmirine teslim etmege mec-
burdur.

Bu esyanmn tesliminden sonra igginin  bagh
bulundugu kisimea iligik kesme kagidy tanzim
edilir, Bu kagitta noksan veya kusurlu oldugu
gosterilen egyamin bedeli veya zarar tutan is
yeri Is Miinasebetleri Komitesince tesbit edile-
rek igcive tazmin ettirilir.

SUCLU ISCININ IFADESININ
ALINMAST

MADDE 108 — Ig yerinde disiplini muhil bir
halin vukuunda ig yeri &miri bir memur ile, ta-
raf sendikanm is yeri temsilecileri arasindan se-
cecegl bir temsileiyi suglunun ifadesinin alinma-
sina memur eder. Memur ve taraf sendikamin se-
cecegi sendika temsilcisi, ig¢inin ifadesini hu-
zurlarinda, vermig oldugu ifade zaptinda beyan
ederler ve bu beyanlarim imzalarlar. Is yeri

.

b) Intarla cezalandirldig hareketi .tekrarla-
malk, o

c¢) Ihtar: miistelzim muhtelif hareketlerden do-
lay1 ti¢ defa ihtar cezasi almak,
~ d) 1s yerlerinin bina ve miigtemilat: dahilin-
de tiitiin icmek (Is yerlerinde isginin istirahati-
ne tahsis edilen ve ig yerlerinin emniyeti nokta-
sindan tiitiin icilmesinde mahzuru olmayan yer-
ler hari¢) parlayict ve patlayici madde bulunan
yerlere kibrit veya cakmakla girmek,

) Kendi ¢ahgtif1 yerlerden bagka bir yerde
izinsiz calismak, veya durmalk,

f) Kendisine verilmeyen bir igle meggul olmak,

g) Paydos olmadan ig yerinden ayn]mak,

h) izin almaksizin ig yerleriyle aldkasi olma-
yan kimseleri ig yerine sokmak,

i) Is baginda grup halinde toplamp konugmak.

ISTEN CIKARTILMAYI MUSTELZIM
HALLER

MADDE: 107 — Asagidaki fikralarla bunlarin
diginda kalan ve I Kanununun 16 nci maddesi-
nin II numaralh bendinde zikrolunan yasak fiil-
leri igleyenlerin hizmetlerine ihbarsiz ve tazmi-
natsiz. olarak son verilir.

a) Ig yerinde kavga etmek, dégilismek veya
herhangi bir igciye tecaviizde bulunmak,

b) Is yerine sarhog olarak gelmek veya ig
yerinde icki icmek,

¢) 1Is yerine uyusturucu madde getirmek veya
is yerinde bunlari bulundurmak veya kullanmalk,

¢) Is yerlerine her mev'i sildh veya kanunen
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yasak olan yaralayici bir alet getirmek, bunlar
tagimak veya kullanmak,

d) Is yerinde ahlak ve adiba mugayir hare-
kette bulunmak,

e) Hirsizhk etmek veya hirsizhiga yardlm et-
mek,

f) Ig yerinde kumar oynamak veya oynatmalk,

g) 1g yerlerine ait mesleki sirlan ifsa etmek
veya sadakata uymayan hareketlerde bulunmalk,

h) Géorillen lilzum iizerine yaptirilan ani yok-
lamalardan veya mitat yoklamalardan kagin-
mak,

i) Tekel Genel Mudiirligiiniin herhangi bir ig
yerinde Is Kanununun 16 nci maddesinin II No
I bendinde yazili sebeplerden dolay: igine niha-
yet verilmig iken bu durumunu gizliyercek ise
girdigi anlagilmak,

k) Is yerinde herhangi bir igi sabote etmek,

1) Kaste veya afir bir ihmale makrun olarak
igin emniyetini tehlikeye diiglirmek veya idare
mal1 olan veya Idarenin emaneti altinda bulunan
makine ve tesisati veya sair egya ve maddeleri
on giinliik licretinin tutar1 ile tdeyemiyecek de-
recede hasara ugratmak,

m) Kendisine ait olmayan markay, kasten a-
lip caligtign yerdeki levhaya asmak veya bagka-
sma ait kart basmak,

n) Amiri aleyhinde hakikat hilafina ihbar ve
iftirada bulunmak,

o) Isyerinin Miidiir, Amir ve memurlarna ha-
karette bulunmalk,

6) Isin ehemmiyetine ve verilen talimata go-
re daimi dikkat ve nezareti miistelzim olan veya
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{icretlerine 40 kurus zam yaplmak suretiyle tic-
ret verilecektir.

MADDE 111 — Mevsimlik iglerde siiresi muay-
yen ig akdi ile gahigtirlan muvakkat igcilere, er-
tesi sene yeniden aym: iglere alinmalar: halinde,
bir evvelki senenin iicretinden asag iicret veril-
mez, '

MADDE 112 — Igyerinde mevsimlik iglerde sii-
resi muayyen miiddetli ig akdi ile cahgtimlan mu-
vakkat igcilere de yemek (veya yemek pigirme
imkanlar1 bulunmadig1 ahvalde bedeli) verilir.

MADDE 113 — Sigara Fabrikalar ile Sigara
Fabrikalarmin bulundugu mahallerdeki Yaprak
Tiitlin Bakim ve Isleme Evlerinde caligan igcile-
re, Idarece halen calgilan beher giinde verilmek-
te olan 15 adet sigara, 20 adet’e gikariimigtir.

MADDE 114 — Kaza ve trafik hadiseleri se-
bebiyle durusma veya sair suretle mahkemeye
gidenler, prensip itibariyle durugmanmn normal
olarak icabettirdigi saat zarfinda esas itibariyle
ticretli izinli sayilacaklardir. Ancak mahkeme
sonunda kusurlu olduklam tebeyyiin edenlerden
bu miiddetler icin &denmig olan iicretler istirdat
edilir,

bebiyle tevkif edilen gofér ve Gemi adamlarmn
(mahkeme sonunda. suglu olduklar: hiikmen sabit
olanlar harig) bu siireler igin iicretsiz izinli te-
1akki edilerek ig akitleri feshedilmiyecektir.
MADDE 116 — Trafik kazasmda selfhiyetli
merciler tarafindan tutulacak zabit varakasmda
Idare goforiiniin hadisede hi¢ bir kusurunun bu-
limmadiginin tesbit edilmis olmas: halinde idare
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igyerinin her tiirlii emniyetiyle ilgili islerde uyu-
mak,

p) Para cezasmi miistelzim ayni hareketi iig
sene icinde tekrarlamak.

MUHTELIF SUCLARI BIR ARADA
ISLEYEN ISCILER

MADDE 108 — Cezayl milstelzim hareketler-
den birkagini bir arada isgleyenler hakkinda bu
hareketlerin en agi hangisi ise ona ait ceza
tatbik olunur. Tazmini icabettiren bir zarar var-
sa bu hususta ayrica muamele yapilir,

1§Ct UCRETLERINDEN KESILEN
PARA CEZALARI

MADDI 109 — Igcilerin iicretlerinden kesilen
para cezalar: Is Kanununun 30 uncu maddeginin
2 nei fikrasinda gosterilen yerlere yatirilir,

DIGER HUKUMLER

MADDE 110 — Gétiirit ticretle cahgmakta bu-
lunan igcilerden:

a) Saat licretine gecirilmeyip gétiirii olarak
caligtirilmaya devam edildikleri takdirde yevmi-
yelerine 320 kurus tutarmda bir zam yapilmasi-
m temin edecek gekilde birim fiatlari arttirila-

caktir.

b) Gétiirii olarak calistirilmayip icretleri saat
licretine cevrilecek iggilere kanuni asgari saat

-

vasitasinda meydana gelmis bulunan zarar, lda-
re tarafindan kazayl yapan kusurludan takip ve
tahsil edilecektir.

Idare, gofér veya muavininin kusurlu bulundu-
gu ahvalde ise, sadece Idare vasitasimda meyda-
na gelén hasarmn miimkiin oldugu takdirde Ida-
re tamirhanelerinde izalesinin temini cihetine gi-
dilecek ve ilgilisinden buna gtre Idarece tesbit
edilecek miktarda tazminat ahnacaktir.

MADDE 117 — Herhangi bir sugtan dolay:
tevkif edilen igciler, (Mahkeme sonunda sucluc
olduklart hiikmen sabit olanlar hari¢c) mevkaf
kaldiklan siireler icin iicretsiz izinli sayilarak ig
akitleri devamsizlik sebebine istinaden feshedil-
miyecektir.

MADDE 118 — Ist. Y. T. Bakun ve Igleme
Atdlyeleri Merkez Miidiirliigiine bagh is yerlerin-
de caligan igcilere kat'i tediyeleri prensip olarak
aym 1 inde (gayri melhuz ahval ve miigkilat do-
layisiyle azami 3 lincii giintine kadar) yapila-
caktir.

Isbu toplu ig stzlesmesi yalmz ddrt niisha ola-
rak tanzim ve 21 Mayis 1964 de Ankara'da im-
za edilmigtir.



Igveren
Tekel Genel Miwdiirliigii adma
Genel Miidiir
Cemal SILAHCIOGLU
Imza

‘Taraf Sendika adina toplu is sézlesmesi
Isci Komitesi azalar: :

Halil TUNC Ibrahim DENIZCIER
Imza Imza
Zeki GEDIK Rahmi SAHIN
Imza imza
Biilent OZTUG . Ibrahimmn MANAVOGLU
Imza Imza
Cavit YALQIN Celal VAROL
Imza Imza,

Imza Merasimine istirik eden Seref Sahitlerd
Cahgmp Bakany
Biillent ECEVIT

Tiirk-Js Bagkam Gitmritk ve Telkel
Seyfi DEMIRSOY Bakam

Deviet Bakam Mehmet YUCELER

Niivit YETKIN Tarim Bakam

Deviet Bakam
L Saffet OMAY
Adalet Balam
Sedat CUMRALX

Turhan SAHIN

Celalettin UZEL
Koy Isteri Bakam

Dahiliye Bakam  Lebit Fehmi YORTOGLU

Orhan O0ZTRAK

— 64—

‘barer :
Yazlik ve kighk ig elbisesi, iskarpin, kolsuz deri
yelek, eldiven (Sandikgilara).
Hamal (Bina haricinde cahsan) :
. Yazhik ve lughk ig elbisesi, iskarpin, mugamba,
deri eldiven, deri yelek, lastik cizme (Her igei
icin demirbag), yiin gorap.
Ahgy, Ahg¢i yardimcisi :
Yazlik vie kighk i elbisesi, iskarpin, tak tak, bo-
ne, onliik.
Mutfak iscisi :
Yazlhik ve kighk ig elbisesi, iskarpin, tak tak, bo-
ne, Snlitk.
Boyaci, Tenekeei, Tamrei ve Duvarcilar :
Yazlik ve lghk ig elbisesi, iskarpin, fermuarh
kolsuz deri yelek,
Sofor :
Elbise, iskarpin, kasket, ketenden yazlik panta-
lon ve gomlek, frenk gbmlegi, kravat, deri ceket,
ig tulumu (Demirbag), yiin corap deri eldiven.
Erkek yazict ve Hesapo :
‘iskarpin yazhk ve kighk ig elbisesi.
Kadin yazici, Bantrol, Miirebbiye, Hemsire, Has-
‘tabakici, Cocuk balkici, Laborant :
Iskarpin, ig gbtmlegi, bone.
Biitiin kadmn igciler :
1skarpin, is gtmlegi, bone.
Takipe¢t, Sevkiyatg :
Iskarpin, yazlik ve kighk ig elbisesi, deri ceket
{(Her iggi igin demirbag)
Tavel, Kiyilms tiitiin iscinl, Kiyici, Kantarc: :
Iskarpin, yazhik ve kighk ig elbisesi.
Sandik gembercisi, Markact : :
Yazlik ve kighk ig elbisesi, iskarpin, deri &nliik,
deri eldiven (tekparmakl).

— 66—

Baymdirhk Bakam
Arif Hikmet ONAT

Imar Iskan Bakam

CIBALL TUTUN FABRIKASI ISCILERINE
VERILECEK GIYIM ESYASI

Makinist, Kondoktiér :

Yazlik ig elbisesi, iskarpin, kighk ig elbisesi.
Tornacy, ¥rezeci, Planyaci, Tesviyeci, Takmer =
Yazhk is elbisesi, kighk ig elbisesi, iskarpin, kol-
suz deri yelek (Bakim atdlyesindekilere),
Rektifiyeci, Presci :

Yazhk ig elbisesi, kighk ig elbisesi, iskarpin, kol-
lu deri yelek (Fermuarl), deri énliik (Bakim a-
télyesindekilere). ¥

Odaci, Kapici, Bekgi :

Eilbise, iskarpin, kasket, palto, frenk gomlegi,
kravat. K

Postac: :

Iskarpin, elbise, kasket, palto, frenk gbmlegi,
kravat, plastik yagmurluk, kisa lastik bot (De-
mirbag).

Teknisyen :

Yazhik ve kishik ig elbisesi, iskarpin, deri ceket
(Demirbag).

Kadm odaey :

iskarpin, etek ceket, manto.

Itfaiyeci, Matopomeu :

Elbise, kasket, palto, frenk gémlegi, kravat, deri
cizme.

Elektrikei :

Yazlik ve kighk ig elbisesi, kaucuk ayakkabi, de-
ri ceket,

Asansirein

Yazhk ve kighk elbise, iskarpin, kolsuz deri ye-
lek.

Marangoz, Sandiker, Ambalajel, Giyotinei, Am-

s B

Erkek kolac : =

Yazlik ve kighk ig elbisesi, iskarpin, tak tak.
Kadin kolaci :

Iskarpin, ig gémlegi, plastik onlilk, bone, tak tak,
lastik eldiven.

Meydancr :

Yazlik ve kighk ig elbisesi, iskarpin.

Bahcivan :

Yazhik ve kighk ig elbisesi, iskarpin, mugsamba,
lastik ¢izme.

Hploriferci, Atesci :

Iskarpin, yazlik ve kighk ig elbisesi, tak tak, kep.
Kadm ambalajer :

Iskarpin, ig gémlegi, kolsuz deri yelek.

Kadin yoklamac: :

Iskarpin, ig gomlegi

Sihhiye :

Yazlik ve kighk ig elbisesi iskarpin, beyaz ig
Tasyrca (bina dahilinde) :

Yazhk kighk ig elbisesi, iskarpin.

Knynaker : )

Yazhk ve kighk ig elbisesi, islarpin, deri ceket
(demirbag), deri pantolon . .(demirbag), kaynak
eldiveni (demirbag).

Demirei @ + .
Yazlik ve kighk ig elbisesi, iskarpin, kolsuz deri
yelek, deri pantolon (demirbag).

Bina haricinde c¢alisan bekeiler :

Iskarpin, elbise, kasket, palto, frenk gémilegi, kra~
vat, eldiven, plastik yagmurluk, lastik cizme.
Ustabas:, Bas kondoktir, Harmaner :

Yazlik ve kiglik ig elbisesi, iskarpin, is gtmlegi.
Kalayer ¢ v
Yazhik ve kighk ig elbisesi, islarpin, deri &nliik.
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1ST, YAPRAK TUTUN BAKIM VE ISLEME
ATOLYELER! ISCILERININ GIVIM
ESYASI CETVELL

Kadin yazica :

Iskarpin, ig gémlegi, bone.

Frkek yazic1 :

Yazhik ve Jughk elbise, iskarpin,

Kantarcs :

Yazlik ve kighk ig elbisesi, iskarpin.
Yelklamaci, Telefoncu :

Iskarpin, is gbmlegi, bone. )

Hastabaluecl, Cocuk balkicisi, Hemsire, Pansu-
manci : b,
Iskarpin, beyaz ig gomlegi, bone:

EKadin terzi :

Iskarpin, ig gomlegi. bone.

Istifct bast ye Muavinleri :

Yazhik ve kighk elbise, iskarpin, ig gémlegi.
Isleme iscisi, kadin meydancy, kadin culea am-
balanca :

Iskarpin, ig gbmlegi, onliik, bone,

Balim iscisi, erkek meydanci, erkek culcu am-
balaner :

Yazlhik ve kighk ig elbisesi, iskarpin, kolsuz dert
yelek (kafi miktarda demirbag olarak buluna-
cak).

Isleme usta hasis1 ve Muavinleri :

Yazhk ve kighk ig elbisesi, iskarpin, bheyaz ig
gomlegi,

Ahgeibas1, Ahcr, Mutfak igcisi :

Yazhik ve kighk ig elbisesi, iskarpin, bone, tak-
tak, dnliik.
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Postact :

1Iskarpin, elbise, kasket, palto, frenk g8mlegi,
kravat, plastik yagmurluk, kisa lastik bot (de-
mirbag). )

Erkek pansmmanci :

Yazhk ve lghk ig elbisesi, iskarpin, beyaz ig
-gomlegi.

ISCILERE VERILECEK GIYIM ESYASININ
MIADLARINI GOSTEREN LISTE
Yazlik ig elbisesi 1 sene
Kighk ig elbisesi
Aba elbise
Kasket
Elbise
Keten kasket
Kadin miistahdemler icin etek-ceket
Palto
Manto
Deri ceket
Deri pantolon
Kolsuz deri yelek
Fermuarh kollu deri yelek
Deri eldiven
Kaynak eldiveni
Musgamba
1s tulumu
is gomlegi
Deri onliik
Onliik
Frenk gbémlegi
Kravat
Deri ¢izme
Iskarpin
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Asansireii :

Yazlik ve kighik elbise, iskarpin, kolsuz deri yelek
Boyac: ve muhtelif igler tamircisi :

Yazlik ve kighk elbise, iskarpin, kolsuz deri ye-
lek (demirbag kafi miktarda).

Sofor :

Elbise, kravat, iskarpin, frenk gémlegi, kasket,
deri ceket, deri eldiven.

Sofor muavini :

Yazlik ve kighk ig elbisesi, iskarpin, deri ceket
(demirbag), ‘
Motopomeu, Itfaiyeci : :

Elbise, kasket, palto, frenk gbmlegi, kravat, de-
ri ¢izme, is tulumu (motopompcularda demirbag)
Odaci, Bekei, Kapier :

Iskarpin, elbise, kasket, palto, frenk gémlegi,
kravat. ;

Teknisyen :

Yazhk ve kighk ig elbisesi, iskarpin, deri ceket.
Kadin tonga sandikeis: :

iskarpin, ceket, pantalon, bone.

Bahgivan :

Yazhk ve kighk is elbisesi, iskarpin, mugamba
(demirbag), lastik cizme.

Kaloriferci : "

Yazhk ve kishk is elbisesi, iskarpin, tak tak, kep.
Marangoz :

Yazhk ve kighk is elbisesi, iskarpin,

Erkek terzisi : "

Yazlik ve kighk ig elbisesi, iskarpin,

Kadm odaca :
Iskarpin, tayyor etek, manto.
Elektrikei :
Yazlik ve kighk ig elbisesi, kauguk ayakkabi, de-
ri ceket.
0. -
Lastik ¢izme 6 "
Kisa lastik bot’ 1.
Yemeni 3 ay
Tak-tak’ 6
Yiin corap 3 ay
Plastik onliik i ks
Kaucuk ayakkabi 1 2
Pamuklu keten pantolon ve gémlek
(Slimerbank 930) 1 »
Deri eldiven (Saforler igin) 3
Plastik yagmurluk 3 *
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