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diren diger hususlar ile taraflarin kargihkl hak ‘ve
borglarm: tesbit etmek, bunlarin kontrol ve uygulan-
masim saflamak ve taraflar arasmda gikabilecelk ih-
tilaflarin uzlagma yoluyla hal gekillerini gostermek
ve biitlin bu hususlar iizerinde igbu Toplu 1y Sdzlegme-
sinde mutabakata varmak suretiyle igveren ile igciler
ve sendika aragimdaki begeri miinasebetleri diizenleyip
ig ahengi ve galgma bargm saglamalk, verimliligin
yiikselmesini temin etmektir.
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TOPLU IS SOZLESMESI

Tarafiar

Bir tarafta igverenleri temsilen Siimerbank Genel
Miidiirliigli ile diger tarafta isbu stzlegsmenin 2. mad-
desinde yazili igyerlerinde Toplu Is Sozlegmesi Grev
ve Lokavt Kanununa gore Toplu Stzlesme yapmaga
yetkili oldugunu tevsik eden Tiirkiye Tekstil (ﬁrme
ve Giyim Sanayil Iscileri Sendikas: arasinda 1 Hazi-
ran 1864 tarihinde Ankara’da asafidaki gartlarla = bir
Toplu Stzlesme yapimmgtir,

Stzlesme metninde; Siimerbank Yiinlii Sanayii
Milessesesi, Slimerbank Eregli Pamuklu Sanayli Miies-
sesesi, Siimerbank Bakukdy Pamuklu Sanayii Miesse-
sesl, Siimerbank Kayseri Pamuklu Sanayii Milesse-
sesi, Siimerbank Basma Sanayii Miiessesesi, Siimer-
bank Nazilli Basma Sanayii Miiessesesi, Siimerbank
Malatya Pamuklu Sanayil Miiessesesi, Siimerbank Ken-
dir Sanayii Miiessesesi, Antalya Pamuklu Dokuma Sa-
nayii Milessesesi T\A.8., Bergama Pamuk Ipligil ve Do-
kuma Sanayii T.A.S., Manisa Pamuklu Mensucat A.
&. den sadece (Igveren); Tiirkiye Tekstil Orme ve G‘i:
yim Sanayii Iscileri Sendikasindan ise (Sendika) di-
ye bahsedileceltir. :

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

L BOLUM
Soziesmenin K ve Uygul Alany :
Madde 1 — Taraflarin amac: : Hizmet akdnin

yapilmasi, muhtevas: ve sona ermesi ile ilgili husus-
lar diizenlemek, igel ve igveren miinasebetlerini ilgilen-
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Isyerlerinde ve igyerlerine bagh avlu  gocuk emszir-

me, yemek, uyku, banyo, muayene bakun, bedeni veya

_mesleki efitim yerleri ve sair ilgili bsliimlerde uygula-

nir,

b) Sahis itibariyle: Bu stzlegme esas itibariyle
sendika iiyesi olan iggiler hakkinda uygulanir, :

Isbu Toplu Is Stézlegmesi kapsamina giren igciler,
sézlesmenin devami iniiddetince iscinin istegine aykiri
clarak maagll memur kadrosuna gegirilemez.

Montaj, tevsi ve buna benzer yerlerde muayyen
milddet ile cahigan sendikali igciler Toplu Stzlegme ile
alman biitlin haklardan yararlanirlar.

c) Isbu Toplu lg Sézlegmesinin Igveren tarafindan
sendikah olmayan iscilere tegmilt sendikanin yazih ona-
yina baghdw.

I BOLIM
TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

I FASIL
SENDIKANIN HAK VE BOR(CLARI

Sendikanm isbirkigi :

Madde 3 — Bu sbzlesmenin 1. maddesinde &ngé-
rilen amacin gergeklegmesini  saflamak maksadi ile
sendika bu svzlesmeye dahil olan iggilerin temsileisi si-
fatiyle kendisine yiiklenen gérevlerin en iyi niyetle
ifastm ve miimkiin olan sekliyle ctziimiinii kabul eder.

Sendikamn tarafsiz hareket etme zorunlulugu :

Madde 4 - Sendika, sendikall olmayan iscilerle bu -
sozlegmeye taraf olmayan diger sendika . iggilerine bas- -
k1 yapmamak, sendikalarina iiye olmalan igin cebir
kullanmamak, igyerindeki iscilerin gikayet ve dilekleri-
ni dinlemek, igverene #letilmesi Hizumlu olanlarim ile- .
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terek, gbziim geklini bulmalk, igcinin direkt olarak ig-
verene gikdyete gitmelerinin dog’ru olmiyacagini du-
yurmak, ile gorevlidir.

Sendikanm isverenle goriismesi ¢

Madde 5 — Sendika ile igveren galigma hayatina
dogrudan dogruya ve dolaysiyle etki yapan her husus
ile verimliligi arttirmak ve bu artiglar: tesbit etmek
lizere, taraflarin tekliflerini 3 ayda bir miizakere eder-
ler.

_ Bu toplantilara 4cil hallerde 8 giin evvel haber ve-
rilmek gartiyle hemen baglanir.

Sendika temsileileri :

Madde 6 — Igbu Toplu Iy Sozlegmesinde Sen-
dikayl, bizzat sendika merkez, gube ve semt gube yo-
netim kurullar1 ile sendikamn igyerinde tayin ettigi
sendika temsilcileri temsil ederler. Sendikanin her 3 or--
ganinin bagkan igbu Toplu Is S&zlesmesinde belirtil-
digi gibl sendikayr yaltiz basina da temsil yetkisine
haizdir. X

a) Sendikalar Kanununun 20. maddesi geregince
sendika idgyeri temsilcilerini igyerinde calisan igci ade-

d'me gore tesbit ederek 6 ig giinli icinde Mstelerini ig- ’

verene bildirir.
b) Sendlkanin igyeri -temsicilerinin degigtirilme-
sinde sendika tamamen muhtardir.

Temsilcilerde aranan nitelik :

Madde-7 — Sendika temsileilerinin :

1) - 18 yasmi bitirmis, .

2) ilkokul mezunu; veya okur yazar,

3) VFabrikada {ic ay c¢aligmmsg ve halen i§yerinin
igglsi olan x.gqﬁer arasmdan segilmesi garttir.’

Temsilcilerin temmah :
Madde 8 — Temsileilerin teminati ¢
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maddesinin 1linci bendi gerefince iicretsiz izin wverir
ve bu-izin siiresi is¢inin kideminden Sayilir, Sendikal ig-
cilerin, Igci Tesekkiillerinin Yobetim Kurullarinda ve
Bagkanlifimda gérev almalar dolayisiyle igyerinde ken-
di rizasiyle ayridifi takdirde bu tegekkiillerdeki go-
revlerinin secime girmemek, segilmemek veya gekilmek
suretiyle son bulmas: iizerine bu tarihten itibaren bir
ay zarfinda ise alinmalarim istedikleri takdirde, gegen
zaman kidemine sayilmak ve Toplu Iy Stzlegmesi ile
saglanan iicret farklarindan az olmamak sartiyle em-
salinin aldifi ileret seviyesine intibak ettirilmek sure-
tiyle yapmakta oldugu ige ve o yerde miinhfl yoksa
brangiyla ilgili henzeri bir ige almr.

d) Sendikanin igyeri temsileileri llizum gﬁrdﬁk-‘

lerl zaman igyeri ile ilighi hususlar miizakere etmek
igin igveren veya vekilinden toplant: ister. Bu toplan-
t1 miiracaat tarihnden itibaren en kisa zamanda yapiir.

e) Sendika temsileileri mesai saatleri diginda ya-
ni caligmadiklar: zamanlar dahi igverenden miisaade
almak kayd: ile sendikalt iggilerin dert ve gikfyetleri-
ni dinlemek iizere igyerine girebilirler.

f) Igyerinde temsileilerin gbrevierini yapabilme-
leri igin igveren tarafmdan temsilcilerin kirtasiye ve de-
mirbaglarl tamamen kargilanacaktir. Meveut igel tem-
silel odas1 muhafaza edilecek yoksa imkénlar: nishetin-
de oda verilecektir.

Sendikalann tiyelik aidat: :

Madde 9 — Igveren sendikaya kayithi oldugu sen-
dika tarafindan tevsik edilmig bulunan igcilerin iiyelik
aidatlarini ayhk bordrolarmda gostererek ficretlerin-
den kesip her aym 20ci ginii akgamma kadar Tiirki-
ye Tekstil Orme ve Giyim Sanayil iggileri Sendikas:-
nin Bankalarda gsterecegi hesap numarasina aktarir
ve bung iligkin dtkilmam Sendikaya tevdi eder. Send!-

&

Igygrinde galigan sendika temsileileri ile sendika
kademeierinde gorevli bagkan,‘ yonetim kurulu liyeleri,
denetim kurulu bagkani ve diiyeleri, onur kurulu bas-

- kani ve iiyelerinin iy akitleri i§’bu Toplu 1y Sszlegme

gliresince fesih edilemez. Is Kanununun 16. c1 maddesi
ve 275 sayili Toplu Is Stzlesmesi Grev' ve Lokavt Ka-
nunu - hiikiimleri saklhdir. Temsilcilerle igveren arasin-
daki toplantilar 8 saatlik normal mesai haricinde her
iki tarafm istegi ile devam- edecek olursa, temsileilerin
8 saatten fazla za:mam fazla. mesal yapilmig kabul edi-
lerek % 50 zamli Verllecektm

a) Sendika temsilcileri, tems.lmhgb ait vazifeleri-
ni hakkiyle ye geregi gibi yapmak ve vazifelerinin
gerelktirdigi her toplantida hazir bulunmakla gérevii-
dirler. ' o

Sendika idarecileri ve bag temsileisi ve temsilci-
leri galigma saatleri iginde vukua gelen veya gelebile-
cek olan hadise ve gikdyetleri ta.h]]le ve miizakere et-
mek icin &mirinden miisaade alarak yaptigi isi bira-
kir veya az imaldtta bulunabilir. Sikayetleri tahkik ve

ve miizakere etmekten dolay: zaman kayh olacagmdan

Igveren sendika ddaresi ve temsilcilerine bu gérevierin-
den 6tiirii ve zaman kaybindan dolayr noksan ficret
vermeyip tam 6demeyi kabul etmigtir.

b) = Sendika temsilcileri, igbhu Toplu S8zlegme ve
mevzuat gerefince yliklendigl wvazifeleri yerine getir-
mek igin gdsterecefi faaliyetlerden &tiirii &Amirleri ta-
rafindan tecziye edilemez, fena muameleye tdbi tutu-
lamaz. Bu gorevlerinden - dolay: terfi ve alacaklart
zamlardan geri birakilamaz. Ancak igveren sendika
temsileilerinin hareketlerinde bir usulsiizliik gérdiigii
takdirde durumunu sendikaya bildirecektir.

¢) Isveren sendika organlarinda herhangi birinde
gorev alan ve profesyonel olarak caligmaya zorunlu
olan sendikall igciye Sendikalar Kanununun 20 inci
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ka aidati ayda 500 liraye kadar briit giplak iicret alan
iscilerden 500 kurus, (begyliz kurus), begyiiz liradan
fazla licret alanlar igin de her yiiz lira icin % 1 olmak
ilizere kesilecektir, Yarimun altindaki kesirler yarmm,
yarmmn Ustiindekl kesirler tama iblag edilir. Uye aidat-
lar sendika Genel Kurullari ile azaltip cogaltilabilir.
Bu takdirde sendikanm igyerine bildirisi geregince ha-
reket edilecektir.

a) Sendikadan istifa eden veya yeni. giren igcile-
re ait listeyl her aymn 20 sine kadar sendika igverene
bildirir. Bu listenin bildirme tarilinden 10 giin evvelki
tarihle igverene verilen istifa mektubu var ise ve liste-
de istifa edenin ismi yoksa isveren durumu sendikaya
bildirir ve halen iiyesi bulundugunun tevsikini talep
eder. Kesinlegen istifa tarthini takip eden aybasndan
itibaren li¢ ay siire ile aidat kesilmcye devam eder.

"~ Igveren ige yeni giren igcilerin isim ve igyeri nu-
maralar: ile calistigr kisim ve biliniyorsa isginin evvel-
ce calighl (igyerini) gosterir bir listeyl her aym 20
sinden sonra sendikaya génderecektir.

b) Sendikaya yeni -liye olan iggilerin aidatlan
sendika tarafindan isyerine isimlerinin’ verildigi ta-
rihi takip eden aybasindan itibaren kesilmeye baglana-
caltir. -

" ) Iscinin miiracaati iizerine veya miiessesesl ta-
rafindan resen igten ¢ilig muamelesi yapilirken isc¢inin
sendika ile olan miinasebetlerini tasfiyesi gayesiyle
temagilcilerden biri miiessesenin tesbit ettigi tarzda ha-
berdar edilir.

. j1 8 FASIL i
ISVEREN

Isverenin borclam :

Madde 10-— Bu sbzleﬁmemn 1. maddcsmde derpis
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olunan gayenin tahalkkukunu teminen isverenm; ken-
disine yiiklenen vazifeleri en iyl niyet veé miimkiin
olan en iyi gekilde ifa etmeyi iscileri sendikadan
clkmaya, bagka sendikaya girmeye veya girmemeye
sendikada kalmaya zorlayici tesir ve baskilar yapma-
may1, Sendika idaresine dolayisiyle ve dogrudan dogru-
va miidahale etmemeyi ve sendikall iscilerle sendikasiz
igciler arasmda ige alma, igten ¢ikarma, nakil, terfi
tecziye, egitim, sosyal yardim ve sair hususlarda ay-
rilik gosteren davramsglarda bulunmamayl kabul eder.
isverenin isi ve isyerini idare selahiyeti :
Madde 11 — Isverenin igi ve igyerini idare yetkisi :
— Isci kadrolarimi yapmak; igyerinin kisim ve da-
irelerinde prodiiktif ¢alisma icin gerekli iggi sa-
" wilarmi, isci alinma zamamm  tesbit etmek,
igel almak, ¢

—- Makina parkini tenzim etmek; bir kisim ma-

kineleri durdurmak ,yeni makineler aknak, fab-
rikay: tadil ve tevsi etmek, *

— TIgletme metodlarmi, istihsal kalite, sarfiyat ve
bakim standartlarimi ve kontrol usullerini tesbit
ve tadil etmek,

— Iy programlarin, istihsal planlamasini imnalét
nev'ilerini ve usullerini tesbit etmek ve defy
tirmek,

— Metod, zaman ve hareket etiidlerini yapmak,
gibi sevki idareye taalldk eden hususlar igvere-
nin yetkisi dahili i

Mesgtfiliyet derecelerinin degistirilmesi :

Madde 12 — Akort esasina gore caligan iggilerin
teshit edilmis megglliyvet derecelerini defistirmek ve
veni mesgiliyet dereceleri tesbit étmek, igverenin yet-
kisi dahilindedir. Ancak ilgili sendika subesi igveremle
mutabik olmadig takdirde Stimerbank Genel Mudiirii-
#ii ile Teksif arasinda konu halledilecektir. E
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sarahat bulunmmamakla beraber bdyle bir middet igin
maksud olan gayesinden anlagilan yani montaj ve in-
gaat iglerinde oldugu gibi isin bitimi ile ~mukayyet
olan akitler musyyen miiddetli hizmet akitieri sayir.
Hizmet akdinde muayyen bir miiddet tayin edilemez.
Ve béyle bir miiddet igin maksud olan gayesinden de
anlagilmazsa akit gayri muayyen miiddetli sayilir. Gay-
ri muayyen miiddetli iglerde muvakkat isc¢i calistiril-
maz.

Toplu Is Sizlesmesinin hizmet akitlerine tesiri :

Madde 16 — a) Hizmet akitlerinin Toplu Is Soz-
legmesine aykin hiikiimlerinin yerini igbu toplu iy séz-
legsmesindeki hiikiimler ahr.

Bu toplu ig sdzlegmesince diizenlenmiyen hususlar-
da hizmet akitleriyle kabul edilen tatbikat aynen de-
vam eder. 4

b) 1Isbu toplu sbzlesmede diizenlenmeyen husus-
lar hakkmnda yiriirlikteki mevzuata aykiri olmamak
kaydiyle hizmet akitleri igverenle is¢i arasmda yapi-
labilir. Hizmet akitlerinde diizenlenmiyen - hususlarda
ise igbu toplu ig Sozlesmesindeki hususlar aynen uy-
gulamr,

Tecriibe Sireleri :

Madde 17 — Ige yeni alinan igcilerin deneme sii-
resi bir aydwr, taraflar deneme siresi icinde ii¢ giin
dnce diger tarafa ithbar etmek kaydiyle is akdini taz-
minmatsiz olarak fesh edebilir. Deneme siiresi  iginde
ighu toplu ig stzlegmesi hiik{imleri uygulanmaz.
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IKINCTI KISIM
HIZMET AKITLERININ YAPILMASI, MUHTEVASI
VE
SONA ERMES

1. BOLUM
HIZMET AKITLERININ YAPILMASI

ise alma :

Madde 18 — Igveren igei almaya karar verdigi
takdirde yapilacak imtihan heyetinde bir sendika tera-
sileisi bulume,

Miisavi gartta olanlar arasindan, igyerinde ¢aligan
veya gahgmakta iken olen igginin cocuklar: ile asker-
den donen igciler tercih edilir.

Bosalan kadroya isci alma :

Madde 14 — Igyerinde bogalan kadrolara igveren
tarafindan ig¢i alinacagl zaman, mevecut igcilerin ara-
sindan varsa iicretlerinden indirim yapilmadan bir {ist
derece ile terfian ig de@isimi yapilir. Ig degigimlerinde
aym daire iginde istenen nitelilite igci yoksa diger dai-
relerde bu igten anlayan isgiler arasimndan aym gartlar-
la ig degigimi yapilir. Ig defigiminde igginin, yapilacak
test veya imtihanda muvaffak olmasi lazmmdir. Depig-
me halinde is¢inin yeni gececegi iicret sinifinin halen
almakta oldufu iicrete tekabiil eden iicret kademesi-
nin bir yukar: kademesine . gecirilmek suretiyle inti-
naki yapihr.

Muayyen ve gayri muayyen miiddetli hizmet akit-
leri :

Madde 15 — Igveren tarafindan ige alinacak her
igel dle hizmet akdi yapilir. Hizmet akdi muayyen ve
gayrl muayyen miiddetli olabilir. Muayyen bir miiddet
icin yapilan yahut muayyen miiddetli olduguna dair

1. BOLUM
_ HIZMET AKITLERININ' MUHTEVASI

L FASIL
ﬂOBET_

Umumi Ueret : ' )

Madde 18 — Ucret igveren tarafmdan igciye sag-
lanan her nev’i nakdi ve ayni menfaatlerin toplamt
olup, asagidakj unsurlardan tegekkiil eder ;

— Esas (ciplak) dicretler,

— Ek ddemeler, (prim, fazla mesailer, )

— Kanuni Sdemeler,

— Sosyal yardimlar ve édemeleri.

Esas (giplak) Ucretler :

Madde 19 — Esas (giplak) dicretler : Iscilere za-
mana (saat bagina) veya akont esasmna (fiili ig mik-
tarina) gore Gdenen iicretlerdir.

A) Zaman esasina tabi iggilerin esas iicretleri,
ilcret baremlerine gore tesbit edilir. Soyleki :
i3 degerlendirmesi, igci iicretlerinin  adildne
bir gekilde tayinine esas olmak dizere, ig de-
gerlerinin tesbiti, ustalik  gayret, mes'uliyet,
ve ig gartlari ana faktbrleri ve igyerine uy-
gun tali faktorleri muhtevi bir puvan plani-
na gore igveren tarafindan yapilmgiir,
Caligma sartlarmda degigmeler olmasi halin-
de, bunlarin igin degerine tesir edip etmedi-
gini tetkik etmek ve yeniden ihdas edilen ve
hakh ‘gikdyetlere sebep olan dg unvanlarm
degerlendirmek -rna.ks‘adz e miigterek bir ko-
misyon kurulur.

Komisyonda isin ait oldugu dairenin ustaba-
§1 veya ustasy ile ilgili sendika temsilcisi ve
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iki igveren temsilcisi bulunur. Ekseriyetle
verilen kararlar igverenin tasvibi ve. Siimer-
bank Cenel Midiirliigiince tetkik ve tasdik
edildikten sonra ylirlirlige girer. Komisyo-
nun anlagamadifl ig unvaniari icin belirli dev-
relerde Genel Miidiiriiik uzmanlan tarafindan
mahallinde tetkik edilerek, nihai karar veri-
lir. )
B) 1 — Akort esasma tabi iscilerin esas iicret-
leri standart ig miktarindan fazla istih-

sale tegvikin miimkiin ve faydah ve ol-

glilehilir oldugu hallerde isgilere istihsal

miktarina gére Odenen iicrettir.

2 — Akort tazminatlari, 2 tezgadh ve makine
verilmesi tatbikati bugiinkii esaslar da-
hilinde devam edecektir.

C) 1 — Asgari iicret :-

a) Asgari licret 22.5.1964 den 22.5.1965
tarihine kadar 125 Krg/Saat ve
23.5.1965 - tarihinden 23.5.1966 tarihi-
ne kadar 135 Krg/Saat olacdktmr,

b) 16 yasindan kiiciik isciler igin asgari
licret 100/Krs./Saattir.

2 — Ucret Zamm :

a) Zaman esasma gire gal:sam;n-’:
Bu stzlegmenin  ylirlirliige  girdigi
22.5.1964 tarihinden itibaren biitiin
igcilerin saat iicretlerine seyyanen 22
Krg/saat zam yapilacaktir
22.5.1965 tarihinden itibaren ise igci-
lerin  saat iicretlerine 10 Krg/Saat
daha zam yapilacaktir.' Buna gbre
her igyeri igin cizilen iicret egrileri
(Bk': 1) «de gosterilmigtir,
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h) Fazla Mesai : Fazla cahsgilacak miiddetler ve
bu miiddetler i¢in Gdenecek iicretler mer'i ig mevzuati
hiikiimlerine gére igverem tarafindan tesbit ve tediye
olunur.

Kanuni Odemeler :
Madde 21 — Kanuni tdemeler, ilgili mevzuatin
tesbhit ettifi esas ve miktarlara gbére &denir.

Sosyal Yardumlar ve (demeler :

Madde 22 — Asgagida gosterilen sosyal yardun
ve Odemeler Ek : 2 de belirtilen esaslar dahilinde ve-
rilir : S

1) Cocuk zammy,

2) Evlenme yardimi, 3

3) Kidemli iggiligi tegvik ikramiyesi,

4) Giyim esgyasi,

5) Parasiz yemek yardimi,

6) Vazife evi

7) Nakil vasrtas,

8) Ordino,

9) Kres

11) Olim yardim,

1I. FASIL
UCRETTEN GAYRI IS SARTLARI

is Miiddetleri :

Madde 23 — Giinliik ig miiddetleri mer’i mevzu-
ata gire ve bu miiddetlerin baslayis ve bitis zaman-
lart meveut duruma gére aynen devam eder,

Bu saatler igveren ve sendika ile miigtereken de-
gistirilebilir.

Igciler igveren tarafindan toplu ve mukannen su-
rette ige gotiiriiliip getirildikleri takdirde yolda gecen
miiddetler is miiddetinden sayiimaz.

14

Yevmiyelilerin iicretleri 8 saate ho-
linmek ve -kiisiiratlar tamam iblag
ediimek suretiyle iicret egrisinin ayni
simfina ithal edileceklerdir.

b) Akort esasina ‘gore calisanlar :
Sozlesmenin ylirlirliige girdigi tarih-
te akont esasms gbre cahigan iscile-
rin bir saatlik kazanglary 22 Krs./sa-
at ve 2251965 tarihinden itibaren
10 Krg/saat daha arttirilacak sekilde
kok saat iicretleri dolayisiyle tarife
icretlerd degistirilecektir.

D) Liyakat takdiri zamm yapip yapmamakta
igveren serbesttir,

Ucret Tediye Giinleri :

) Ucret, prim ve saire tediye giinleri hususun-
da meveut tatbikat aynen devam edecektir.

F) Avanslar : Avanslar hususunda mevcut tat-
bikat aynen devam edecektir.

Ek Odemeler :

Madde 20 — a) Prim : Prim tatbikati buglinki
esaslar dahilinde % 25 ve % 15 olarak devam edecek-
tir. )

‘Nazilli, Denizli, Tzmir, Bakirkéy'de akort galgan
iggilerden miistahsil olanlarin prim yiizdesi % 25 ola-
caktir. s el

Bergama Pamuklu Dokuma Sanayii- Milessesesi
T.A.S. de 1.6.1964 tarihinden itibaren prim  yiizdesi
% 25 ve % 15 olarak tatbik edilecektir. ‘

Antalya Pamuklu Dokuma. Sanayii Miiessesesi T.
A.S. de 1.6.1964 tarihinden itibaren cari Siimerbank
prim yoénetmeligi tatbikatina gegileceletir.
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Bekgi ve itfaiyecilere igveren tarafindan nbobetle-
ge dinlenme usulii tatbik olunur.

Isginin igverenin emrinde verilecek emri bekleye-
rek gecirdifi zaman gabigma siiresinden sayilir, Isci
bu siireye ait dicretini ahr.

Vardiyalarm Degismesi :

Madde 24 — Iki veya ii¢ ekip halinde caligilan is-
lerde vardiyalgrin gece ve giindiiz caligmalar: pren-
sip olarak haftadan haftaya degigir. Ancak istisnai
hallerde sendika ile mutabik kalmarak aym ekip iki
haftaya kadar gahgtirilabilir,

Saat Ayan : )

Madde 25 — Igcilerin ¢alisma ve dinlenme miid-
detleri radyodan ayar edilen saatle tesbit ve tanzim
chunur.

Fazla Mesai :

Madde 26 — Is Kanunu ve mer'i mevzuat ile tes-
bit edilen giinliik normal mesai saatleri haricinde is-
yerinin veya bir dairenin tamami veya miihim bir kis-
mina gimil olup isgilerin 10 giinden fazla mesaisini
‘gerektiren hallerde sendika ile mutabakata varilarak
fazla mesai yaptirlabilin, Bunun disinda fazla megai
yapmay: isciler pesinen kabul ederler. Acil haller ha-
ri¢ 24 saat evvel igveren tarafindan fazla mesai ya-
pilacagi igcilere duyurulur, :

Muvakkat Vagzife :

Madde 27 — Isveren, liizum ve ihtiyaca gore is-
gileri muvakkat vazife ile igyerinden baska bir yere
gonderebilir. 2

. Bu gibi ahvalde, isgiye Harcirah Kanunu daire-
sinde seyahat masraflar:- ile ikamet. yevmiyeleri &de-
negektir.
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. Muvakkat vazifeli- bulunduklar1 giinler icin tahak-
kuk ettirilecek gilinliik iicretleri % 50 «<zaml Sdenir.

Muvakkat vazifeli gonderildigi mahalde fazla mesai
yapan isgilere fazia mesai ticreti de tediye olunur.”

Gonel Tatiller :

Madde 28 —- 2739 sayii Ulusal Bayram ve genél
tatil kanunu ile bu kanuna ek kanunlarda yazilr bu-
lunan genel tatil giinlerinde igcilere — galigmadiklar:
takdirde bir ig kargiifn olmaksizin o §iine ait icrst-
leri tam olarak, tatil yapmayarak cahgtiklar takdir-
de (Seker ve Kurban Bayrami harig) ise calistiklar:
bu giine ait iicretleri bir misli fazlasiyle odenir. ‘

Seker ve Kurban Bayrami giinlerinde g¢alhgtiklarm
takdirde calgtiklar: giinlere ait {icretleri —birbuguk
misli fazlasiyle tdenir. ! i

24 Temmuz : .

Madde 29 — 24 Temmuz Is¢i Bayram: olarak ka-
bul edilmistir. Bugiin igin bir iy karsihg1 olmadan ig-
cilere iicretleri tam olarak &denir.

" Seminer ve Burs Izinleri :

M5ads 30 — Tendikanm talebi {izerine igvergn
tarafindan asagidaki sartlarla ve igi aksatmamak kay-
d1 ile igcilere ‘icretli. izin verilir.

a) Tirk - Is veya sendikanin temin ettigi buws-
larla yurt diginda c¢ikacak isgilere .yurt diginda gege-
cek miiddetler i¢in ve azami ii¢ ay olarak iicretli izin
verilir. '

b) Sendikanin yurt icinde temin ettigi semmer]er
ile fdare Heyeti Toplantilar: ve -kongreler igin gyerin-
deki ig¢i miktarmin % 1 nisbetindeki igciye 12 gun

miiddetle {icretli izin verilir. Ancak bir seminer Prog-

rami miiddeti gidis - gelig dahil 12 giini agtifl t&k
dirde bu miiddet 15 giine cikarilabilir.
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bakimmdan mezkir kanunun 3 incii madde-

sinde mevzubahis galigma sartim ihlal etmez.

Igcilerin izin kidemleri igyerinin el degugtir—

mig ve igcilerin fasilalarla calismig _ Olmasina

bakilmaksizin hesaplanir.

e) Iscilerin igsbu toplu suzl;e.smemn }ca.psamgl z§~
yerlerinde ve Siimerbank-a bagl miiessese ve
fabrikalarda gecen higmet miiddetleri kldem-
lerinden sayilir. ;

d) Isyerinde bir seneden fazla gahgmig olmak ka.y—
di ile igginin megru mazcretine bnaen itk
izin tarihi gelmeden evvel izin verilebilir.
Aneak izin ficreti izin tavihi geldiginde verilir.

e) Kasim Arahk, Ocak, Subat, Mart aylaxmﬂa
izin  dubanan igeilerin yillik izim imniiddetleri: 2
ser giin uzatilir.

b

Zararlarmp tazmini :

Madde 34 — Her isci kendisine isi dolayisiyle ve-
rilen aldt ve edevat:, galighifi makinalan iyl kullan-
mak verilen her isi hatasiz ve istenilen gekilde yap-
makla miikelleftir. Thmal ve dikkatsizlikleri dolayisiy-
le makine, alat ve edevati hasara ugratan veya m;al
ettigl mali bozan, hatali yapan ig¢iden igvemence.: vit
kua gelen zaramn tazmini lizumlu ghriildiigi -.akcgi'r-
de agafidaki gekilde muamele yapilir.

1) Bir igveren temsicisi, bir sendika I:emsﬂcimy»
le ikisinin miigtereken segecegi o isten anhyan bir ga-
his clmak iizere en az 3 kigilik bir heyet .segih'r Bu
heyet vaki zararmn iscinin kasit, kusur veya ihmalin-
denmi yoksa makina, alit veya kuvei muharrikedeki
bir arizadan mi yahut her ikisine ait miigterek kusur-
dan m ileri geldigini, zararin miktarm ve bundan
ne kadarmin igci tarafindan tazmini gerektigini bir za-
bit varakas: ile tesbit eder.
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Diger iicretli izinler :

Madde 31 — Her iggiye :

a) Karisimin dogum yapmasi halinde 1 giin,

b) Eginin 6limi halinde 3, kanunen . bakmakla
mikellef oldugu kimselerin 6liimii halinde 2
giin, ‘ 7

_ ¢) Evlenen igcilerg nikah. téreminde 1, evlenme
toreninde de 2 giin olmak iizere 3 gin, (Nikéh
ve diiginin birlegmesi halinde de 3 giindiir,)

Miiessesede calhigmakta olan bir igcinin vefat:

halinde ig durumu gozdniinde bulundurulmak

sureti ile 15-20 isgiye 3 saat, igcinin balimi
ile miikellef oldugu kimselerin vefat1 halinde
ise 10 igciye 3 saaf,

Muvazzaf askerlik hizmeti diginda  herhangi

bir askeri ve kanuni miikellefiyet dolayisiyle

iginden ayrilan igcilere azami ilk 30 glin igin
tam, miiteakip 20 giin igin yarm d{icretli izin
verilir,

4

e

~—

Idari izin :

. Madde 32 -— Ayrica her is¢iye mazereti megru ol
mak, caligtifi igi aksatmamak ve A&mirinin Onceden
muvafakatini almak suretiyle licretsiz idari izin veri-
lir. ]

Yillik iicretli izin :

Madde 33 — Igcilerin yllik iicretli izin miiddetle-
ri ve esaslari mer'i meﬂ.rzuat dairesinde isveren tara-
findan yiiriitiilir, )

. Ancak,

a) Tsginin ugradrgx kaza ve aw dolayi-

siyle isine devam etmedig1 giinler 30 giinden
fazla olsa dahi yillik iicretli izne hak kazanma

1%

2) - Isveren zabit varakasmndaki netice ve miifa-
laay: uygun buldugu takdirde igeinin istihkakmdan bir
miktar kesinti yvapmak haklun haizdir, Aksi takdirde
mesele yine sendika temsileilerinin igtirak  edecegi
ikinei bir heyete tetk‘lk ettirilir,

3) Iscinin, igverenin alacaf karar aleyhine mah-
kemede itiraz hakki mahfuzdur.

4) Kbtii niyetle ve kasten iras edildigi anlagilan
zararlar ig¢inin istihkakindan mahsup edilmekle bere-
ber, gerektifi takdirde ayrica kanuni takibat yapihir
ve inzibat1 ceza verilir. 3

Kartlarm basimmi :

Madde 35 — Igcinin galisma miiddetini teshit ede-
cek belge kendisine has saat kartidir. Her igci ise hag-
ladig1t ve isten giktign saati tevsik i¢in kendisine has
saat kartim usulii dairesinde hizzat basmakla yiikiim-
lidiir.

Isveren ara dinlenmelerindeki igyerlerinden otkig
ve girigte kart: basmak zorunlulugunu koyabilir. Kart1-
n- basmaya.n igci o giine ait iicretini kaybeder. Ancak
kart: basmayi unutan ve en geg 24 saat iginde igyeri
temsileisine miiracaat eden igginin o giinkii normal ca-
hgma milddetinde iginin baginda bulundugu kisim veya
servis gefliklerince tasdik ettirilmek suretiyle bir tak-
vim -ay1 icinde iki defaya mahsus olmak iizere tam,
tigiincii defa ise varmm licret odemr Her ne seheple ve
suretle olursa olsun bir ay iginde iigten, bhir il 1<;mliP
12 den fazla tekerriir halinde iscinin licreti Sdenmez,

Puvantorler, mesai igindeki vaki izin ve hastalik-
lar dolayisiyle veya bagka sebepler yiliziinden igyerini
terketmesi dcap eden igciye elindeki vesaike istinaden
kartin1 verip cikis bastiracaktir.

Ge¢ kalma, :
Madde 36 — Iscilerin muayyen isbagi vaktinde
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kartlarim hasmug olarak kendi kisimlarinda hazir bu-
lunmalarr sarttir. 10 -dakikaya kadar (miichir ‘sebep-
ler harig) gec kalanlar: ige alip almamaktia 1§veren ser-
besttir.

Miichir sebeplerle 30 dakikaya kadar ge¢ kalanlar
ige alinarak yarnm saatlik lustelyevm yapilir. Miicbir
sebeplerie 30 dakikadan fazla geg kalanlar ige almma-
Ay takdirde o giin dicretsiz izinli addedilecektir.

isi birakma veya izin :

Madde 37 -— Igciler igveren tarafindan géreviendi-
rilen Amirleri tarafindan izin almadan belirli dinlenme
ve paydos saatlerinden evvel igyerini terkedemezler
izinli gikan igciler kartlamni kontrol eden memura mii-
racaat ederek saat kartim bastiktan senra isyerlerin-
den ayrilirlar. :

isyerine giris ve ciag, arama :

Madde 38 — Isciler igyerlerine kendilerine tahsis
edilen. kapilardan girer ve gikarlar. Igyerine bagka. bir
yerden girmek ve cikmak yasaktir, Isciler igyerine gi-
rerken kendilerine verilen tamtma kartlarin goster-
meye mecburdurlar.

isciler igten gikarlarken igverenin bu ig ile vamfe-
lendirdigi kimselere iizerlerini. aratmaya .mecburdur-
lar. Aynca liizum goriildigii takdirde igveren, igcile-
rin soyunma dolaplarmda igyerlerinde igin devamu si1-
rasinda da arama yaptirabilir. Fevkalade hallerde ig-
ciler ige girerkende aranabilir. I

Yemek mahalli :

Madde 39 — Isciler yemeklerini’ ancak igverenin
tahsis ettigi yerlerde yerler, Yemek te¥z1 qekh 1§vet-en
tarafindan tanzim edilir.

Kazalarm bildirilmesi :
Madde 40 —— Igyerinde -vuku bulan bir kaza mneti-
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nishetinde igveren tarafindan sigortaya mua-
yene edilmek iizere gonderilir.

c) Hastalanan igciler kartlarimi basarak doktora
giderler ve bu saatlerin {icretleri kendilerine
.bdenmez.

Madde 42 — Sigorta Kanunlarinda kabul edilen
tedavi miiddetlerine uygun olarak sigorta sihhi ma-
kamlarinca verilen tedavi ve istirahat siiresince hiz-
met akdi devam eder.

Sigorta Saghk Tegkilatinin bulunmadigi yerlerde
hastalanan ve bu hastalimi resmi tabib raporu ile .
tevsik eden igcilerin 10 giine kadar almig olduklan
istirahat miiddetince hizmet akdi devam eder.

Tedavi ve istirahatli bulundugu miiddetler bu stz-
lesme, kanun ve ekli sosyal yardim esaslarn hiikiim-
lerine gbre nazara alimr. : .

ige bagladrktan sonra hastalanarak sigorta dokto-
rundan istirahat alan igecilerin doktora gitmeden ev-
vel gahgtiklar: saatlere ait {icretleri kendilerine ddene-
cektir.

is emmiyet komitesi :

Madde 43 —— Igyeri Emniyet Komitesi agafida gs-
terilen gahislardan meydana gelir.

1) Isyeri mithendisi

2) Igyeri teknisyeni

3) igyeri hekimi

4) Igyeri temsilcilerinden sendikanin sececefi 3

Tigl.

Yukarda belirtilen komite ig saatleri icinde wve
diginda, toplantilarim taraflardan birinin talebi lizerine
ve igverenin tensip edecegi zamanda yaparlar. Ig saat-
leri haricinde yapilan ‘toplantilarda isgilere verilecek
itcret % 50 zamh ddenir. I emniyeti komitesi Isci Sag-
hgr Yénetmeligi ile ilgili konularda goriiglerini bir ra-
por halinde igverene bildirir.
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cesinde yaralanan iggi durumunu, hi¢ vakit kay’hetme—
den nezaretgisine (ustabagismma veya en .yakin &miri-
ne) bildirir, Igginin durumu - buna imkén vermiyecek
kadar agwr ise yaralanmanin bildirilmesi igginin ya-
mnda veya yakmnda bulunan igei arkadaglarma dii-
ger. o ¥

Kazaya ugrayan isci, nezaretcisi (ustabagisa veya
en yakin Amiri) tarafindan doldurulacak kaza kagid:
ile birlikte veya buna imkan yoksa hemen Isgi Sigor-
talar1 Saghk Tegkildtina gonderilir ve keyfiyet igveren
tarafindan hemen o yer igin yetkili zabitaya yaz ile
bildirilir. Igyerinde vuku bulan en ufak yaralanma
hédiseleninin dahi nezaretgisine (ustabagisina veya en
vakin Amirine) bildirilmesi mecburidin. Kendi kendile-
rini tedavi etmeye veya ettirmeye kalkisanlara kars ig-
veren highir mes’uliyeti kabul etmez:

Isyerinde hastalanan isciler :

Madde 41 — Igveren, igyerinde hastalanan veya
hastalandifini haber veren igginin en yakm nezarefgi-
si ve Amiri tarafindan doldurulacak hasta kigdi ile
saat kartim basarak Iggi Sigortalarn Kurumu Saghk
Tegkilatma gitmesine miisaade ederler.

a) Evinde veya yolda ani olarak hastalanan igci
en geri vasrta ile en kisa zamanda igvereni
haberdar eder. Igveren bunun ilizerine hasta ka-
gidim doldurarak en yakin sigorta hastanesine
gonderir. Aldkalilarca yapilacak muayene neti-
cesi, muayeneden itibaren 48 saat zarfinda ig-
verene bildirir.

Hastaligini  tevsik edemiyenler mazeretsiz
ve izinsiz ige gelmemiy sayilr,

b) Gece vardiyasinda calisan iscilerden hastala-
nanlar, sigorta, vasitasmin derhal temininin
miimkiin olmadig - ahvalde vasita. imkanlar:
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III. FASIL

ISCILERIN RIAYETLE MUKELLEY OLDUKLARI
HUSUSLAR

fscilerin riayetle miikellef olduklar: hususlar :

Madde 44 — iggile? :

1 — Kendilerine verilen isfihsal, imaldt ve tek-
nik emniyet malzemesini ve techizatini ve makinalari
usuliine uygun olarak kullanmak, (s, b, )

2 — I3 esnasinda, gerek kendileri ve gerekse ar-
kadaglan igin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal
ve dikkatsizliklerden sakinmak, (a, b, ¢,)

3 — Igyerlerinde gérdiikleri tehlikeli herhangi bir
halden ve aldt veya makinalardald noksan ve arizalar-
dan hemen en yakm dmiri veya dg!ﬂllem haberdar et-
mek, (a, b)

4 — a) Her ne suretle olursa olsun .igyermde yan-
gina sebebiyet verecek hareketlende bulunmamak (a,
b, ¢) . .

b) ~ Yangmn baglangicr veya yangin vukuunda key-
fiyeti itfaiyeye ve ilgililere haber wvermekle beraber
bu konuda hususi tamim ve emirlerde belirtilen gekil-
de hareket eylemek. (a, b, ¢)

b — Igyerinde arkadaslarmin kazaya uframasi,
yaralanmasi, hastalanmasi veya bayimas: halinde key-
fiyett ilgili kisim nezaretgisine (ustabagisina veaya en
yakin dmirine) bildirmek. (a, b, ¢)

6 — Isyerinin temizligine riayet etmek (a, b)

7 — Is emniyeti ve iggi saghmn korunmasi ba-
kunindan mer’i mevzuat ile bu konuda alinmig ve yazili
olarak kendllerine duyurulmug biltlin karar tedbir ve
smirlere harfiyen riayet etmek. (a, b, ¢)

8 — Isgcilerin saghgm: korumak wve ig emniyeti
nizamnamesi hiikiimleri geregince kendilerine verilecek
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korunma, levazimi ile ig elbisesi veya ig gomlegi gibi gi-
yim egyasini igyerinde giymek, (a, b,)

9 — Ig hayat1 ile ilgili kanun, nizamname ve ka-
rarname ile bu toplu sbzlegmede yazili olan hususlar
ve kanun, nizamname ve talimatname hiikiimlerine uy-
gun olarak igveren tarafindan tamim, teblif veya ildn
edilecek emir ve taMmaztlam aykir ha.reket etmemek,
{a, b)

10 — Miiessese ile hizmet akdinin yapildigi sn‘-ada
bu aktin esash noktalarmdan birine miiteallik vasiflar
veya gartlar kendisinde bulunmadig: halde bunlari haiz
oldugunu ileri stirmemek veyahut hakikate uygun ol-
miyan malimat vermek veya beyanda bulunmak sure-
tiyle igvereni yamiltmamak, (c)

11 — Saat kartim milessesenin tesbit ettigi yer-
lerden alarak yaninda tasimamak, okunmayacak gekil-
de kirletmemek, yirtmamak ve puvantdrierin haberi ol-
madan bulundugu yerden alarak bagka yere nakletme-
mek, (a, b)

12.— Bagkalarmm saat kartim basmamak, (c)

13 — Saat karti lzerinde basih saatlerde tahrifat
yapmamak, (c) ' .

14 — Amirlere kargi nezaket ve ~ terblye kaidele-
riyle telif edilemiyecek tavir ve hareketlerde bulun-
mamak, ve ig arkadaglar ile igyerinin disiplin ve ahen-
gini bozacak sekilde gecimsizlik yapmamak, (a b ©

15 — 1§ esnasinda is arkadaglarim her ne sekilde
olursa olsun fuzuli yere iggdl etmemek ve gakalag-
mamak, (a) . :

16 — Vazifesinl ifada kaywtsizhik ve intizamsizlik
gostermemek (a,: b)

17 — Kendisine® verilen igi sebepsiz yere gegiktir-
memek, verilen “igten bagka iglerle meggﬁl olmamak
(a, b)
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34 — Igverene ait malzemeyi israf etmemek, (b)

35 — Amirinin emri olmadan kendisine verilen
yetki diginda i yapmamak, (a, b, ¢)

36 — Zaruret olmadikga ig miinasebetlerinde ve
gahsi iglerde merci tecaviiziinde bulunmamak, (a, b)

37 — Cébpleri veya faydali imalat artiklarim mii-
essesenin tefrik ettifi mahallerden bagka mahal-
lere dSkmemek, (a, b)

38 — Igyerinde tanitma kartun daimi olarak ya-
kasipe takmak (a, b)

39 — Sahsi nakil vasitalarini igverenin gcstera
cefi yerlerde park etmek, (e, b)

40 — Igverene alt malzeme ve makiney! miisaa-
de almadan digarr gikarmamak, (a, b, ¢)*

41 — Yukardaki fikralarda belirtilen halde ve
benzeri hareketlerde bulunmamalk, ile mitkelleftir,

a, b, ¢, harflerinin snandlar 54 {incli maddede izah
edilmigtir.

L. BOLUM
HIZMET AKITLERININ SONA ERMESI

Belirli siireli hizmet akitlerinde hizmet bitimi :

Madde 45 — Igbu Toplu Sézlegmeye goére belirli
siivel: sayilan hizmet ekitleri belirli siirenin sonunda
feshi ihbara Hizwm olmadan kendilifinden sona erer.

Gayri muayyen miiddetli hizmet akitlerinin sona
erisi @ v

Madde 46 — Miiddeti muayyen ohmyan hizmet
akitlerini igci ve Igveren 3008 sayih Is Kanununun 5518
sayth kanunla muaddel 13. maddesi hiikiimlerine riayet
ebmek kayd: ile feshedebillr,
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18 — igin yapimasinda &mirlerine veya kendisi
ile beraber galiganlara zorluk gostermemek, a,-.b, ¢)

19 — Maiyetindeld iscl ve ciraklar: zati hizmetle-
rinde kullanmamak, (a, b, ¢)

20 — Hasta oldugwynu bahane ile doktora g1kma.y1
itiyat haline getlrerek bir ay i¢inde ikiden fazla ilagsiz
veya. istirahatsiz igbagi almamak (a, b, ¢)

21 — Saat kart1 yerine ig karti kullamlmas: ha-
linde bu kartlarin tabi oldugu puvanta.; usuliine riayet
etmek, (a, b, ¢)

22 — lzin, hastalix ve miicbir sebepler harig ige
muntazaman devam etmek, (a, b, ¢)

23 — 1y saati bitmeden izinsiz olarak igi terket-
memek, (a, b, ¢)

24 — Vazifeye sarhog gelmemek, igyerinde alkol-
li igki ve uyusturucu maddeler kullanmamak, veya ig-
yerinde bulundurmamak, (a, b, ¢)

25 — Yazih talimat olmadikea iy saatinde her tilr-
lii hususi igleri yapmamak, (b, ¢)

26 — Ig saatinde amininden miisaade almadan hu-
susi ziyaretler yapmamak veya ziyaretci kabul etme- .
mek, (a, b)

27 — 13 saatinde kitap, gazete, mecmua... Vv.8.
okumamalk, (a, b)

28 — Ig saatinde yemek yememek, (a, b) )

29 — Iy saatinde uyumamak, (a, b, c)

30 — Miigterilere kargi, hakaret tehdit veya te-.
caviizde bulunmamak, (a, b, ¢)

31 — Amirleri arkadaglari veya maiyeti hakln-

" da yalan veya yanhs saylalar gikarmamak, mesnetsiz

ihbar ve gikdyetlerde bulunmamak, (a, b, ¢)
32 — Bdep ve ahlaka mugayyir hareketlerde bu-
lunmamak, b, ¢)
33 -— Gizli tutulmas) icap eden vazifeye miiteal-
Iik simlan ifga etmemek, (c¢)
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Thbar milddeti :

Caligma siiresi 1 aydan 6 aya kadar olanlar ig¢in
15 takvim giinii ’

Caligma siiresi 6 aydan 18 aya kadar olanlar Lgm
30 takvim giinii

Caligma siiresi 18 aydan 36 aya kadar olanlar igin
45 tokvim giindi .

Caligma siirest 36 aydan fazla cabgmus olanlar igin
50 takvim giinii

Isgi tarafmdan akdin feshi :

Madde 47 — Middeti muayyen olsun veya olma-
sin hizmet akitlerini igci 3008 sayii iy Kanununun 15.
maddesinde tadat edilen hallerde, dilerse akdin miid-
-detin hitamindan evvel veya thbar miiddetini bekle-
meksizin derhal feshetmek haldona haizdir.

isveren Tarafindan Akdin Feshi :

Madde 48 — Milddeti muayyen olsun veya olma-
s hizmet akitlerini dgveren 3008 saylh ig kanununun
muaddel 16 mcr maddesinde tadat edilen hallerde di-
lerse akdin milddetin hitammdan evvel veya thbar
miiddetini beklemeksizin derhal feshetmek hakkina ha-
dzdir.

Madde 49 — Yakalanma ve tutukluluk dolayisiy-
le ise gelemiyen igcilerin hizm'et akitleri 31 giin miid-
detle feshedilmeyebilir,

is zarureti dolayisiyle 81 glinden evvel veya 31
gliniin gegmesiyle hizmet akitleri feshedilen iscl, ya-
kalanma veya tutuklulufuna sebep olan suctan beraat
ederse tercihan ige alimr. ’

Evvelce calsgtign tgi miinhal degilse, isginin mu-
vafakatiyle daha asa@l bir licret simfinda bir ige ab-
mr. Eski iginin, ishagi yapitiktan sonra inhilfl etmesi
halinde bu islerine tercihan nalkledilirler.
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fsoi Fazlahgs Sebebiyle Toplu Halde Igten Cikar-
ma :

Madde 50 — Igveren igql fazlaligy ile toplu olarak
igten iggl cikarmaya karar verdigi takdirde sendikanin
goriiglinii almak suretiyle agafidaki siraya gore isci
gikarir :

a) Deneme sliresini doldurmamig isgiler,

b) Emeklilik hakkmi kazanan isgiler,

c) Akont esasmna gbre caligan beg yidan az ki-

demli iggilerden koék saat iicretinden daha az
iicret kazanan iggiler.
Diger. isgiler icin kidem esasina gdre ilk giren
son c¢ikar usulli uygulamir. Ancak, sendika ka-
demelerinde gorevliler ile sendika temsilcileri
ortak komitelerde caligan isgiler yukarda be-
lirtilenler haricindedir,

Yukarda zikredilen a, b, ¢, d, kisumlarinin her bi-
rinde evveld devamsizhik, bildhare cezast fazla olan ig-
ciler arasinda secim yapilacaktir.

Aldin Fesfi Halinde Kidem Tazminatiun Oden-
mesi : . .

Madde 51 -- Igveren igbu Toplu Is Sbzlegmesine
uygun olarak iy akdini feshettigi takdirde iscinin Is
Kanununun 13 cii maddesi uyarinca édenmesi gereken
kidem tazminatim: akdin feshedildigi tarihten itibaren
en gec bir hafta iginde tahakkuk etbirmek ve igciye
tdenmek iizere ihbarda bulunmak mechuriyetindedir.
Ihbar edilen giinde kidem.tazminatini almiyan :nginj.n
bu parasi emanef hesabina alinr.

Igveren bu 6demey! bir hafta zarfinda - yapamaz
ise, tazminatin &denmesine kadar gegecek her giin
icin igeindin son almakta oldufu .giinliik ciplak iicret
tutarinca gecikme cezas: tediye edilecektir.

d

=
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Madde 55 — Disiplin suglari agirhk derecelerine
gore yukardaki maddede gdsterilen cezalardan biri ile
cezalandirilir. Bunlar 44 iincil maddede her yasalk fii-
lin kargisinda a, b, ¢ rumuzlariyle gosterilmigtir. Bu
rumuzlar 54 iincii maddede a, b, ¢ olarak gésterilen
cezalara tekabiil eder.

Tekerriir :
Madde 56 — Tekerriin halinde 44 iincii maddede
_ gbsterilen cezanmn bir iistil verilir. Tekerrlirinden mak-

sat aym disiplin sucunun aym igci tarafindan tekrar-
lanmasidir.

Ancak; bu Toplu sézlegmenin yiiriirliige girmesin-
den evvel verilen disiplin cezalar tekerriire esas ahn-
maz ve iscilerin terfiinde nazara ahnmaz, .

Disiplin Kurulunun Tesbiti :

Madde 57 — Disiplin Kurnlu isverenin sogecegi 3
kisi ile sendika bas temsilcisi (veya vekili) dahil ol-
mak lizere 3 sendika temsilelsinden tegekkiil eder.

Kurulun bagkanim igveren tayin eder.

Disiplin Korulunun Iotimas : . )

Madde 58 — Disiplin Kurulu igverenin lizum gor-
digii hallerde toplamir. Disiplin kurulu Bagkam tara-
findan yapilacalt davet en az 3 giin &ace iiyelere du-
yurulur. Bu davette toplanti yer, giin ve saati belirti-
1ir.

Toplant: nisabl {yelerin salt cogunlugudur, Salt
gofunluk temin edilemedigi takdirde mﬁteahp giin
ayni saatte mevcut iiyelerle toplanihr,

Komisyon karar verebilmek igin her tiirlii delili
toplar ve samp: dinleyerek miidafaasmi alir.

Kararlar toplantiya igtirak edenlerin gofunlugu ile
verilir. Oylarin egitligi halinde b_agka.nm bulundugu ta-
raf bu gogunlugu tegkil etmig sayilr.
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Kidem tazminati s Kanununun 13 iincii ma.ddesm
esaslarina gore tediye edilir. Ancak,

a) 8 ig yilindan fazla kideiri olmak kayd: ile tam
ig wllamndan fa,zla ‘olan calisibmig ayiar nis-
bet edilerek na.zara almr,

Sigortadan toptan 6deme almak igin akdi fes-
heden isglye verilecek tazminatin  hesabinda
1 Nisan 1950 tarihinden sonraki hizmet siire-
leri de nazara almur.

Is kazasmmdan sonra mallliyet sebebiyle daha
diiglik {icretli bir simfa gecirilen iggiye verile-
cek kidem tazminati ig kazasindan evvelki hiz-
met miiddetleri igin ig kazasma ugradig tarih-
teki ticreti iizerinden bu tarihten sonraki hiz-
metleri i¢in de, igten ayrildif: tarihte almakta
oldugu ticreti lizerinden hesaplanarak  Sdenir.

b

=~

e

—

UQUNCU KISIM
DISIPLIN CEZALARI

Hizmet Akitlerinin Feshi :- .

Madde 52 — Iscinin: hizmet akdine ve igbu Toplu
Sozlesmeye aykirt hareketlerinden dolay: igveren  akit
taraf olarak hizmet akdini her. zaman feshedebilir.

Ceza Verme Yetkisi :

Madde 53 — Disiplin cezalarmi-igveren tarafindan
bizzat tesbit edilen hallerde . dgveren, diger .hallerde
disiplin kurulu marifetiyle tayin ve infaz eder.

Cezalar :
Madds 54 — Dlsxplm cezalar: agaZida gostemmlg-

a) Intar
b) Ug giindelige kadar pa.ra cezasy
c) Isten gikarma.
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Disiplin Kuralu :

Madde 59 — Disiplin Kuruhi, distplin  cezalarimi
igveren adine tayin eder. 44 tincli maddedeki cezalar-
dan birinin tatbikini igvefene teklif eder.

Disiplin cezas: haklundaki karar igverenin tasdi-
ki ile tekemmiil eder. Igveren liizum gériirse cezay:
hafifletebilir veya kaldirabilir, Bu hususta ittihaz ede-
cegi karari gerekgeye baglamak mechuriyetindedir.

DORDUNCU KISIM
MUSTEREK HUKUMLER

L BOLUM

TOPLU SOZLESMEDE TESBIT EDILEN
HUSUSLARIN UYGULANMASI VE IZLENIMI

Stzlesmenin Uygulanmas: :

Madde 60 — Bu toplu ig stzlesmesine taraf olan
sendika ile sendika iiyeleri olan isgiler bir tarafta, ig-
veren ve igveren vekilleri ile, sair personeli, diger ta-
rafta yukardaki hiikiimleri uyﬂ'ulamaya mecburdur,

Sikayetler ve Ime!eme Yollar :

Madde 61 — Bu uygulama sirasinda 1§gimn buna
dair bir sikAyeti veya talebi varsa keyfiyeti en yakin
Amirine bildirir. Sikayeti daire sefinden ise dogrudan
dofruya en yakin sendika temsileisine miiracaat —eder.

Bu Amir durumu inceleyerek itirazi veya gikfyeti
varit goriirse sebeplerini ortadan kaldirmaya caligir.
Varit gérmedigi takdirde miigtekiye hatall yolda ol-
dugunu izah etmiye cahgir. Her iki halde bagari elde
edemezse, miisteki durumu sendika temsilcilerinden bi-
rine (kendisine en yakmn yerde olana) intikil ettirir. O
da durumu yukarda ismi gegen &mirle birlikte inceler
ve -gikAyeti hakli gériirse durumu igverene intikal et-
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tirir. Miigtekiyi haksiz gordiifii takdirde miitaldasm
kendisine bildirir, Bundan sonra isgi aymi konuda hig
hir yere bagvurmaaz.

Sikayet kendisine intikal ettirilen igveren duru~
mu iki iy gilinii iginde incelemeye baglar. Sikdyeti hakl
goriirse toplu sbzlegmenin uygulanmasini aksatan se-
bepleri izale edecek tedbirleri alir ve bunlarm uygu-
Janmasin hizzat demetler. '

Sikayeti haksiz goriirse reddeder ve sebeplerini
yazili olarak sendika temsilcisine intlkal ettirir.

Sendika temsileileri bu beyam incelerler ve mu-
vafik goriirlerse duruinu miistekiye bildirirler. Muva-
fik goérmedikleri takdirde miitaldalar ile birlikte ig-
verene iade ederler. )

Isveren Mizum gordiiii takdirde hadiseyi leeme
komitesine intikal ettirir veya hadise 63 dincii maddeye
gore tegkil edilen komisyonda goriigiiliir.

izleme Komitesi :

Madde 62 — Sendika temsilcilerinin Miidiirliige in- .
tikal ettirdikleri yukarda bahsi gecen gikfiyet ve ta-
lepleri Izleme Komitesi inceleyerek karara baglar.

Izleme Komitesi, sendika - adma sendikanin tem-
sileiler arasindan sececefi kimseler ile igverenin kendi
personeli arasindan segecefi aym adette kimselerden
terekikiip eder. Bagkam igveren tayin eder.

Komite bagkammm daveti iizerine 3 is giinit igin-
de toplanarak ihtilafli hususlarin varit olup olmadifim
varit clse izalesi carelerini a,mgtmr ve bir karar ver-
meye ga.lzgu'

Karara varildigl takdirde keyfiyet bir tuta.na.kla..
tesbit edildikten sonra bu karar taraflarca aynen uy-
gulanir.

Kavara varilmadigr takdirde, keyfiyet her zkx ta—.
rafin gdriiglerini thtiva eden bir tntanakla tesbit edil-
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taraflardan her birinin segecefi ihtilafa taraf olmayan
birer hakemden tegekiil eder.

Tahkim usulii :

Madde 67 — Ozel Hakem ve Tahkim davas: hak-
kinda Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun ilgil:
hitkiimleri tatbik olunur.

Hakem giderlerini faraflar egit olarak Gderler.

1. BOLUM
SON BUKUMLER

Tople sizlesme siiresince yeni taleplerde bujunu-
lamuyacagy :

Madde 68 — Taraflar igbu toplu stzlegmede: hiz-
met akdinin yapilmasi muhtevas: ve sona ermesiyle il-
gili hususlar: ve ig¢l ve igveren miinasebetlerini ilgi-
lendiren diger hususlar ile kargihkli hak ve borglarm:
ve bzellikle bu hususlarin uygulanmasing taalliik ‘eden
biitiin meseleleri miizakere konusu edip neticeye baf-
layarak tesbit ettiklerini bagka hig bir taleplerinin kal-
madigmi bu sebeple bu toplu sdzlegme stiresince igbu
toplu sbzlesmede miizakere konusu yapilmig olsun ve-
ya olmasm herhangi bir hususta yeniden miizakereye
girigilemiyecegini beyan ve taahhiit ederler.

ihtilaf ve sikdyet konular :

Maddde 69 -—— Bu Toplu Sozlegmenin yliriirliikte
bulundugu miiddetce taraflar arasmda dofabilecek ih-
tilaf veya gikdyet sadece stz konusu sbzlesmenin uy-
gulanmasimdan veya yorumlanmasmdan dofan mese-
Iere inhisar ettirilecektir.

Yeni talep :
Madde 70 — Taraflar bu sézlesme miiddetinin bi-

34

dikten sonra bir sureti igverene diger bir sureti de sen-
dikaya gonderilir.

Meselenin ¢oziimii :

Maddde 63 — Isveren ve sendiks halledilemeyen
hususlary, kendi aralarmda yilksek seviyede yapacak-
lary miizakere neticesinde _izalesine, galigirlar. Theilaf
giderildigi ve taraflar miigterek bir karara vardiklari
takdirde keyfiyet bir tutanakla tesbit edilerek bu tu-
tanak miinderecat: aynen tatbik olunur, Ihtilaf gide-
rilmedigi takdirde taraflar isbu toplu sézlegmede tayin
ve tesbit edilen Ozel Tahkime giderler.

Diger sikiyet ve taleplerin ¢oziimii :

Madde 64 — Toplu Sozlegmeye aykirilik iddialar
ile toplu sozlesme hakkindaki talepler igveren veya
sendika temsileileri tarafindan yapidifn takdirde, me-
seleyi taraflar kendi aralarmda milzakere edip karara
bhaglarlar.

Uyusurlarsa keyﬂyeh bir zabitla tesbit edip ay-
nen uygularlar. Uyusmadiklar: takdirde, 63 iincii mad-
de hitkmii uygulanir.

. BOLUM
OZEL TAHKIM
Ozel hakem : L
Maddde 65 — Taraflar igbu toplu stzlegmenin tat-
hikinden veya tefsirinden -dofupta yukardaki 60 -64
iincli maddeleri gerefince kendi aralarmda izale ede-

medikleri ihtiliflarm Ozel Hakem . marifetiyle hallin-
de mutabiktirlar.

Hakemlerin teskili :
Madde 66 - Ozel Hakem, ihtilaflarm giktig yerin
en kideml hakiminin tayin ettifi hakemin riyasetine
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timinden bir ay evvel yeni- talep ve teklifleri birbirle-
rine yazili olarak bildirmeyi kabul edsrier.

Kapuna aykimbk : k

Madde 71 — igbu Toplu Ig\Soelegmesinin herhan-
gi bir maddesi yetkili merciler tarafindan kanuna ay-
uri addedildigi takdirde bu madde iptal edilecek, fa-
kat sbzlesmenin diger hiikiimleri gegerli olacaktir.

Yiirtirhik :

Madde 72 — Igbu toplu sbtzlegmenin miiddeti
22/5/1964 tarihinden itibarem 2 yldir.

19 igyeri igin Teksif ile Siimerbank arasinda ya-

pilmig olan bu Toplu Is Sdelegmesi 72 madde, 35 say-
fa wve iki ektemn ibarettir. 1/6/1964

Sendika adina isveren admna
Bahir Ersoy Rahmi Tungagnl
Zekeriya Goktiirk Emin Giray
Vahap Giiveng Kamil Oba

Ibrahim YalemoZlu Mebrure Y:ld.lmin

Ahmet Bacaksiz

Siimerbank Yiinli -Sanayii Milessesesi

Zeynel Ekal Avni Durusoy
Cafer Alkaya Remzi Bozkurt
Adil Aykurt Mesut Oz

Kemal Kalipgi Abdurrahim Yildiz

Salt Biirglin Sevket Barlas

Cevat Soybakig



Slimerbank Eregli Pamuklu Sanayii Miiessesesi

Burhan Alica Cemal Turnaoglu

Stimerbank Bé.kirkiiy Pamuklu Sanayii Miiessesesi
Hikmet Uluscu torahim Etcioglu

Stimerbank Kayseri Pamukly Sanayii Miesseses)
Mustafa Ertugrul Mehmet Ali Durusoy

Enver Ramaka Ismet Askeran -

Halil Sen : . Mustafa Kodal
Stimerbank Basma Sanayil Milessesesi
Mustafa Aburgu Mahmut Er_dogah
Ihsan Stictilli Nadir Sebik .
Stimerbank Nazilli Basma Sanayii Miiessesesi:
Tevfik Erdem Mehmet Ali Mete
Stimerbank Malatya Pamuklu Sanayil Miiessesesi
Mahmut Kapikiran Turgut Ozcan
Kenan Akkug Firuz Akagiindiiz
Stimerbank Kendir Sanayii Miiessesesi
Salih Cam - . Haydar Yildiran
Antalya Pamuklu Sanayii Miiessesesi T. A §
Cavit Akkanat Omer Zeybekoglu

Bergama Pamuk Iplifi ve Dokuma Sanayii T. A S.

Nuri Negat Kara Celdl Enkavi

Maniga Pamuklu Mensucat A. S.
Hiiseyin Tiirkdzii
Giiltekin Ozdemir

Fuat Becerik

Yiiksek tahsile devam hali :

Madde 4 -— 19 yasim doldurdugu halde yliksek
tahsile devam eden erkek gocuklar igin 29 yagmna ka-
dar zammin ddenmesine devam ediilr, Smav neticesi
bir sene ertelemeye t4bi olan talebe gocuklara bu yar-
dim devam eder,

Lise tahsilini yapmakta iken 19 yasmm bitirmele-
rinden veyahut da askere gitmek, hastalanmak, okul
ve fakiilte degistirmek gibi sebeplerle tahsillerine ara
vermelerinden dolaylr zamlary kesilen erkek c¢ocuklar-
dan bildhara 29 yagina kadar yilksek tahsile kaydolan
veya tekrar baghyanlarin kesilmiy olan zamlari bu
tahsile bagladikiarina dair resmi vesika ibrazi ve bu
husustaki miiracaatimi takip eden ay bagmdan itibaren
29 yasina kadar yeniden &denmeye baglar.

Yas tayini

Madde 5 — Yag tayini icin niifus hiiviyet ciizda-
nmdaki dofum tarihi esas tutulur. Dogum niifus hii-
viyet ciizdaninda yalnwz sene olarak kaydedilip de ay
‘'yazilmamig ise 1 Temmuz dogum tarihi saylr.

fsci gocuklarmun yasglarmin mahkemece tashih
edilmis olmas: halinde tashih edilnis olan dofum ta-
rihi esas alimr. ’

Burs alan g¢ocuklar :

Madde 6 — Parasiz yatih olarak okulda bulunan,
burs alan, Siimerbank hesabina veya resmi veyahut
da hususi Tegekkiiller hesabma tahsil eden gocuklar
igin gocuk zammi verilmez.

¥ hasl

Kesilen cocuk za y H

Madde 7 — Erkek ve kiz cocuklar muayyen yas
hadleri dahilinde evlenirlerse zam kesilir. Ancak mu-
ayyen yag hadlerini doldurmadan dul kalan veya bo-
sanan cocuklar igin du! ve yetim maas bulunmamalk,
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(Bk : 2)

19 TEKSTIL ISLETMELFRINDE CALISAN
ISCILERE AIT SOSYAL YARDIM
ESASLARI

BOLUM : I
COCUK ZAMMI YARDIMI ESASLARI

Miktar ve sartlar : 8

Madde 1 — Iggilere ige bagladiklari ay1 takip eden
itk aydan itibaren 19 yagmi doldurmayan erkek ve
25 yasmi doldurmayan Kkiz gocuklar: igin her gocuk
bagina ayda (10) lira gocuk zamm verilir, Torunlar
i¢gin zam verilmez.

Zamma miistehak kimse :

‘Madde 2 — Ana ve babanm her ikisi Siimerbank
toplulufunda yahut bunlardan biri 3656 veya 3659 sa-
yili kanuna tébi iglerde memur ve miistahdem sifa-
tiyle ayni yardimdan istifade edecek mevkide ise ka-
nunen bu hakk: haiz olan tarafa yapilacak yardimla
iktifa olunur. Ana ve babanin her ikisi de iggi ise ve-
ya. taraflardan biri 3659 sayil Kanunun 10 uncu mad-
desine tAbi memur veya miistahdem olsa bile bu yar-
dim yalmz babaya yapilir. 5

Zammmn kesilmesi : ‘

Madde 3 — Agafidaki hallerde verilen zamlar ke-
silir, -
a) Erkek cocuk 19 yasmni, kz cocuk 25 yaswmi

bitirirse,

b) - Cocuklar evlenirse, .

¢) Cocuklar hakiki ve hilkmi gahislardan (mu-
vakkat bir siireye inhisar etse dahi) aylik ve-
ya- glindelik alirlarsa. §
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hakiki ve hitkmi sahislardan ayliz veya'giindelik alma-
mamak kaydiyle zam tekran baslas.

Mahkemece muayyen bir silire ayrilik karar: veril-
mig olmasi halinde gocuk zammi verilemez.

ﬁvey cocuklar ve nafaka alanlar ;

Madde 8 — Is¢i tarafindan iage edilmekte olan
livey gocuklar oz gocuk hiikmiindedir. Ancak yukan-
daki maddelerde yazih oldugu gekilde zammin tahak-
kukuna man! hususattan gayri nafaka alanlarla ayda
75 liradan fazla iradi olan gocuklar igin de zam ve-
rilmez.

fzinli ve istirahathi olanlarm cocuk zammi :
Madde 9 — Isciye iminli, istirahath olmalar: halin-
de dahi cocuk zamlari Gdenir.

' -Beyanname iecburiyeti :

Madde 10 — Cocuk zammu alabilecek her igci
usuliine uygun cocuk beyannamesi vermekle miikellef-
{5118

Vaki olacak her tiirl: degig'klifin iggiler tarafmn-
dan (yurt iginde ve diginda izinli veya vazifeli bulun-
duklar miiddet harig) 15 giin icerisinde dilekge ile
igverene bildirilmesi garttir. Alksi halde fuzulen &de-
nen gocuk zamlart 7 10 faizi ile birlikte istirdat edi-
Iir.

Maliif coculdar :

Madde 11 — Heyeti Sihhiye raporu ile galigamaz
derecede mallQliyeti sabit olan 6z ve {ivey cocuklar
icin yag haddi aranmaksizin ig akiinin devam miidde-
tince ‘gocuk zammi yardumi yapilir.

Miiracaat sekli

Madde 12 — Cocugu dogan veya yeni ige giren ig-
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gilere dilekge ile miiracaat tarihleri esas alinmak kay-
diyle, gocuklarina ait niifus hiiviyet ciizdanlarimin ib-
razindan sonra (Isci Sigortalam Hastahane veya do-
gum evinden alinacak helge ibrazi halinde de) tera~
kiim etmig olanlarla birlikte ¢ocuk zamlari ddenir. Is-
¢i Sigortalari Kurumundan almacak dofum yardumina
esas olmak iizere Milessesece tanzim edilen belge tarihi
igginin miiracaat tarihi olarak kabul edilir.

BOLUM: 1@
EVLENME YARDIMI ESASLARI
Yardimin miktamn :
Madde 183 — Igcilerden evlenenlere,
a) Bir wildan ii¢ yila kadar hizmeti olanlara
(3 lincii yil harig) bir ayhg,
b) Ug yildan alti ya kadar hizmeti olanlara
(6mc1 yil harig) bir bucuk aylhf,
c¢) Al1 wyil ve daha fazla hizmeti olanlara iki
ayhgi,
nisbetinde evlenme yardimi yapilir.
Bir seneyi tamamliyamamig isgilere evlenme yar-
dim1 verilmez.

Evlenenlerin ikisinin de isci olmasi :

Madde 14 — Evlenen c¢iftin ikisi de ig yerinde
igcl ise yukaridaki sartlar haiz olmak kaydiyle yar-
dim ayri ayn ikisine de uygulanir.

Yardimm iki defadan fazla olammyacag: :

Madde 15 — Her ne suretle olursa olsun iki defa-
dan fazla evienme yardimi yapilamaz. Ancak Mahke-
mece igcinin boganmada kabahatli ~ olduguna karar
verilmig ve hiikiim kat'dyet kesbetmig olursa bu hal-
de isgl ikinci defa dahi evlenme yardmmndan istifa-
de edemez.
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(24/7/1963 tarihinden itibaren 20 seneyi
dolduranlar Kudeml TJgciligi Tegvik Ikrami-_
yesi alacaklardir.)

d) 25inci kidem yihni dolduranlara bu kidem
siiresinin hitammda (iic ayhk) iicretleri tuta-
rinda,

e) 35inai kidem mmi dolduranlara bu kidem
siiresinin hitaminda (ddrt ayhk) iicretleri tu-
tarmnda, :

f) 35inci kidem yilindan itibaren her, beg yilhk
kidem siirelerinin hitaminda (dérder aylik)
iicretleri tutarmnda,

Kidemli Iseiligi Tegvik Ikramiyesi Sdenir.

Ikramiyeye esas olan iicret :

Madde 19 — Kidemli Isciligi Tesvik Ikramiyesine

esas tegkil eden ayhk : =

a) Zaman esasina gdre calisan igcilerde bu ikra-
miyeye hak kazandif tarihteki gilinliile ¢iplak
dcretinin 26 kats,

b) Akort esasma gore caligan iggilerde ise bu
yardimin Sdenmesi tarihine tekaddiim eden
son iic ayhk c¢iplak istihkakimn fiili c¢aligma
saatine boliinmek suretiyle bulunan saat iic-
retinin normal giinlik caliyma saatine carpi-
m1 neticesinde c¢ikan giinlitk {icretinin 26 ka-
t,

Odeme sartlar :
Madde 20 — iscilerin Kidemli Iscilifi Tesvik Ik-

Evlenen kiz cocuklar i¢in yardim :

Madde 16 — Kizini evlendiren igciye ayni kiz go-
cuk igin yalmz bir defaya inhisar etmek iizere 13
incii maddede gbosterilen evienme yardiminin yarisi
ddenir. Ancak kiz esasen ayni igyerinde igcl ise ayn-
ca ebeveynine yardun yapilmaz.

Yardima esas teskil eden iicret :

Madde 17 — Evlenme yardimina esas tegkil eden

ayhk. iicret : )

a) Zaman esasma gbre caligsan isgilerde bu yar-
dima hak. kazandif: tarthteki giinliik iicreti-
nin 26 kat, )

b) Akort esasma gdre caligan igcilerde ise bu
yardimm &denmesi itarihine tekaddiim eden
en son iic ayhk c¢iplak istihkakinin fiili calg-
ma saatine boliinmesi suretiyle bulunan saat
iicretinin normal® giinliik caligma saatine car-
pm neticesinde gikan: giinliik {icretinin 26 ka-

tidir.
BOLUM: mx
KIDEMLI ISCILIGI TESVIK IKRAMIYESI
ESASLARI

Madde 18 — Cahigmakta olan isgilerden,

a) 10uncu kidem yilimi dolduranlara bu. kidem
stiresinin hitaminda, ( yhik) dicretleri tu-
_tarinda, L

b) 15inei kidem yilimi dolduranlarag bu kidem
siitesinin hitaminda (iki ayhk) iicretleri tu-
tarmda, .

¢) 20inci kidem yilm dolduranlara bu kidem
siiresinin hitaminda (ii¢ aylhk) iicretleri tu-
tarinda,
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.Bu mdiddetin hesabinda :

a) Isci sigortalam hanunlar ile taminan ve iic-
ret yevmiyelerini. gerektiren hastahk, tedavi
ve istirahat giinleri,

b) 5502 sayih Hastalik ve Anahk Sigortasi Ka-
nununun fler itibariyle - yiiriirliife girdigi ta-
rihten evvelki zamanlar igin 4632 -01 sayih
Stimerbank Miistahdemin Usta ve Iscilerine
Ait Hastahk ve Vefat Yardum: Yonetmeligi
hiikiimleri geregince licret verilmesini gerekti-
ren ve lig giinden fazla siiren agr, sari veya
ameliyat: icap ettiren ve Isletme Baghekimligi

. raporu ile tevsik olunan hastahklar miiddeti,

e) Ucreth izin giinleri,

d) Isletmenin hafta tatili giinlerinde de gahgma-
s1 halinde hafta tatili giinler,

€) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda herhangi bir
askeri veya kanumi miikellefiyet dolayisiyle
iginden aynlan igcilere toplu sdzlegmenin 31
inei maddesinin (e) bendi geregince licret tde-
nen gimler, devam glinlerinden sayilr.

Kidem hesab: :

Madde 21 — Bu yardima mesnet tegkil eden sos-
yal kidem, Siimerbank toplulufundaki devamli hizmet-
ler nazar itibara alimmak suretiyle tesbit olunur.
Ancak,

a) Herhangi askeri veya kanuni caligma miikel-

lefiyeti dolaysiyle islerinden ayrilan, kadro

ramiyesine hak kazanabilmeleri igin Siimerbank top-
lulugunda dge bagladiklar: tarihten 18 inci maddede ya- gas gibi sebeplerle acikta kalan isilerden Sii-
zill muayyen kidem siirelerini doldurdukiar: tarihe ka- merbank toplulugunda ise alnanlarin,

dar gegen miiddet iginde .fiilen Wm giin sayl- “b) Kendi kastinden veya derbeder hayatindan ya-
sinin igletmenin caligma gilnlerinin % 90 mindan agaf! hut igret iptildsindan veyahut suc¢ mahiyetin-
ditgmemis olmas: sarttir. deki bir hareketinden miitevellit olmaksizin

zaruretl dolaywsiyle tasfiye edilen veya igin il-
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ugradigl anza veya hastaltk dolaywsiyle Iy Ka-
nunun 16 mer maddesinin 1inci fikras: hiik-
miine miisteniden iglerine son vernilen iggiler-
den bildhara cahgilabilir duruma. gelmeleri se-
bebiyle ige alinanlarm, . .
¢c) Siimerbank Fabrikalamnda calggmakta liken
iglerinden ayrilan ve 8008 sayih Is Kanunun-
nun muaddel 13 iincii maddesi geregince ki-
dem tazminatindan istifadeye hak kazanmak-
la beraber, bu haklarim kullanmayan. isg¢ilerden
yeniden ige ahnanlarm,
¢) Siimerbank toplulugunda caligmakta iken ig-
" lerinden ayrilan iggilérden hizmet slireleri beg
seneden az olanlarin en ¢ok alt1 ay ve hiz-
met siireleri beg seneden fazla fazla olanla-
rin ise, en cok bir yl zarfinda Siimerbank
toplulugunda yeniden ige alinmalari halinde,
bir defaya mahsus ve miinhasir olmak iizere,
fg Kanununa gére kudem tazminati almig olup ol-
madiklaring bakilmaksizin eski hizmet milddetleri yeni
hizmet miiddetlerine eklenir,
I3 Kanununun 16 mmecr maddesinin 11 ci fikrast hii-
kiimlerine miisteniden igyerinden ¢ikarilan igciler bu
hiikiimden istifade edemezler.

Tesbitine imkin bulunmayan cabsma giinleri :

Madde 22 — Eski yillara ait fiili galigma giinle-
rinin hesap ve tesbitine imkén bulunmamasi halinde,
bu yilara ait gahigma giinlerinin % 90 nis_hetine var-
mig sayillip sayilmiyacagm takdire Miiessese Mildiiri
yetkilidir. ‘

ikramiyenin bagka haklara karsifk tutulmamas: :
Madde 28 — Kidemli Igciligi Tegvik Tkramiyesi,
is Kanunu ve diger kanunlarla Siimerbank Y&neime-
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demirbag olarak verilecel egyamin miktar ve
ve miadlar;, sendika ile igveren tarafindan
miigtereken tesbit edilir.

Kadin odacilara ve telefon santral igcllerine
yukarida saylan giyim egyalammin mukabili
olan kadinlara mahsus esya verilir. (Tayydr,
manto, bluz gibi).

Sitbrlere :
Madde 28 — Miiessesede caligan goforlere ve.mu-
avinlerine :

a) 27inci maddenin a, b, ¢, d, e, Ve & fikralerin-
da yazili giyim egyalari aynen verilir. |

h) Ayrica tulum, gbfér gbzligil, lsa megin me-

' sin ceket ve lastik cizme verilebilir, Me.g,in
ceket, eldiven ve c¢izmenin miad: iic senedir.

itfaiyecilere :

Madde 20 — Milessesede galigan it_f‘a‘iyecileve d

a) 27inel maddenin a, b, ¢, d, e f fikralarin-
da gosterilen giyim egyalarl aynen verilir.

b} Ayrica iki senede bir mugamba demirbas
olarak verilir. ;

Garsonlara :

Madde 30 — Mitessesede cahgan garsonlar, yikan-
diginda yedegi kullaniimak tzere her sene ii¢ adet be-
yaz ceket, iki adet beyaz frenk gomlegi, iki adet p&p:
yon kiravat ve ii¢ cift siyah corap, bir siyah yﬂx{lu
pantalon, iki beyaz pamuklu pantalon, senede iki cift
ayakkab verilir. 7

Bag garsona ayrica senede bir bir siyah ceket ve-
riliv

Ascs, asgr yardimesi ve bulagikgilara :
Madde 31 — Milessesede caligan asggl ve agelL yar-
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likleri veya prensip kararlari geregince igeilere ddene-
cek bulug ikramiyeleri, istihsal primleri vefsosyal yar-
dunlar gibi meblaglara kargihk tutulamaz,

Odeme siiresi :
Madde 24 — Kudemini dolduran igciye Kidemli Is-

‘ciligi Tegvik Ikramiyesl bu hakki kazandigr ayi takip
eden ay iginde &denir.

BOLUM: 1V
GIYIM ESYASI ESASLARI
Giyim_ esyasmmn miilkiyeti :
Madde 25 — Iggilere igyerinde kullamimak iizere

verilen giyim egyalar: miadlarimi dolduruncaya kadar
miiessesenin malidir.

Giyim esyasmmn kullamlacagu yerler.
Madde 26 — Glyim egyalari ancak vazife bagmda

ve gidig ve geliglerde kullamilir.

Odacy, kapici, bekei ve gece bakgilerine :
Madde 27 — Miiessesede c¢aligan odacy, kapiel,

bekei ve gece bekgilerine agagida yazih giyim egyasi
verilir.

a) Her sene bir kat yazlik eclbise,

b) Her iki senede birer kat kiglik elbise,

¢} Her {ig senede birer palto, ; ’

d) Her sene bir cift iskarpin ve bir ¢ift potin,

€) , Her sene ihtiyaca gére birer adet yazhk ve
dghk kasket, 5

f) Her sene iki adet frenk gomlegi, iki adet
kiravat ve iig ¢ift gorap, (yakas: kapal ce-
ket kullananlara kiravat verilmez.)

g) Bekei ve gece bekgilerine mahallin icabina
ve iklim gartlarina gbre bunlarin diginda
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dimcilarina ve bulagikgiara eskime durumlarmma go-
re yeter miktarda ig elbisesi, beyaz kolluld beyaz ceket
ve baghk ile beyaz musamba aggi onliigi ve tahta
ayakkabr verilin. ’

Saghk Koruma teskilatinda cahganlara :

Madde 32 — Saghk koruma tegkildtinda caligan-
lara, Miiessese Idare Komitesince tesbit edilecek esas-
lar dahilinde liizumuna gore beyaz hastahane gdmle-
Ei ve beyaz lastik keten ayakkabi verilir.

Ascilerin Saghgim Koruma ve Is Emniyeti Nizam-
namesi hiikiimleri dairesinde verilecek giyim esyasi :

Madde 35 -— 5/2/1941 tarih ve 2/15156 sayili karar-
name ile kabul edilen «Igglleriri Saghfm: Koruma ve
I3 Emniyeti Nizamnamesis hiikiimlerine gore yukari-
da yazili maddelerde belirtilenler disinda verilmesi icap
edecek giyim egyasi ve tahaffuz levazumi Milessese
Idare Komitesi tarafindan teshit olunur,

Demiryolu personeline :

Madde 34 — Igyerinin demiryolu i¢ hatlar; gebe-
kesi ve iltisak hatlarinda gdrevli iscilere Davlet De-
miryoﬂarmda caligan ve ayni isi géren personele veril-
digi sekilde glylm egyas:i venilir,

is Bibisesi ve kornnma levazimimm miadi :I

Madde 85 — Igcilere, Iscilerin Sagligim Koruma
ve Is Emniyeti Nizamnamesi geregince verilecek ig el-
biseleri ile koruma levaziminin miadlar: igveren ile
Sej:_tdi-ka. Subesi arasinda tesbit edilir. Anlagmazlik oldu-
g;u‘z," takdirde, Teksif ile Genel Miidiirlilk arasinda hal-
ledilir. '

Eibiselerin cins ve renkleri :

Madde 36 — Odacilara verilecek yazlik ve kighk
elbiseler koyu renklerden secilir. Paltolar siyah renkte
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olur. S6f6r ve muavinlerine verilecek elbiseler de
ayni renkte olur.

Kumag cinsleri igveren ve bir sendika temsilcisi
tarafindan miistereken secilir. Miiessese Idare Komi-

tesinin tasvibine arzolunur.

ftfaiyecilerin melbusat gekli :

Madde 37 — Itfaiye erleri igin Istanbul Beledi-
yesl Tegkildtinin melbusat sekli kabul edilmigtir.

Ayakkabilar :

Madde 38 — Ayakkabilar siyah renkte verilir.
Kadinlara verilen iskarpinler algak Skgelidir,

Kasket ve yakalara konulacak alimeti mahsusa :

Madde 38 — Odaci, kapiel, bekel, gece bekgisi
gofor ve muavinleri ile itfaiyecilere verilen kasketlerin
lizerine (kasket verilmiyenlerin ‘yakalarina) Siimer-
bank’in aldmeti mahsusasi olan S. B. harflarinden mii-
tesekkil anahtar konulur.

- Bakmm ve tamir :

Madde 40 — Isciler kendilerine tevdi edilen bilu-
mum melbusat miady zarfinda hiisnit suvetie kullan-
maga mecburdur. Bu giyim egyasinin bakim ve ta-
mir masraflart kullananlara aittir.

Ancak vazife esnasinda, sahibinin sun’u taksiri
olmadan hadis olacak biiylik yirtik ve leke gibi ari-
zalarin tamir veya telafisi masrafi Midiiriyetin ka-
rari ile igveren tarafindan deruhte edilebilir.

Saghk koruma tgkildti mensuplari ile lokanta
miistahdemlerinin giyim egyasmin bakim masraflar:
(ytkama, {itli ve lizumu halinde kola v.s.) igverene
aittir.

' fgten cikamlanlarin giyim esyasi :
Madde 41 — Isten ayrilan veya cikarilarlara tev-
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b) Kullananmm kusuru varsa muhasebeci,
sosyal hizmetler gefi ve malzeme amba-
11 bagmemuru ile bir sendika temsileisi-
nin imzalarm havi bir zabit ile igverenin
tasvibinden sonra isci tarafindan tazmin
edilmesi yoluna gidilir.

BOLUM: Vv
PARASIZ YEMEK YARDIMI ESASLARI

Parasiz yemegin vasfi :

Madde 44 — Parasiz yvemek, giinde bir &fiin ol-
mak iizere 350 - 450 grama kadar ekmek dahil 1800 -
2200 kalori arasinda kalmak kaydiyle iki veya fic kap
olarak verilir.

Parasiz yemege miistehak olmak : .

Madde 45 — Parasiz yemege hak kazanabilmek
igin fiilen galigilmg olmasi gartiar.

Parasiz. yemegin verilmesi sekli :

Madde 46 — Prensip itibariyle = parasiz yemek
yardimi nakdi olarak ve c¢igden yapilamaz.

Ancak :

1 — a) Parasiz yemefe hak kazanmig isggiler-
den hastali1 dolayisiyle perhiz yemegi
yemek mecburiyetinde olanlara perhiz
yemegi verilemediFi takdirde hastabgl-
-n1 sthhi heyet ra.po'ru ile tevsik edenlere,
b) Vazifeleri icabi muvakkaten isyerinden

bagka bir mahalde parasiz yemek yar-

dimimndan istifade edemiyenlere,
c) Isletmeye cok uzak mesafede bulunan

ve yemegin nakledilmesi miimkiin olma-

yan bir mahalde galigan lggilere,
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di edilmig olan glyim egyasi istirdat olunur. Ancak
en agagi bir senelik bir hizmetten sonrh cezal mahi-
yette olmayan sebepler dolayisiyle ayrilanlarin eg-
yalarimin kayd: terkin olunur.

Giyim egyalarmmn teslimi :

Madde 42 -— Sosyal Hizmctler Sefligi sbzii gegen
glylm egyasiny, ambardan usulii dairesinde teslim alir.
Ve mahiyetlenine gbre ilgililere zimmet mukabilinde
tevzl ve bunlarin istimaline nezaret ve muhafazasina
ihtimam eder.

Giyim esyalarmn terkini :

Madde 43:— Giyim egyasimmin yenilenmesi ve ka-
yitlarimin terkininin ne gekilde yapilacag: agagida gos-
teritmistir. ' :

1 — Miadh esya : ,

a) Miadi dolunca ilgili memur tarafindan
kayd: terkin olunarak yenisi verilir.

b) Miadi dolmadan ig¢inin kusuru olmak-
sizin kullanitmiyacak hale gelen giyim
egyalar: gorevli servisin teklifi ve igve-
renin tasvibi ile kaydi silinerek yenisi
verilir, ;
Kullanamn  kusuru = varsa muhasebeci,
Sosyal Hizmetler Sefi ve malzeme amba-
r1 bag memuru ve bir sendika temsileisi-
nin imzalarim havi bir zabit ile igverenin
tasvibinden sonra igci tarafmdan tazmin
edilmesi yoluna gidilir.

2 — Miadsiz egya :

a) Kullamlmiyacak - hale gelmesinde 1isci-
nin  kusuru olmayan hallerde gorevii
servisin teklifi ve igverenin tasvibinden
sonra kayd: terkin olunur, ve yenisi ve-
rilir.
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Parasiz yoemege hak kazandiklar:i aya tekaddtim
eden takvim ay igerisinde wverilmig bultnan parasiz
yemegin bir kisiye isabet eden vasati maliyetine gbre
yemek hbedelleri % 50 zamh olarak nakten &denir. Ve
gelir vergisi milesgesece 8denir. (% 50 zammin a ve b
fikralarima sumulil yoktur.)

2 — Ramazan aymnda orug tutan iggilere mahsus
clmak iizere dstedikleri takdirde parasiz yemek
vardimi ¢igden yapuabilir, Bu takdirde de ge-
lir. vergisi-Milessesece ddenir. Cig olarak veri-
lecek - erzak Ramazana tekaddlim eden tak-
vim ay icindeki vasati yemek maliyeti esasi
tuzerinden ve tevzii miimkiin ve kolay olan
gida maddelerinden secilimek suretiyle veri-
lir. Qigden erzakin tevzii usul ve gekli sendi-
kamn igyeri temsilelleri dle birlilste Miiesse-
se Miidiirliigiince teshbit ve tanzim olunur.

Pnt;:-lsm yemegin yenilecegi yer :

Madde 47 — Parasiz yemegin yemekhanelerde ve
tayin edilen miiddet zarfinda yenmesl garttir. Ancak
igverence zaruri goriilen ahvalde yemegin bagka bir
verde yenilmesine miisaade edilebilir.

BOLUM: VI
VAZIFE EVI

Vazife evlerinin tahsisi :

Madde 48 — Igverenin iscilere tahsis edecegi mes-
kenler, biiyiikliik, yer, oda, miistemilat v.s. hususlar
gozéniinde :buluryiurulmak suretiyle - muhtelif tiplere
gore smiflandirildiktan sonra, igcilere igyerinde iglerin
aksatiimadan yiirtitlilmesinde birinci derecede rolii olan-
lara ®ncelik tanimmmak suretiyle ve vazifelerinin mes’-
uliyet ve ehemmiyet derecesi, liyakati, licret, kidem ve
aile durumu nazara alinarak tahsis ve tevzi olunur

51



ISCILERE EV TAHSISINDE NAZARA ALINACAK
1000 LIK PUVANLAMA SiSTEMI

1 — Vazife mes'uliyeti ve ehemmiyet derecesi
faktirii : )

Isginin mes’uliyet ve ehemmiyet derecesi caligtifi
dairenin sefi ile Miiessese - Fabrika Miidiirliiglince tak-
dir ve tesbit edilir. Puvam 250 dir.

2 — Liyakat Faktorii :

isginin liyakat takdir formiilerindeki sualler esas
alinmak suretiyle tesbit edilir. Puvani 100 diir.

8 — Maas ve iicret faktirii :

Isciler, saat iicretleri veya yevmiyelerine giére ka-
demelere ayrilir ve her saat {icreti veya yevmiye de-
recesine 7 puvan verilir.

4 — HKidem faktorii :

iscinin Banka toplulugundaki sosyal lkidemi esas
alimmmak suretiyle hesap edilir. Her yila 10 puvan ve-
rilir.

5 — Aile Faltirii :

Iscinin bakimi ile miikellef bulundugu ve birlikte
oturmafa mecbur oldugu kimselerin saysi esas almur.
Her gahsa 10 puvan verilir.

Her faktdr icin verilen puvanlarm yek(inu naza-
r1 itibara alinarak en yliksek puvan alandan baslamak
suretiyle bog ev adedi kadar tahsis yapilr.

BOLUM : VII
NAKIL VASITALARI

Iscilerin nakilleri : )
Madde 49 — Igveren hdlen igyerine kendi vasita-

lary ile getirip gétiirmekte oldugu dgcileri bundan

boyle de gotiiriip getirmege devam eder.
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ayni cins pamuklu kumastan forma ve kundak elbise
verilir. Bu elbiseler kumagmn dayamklhlik derecesine
gore yilda iki veya iic kat olabilir,

Yatak sayis1 :

Madde 56 — Emzirme odalari ve kreglerin yatak
sayist lhtiyaca gore arttirilmak kaydiyle kadm  igci
sayisium en az % 10u nisbetindedir, }

Personel :
Madde 57 — a) HEmzirme odalarinda bir kadin co-
~cuk bakicisi jle temizligi yapacak ve
bakier - gibi gocuklari muhafaza ede-
cek bir kadin hademe bulundurulur.
b) Kresglerde bakict ve hademe sayisi
her 10 yatak icgin birer = hesabiyle
tatbik olunur. Bakicilardan birisinin
hemisre folmasi sartthr. = igletmede
bir ¢ocuk miitehassisi var ise emazir-
me odasi ve kres bu doktorun, co-
cuk miitehassisi  olmadifn takdirde
igletmedeki bashekim veya diZer he-
kimlerden birisinin nezareti altinda
bulundurulur.

Miiracaat : .

Madde 58 — Cocugunu kres ve emzirme odasina
verecek anneler bir dilekge ile igletme Saflhk Teskila-
tma. miiracaat ederler, Kregte hususi hir hekim mev-
cut ise bu takdirde miiracaat kyeg hekimlfine yapi-
Iir.

is¢i ve memur g¢ocuklan :

Madde 59 -— Yeni dogmus bebekler emzirme odasina
swra beklemeden kabul edilir. Kreg ve emzirme odala-
rina once. igletmede galigan isgilerin gocuklar:, hos ver
kaldig1 takdirde memur cocuklar: ahnirlar,
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BOLUM : VI
TAKSIT ILE SATIS VE ORbINO

Taksitle satis ve ordino verilmesi :

Madde 50 — Slimerbank bildhare tesbit edecegi
fiyat ve gartlarla mensuplarima Siimerbank mamullerini
taksitle satmayir kabul eder. '

Iscilere memurlara verildigi gibi ordino verilir.
Sendika Idarecileri de ordinodan istifade ettirilirler.

BOLUM : IX
KRES VE EMZIRME ODALARI

Amag :
Madde 51 — Kres ve emzirme odalar: iggi cocuk-
larmmin sthhi bakim yeri olarak tesis edilmigtir.

HKabul edilecek cocuklarin yaslar :

Madde 52 — Emzirme odalarina bir yasina kadar
olan cocuklar krese ise hir yagindan alti yasma kadar

" gocuklar kabul edilir.

0-2 ve 2-6 yasindaki cocuklar :

Madde 53 — Kreglende 0-2 yag arasindaki meme ve
mama ¢ocuklar: ile 2-6 yas arasindaki oyun g¢ocuk-
lar1 birbirinden ayri kisimlarda bulundurulur.

Cocuklarin mama ve ilaclar : "

Madde 54 — Kreg ve emzirme odalarinda gocuk
bakimi parasizdir. Oyun gocuklanmn yemekleri ve siit
g¢ocuklarimin her tiirli mamalar: ile bu cocuklar igin
liizamlu ilk yardim ilaclar: igveren tarafindan temin
edilir.

Elbise :

Madde 55 — Kreg ve emzirme odalarma kabul edi-
len gocuklara dig goriiniiglerinde yeknesakligi temin icin
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Kabulde tercih siras: :

Madde 60 — Krege gocuk kabul etmekte gu ter-
cih siras1 tercih edilir. 5

1 — 8iit gocuklar: icin :

a) Emzikli olan kadin igcilerin gocuklary

b) Kadin iggilerin sun’i gida ile beslenen
cocuklari,

c) Annesi 6lmilg olup bakimi fabrikada ca-
lhsan babaya kalan ve evde bakacak
kimsesi olmayan cocuklar, (bu husus
muhtarlikga tevsik edilir.) habanm tek-
rar evlenmesi halinde gocuk kresten ci-
karilir,

2 — Oyun Qocuklar igin :

a) Caligan kadm isgilerin cocugu,

b) Annesi 6lmilg olup bakim Fabrikada
caligan babaya kalan ve evde hakacak

- kimsesi olmayan cocuklar, (bu husus
muhtarhikea tevsik edilir.) Babamn ev-
lenmesi halinde gocuk. kregten cikartilir.

¢) Yukarda zikredildiZl gibi ‘pog yer mev-
cut oldugu takdirde krege kabul edilecek
memur c¢ocuklar: igin isgi c¢ocuklarna
tatbik edilen teraih sitasi aynen uygula-
mr.
Ancak : ayni sartlara haiz olanlar ara-
smda swra ile kidemi fazla olan’ iicreti
diislik olan ve evi kira olan, evi olupta
icreti diigiik olamin ¢ocugu tercih olunur.
Siit ¢ocuklarinda ayni garti haiz olan-
lar arasinda yagi kiicilikler tercih edillr.

Giris muayenesi :
Madde 61 — Krese almacak cocuklar, sithhi mua-
yeneden gecirilir keyflyet cocuk krege yatiriirken aci-
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lacak miigahade figine iglenir. Ifcabinda yapilacak
rontgen v.s. tahlillerl bedelleri gocugu yatmrandan
tahsil edilmez.

Kabul edilmeme hali :

Madde 62 — Bulagict hastalil veya siipheli olan-
larla portér oldugu anlasian cocuklar krege kabul
edilmez.

Hasta cocuklar :

Madde 63 — Kregte emzirme odasinda hig bir su-
rette hasta gocuk bulundurulamaz. Bu itibarla, gocuk-
lardan bulasie1 hastalifa tutulan veya boyle bir has-
talik siiphesi arzeden yahut portor oldugu kanaate
varilanlar derhal doktor muayenesine tabi tutulurm ve
recetesi verilerek kreg ve emzirme odasmdan gikarir.

Devamsizlik :

Madde 64 — 5 giin krege veya emzirme odasina
gelmiyen gocuk kadrodan gikartihir. Yeniden miiracaa-
tinda ilk girigteki muameleye tabi tutulur. Ancak, an-
nesinin hasta veya izinli olarak muvakkaten iginden
uzaklagmas: halinde gocuk kregten uzaklagsada bu
bu miiddetle mukayyet olarak yeri mahfuz tutulur.

figi kesme :

Madde 65 — Miiesseseden gikan veya gikarilan per-
sonelin ¢ocugunun da kreg ve emzirme odas! ilisigi ke-
silir,

Cikarma. :

Madde 66 — Bu esaslara aSlluri hareket edenler
¢ocuklarinin kresg veya emazirme odasi ile ilgisi kesi-
lir.

Kres ve emzirme odasma geliste yapdacak mua-
meleler :

Madde 67 — Kres veya emazirme odasina kabul
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itibaren en gok 30 dakika iginde gocuBunu emzirip tek-
rar igi basma dénmek mecburiyetindedir.

Koguslara girme yasag: :

Madde 73 — Anneler asla koguslara giremez, Her
emzirme Saatinde altlar temizlenmig ¢ocuklar emzirme
odasinda beyaz gémlegini giymis bulunan annelere ¢o-
cuk bakicilar: tarafindan verilir.

Egitim :

.. Madde 74 — 2-6 yag arasindaki cocuklara fikri
* inkigaflarim: saglayacak egiticl megguliyet ve oyunlar
tertip edilir. 5-6 yag arasmdaki gocuklar igin efitim
okula hazirhk mahlyetinde olmahdir,

Personelin yemegi :

Madde 75 — Kreg ve emzirme odasi personel yé-
meklerini fabrilta yemekhanesinden yer. Igyerine ye-
mek ve kahvalti getirilemez.

Memnu isler : 7

Madde 76 — Mesai saati dahilinde zati igler ya-
pilamaz. (yama yapmak orgii ormek banyo yapmak,
camagir ytkamak gibi.)

Koruma ve temizlik :

Madde 77 — Biitlin personel kreg ve emzirme
odasindaki egyayr korumaya ve temiz tutmaya mec-
burdur. Kasithh yapidifr tahakkuk edecek zararlar
zararl tevlit edene ddettirilir,

Izin : !
Madde 78 — Personel izinsiz olarak igyerini ter-
kedemez.

Talimailara uyma :

Madde 79 — Personel miiessese talimatlarma ve
verilen emirlere uymaya mechburdur.

58

edilen cocuklarin her gilin hararet dereceleri alnir.
Hasta oldugundan siiphelenilen ¢ocuk derhal doktora
havale edilir. Saglam olan ¢ocuklar dogruca soyunma
odasina g&tiiriiliir. Kendilerine ait elbiseler cikartihip
dolaplarina konulur. Krege ait elbiseleri giydirilir.
Kirli olan gocuklara glydirilmezden once banyo yapti-
rilir.

Elbise degistirme mecburiyeti :
Madde 68 — Cocuklarin kreg ve emzirme odasina

ait elbise ile evlerine gitmeleri yasaktin. Cocukiara
evlerine giderken kendi elbiselerl giydirilir.

Coculdarm birakilma ve alnma saatleri :

Madde 6% — Cocuklar anninin veya habanm ige gi-
rig saatlerinden yarim saat once getirilir. Isten cikis
saatinden en ge¢ yarim saat sonma alinir. Ancak, gece
postasma getirilen gocuklar ertesi giin sabah postasm-
dan yarim saat Snceye kadar kalabilir.

Cocuklarm teslimi :

Madde 70 — Kreg veya emzirme odasina anne ve-
ya baba tarafindan teslim edilen gocuk yine ayni ga-
his tarafindan kresten alinabilir, Bagka kimseden go-
cuk kabul edilemiyecegi gibl keza bagkasina da tes-
lim edilmez.

Girme yasag :

Madde T1 — Kres ve emzirme odasina sadéce ken-
dilerine emzirme karti verilen anneler girebilir. (Bu
kartlara emzimme saatleri igaret edilmistir.) Bunlarn
diginda miidiiriyetin gezi izin pusulasinda kres ve em-
zirme odasi kaydi bulunan ziyaretciler harig, herhan-
gl bir kimsenin igeri girmesi yasaktir

Emzikli anne : ;i
Madde 72 — Emszikli anne igaret edilen saatten
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Nezaret ve idari sorssnliel

Madde 80 — Kreg' ve Emzirme odasi kreg heki-
minin, olmadi: takdirde vazifeli dnhnacak miiessese
hekiminin nezaret ve sorumlulafu aliinda calgir. S6-
zii edilen hekim bu esasiara ve aym zamanda 4/1272
sayil Nizamname bhiikiimleri icaplarina. gbre hareket

" eder.

isei ailelerimin Miiesesese safhk teskilatmdan is-
tifade edebilmeleri :

Madde 81 — Sosyal Sigortalar ianunu tatbik edi-
linceye kadar igyeri saglik tegkllitindan igverenin im-
kénlar nishetinde mevcut teamiile gére igcinin egi ve
cocuklar istifade etmege devam ederler, Ancak bugiine
kadar tatbikati olmayan veya imkénm bulummayan
igyerlerinde bu madde hiikmii uygulanmaz.

BOLUM: X
OLUM YARDIMI

Olen isci icin yapiacak yardumlar :

Madde 82 — Sigortaca kahul edilen is kazalar
neticesinde &len igcilerin ludem tazminati tam ola-
rak Oddenir. Is kazalar. haricindeki tlimler halinde iic
aylik dicret tutarinda 8liini yardimi yapilir. Ayhk fic-
ret glinliitk giplak iicretin 26 katidir,

Bu yardunlar Olen igcinin evvelce tesbit ettifi
kimselere tediye edilir. :

BOLUM : X1
TAHSIL BURSU

Burs :

Madde 83 — Orta ve yiiksek Sfretim igin verile-
cek burslarda igcilerin iistlin’ bagar: kazandigr tevsik
edilen cocuklar: tercih edilir.
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BOLUM : XIiI
SAIR YARDIMLAR

Madde 84 — Isveren hilen meveut ¢konoma veya
kooperatif gibi satig yerlerini devam ettirecek ve bu
kabil satig yerleri bulunmayan igyerlerinde ise kurula-
cak kooperatif, sandik veya ekonomalara mevcut im-
kanlar nishetinde satiy yerleri temin etmege galiga-
caktir.



