L

Milli Savunma Bakanlig

‘ ile |
Tiirkiye Harb Sanayi ve Yardime Is Kallari Isci
Sendikalar Federasyonu

TOPLU 1§ SOZLESMES]

1964 AS™



%
[
|

T. C.
M-S B
MUSTESARLIK KARARGAHI
ANKARA

PER  :0432-26/64 (Is ve Tsgi Miina, S 12 Haziran 1964

KONU : Toplu is Sﬁzl_egmésin_i.n uy-
gulanmasi hakkinda agiklama.

1. Milli Savun'ma.:- Bakanhél ve T‘L‘lrkiye‘Harb Sanayi ve Yardimci
ig Kollan igeileri Federasyonu (TURK HARB-1S) arasinda miizakeresi
yapilan Toplu ig Sozlegmesi 27 MAYIS 1964 tarihinde imza edilmistir.

‘9. Stzlegmenin yiirtirliigi;
a. Zaman itibariyle,

(1) Sbzlegmeye bagh 1 numaral cetvel, saat iicretli igcilerle,
toplulukla ig uyugmaziig1 ¢rkaran ve iicretleri Yiiksek
Hakem Kurulu karan ile % 20 artirilan iggiler igin de-
recesinin kargihg olan ficret, aynm yapillmaksizin ay-
nen 1 MAYIS 1964 taribinden baglamak fizere,
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lar1 kanunlarla bu hususta cekarilimg mevzuat
hiikiimlerine gére uygulanacaktir, :

(3) Pargabam igcilerin durumlarm 1 Mart 1965 Tarihin-
den itibaren yeniden miizakere konusu edilecektir.
Bu tarihe kadar dahili talimatin hiikiimleri tathik
edilmek iizere sbzlegmenin gegici maddeleri arasina
alimmigtir. ' ‘

(4) M. S. B. Igyerleri- Isci Dahili Talimati, Toplu 15 Stz-
legmesi muvacehesinde yiiriirliikkten kaldirlmstir,
Ancak igyerlerinde yukarda izah edildifi sekilde
(Mad. 2 b (1) ) kendilerine Toplu is S6zlegmesi tat-
bik edilmeyen difer sendikal igcilerle sendikamz ig-
gilere uygulanmasina devam olunacaktir

(5) Toplu-ig Sbzlegmesi 7 Kasim 1965 Tarihine kadar,
bu tarihten sonra ve yeni Toplu is Sézlegmesi yapi-
hp yitriirliige girinceye kadar da hizmet akdi olarak
uygulanacaktir.

3. Asgari {icretler Toplu 1s Sozlesmesi ile saglanan haklardan ol-
mayip, kanunen verilmesi gerektiginden bu seviyenin altindaki biitiin
iicretlerin bu seviyeye gikarilmas: gerekmektedir.

4. Sosyal yardim clarak verilen koruyucu imalzeme meyannda
olan birer ig elbisesi ve ayakkam verilmesi, Milli Savunma Bakanhg Pra.
D. Bsk- liginin 7. Mayis. 1964 giin ve PER: 6289-1/64 (I ve Igci Miina.
$.) Sayih tamimi ile saglandifindan ayhk ficretliler dahil 1y Kanununa
gore ige alinan ve biitge kanununun igei fashndan iieret alan saat itcret-
li igcilere verilmesi icap etmektedir. '

5 Yillik iicretli izinlerde kanunen verilmesi. gereken (7) giinliik
ticretsiz yol izinler, izinl gidecegi yerin durumuna uygun olarak yedi
giine kadar verilmelidir.

6. Toplu ¥g Stzlesmesine bagh bulunan IT numarah cetvelde yam-
na hatal olarak yazilmig bulunan (saat iicretli calighign takdirde) ibare-
‘sine bakilmaksizin corapgilara sihhati bozan (SB) is primi  verilmesi
prensip olarak kabul edilmigtir.

7. Toplu Ig Sﬁzlégmesinin tatbikinden dogan aksakhklar ve tatbik
edilmeyen hiikiimleri gerekceleri ile 1 Mart 1965 Tarihinde Kuvvet Ko-
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.I.nutanhklanfla, yeni Toplu ig Stzlegmesinin hazirlanmasina esas olmak
tizere 1 Hazirar 1965 Tarihinde Bakanhgd bildirilecektir,

Gereginin buna gére yapilmasini arz ve rica ederim.

DAGITIM :

A. Plam
ARGE Bagkanligna
NATO Enf- D. Bgk.
M. 8. B. Ing. D. Bgk, :
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: EKLER

CETVEL I  Saat iicretléri ve bekleme siireleri.

CETVEL II Sanat ve meslek cetveli,

CETVEL III Parcabaz igler,

CETVEL 1V Muhtelif kabahat ve suclarda verilecek cezalar.

NOT : .

Bu Toplu 1g Sozlegmesx nin 1 Numaral cetvelinin bekleme siire-

lerinde :

a. 1 nei mmf iggilerin 13 neii- derecesindeki 5 y1l oIarak yap1-
lan degisiklik ile 14 ncii derecesine ilave edilen 3 yil;

b. Usta smifinin 17 nci derecesindeki 4 yil olarak yapilan de-
gigiklik ile 18 nei derecesine ilave edilen 3 yilhk miiddetlere ait ter-
filer 1 Ekim 1965 tarihinden itibaren yapilacak terfilerde nazara
alinacaktir.

TOPLU 1S SOZLESMEST

GIR1S

Taraflar tgveren vekili sifatm: haiz T. C. Milli Savunma Ba-

ve yotki kanlig1 ile Tiirkiye Harb Sanayi ve Yardumer 1g Kollar: 1g-
¢i Sendikalar, Federasyonu arasinda Millf Savunma Ba-
kanlig: igyerlerinde galigan biitlin iggiler adina TOPLU I8
SOZLESMESt yapmaga taraflar yetkili olarak tammir.

BIRINCI KISIM
" Genel Hiikiimler
BIRINCi BOLUM

Sbzlegmenin konusu ve uygulama alam

Taratlarin . Madde 1. Taraflarm amaci; hizmet akdjnin yapilmass,
Bimacl muhtevas: ve sona ermesi ile flgili hususlan diizenlemek,
iggi ve igveren miinasebetlerini ilgilendiren diger hususlar
ile taraflarm karsihkh hak ve borglarmi tesbit, bunlarin
kontrol ve uygulanmasin: saglamak ve taraflar arasmda
gikabileczk ihtildflarin uzlagma yoluyla hal gekillerini
gdstermek ve biitiin bu hususlar iizerinde igbu toplu ig sbiz-'
legmesinde mutabakata varmak suretiyle, igveren ile iggi-
ler ve igverenle Federasyon arasindaki begerf miinasgpet-
leri diizenleyerek ig ahengi ve caligma bangin: saglanak-
tr. g

Séz:le;menln Madde 2. .

tatbik slam

Yer itiba- a. Milli Savunma Bakanh@ma bagh biitiin igyerlerin-
riyle de cdligan iscilere tatbik olunur.

Su kadar ki; Silahl: Kuvvetler kantinleri, gszinolar,
tabldot yerleri, birlik mutfaklar:, asker! dinlenme kamp-



Zaman itiba-
riyle

_— 2

lar1 ve 3008 sayil is Kanununun uygulandig: igyerleri

diginda kalan yz2rlerde caligan gofbrlerle bahgivanlar bu

toplu iy szlegmesinin disindadir.

b. Bu toplu ig séil‘egmesi, 7 Kasim 1963 tarihinden
itibaren iki yil siire ile tatbik edilecektir.

Toplu ig szlegmesinin yiiriir[iife girdiginden bir ¥yl
sonra, tdaraflarca toplu is stzlesmesinin aksayan noktala-

" i goriigmek iizere taraflardan birinin t=klifi ile bir iyi- .
" niyet toplantis: yapilabilir. Bu toplantida mutabakata va-
* rilan hususlarda yeni diizenlemeler yapilir. Kargiliklh mu-

tabakat hasi olmadig takdirde, toplu ig sozlegsmesi devam
edeczktir. .

Toplu ig stzlegmesi ile diizenlenmig olan hiikiimlerin -

degigtirilmesi teklifini, taraflar bir ay Once diger tarafa
ihbar etmedigi takdirde, stzlegmenin bir yil daha yurur-
lukte kalacaginl kabul ederler. .

Teklif; yapan, ihbarla beraber hazirladifi
tekliflerini karg tarafa vermekle yiikiimliidiir. Kars1 ta-
raf da ihbar ve teklifleri aldig: tarihten itibaren mukabil

‘ tekliflerini diger tarafa en gec onbeg giin Igmde vermek

mechuriyetindedir,

ISVEREN iLE .MESLEKi TESEKKUL ARASINDAKI
MUNASEBETLERI DUZENLIYEN HUKUMLER

Fq_gier_a:sybnun
Isbirlig]

IKINCt BOLUM
Taraflarin hak ve borclan
BIRINCI FASIL |
Mesleki tegekkiiliin hak ve borglan

Madde 3. Bu sozlegmenin 1 nci maddesinde derpis olu- -

nan gayenin tahakkukunu teminen, Federasyon bu sézleg-
meye dahil olan iscilerin yegine temsfleisi- sifatiyla ken-
disine yiiklenen vazifeleri en iyi nivet ve en iyi gekilde ifa
etmayi kabul eder. '

degigiklik

Sendikanm ta-
rafsiz olma,
mechuriyeti

Mesleki tegekkiil
mensuplarmun
isyerlerine gir- .
me msult

Mesleld tesek-
kiil mensuplari-

. nin isverenle

griisme yer
ve zamal

—_3 —
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Madde 4. Igg:lerm makul ohmyan §1kaye¢ ve taleplen-

‘ni, enlar: ikna ederek halledip igverene intikalini dnleme-

yi ve sendika iiyesi igcilerin listesini her aym yirminei
giinii akg.amma. kadar igvomn vekiline vermeyi kabul eder.

R

‘Madde 5. Mesleki tesekkullerm bagkan ve yonetacﬂerl
igyerinin bagh oldugu kanun ve mevzuat esaslar1 dahilin-

~ de, is saatleri iginde veya 8gle paydoslarmda igyerire, ig-

verenin rizastyla ve gOsterecegi yer ve zamanda girer ve
igcilerle gOrusurier

Madde 6. Gerek bu topiu is sozlegmesmm tatb1kat1na“

miiteallik ve gerekse iscilerin vaki temenni ve gikiyetle-
rinin igveren vekiline intikali igin, mesleki tegekkiil ve ig-
veren vekili arasindaki gdriigmeler; prensip olarak sendi-

kanin igyerinde secilmis temsilcisinin, istegi sendikaya in-
tikal ettirmesini miiteakip, sendika arzu ettigi takdirde
{acil ha,lls;r miistesna) dort iggiinii dnce miizakere giin-
demine “bildirmek suretiyle 1§yEr1nde igteren vekilinin
tahsis edecefi yer ve zamanda igveren vekili ile goriige-
hilir.

ASend;i]m.

temsilcileri

Temsilcilerde
aranan nite-
likler

bt ——

Ma.dde 7 "En fazlfa uyeye sahlp senc'hka iiyesi 1§gﬂerm-

den 274 sayil: Sendikalar Kanununun esaslar: dahilinde,
igyerlerinde agagida nisbetleri teshit edilen sendika tem-
silcilerini tayin eder. _
a. lgyerinde ig¢i says: 50 yi agmiyorsa en ¢ok 2,
Igyerinde iggi :-Saylsl 51-_200 arasinda ise en gok 4,
.C." Igyerinde igci sayisi 200-1000'aras1nda ise en cok 6,
d. Igyermcie iggi sayist 1000 den yukarl ise 8
- Temsdc: ta.ym echhr B

Madde 8. SendJka. taym edeceg1 sand1ka temsilcilerin-
de agagida yazih vasiflarin bulunmasnu vaad eder :

a; Dolandmclhk emmyeh suistimal, hirsizlik, sahte-
cilik, yalan yere yemin, yalan yere gahadet, ciiriim tasnii

. Ve iftira suclarindan biri ile mutlak olarak agir hapis ve-

ya alt: aydan’ fazla hap1,s cezasma mahkﬁm olmamg bu-

luomak,

i

f
i

\
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Temsilcilerin
fagnliyetlerl

Temsilellerin )

yasak
faaliyetlori

—_ 4 —
b. Kamu hmmetlenngen yasaklanmig olmamalk,

c. Temsilci seqilecefi tarihe kadar igyerinde en az bir
gene devamh olarak galigmig bulunmak,

d. -Milif menfas.tléfi sabote edecek faaliyetlerde asli
veya fer'i gekilde bﬁlun.mammg olmak.

Madde 9. Sendika : temsﬂcden mer’i mevzuat ve bu top-

lu ig sbzlegmesinin d.lg‘er ma,ddelermde kenaﬂerme verilen

gorevlerden gayri,;

- fggilerin, bu toplu 15 sizlegmesi ve mevzua.t hii-

ku.mlenne gire igverene taninmig olan haklara riayetini

saglamakta yardime: olmak,

* b. Iggilerin hilgi‘-'v‘e maharetlerini artirma gayesiyle
igyeri icinde ve chginda yetigtirilmelerinde igveren tara-
findan yapilacak faaliyetlere igtirakini saglamak,

¢. Temsilcilige ait gbrevlerini hakkiyla ve geregi gi-

bi yapmak ve gorev‘lenmn gerektxrdlgl her toplantida ha-

Zir bulunmak

- d Toplu ig siizlesmescinin uygulanmasl ve yorumlan-
masindan dogacak uyugmazliklarin ig yerinde kotaramaz-
lar. Bu vasiftaki uyusmazliklar: mesai saatlem haricinde
o igyérinde faaliyette bulunup yetkili olan sendikaya bil-
dirmek ile yiikiimladiirler.

Madde 10.

a. Sendika temsilcilerinin igverenin izni olmaksizin ig-
yerinde ve ig saatlerinde sendika faaliyetlerinde bulun- ,

malari,

b. Sendika temsilcilerinin, gerek igveren vekiline ve

gerekse iggiler ile igyerinde bulunan memur ve personele
karg hiirmet ve nezaket kaideleri diginda hareket ve mu-

‘amelelerde bulunmalar:,

c. lgyerinin ve isin emniyet, intizam ve disiplinini bo- _

zacak sekilde hareket etmeleri

d. Temsilcilik vazifelerini bahane ederek 1§yermdek1
asil 1§lerun savsatmalari,

Temsileilik
sifatinin
kalkmas)

Isverenin
borclar:

N’

&, Kend:lerme ve bagkalanna gahsi merifaat temin
eylemek .maksa.dlyla igcileri igveren aleyhine tegvik etme-
leri veya tegvik ettirmeleri, sendikaya ve alikal makam-
lara hilif: ha.klkat giklyet ve ihbarda hulunmalan

£ Igverenm izni olmaksizin igyerinde he_r tiirlit pro-
peganda yapmalan ve bu maksatla brogiir veya el ilam
veyahut benzerlerini dagitmalar, afig veya ilin asmala-
r1, konferans ve sbylev vermeleri, her tiirlil ses yazl ve
resim vasitalariyla faaliyette bulunmalar.

- Yasaktir.

Madde 11 Sendika temsilcileri kend.uenne venhmg go-
revieri gerektigi gekilde yapmamak veya yasak faaliyet-

" lerde bulunmak suretiyle gorevierini kitiiye kullandakla.n
~ takdirde, igveren delilleriyle birlikte durumu sendlkaya ya-

zih olarak bildirerek -temsilcinin temsileilik sifgtinm kal-
dmhnagum ister. Se.ndlka bu istegi uygun karglar veya
alt 1§gunu iginde itirazim bildirmezse, temgglclnm temsil-
cilik mfat: kalkar,

'

Sendika, isverwenin isteg'ini kabul etmiyerek itiraz
eder, igveren de bu isteginde israr ederse, olay toplu ig
sbzlegmesinde gikacak uyugmazhiklann kotar11m88mda ta-
kip edilecek yol ile neticeye- baglamr.

Temsileilik sifatr kalkan veya kaldimlanlsrin yerine,
en geg alt1 iggiinii iginde yeni bir" temsilei ta.yin edilir.
Temsileilik sifati, bu madde geregince kalkan veya kald:-
nlan kimseler iki yil gegmedikce yeniden temsilei olarak
tayin edilemezler,

ANt
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Igverenin hak ve borglar:
Madde 12. Bu soztegmenin birinci maddesinde 6ngdriilen

gayenin tahakkukunu temine igveren, kendigine yiiklenen
vazifeleri en iy niyet ve milmkiin olan en iyi gekilde ifa et-

- meyl, igcileri sendikadan gikmaya, bagka sendikaya gir-

meye veya gi._rmemeye; sendikada kalmaga zorlayler tesir

”-ﬂmﬁ?"’
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ve baskilar yapmamay, sendika idaresine, dolayisiyle ve-|
" ya dogrudan dogruya miidahale etmemeyi ve sendileals ig-

cilerle sendikasiz iggiler arasinda ige alma, igten ¢ikarma,
nakil, terfi, teeziye, egitim, sosyal yardim vesair hususlar-
da ayrihk gésteren davraniglarda bulunmamay:

, Madde 13.. S;andnka igyerinde galigan isgi'lErden kendi iiyesi
olanlarn isimlerini ve aidat kesilinesine muvafakatim bil-. *
dirir dilekgesi ile- birlikte igverene verdigi takdirde igve-

ren; sendikanin kararma uygun olarak sendika aidatim ig-

¢inin aylik istihkakindan keserek iicretin Sdenmesinden

jtibaren 15 giin zarfinda sendika yetkilisine verir ve hai-
gi igcilerin uyehk ve dayanigma a1datm1 kestigini b1r liste

. hahnde bildirir.

- Bski iiyeler igin muvafakat alinmg kabul edilir. Sen-
dika tarafindan iiye listelerindeki degisiklikler en ¢ok bir

evvelki ayin yirmisine kadar liste ile, defisiklik ycksa ya-

z1 ile igverene bildirilir.

Igveren bu hizmetlerden dolay1 herhahgi hir masraf

talep etmiyecektir.

Madde 14. Bu foplu is si_izlesme_si hiikiimleriyle agikea de- - |

Sigtirilmig veya kisaltilmig olanlar diginda igverenen sbz-

-legmenin imzalanmasindan once haiz oldugu biitiin hak ve
ts {invanlarimn tesbiti, -

yetkilere haiz oldugu kabul edilir. 1
igci ve ig degerlendirilmesinin yapilmasi, ¢aligan ve istih-
sal mﬁetodiarr,' istihsal olcilleri ve gahigma zaman ve kalite
standartiarinin ve ig¢i- kadrolarmmn tesbiti ve uygulanmasu,
makina ve techizat: tadil, tevsii ve bunlarin yerlerini de-
gigtirme, ig programlarimn tanzim ve tadili, imélat nev’i,
usul ve prosesleriyle stok seviyesini ve igyerlerindeki pro-
diiktif galigma icin iggiiciinii teshit ve tadil etme, randiman
ve ‘verimlilii kendi-gayesiné*uygun bir tarzds ayarlayip
bu hususta gereken tedbirleri alina, igin jcap ettirdigi mik-

tar ve nitelikte igci-istthdam etmek; proditktiviteyi arttira-

+ cak mevzuata uygun teédbir ve imkinlan kullanmak gibi

igin ve igverenin idaresine miiteallik diger selahiyetler, sa~
dece hgverene ‘&it-olup- :abu tbplu ig sozljegmesmm -ihtiva

4 AR

kabuly

‘ U)'ugmazl]]{

Tdari girev-

‘lilere baska

yapilmamas1.
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ettigi hig bir madde igverenin sahip oldugu igin ve igyeri-
nin idaresi hakkinda igverenin miistakillen karar verme
hakkmm tahdidi sekhnde tefslr edllmeyecektlr

Madde 15 Top‘lu 15 sozlesmes;mn tatbikinden dogan uyusg-
mazliklar farkh anlama, giklyet, ylnhg anlama veya gelig-
meden dolayi, bu toplu is stizlegmesinin 6 nex maddesi hii-
kiimlerine gire, igveren ile 1§yen.nde kurulu yetkili taraf
snnd1ka arasinda kotarilir,

Anlagmaya vanlmaz ise, durum zabitla tevsik edilerek
birer sureti de Is ve 15¢i Milnasebetleri Subesu ve Federas-
yona gonderilir.

Anlagmaya varilmaz ise, uyugmazhk zabitla tesbit edi-

lerek yine birer sureti Ig ve Is¢i Miinaschetleri Subesine

ve Federasyona gonderilir.

Uyugmazlik, tutanagin alindigi tarihten itibaren al-
t1 ig glinii igcinde uyusmazlifs ¢ikaran tarafin miiracaat
iizerine yapilacak toplantida kotanlr.

Bakanlik ve Federasyon seviyesinde de anlagmaya va-
rilmaz ise, durum zabitla tesbit edilerek 275 say:li Toplu
is SéZlegmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 19 uncu mad-
desi geregince hareket edilir. Uzlagtirma neticesinde de
anlagmaya varﬂamaz ise, Yiiksek Hakem Kuruluna miira-
caat edilir.

Madde 16. Sendika iiyesi olup da nezaretci olarak igyerin-
de igveran vekili adina sevk ve idare gorevhlermm igin

‘ yap1m1 yiriitimi ve denetimi yahut idari faaliyetleri se-

bebiyle Federasyonca veya sendikaca hig bir gekilde tec-
ziye edilemiyeceklerini taraflar kabul ederler.

IKINCI KISIM

Igveren ile igciler arasindaki miinasebetleri diizenleyen

hitkiimler (hizmet akidlerinin yapikmast,
- muhtevasi ve sona ermesi)
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Hizmet akidlerinin -yapiimas:

l!:[a.d'de 17. 13 veren, igci almniasinda bu toplu is stzlegme-
8min bu husustaki gartlar ve ilgili mevzuat dahilinde ta-
kip edilecek her tiirlli usul ve esaslar tesbit edip uyguil'r
makta serbesttir.

a. Igyerine alinacak iggiierin agafidaki sartlar. haiz
olmalan 14znndir. : '

(1). Tiirk vatandag olmalk,

(2). Yag 13 den kiigiikk 45 den biiyiik bIma.mak
(meslek ve sanatlarinda ehliyetli olanlar ig-

yerinin kendi ihtisaslariylé ilgili yerde kesin ©

~ ihtiyag oldugu takdirde, hizmete engel bir an-
za bulunmamsak gartiyla 60 yagina kadar da
ig¢i almmabilir),

- (3). Okur yazar ddmak (sanaisiz igeller igin),
(4). Tlkokul mezunu olmak, . '

(5). Askerlifini yapmig olmak, ilgisi kalmamig ve-
va askere a,l{.\nma. zamanmna en az bir yil kal-
mig olmak,

(6). 1yi hal sahibi olmak,
(7). I3 Kanununun 14 iincii maddes; geregince ih-
bar miiddetine riayet etmeksizin igyerini terk
+ etmig olmamak veya igyerinden 13 Kanununun'
16 nei maddesinin muaddel 2 nei fikrast hiik-

miine gire ahlik ve iyi niyet kaidelerine gg-

re askerl nizam ve disipline aykir1 hareketle-
rindén dolay: gikarilmig olmamak (M.S.B. Li-
ginda tutulmakta olan sicillere ve yaptlacak
yaymlara gore tathik ve tahkik edilir),

(8). Saghk durumunun isyerinde igcinin kendi is

- kolunda ¢aligmasma mani bir hali olmadifr

sthhi kurul raporuyla sabit olmak (igyerinde
iki tabibli saglk kurulu olabilir.)

..-.-.g—‘

(9). Mevsime tabi iglerde galigacak iggiler muay-
yen rmaiiddetli siireli iglerde galigacak isgiler
tek tabib raporu ile ige alinabilir.

{10). Sihhi kurullara veya tabibe yazilacak yaziiar
da igeinin hangi iglerde caligtirilacag: belir-
tilir, . _

(11). Hakkinda yapiacak adlf ve emniyet tahkika-
tinin miishet olmasi,

{12). Igyerinin, ihtivacina ve igginin ihtisasina bina-
en doktor raporuyla sakat igciler ige almabi-
lir (aneak kanunf miktardan fazla olamaz),

(13). Agaghdaki belgelerin dilekgeye ekli olmasi;
(a). Niifus citzdam veya tasdikli sureti,
(b). Askerlik vesikasi veya tasdikli sureti,
(c). Bagka iglerde gahignmg ise honservisi;
{d}. Oku!l diplomas) veya tasdikli sureti;
(c). Altt adet vesikalik fotograf;
(f). Sihhi kurul raporu (kat'i kabulde istenir)

b. Igyerlerine caligmak uzere girmek isteyenler, bir di-
lekge ile igveren vekiline miiracaat ederler. Bu miiracaat
kabul edildigi takdirde, o igyerindeki imtihan kuruln tara-
findan bir se¢gme imtihanina tibi tutulurlar. Bu secme im-
tihaninda bagar: giésterenlerin imtihan kuruluneca iseilik
smiflari tayin olunur. Tayin olunan simfisrin toplu ig
stzlegmesiyle tesbit olunan {icret barem cetvelindeki asga- -
ri iicretleriyle (akord-gdtiirii, servis kargithi1 yiizde hesa-

.1} galigmay: kabul edenler (a) fikrasi gartlariyla ise bag--

latilabilir,

c. Hizmet akdi ile ige alman ig¢i, bedenf ¢aligmas: iis-
tiin ise bir aya kadar; fikef ¢aligmas: tistiin ise {ig aya ka-~
dar denemeye tibj tutulurlar, '

Taraflar deneme miiddeti igerisinde ii¢ giin tnce diger
tarafa jhbar etmek kaydiyle hizmet akdini tazminatsiz ola-
rak feshedebilirler.

Tecriibe miiddeti igerisinde bu toplu ig sbzlegmesi hii-
kiimleri uygulanmaz, ’



Hizmet akidle-
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d. Igveren vekilinin yazh onay ile ige baglatilan igei
miiddetin sonunda kanaat netu miisbet ise, imtihan kuru-
lunca kat’i kabul ve ticret talediri imtihanina tibi tutula-
rak iicretleri tesbit edilir.

» Deneme miiddeti sonunda kanaat notu miishet olmi-

yanlarla bagar gisteremiyenlerin istihkaklar: denmek su- -

retiyle iligikleri kesilir.

¢. Kat’i kabul ve ficret takdiri imtihaninda bagar1 gos-

terenler, imtihan heyetince takdir ve tesbit edilecek iicret-
le galigmayn kabul ettikleri takdirde, igveren vekilinin ev-
velki onayma ¢k bir onay ile kat’i kabulii vapilarak daimi
igcilige gecirilir. (Ucret takdirin de simfimin 4 ncii dere-
cesinden. fazlasi verilemez.),

Madde 18. Hizmet akidleri siirekli veya siireksiz olabilir.
siresi 30 giine kadar olan (siireksiz iglerden hizmet akit-
leri) szl olarak yapilabilir, bu nev'i hizmet akidleri top-
Iu i§ sozlegmesi hiikiimleri diginidadir., '

_ Si'lresii 30 giinden fazle olan hizmet akidleri- (siirekli
7 iglerde hizmet akidleri)dir. Bu nev'i akidler, ancak yaz-
I olarsk yapilir, '

Sitrekli hizmet akidleri de (muayyen miiddetli) ve
(gayri muayyen miiddetli) olabilir.-

. 1sin mahiyeti icabi muayyen miiddette bitecek igler-
le mevsimlik iglere almlcak isciler, (muayyen miiddetii
siirekli hizmet akidleri) ile alimir, Bu igciler toplu ig sbz-
legmesi kapsamindadar. ‘ :

Su kadar ki bu nevi iggilere devaml: g yil iginde k-

dem ve mukavele miiddetinin sonunda ihbar tazminat 8-,
denmez, - .

.Bunun diginda, kalan asli ve devamli mahiyette olan
gayrl muayyen miiddetli igler igin, (muayyén miiddetli sii-

rekli hizmet akidleri) yapilamaz,

Madde 19. Muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra ve-
ya }}erhangl bir sebeple sildh altina aliman igcinin sizleg-
mesi, iginden ayrildif giinden itibaren iki ay sonra feshe-
dilmig sayilir,. B

Toplu 1y soz-
lesmesinin hiz-
met akidlerine
tesirt

Yazili hizmet
akdinin gekli
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igeinin bu haktan istifade edebilmesi icin, o igte bir
yil §111§m1§ olmast garttir. Bir yildan fazla ¢ahigmg isci-
ler hakkinda bir yihn iistiindeki her ay i¢in ayrica iki. giin
ilave edilir. Ancak toplam miiddet 90 giinil gegemez.

Beklenecek bu iki aylik miiddet igerisinde iicret dden-
mez. ‘ ' '

Muvazzaf askerlik hizmetini miiteakip igeinin iki ay
igerisinde miiracaati halinde bog yer varsa derhll imtihan-
8z ‘olarak, bosg ver yoksa brans: ile ilgili bogalacak ilk ye-
re-almir.

Madde 20. Toplu is sbzlegmesinin tanzim tarihinde, igveren
ile iggi arasinda meveut hizmet akidlerinin gerek igci le-
hinde ve gerekse igci aleyhinde olsun ig bu toplu iy sbz-
lesmesine aykir hiikiimlerinin yerini, toplu ig sbzlegmesi
hiikiimleri alir.

Bustoplu ig sbzlegmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren
yapilacak hizmet akidleri, bu toplu ig stzlegmesine naza-
ran igei tehine baz hiikiimiler ihtiva ettigi takdirde, bu top-
lu ig sbzlegmesine aykir1 colsa dahi iggi aleyhine hiikiimler
de ihtiva edebilir. Ve bunlar dahi muteber addedilir.

dsbu toplu ig stzlegsmesinde diizenlenmiyen hususlar
hakkinda mer'i mevzuata aykir: olmamak kaydi ile hizmet
akidleri her tiirli hiikiimleri muhtevi olabilir.

Hizmet akidlerinde diizenlenmiyen hususlar ise: Bu
toplu ig stzlegmesindeki hiikiimler uygulanir.

Madde 21. Yazili hizmet akidlérinde agafidaki hususiar
.bulunur. ' o

a. Igveren ve igcinin adi ve kimlikleri,

b. Yapilacak ig,

¢. Igyerinin adresi, :
d. Siiresi belirli sdzlegmelerde sizlesmenin siiresi,
e. Ucret, 6deme gekli ve zamani, R
f. Var ise taraflann ileri siirdiikleri zel gartlar,
g. Hizmet akdinin yapildig: giin,

h. Taraflarin imzas1. =
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BIRINCI FASIL,
Hizmet akidlerinin muhtevas
isin diizenlenmesi

Madde 22. Igyerlerinde normal caligma miiddeti haftada
48 saattir. -

Madde 23. Giinliik normail caligma. siiresi 8 saat olup, 8
sg.a'tt,fer'l az sireli iglerde yarim aaat, 8 veya daha fazla
siireli iglerde bir saat yemek paydosu-verilir. * Bu miiddet
giinlilk galigma miiddetinin haricindedir,
fs¢i by paydosda girig ve cika i : i i
| 1 ‘ gtaki gartlarla igyeri di
gina grkm?ikda serbesttir. o en &
. ].3undan bagka Ggleden evvelki ve $§leden sonraki me-
sainin ortalama zamanlarinda onar dakikalik dinlenme ve
sigars paydosu verilir. '
Bu milddetler mesai saatleri i¢indedir.

. qumartesi glinleri saat 13.00 de tatil yapmak mecbu-
Tyetmde bulunan igyerlerinde, haftalik 48 saati doldurmak .
lizere haftanin diger giinlerinde miisavi miiddetle gunluk
galigmiya ilive yapilr.

Emzikli kadin igcilerin gocuklarina siit verme zaman-
lan, 4/12?2 sayih Nizamname hiikiimlerine gire bir ci-
zelgede gosterilir ve miiddetier glinliik ¢ahgma siiresin-
den sayilir. .

Madde 24. Igin baglama, dinlenme ve bitme zaman-

lar1; mevsim, iklim, ahval ve hizmetin dzelliklerine gire

garnizon komutanhginca diizenlenir.

Gilnliik hizmet cedvelleri ve degigiklikleri igveren ve- ‘

{)df:fd?e 25. Iggi_ler igyerinin ve igin icap ettirdigi gekilde
ilfiil isinin baginda bulundus i

iy ndugu saatte ige baglamig sayi-
Madde 286,

oA Iggilerfin igveren tarafindan isyérlerinden bagka
bir yere gahgtrilmak iizere gonderilmeleri halind

gegen siireler, € ,,3_"_?_1..@51"

‘Saat ayar

Vardiya
caligmass

Gece sliresi

Hazirlama,
. tamamlama

ve temlzle-

me isleri

v

Gebelik halinde
cahstirma ya-
AL
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-b. 1scinin iginde ve igverenin her an buyrufuna ha-
zir bir halde bulunmakla beraber bagka bir iy gosteril-
melksizin is bekliyerek bog gecirdigi siireler.

c. Igcinin igveren tarafindan bagka bir yere gonde-
rilmesi veya burada veya igverenle ilgili herhangi bir yer-
de ¢abgtirilmas) suretiyle igini yapmaksizin gegirdigi sii-
reler. P .

d. Kanuni hastalk, tedavi ve istirahat siirelerinden
sayilip, ticretleri Askeri Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet
Sandig1 veya Sigortaca Gdenen haller diginda kalan vizi-
te ve tedavi miiddetleri (temaruz halleri miistesna), is-
Ginin giinliik i§ siiresinden sayhr. -

Madde 27. r"(}a.hgma. saatleri memleket saat ayarina gire
diizenlenir.

 Madde 28. isyerinin zellifi veya igin niteligi vardiya ga-

hsmasim icap ettiriyorsa, bu husus igveren tarafindan
diizenlenir ve fevkélede haller hari¢ 24 ncii madde gere-
gince yaymlamr.

Madde 29. Bu toplu i3 Sbzlegemsi alaninda gece saat
20.00 de baglayarak, sabah saat 06.00 ya kadar gegen
giin dénemidir. Gece ¢aligmalar1 8 saati gegemez ve ye-
mek paydosu ig saatinden sayilir.

Madde 30. Genel olarak bir igyerinde belirli cahgma saat-
lerinden tnce veya sonra yapilmasi gerekli olan hazirla-
ma, tamamlama yahut temizleme iglerinde gahisan iggi-

ler, asit ige ait olmak fizere yukarida tesbit edilen cahy-

ma miiddetlerine ildveten bu miiddetlerin baglama saat-

" lerinden tnce veya bitim saatlerinden sonra giinde en gok

iki saat daha cahstinlabilirler. Bunlardan erken mesai
yapanlar erken paydos ederler, ge¢ biralulanlar ise, ige
geg baglatibirlar. Yukarida tadad edilen igler igin aym is-
¢i caligtimldiginda, bunlara Iz Kanununun umumi hii-
kiimleri tathik edilir. .

Madde 31. Kadin iggiler, dogumdan ii¢ hafta evvel ve iic
hafta sonra olmak iizere bir buguk ay calgtimlamazlar.
Sihhi lizum goriildii§iinde bu miiddetler altigar hafta-

~.dan cem’an on iki haftaya kadar uzatilabilir.
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Madde 32. fgveren vekili, ihtiyag oldugu zamanlarda her
iggive aym igyerinde kendi meslegi ile miitenasip olabi-
lecek ve kabiliyetlerine uygun diigecek ve saghk durumu-
nu tehlikeye koymayacak hagka meslek ve smiflarda,
calismasia yeter hilgiyi vermek suretiyle ig verehilir.
Bu takdirde, ig¢inin saat iicreti degigmez. Ig¢i kKendi sinif
ve mesleginde kalmig gibi kidem kazanir ve zam goriir.

. Sendika kurullarinda gorevli yonetici veya temsil-
cilerinin ig degigikligi, muvafakatlarimn alinmasi sure-
tiyle yapilir.

Parcabagi, akord ve gétiirii iglerden gecig éartlam ve
iicret hesaplar: bu toplu is stzlegmesinin 159. maddesi
geregince yapilir. '

1

Madde 33. 1gcinin esas sanat ve meslek kolu, igyeri biin-
yesinden gikanldifr veya degigtigi takdirde, igcinin mu-
vafakati ahnmak suretiyle isveren vekili bu isciyi bagka
bir sanat veya meslek kolunda yetigtirip istihdam etmek-
te serbesttir. 1ggi bu teklifi kabul etmedigi takdirde, ig
Kanununun 5518 sayih kanunla muadde! 13 ncii maddesi
geregince kanuni tazminatlan Gdenerek igine son verilir.

Yetigtirilecek aym vasiftaki iggiler arasmnda sendi-
ka temsileisi ve yoneticileri tercih ediiir. Ihtiyac olmadi-
g1 hallerde gikarnlacak igciler icin tensikat maddesi hii-
kiimleri uygulanir.

Madde 34. a. Ayda bir defa ige ge¢ gelen igei ig yerine
alimr. Geg kaldig: miiddet izinli kabul edilir. -

b. Megru bir mazereti olmakszin, ayda bir defadan
f‘.'azla ige gec gelen igciyi, tamamen veya yarmm giin icin
ige baglatip baglatmamakta igveren vekili serbesttir.

Madde 35. Kendisine teslim edilen malzemeyi israf eden-
ler, dikkatsizlikle bozanlar, igin yaplmasini  vaktinden
fazla uzatanlar ve {izerinde kayith makina, tezgah ve ava-
danhklar1 muhafaza hususunda ihmalleri goriilenler ve-
ya zayi edenler veyahut tahrip edenler tazmin ederler.
Ancak zararlarin; iscinin kasit, kusur veya agr bir ih:
malinden mi veya alet, makine ve sair malzemeye atfedi-

Zarar karsihig:
kesenek

Isyerine giris
ve cilas

Arama
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Jecek teknik bir ariza veyahutta her ikisine ait miigterek

bir kusurdanmi ileri geldiginin tesbit ve tayini veya igei-
nin ihmal ve kayitsizhg, biri iggi miimessili olmak iizere,
igcilerden ve igveren vekilinin segecegi kimselerden teg-
kil olunacak en az ii¢ kisilik bir heyet tarafindan incele-
nir. ' S ' =

, Bu heyetge, yukarda belirtilen hususlar goz oniin-
de tutularak kusurun veya hatanin kime veya neye ait
oldugu teshit edilir ve hasara ugrayan mahn kiymeti
nazan itibara alinarak varilacak karar ilgili igciye duyu-
rulur. Sonra istihkakindan (I Kanununun 5518 sayil:

" kanunlar degigtiriten 22. maddesi goz &niinde bulundu-

rulmak gartiyle)' kesinti yapilacagl veya igine son verile-
cegi ve bu karar aleyhine umumt hilkiimler dairesinde i-
tiraz haklkimn mahfuz bulundugu isgiye duyurulur.

Madde 36. Iscinin yapacafi zararlara karsiik olmak i-
zere, igveren vekili igel {icretlerinin beg ile on giindelik
tutarim keserek isyeri admna milli bir bankada faizli bir
hesaba yatirilir. Bu fonda biriken paranin /60 1m gegme-
mek kaydiyle Devlet veya sermayesinin /50 sinden fazla-
g1 Devlete ait olan milli bir banks esham ve tahvilati al-
nabilir. Tahakkuk edecek faiz, igveren vekili veya tayin
edecefi bir gorevlinin bagkanhgmda, iki sendika ve iki
igveren temsilcisinin igtirakiyle beg kigiden kurulu bir
komisyon tarafindan, iggi tabldotu, isgilerin veya ailele-
rinin tedavileri gibi sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarda sar-
f1 kararlagbirihr.

Kurul ekseriyetle karar alir. Her iiye bir oya sahip-
tir. )
Madde 37. Isciler, tefrik edilmeksizin igyerlerine kendi-
lerine tahsis edilen kapilardan girer ve gikarlar. Bagka bir
yerden girmek ve ¢tkmak yasaktir. Igcilerin igyerine
.girerken kendilerine verilen tamtma kartlariu gosterme-:
ge mecburdurlar. ‘ :

Madde 38. fgciler, tefrik yapilmaksizin ige girer ve gikar-
ken igverenin bu igle vazifelendirdigi kimselere fizerle-
rini aratmaya miisaade etmeye mecburdurlar. Ayrica



Kazalarin
bildirtimest

Isyerinde has-
talananlar

isyeri haricin-
de hastalanan-
Jar.,

16 —

lizum goriildigi takdirde, igveren iscilerin soyunma
dolaplarinda, igyerlerinde igin devarm sirasinda  arama
yapabilirler. Bu aramada kendisi veya sendika temsilci-
8i hazir bulunur. '

Arama igin cinsiyet nazar dikkata alimr,

Madde 39. Isyerinde vuku bulan bir kaza neticesinde ya-
ralanan ig¢i durumu vakit kaybetrmeden ustabagina ve-
ya en yakin &mirine bildirir. 1sginin durumu buna imkan
vermeyecek' kadar afir ise, yaralanmamin bildirilmesi
ig¢inin yanmnda veya 'yakmmda bulunan igei arkadagina
dilger Kazaya ugriyan igci nezaretcisi tarafindan doldu-
rulacak kaza kagidi ile birlikte veya buna imkén yoksa,
hemen igyeri saghk tegkildtina gonderilir.

Keyfiyet derhal igveren wvekiline bildirilir.

Igyerinde vuku bulacak' en ufak yaralanma hadise-
leri dahi igci tarafindan nezaretgisine bildirilir.

Kendilerini tedavi etmeye eveya ettirmeye kalkigan-

lara karg igveren vekili hic bir mes'uliyet kabul etmez. .

Madde 40. Igyerinde hastalanan ve hastalandigi ha-

ber verilen, nezaret¢isi tarafindan  doldurnlacak hasta

kagidi ile birlikte igyeri saghk tegkilitina  giinderilir,
Hastalanan isei, igyerinden hastalik sebebiyle ayrmldig:
saatten itibaren (hastahaneye yatirilanlar harig), 24
saat zarfinda hastahgim ve Kag giin raporlu bulundugu-

nu saghk teskildtindan alacaf bir beige ile igveren veki- |

line bildirmeye mecburdur.

Hastahaneye yatmlanlarm durumlari, igyeri saghk
tegkilatinea takip edilir. . ’

Madde, 41. Hastaltklan sebebiyle igyerine gelemiyen igci-
ler, keyfiyeti derhal ustabagina, en yakin &mirine veya
nibetci Amirine bildirmekle mitkelleftir, _

Garnizon hudutlar: iginde, evinde hastalanan igciye,
igyerinin vasitasiyla doktor gonderilir.. Miimkiin olma-
yan hallerde keyfiyet miiracati iizerine iggiye bildirikir.
Isginin digardan yaptigh tedavi masraflar, igyeri tabibi

Miiracaat

Sikayet
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tarafindan muhik ve makul giriilecek tasdik edecefi ve-
sikalar iizerine ilgili sigorta tarafindan &denir.

igeinin kanunen bakmakla miikellef oldugu aile efrad:
da igyerince muayene ve tedavi olunabilir. Tedavi iicret-
leri ilgili sigortaca 6denmedigi hallerde, ig¢l tarafindan ve-
rilir.
Madde 42. Her igei, resmi ve gahsi iglerinden dolayr mii-
racaatini 86z veya yazl ile en yakin amirinden baglayarak
gilgile yoluyle yapar, ) . '

Miiracaatlar, takip ve tahkik edilerek bir karara
baglanir ve neticesi miiracaat sahibine miimkiin olan en
kisa zamanda mutlaka bildirilir.

Miiracaat, igyerinin {ist makamina havale edilecek-
se, onbeg giin icinde miiracaat sahibine bilgi verilir,

Ancak, bu miiddetlerin toplaxm hig bir halde bir ay1
gegemez. .

Madde 43. Her igci gerek hizmete ve gerekse zati iglerine
ait kanun ve nizamlarin toplu is stzlesmesinin kendisine
vermig oldugu hak ve selihiyetleri herhangi bir surette
haksiz olarak ihlal edilir veya ihlal edildigini zannederse,
sikdyet etmek hakkini haizdir.

Sikayet stz veya yazi ile en yakin Amire yapilir. Eger

" bu &mirden gikiyet olunacaksa, bir derece iistiindeki &-

mire yapibr. Amirlere toplu olarak miircaat ve gikdyet
yasaktir. Birden fazla gahislarin gikdyetlerine sebep ve
mevzu olursa, her biri ayr1 ayn ve yalmz bagina gikiyet
hakkim kullanir. :

Sikdyet red edildigi takdirde, gikAyetgiye bu yiizden
bir ceza verilemez. Ancak gikdyet edérken gikdyetci bir
su¢ iglemis veya bir disiplin tecaviiziinde bulunmug ise,
ayrica mes'ul olur.

Bu toplu is stizlegmesinin igciye sagladign hak ve _

. vecibelerin ihlali sebebiyle, ig¢i veya isgilere sagladigh

sikdyet hakkimi, sendika temsileisi kullanabilir,
Sikdyetler dahi bir ay igerisinde karara baglamr.
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Madde 44. Iginde claganiistii ba.garl gosteren iggiler iig
tiirlii taltif edilirler.

a. Ismen yayin suretiyle,
b. Terfi ettirilmek suretiyle,
c. Tkramiye verilmek suretiyle.

Madde 45. Igyerinde calgan igciler, igyeri haricinde ken-
di hususi cahgmalariyle bir ihtirada bulundukian tak-
dirde, bu ihtira hakk: igcilerin kendilerine aittir.

Bu ihtira, igcinin taahhiit eyledigi hizmetin levizi-
mindan bulunmug ise, iktira olunan gey ig sahibinin olur.

"Bu takdirde, Borglar Kanununun 336 na maddesmm 2

ve 3 ncil fikralan uygulamir.

Madde 46. Ige alinan her ig¢iye Kuvvet Komutanhklarinin
forsunu havi parasiz fotorafli bir («igci kimlik kartt»
ve parasi mukabilinde varsa igcinin talebi ile bir tamtma
rozeti verilir.

IKINCE FASIL
tgcilerin riayete mecbur oldugu hususlar

Madde 47. a. Bu toplu is stzlegmesiyle kabul edilen hii-
kitmlere uygun olark igcilerin riayete meebur oldugu

hususlar agagida gikarilmigtir, Bu hususlara riayet etme-

yenlere ekli cedvel IV deki cezalar verilir.

(1) 1se vaktinde gelmek ve muntazam devam et-

mek,

(2) Normal girig ve gikiga mahsus yol ve kapi-
lardan girip qikmalk,

(3) Paket, canta, kiiglik pazar cantasi, file, zenhil,

bisiklet, motosiklet ve arac gibi gahsi egyalan-

m girig mahalli veya ekonoma yahut koopara-

~ tif civarinda gosterilen, bu maksada ayril-

‘mig yerlere koymak ve hi¢ bir suretle cahgma

mahalline sokmamak veyahut gelisi giize! yer-
lere birakmamak. i
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tgyeri digindan veya iginden satin aldig
her cesit gida maddeleriyle egya vesaireyi atol-
yelere ve galigma mahallinin dolap ve cekime-
- celerine gétlirmemek ve koymamak.

(4) tgyerine igki, keyif verici sair dmaddeier ile
kumar vasitalari getirmemek ve sokmamak
ve ickili olarak gelmemek,

(5) Dogrudan dogruya is bagma gelmek,
b. Emir, talimat ve nizamla ilgii hususlar :

(1) Bu toplu is s8zlesmesinde tesbit edilen hii-
kitmlere uyularak is emniyeti ve igel sagh-
gmmn korunmas: bakimindan ilgili kanun, ni-
zamneme ve kararnamelerle ig kazalar: hak-
jundaki teknik tarife, talimat ve emirlere ri-
ayet etmek.

(2) T hayatinin tanzimi bakimmdan ilgili kanun,
nizamname ve kararname ile bu toplu ig stz-
legmeside yazih olan hususlara ve biitiin bun-
lara istinaden igveren vekili tarafindan ya-
zh veya sbzlii tamim, teblig ve ildn edilen, e-
dilmemig olmakla beraber belirtilmig olan hu-
guslarla, igyerinin adet ve teamiiliinden bulu-
nan birciimle emir, talimat ve hizamlarla ig
kazalar: hakkinda teknik tarife ve tavsiyele-
re riayet etmek, ) .

igyeri isei idarecileri olup da bu tirli
noksan ve riayetsizlikleri gérdiigii halde ha-
ber vermek,

(3) isyerinde gerek kendileri ve bagkalar ve ge-
rekse malzeme, avadanlik, yedek parga, ma-
kina, ham ve mamu! maddelerle bina ve tesi-
sat igin tehlikeli ve zararli olabilecek her tiir-
lit ihmal, iigenceklikve dikkatsizlikten kagin-
mak, :

(4) lgyerinde gordiigii tehlikeli bir hali, alet
ve makinalardaki noksan ve armzalari en ya-
kin Amirine ve ilgililere haber vermek,



—_ 20 —

¢. Gorevle ilgili hususlar :

(1) tgverinde ve igyeri haricinde acilan kurs-

lara devam etmek,

{2) Normal giinlerle, genel tatil ve bayram giin- .

lerinde, igveren vekilince liizum goriilen faz-
la mesaiye itiraz etmemek, ¢ahgmaktan ce-
kinmemek, igi tayin ve tesbit edilen zaman ve
yerde yapmak,

(3) igin yapilmasinda, imirlerine ve birlikte ca-
hstiga arkadaslarina ve nezaretcilere zorluk
gostermemek, isle ilgili olmaksizin ve igi ak-
satacak sekilde &mirlerini ve arkadaglarim
isgal etmemek.

d. Imaléitla ilgili hususlar :

(1) lgverene ait malzeme, yedek par¢a, alet, ma-
kina ve bagkasina ait malzemelerle igyerinde
kendisine veya bagkasina ait bir gey yapma-
mak, tamir veya isldh etmemek,

(2) Kendisine = verilen istihsal, imalit ve teknik
emniyet malzemesini ve techizatim ve maki-
nalarla tezgdhlar1i usuliince uygun olarak
kullanmak.’

(3) Igverene ait malzeme, kirtasiye ve imalat

artiklarint israf etmemek, hususi iglerde
kullanmamak ve mes'ul memura teslim etmek,

(4) Kendisine verilen igi sebepsiz yere geciktir-
memek, verilen igten bagka geylerle mesggul
olmamak ve yetkisi haricinde iy yapmamak,

.{5) lgyerinde mevcut alet, malzeme, yedek parga,
ham, mamul ve yart mamul maddelerin, bina
ve tesisatin maruz kaldiklaritehlikeler kar-

. sisinda Eereken tedbirlerin  almmasinda
yardimer olmak.
e. Avadanhk ile ilgili hususlar :

Amirin miisadesi olmadan iizerinde veya kendisine
ait olan yerlerde kendisine verilen malzemelerden fazla
malzeme bulundurmamak.

= 8
f. 1gyerinde nizam, ve temizlik ile ilgili hususlar ¢
(1) Toplu ig sizlegmesi kapsamina giren igyer-
lerinde g¢ahgan miistahdem, miteferrik miis-
tahdem ve giindelik¢i sivil personel, ig Hiz-

metKanununun  askerlere tahmil ettigi so-
rumluluk ve hizmetlerin ifam bakimmdan :

(a) Amir vazifesi alanlar maiyetindeki biitiin
askeri ve sivil personele hizmetin icap et-
tirdigi emirleri verebilir.

(b} Biitiin sivil personel emrinde g¢algtiklar:
askeri dmirlere kars ast durumundadir-
lar,

(c) Ast, Amir ve iistiine umumi adat ve askeri
ustllere uygun tam bir hiirmet gbster--
miye, Amirlerine mutlak surette itaata,
kanun ve nizamlarda gdsterilen hallerde
de iistlerine mutlak itaate mecburdurlar.

(2} Her ne zaman clursa olsun igyerinde iginde
ve mesai saatlerinde igyeri civarinda. kumar
ocynamamak ve oynatmamak,

(3) Igyerinde bulunmasi gerekli resim, levha, ci-
zelge, gem’a ve talimatlarin diginda  gahghif:
yere kendilifinden bir sey asmamak,

(4) Ahiak ve 4daba aykin harekette bulunmamak
ve bu meyanda resim, yaz vesaireyi igyerine
gsokmamal,

6:1] Fazla makyajli, agik sacik kiyafetle ig bagma

. gelmemek, ig baginda bu gekilde bulunmamak
ve ig baginda tahrik edici olarak hareket et-
memek,

(6] Kendisine veya umuma yasak edilen yerlere
- girmemek veya girmeye tegebbils etmemek,
(7) Sigara icilmesi yasak edilen yerlerde sigara
, 1gmemek ve ategli madde tagimamak, ,
(8) Basgkasmin egyasim, elbisegini, takim dolabi-
m izinsiz karigtirmamak,
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(9) Gerek kendisinin ve gerekse igyerinin tertip
ve temizligine riayet etmek,

(10) Is sastlerinde ve ig baginda igin intizammna ve
devarmina mani olacak fiil ve hareketlerden
kacinmak.

Taaffiin edecek, havay ve sihhati boza-
cak geyleri, ¢opleri ve imaldt artiklarim is-

* veren vekilinin tayin ve tesbit ettifi mahal-
den bagka yere atmamak ve dokmemek,
g. Emniyet tedbirleri ile ilgili hususlar :
(1) Herhangi bir igi sabote etmemek, sabotesine
- gbz yummamak, zemin haziclamamak, kolay-
lastirmamak, haberli oldugu veya duydugu
yahut sezdigi hallerde énlemek ve haber ver-
mek, ;

(2) Yangin baglangiema ve yangina sebep olabile-
cek hareketlerde bulunmamals,

Yangin baglangicl veya vukuunda keyfi-
yeti derhal ilgililere ve itfaiyeye haber ver-
mekle beraber bu konuda verilmig her tiirli
emir ve talimatlara gore hareket etmek,

(3) tsyerine ait teknik, askeri ve idari sirlarla
gizli tutulmas: icabeden hususlarn ifga etme-
mek, digarda konugmamak, yabancillara ve
basina bu hususlarda bilgi vermemek ve bu
gibi sahislar1 en yakin amirine ve emmyet
makamlarina haber vermek,

h. Yanhg beyan ile ilgili hususlar :

(1) Ueret tahakkukuna tesir edeeck olan aile de-

gigikliklerini belirli siire igerisinde haber ver-
mek,

(2) lgyeri ile hizmet akdinin yapldigi veya de-
gigtirildigi sirada akdin esash noktalarnindan
birine ait vasiflar veya gartlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirmemek veya hakikata
uygun olmiyan hilgi vermemek ve her ne su-

retle olursa olsun igveren vekilini yamltma-

malk,

i. Saghkla ilgili hususlar :

(1) Hasta olmadigr ve bu husus bilhas.éa yetkili
hastahanece teshit edildigi halde viziteye, te-
maruz ederek bir daha ¢gilkmamak,

(2) Calismaktan kaglnmamak ve hastahim ba-
hane etmemek,

(3) 1gyerinde arkadaglarmin kazaya ugramasi,
yaralanmasi, hasatlanmasi veya bayilmas: ha-
linde keyfiyeti ilgili amirlere bildirmek,

k. Sikayet ve miiracaat ile ilgili hususlar :

(1) Usulsiiz sikdyet ve miiracaat etmemek ve
mertebeler silsilesine uymak,

(2) Amirleri, arkadaglar1 ve maiyeti hakkinda
yalan, yanhg gayialar g¢ikarmamak, yayma-
mak, mesnetsiz 1hbar ve gikdyetlerde bulun-
mamalk,

(3) Zaruret olmadikea, ig miinasebetlerinden ve
gahsi iglerden bahisle miiracaat etmemek,

l. Caligma hayatina ait belgeler ile ilgili hususlar :

(1) Isci kimlik kartint mazereti olmadan emredil-
digi gekilde yakasma takmamak, kirletme-
mek, tahrifat yapmamak, yok etmemek ve
kayip etmemek,

Devam karti ve markasini emredildigi se-
kilde kullanmak, kimlik kart: olmaksizin ig-
yerine girmege zorlamamalk,

(2) Ba.g.kasmm devam Xkartimt kontrol saatina
basmamak, bagkasmin markasim kullanma-
mal, :

(3) 1Iggilerin saghgim koruma ve emniyeti ile il-
gili olarak kendisine verilmig olan korunma
levazimi ile ig elbisesini ve ig gomlegi gibi
giyim egyasim igyerinde giymek ve igverenin
miisaadesi olmaksizin digariya ¢ikarmamak,
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(4) Igyerinde propaganda yapmamak, bu maksat-
la el ilini, resim ve benzeri geyleri dagitma’
mak, afis veya ilain asmamak, konferans ve
sbylev vermemek, her ne tiirlii olursa olsun

ses, yazt ve resim vasifalariyla faaliyette bu--

lunmamak,

Sendika faaliyetleri, bu toplu ig sdzleg-
mesinde diizenlenen gartlara tabidir,

' UCUNCU FASIL

Izinler

Madde 48. Bu toplu i sizlegmesinde kabul edilen‘hal-
ler diginda, iggilerin iicretli izin haklar1 7467 sayih Ucret- .

Ii fzin Kanununun amir hitkiimlerine gére diizenlenir.

. Madde 49. Igiglerin yillik kanuni izinleri, 7467 sayilt

Ucretli Izin Kanununun 5 nci maddesi geregince :

a. Hizmeti kir yidan beg yla kadar olanlara yilda
15 gin, -

b. Hizmeti beg yidan fazla ve 15 yildan az olanla-
ra yida 20 giin,

c. Hizmeti onbeg yildan fazla olanlara yilda 26 gi‘m'

ticretli izin verilir.

Madde 50. Evlenen iggilere ii¢ giin, egi dogum yapan ig-

gilere iki giin, anne, baba, esi; {ivey ve oz gocuklar ile -

kardeglerinin 8liimiinde i¢ giin iicretli izin verilir.

igyerinde girevli birinin Bliimii halinde cenaze hazr-
hklarinda bulunmak ve merasime katilmak tizere isve-
rence lizumu kadar iggiye ficrethi izin verilir.

Maddfa 51. igginin miiracaatl iizerine mazereti -megrn
olmak ve gahsgtigi igi aksatmamak ve en yakin amirinin

yazill muvufakat: ile kideminden sayilmak fizere yilda

onbeg gine kadar ticretsiz idarf izin verilir.

Madde"52. Tgcilerin mazeretlerine kargilik yedi giine
kadar lictetsiz izin verilebilir. Bu izinler idari izinden sa-

Sendika temsil-
cilerinin izin-
leri

~ Tutuklnluk ve-

ya snglulukla
itham halinde
fzin

Sair hallerde
fzin

Yol miiddetlerl
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Su kadar ki; bu suretle verilmig izinlerle igcinin geg
geldigi giinlerde izinli addedildigi miiddetin toplami,
yilda yirmibir giinii agamaz Asan miktar idari ‘izinden
mahsup edilir. E :

Madde 53. Sendika kurullarmda gorevli olanlara, sendi-
kacihk gorevi ile ilgili olmak iizere, idari izinlerine ilave-
ten zaruri haller diginda yilda 25 giine kadar icretsiz
jzin verilir. Bu izinler kidemden sayilir.

Madde 54. Isci; tekip edilmesi sikdyete veya muvafakata
bagh suglardan yargilamrken, gikayet veya muvafaka-
tin geri almmasiyla davamn diigmesi veya cezanm tecil
edilmesi halleri miistesna olmak iizere, sugsuziugu teabit
edilerek son tahkikatin agilmasina mahal olmadifi veya
miiruru zaman yahut her ne gekilde olursa olsun kanuni
bir afls, davamin diljgmesi yahut beraat etmesiyle netice-
lenen tutukluluk veya suglulukla itham edilme hallerinde
tekrar igine donmek garfiyle tutukiu kaldyh siirelerde
kidemden sayilmamak iizere iicretsiz izinli addedilir.

Madde 55. a. 275 sayih Kanunun 42 nci maddesi gere-
gince ; ‘ -

11 hakem kurullariyla yiiksek hakem kurullarma se-
cilecek igcilerin iicretli izinleri 275 sayih Kanunun adi
gecen maddesi geregince diizenlenir.

b. Uzlaghirma ve hakeme bagvurma hususlannda.
girev alan iggilerin. izin ve Ucret igleri 275 sayih Kanu-
nun 44 ncii maddesine gore diizenlenir.

¢. lIscilerin i mahkemelerinde igci temsileiligi go-
revi yapmalar, caligma hayat ile ilgili mevzuata gore
kuruian meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
igeilik konulariyla ilgili milletleraras: tegekkiillerin kon-
ferans ve kongrelerine igci veya sendika temsilcileri ola-
rak katilmalar1 halinde gorevleri siiresince kideminden
sayllmak iizere iicretsiz izinli sayihrlar.

Madde 56. tscinin istegi iizerine ficretli kanuni izinle-
rinde, yedi giine kadar iicretsiz yol izni verilebilir. Bu
izin dahi kndemden sayihr, . .

)
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Madde 57. Taraflarca mutabakat hasl oldugu takdirde,
igveren vekillerince iggilere siiresiz izin verilebilir,

Madde 58. lgcinin kanunf izin hakli kendi istegi hari-
cinde bdliilnemesz.

Madde 59. 1Igcilerin kanuni izinleri, izne hak kazandii
wil icinde mutlaka verilir,

Olaganiistii hallerde, igci kendi istegi haricinde iz-

nini kullanmamig ise, kullanmadig izni ertesi yilki- izni

ile birlegtirilir. ‘ ’

Madde 60. Iggi izin hakkindan feragat ederek teretli |

izin hakk kargilifinda iicret talep edemez.

Madde 61. Igci izni miiddetince kendi isi haricinde bir
ticret karsihigr veya olmaksizin cahgamaz. Aksi halde ve
tesbit edildigi takdirde izin {icreti tahsil edilir,

Madde 62. Iuni srrasinda hastalanan igei, iznini igyeri-

. nin bulundugu yerde gegirmekte ise, en yakin &mirine;

igyerinin bulundugu sehir haricinde gecirmekte ise, dzel
kanunlarina gore iglem yapihr.

Madde 63. 1Isci tegekkUlerinin yonetim kurullarnda pro-
fesyonel olarak goérev alanlara, siiresiz olarak iicretsiz
izin verilir.

Bu kimseler vazifeleri sonunda dért haftahk miid-
det icinde igverene miiracaat ettikleri takdirde eski hak-
lariyla ige ahnirlar,

DORDUNCU FASIL
Cezalar

Madde 64. tgeiye, igledigi kébahaﬂarla suglarin mahiyet

ve derecesine gbre ayrica kanunen sug tegkil etmedigi

hal_lerde,‘ yalmz igveren vekilince agagidaki cezalardan bi-
ri igcinin savunmasi alinarak verilebilir. Terfiden ahkoy-

ma ve igten glkarmg cezalarinda savunma, her halde ya-
al: olmahdir, :

d‘.
- ¥

Ceza verme

yetkisi

Kapo
istenmesi

750 den asagt ise igveren vekili veya, tayin

— 27 —

a. Ihtar

(1) S5zlit

(2) Yazih
b. Ucret kesme
¢, Terfiden-aldtoyma

d. Isten gikarma

Madde 65. Teknik inceleme ve istigare kurulu, igveren

vekili veya tayin edecegi bir gahsm b?.gkanhgn.lda,diklsl
isveren temsileisi ve sendikanin o-igyermde‘n.ta.ym e ?1(:;;
""" i ii bes kigiden; igyeri iggl meveud
gi ikisi iggi olmak fizere beg Kig et bir
gahsin bagkanhginda bir igveren temsilcfis:l .ve sendﬂfamn
o igyerinden tayin edecegi bir igci temsileisi olmak uzere
3 kigiden tegekkiil eder, ‘
Bagkan dahil her iiyenin bir oy haklka vardir.

Madde 66. 64 ncii maddede tadad edilmig cezala}"m miis-
telzim ig mevzuat ile ilgili kabahat ve sugl.at:la itham ?l;
dilenlerin, suglulufunu ve sugluluk derecesinl ve g'erek

delillerin toplanmasim ve gahitlerin dinlenmesi gibi ha-

. zirhk tahkikat: ile ilgili hususlarda igveren vekili Teknik

Cezaya
itiraz

. Kadem ve {icret

indirimi yapila-
myacagl

Pars cezasi-
nn hesabi

inceleme ve Istisare Kurulundan rapor ister.

dsveren vekilinin ceza verme yetkisi mutlak olup,
" bu miitalda ile bagh degildir.
Madde 67. 1igel, verilen cezalara gikiyet bilimiinde dii-
zenlendigi gibi itiraz edebilir.

Her halde gikayetin neticesi bir ay icerisinde giké-
yetgiye bildirilir. : . : . o

Verilen cezalar yazil olarak. ceza verilene bildirilir.
Madde 68. Ceza olarak igci iicret derecesinden ve kide-
minden indirme yaplamaz. -

Madde 69. Ek cedvelde tesbit edilen ticret 1‘;esinti1eri,
giindelik, haftalik, ayhk iicretlilerle, saat iicreti ve akord
(gbtiri) olarak caligan igciler hakkinda da uygulanir.

Saat ficretlilerden gayr iggilerin saatlik kesintileri .
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a. Aylk ticretli igginin,

(1). Glinliik istihkaki, ayhk briit istihkakmm
bir giinliik tutaridir.

(2) Saatlik ficreti giinliik ticretinin 1/8 idir.

b. Glindelik ficretli igginin saatlik ficreti glinliik iic-
retinin 1/8 dir, .

e. Akord (gbtiiril) ve (servis kargihig1 yiizde hesa-

b1) iicret alan iggilerin, - .
(1) Ayhk istihkalk, galigtig1 son aylik iicret top-
lamidir. .

(2). Haftahk istihkaki, caligtign son hafta iceri-
sinde aldif1 ficret toplamdir,

(3) Giindelik istihkaln, (1) deki ticretin 1/30
dur.

(4) Saatlik istihkaki ise, giinliik iicretinin 1/8
dir.

it

Bu madde geregince yapilan iicret ke-

sintileri ilgili sigortaya ve ihbar gartlarma ri-
ayet etmeksizin igyerinden ayhlan igciden
tahsil edilecek ihbar tazminat: makbuz muka-
bilinde hazineye yatirilir, dosyalarma gerekli
malimat yazilr,

BESINCI FASIL ;
igci Saghif ve Iy Gilvenligi
Genel ilkeler Madde 70. 'Isveren vekilleri, igyerinin yer, icap ve husu-

siyetlerine gire dzel emniyet tedbirleri alir, bu hususta
emir ve talimatlar negreder. :

Isyerinin yangma karg korunmasinda gerekli tali-
matlar yapar ve bunlarin tatbikini konrol eder, yangin a-'

larmlari yapar. '
{

Madde 71. -tgveren vekilleri igyerinde daimi mahiyette
(sl Saghgi ve 1 Emniyeti Kurulu), tegkil eder.

is glivenligi
kurulu

© 1s glivenligi

sefi

Sefin
sorumlulugu
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"Kurul, igveren vekilinin sorumlulugu altinda karum
tabibi ile idari ve teknik iiyelerden ve sendikanin igyerin-
den gﬁrevlendireéegi bir sendika temsilcisi ile her yil icin
igveren vekilince tefrik edilecek bir ustabagindan olmak
iizere en ¢ok beg Kkigiden tegekkiil eder.

Kurul, vuku bulmasi mélhuz olan kazalart ¢nlemek
ve bu maksat i¢in gerekli biitiin tedbirleri almaktan igve-
ren vekiline kargt sorumludur.

Madde 72. 1Igveren vekili kurul iiyeleri arasinda riithece
Indemli olamu (igci Saghg ve Is Giivenligi Sefi) olarak ta-
yin eder. . C '

Biiytk igletmelerde igletme miidiirii (teknik miidiir)
ayr1 bir tayine liizum olmaksizin kurul sefi olur. ' '

Madde 73. Igci Saghfi ve s Emniyeti Kurulu Sefi aga-
gidaki tedbirlerin ahnmasindan, kontrolundan ve uygu-
lanmasindan igveren vekiline kargi sorumludur.

a. Jdgyerinde ig kazalarmm tnlemek igin aragtirmalar
yapma.k've kaidelerin hazmrlanmasinda isveren vekiline
yvardim etmek. _ ‘

b. 1Igyerinde tehlikeli gdriilen hususlari tesbit ede-
rek durumun islil icin ilgililere ve ilgili Amirlere igveren

-vekili adina tavsiyelerde bulunmak.

c. Ig kazalar1 ve yangim énlemeye yariyacak duvar
tablolari, filmler, projeksiyon gbsterileri ve emsali gibi
Gfretici mahiyette malzemeyi temin etmek ve géstermek,

d. 1lIgyerinde igveren vekili adina ig emniyeti ve yan-
gm bakimindan denetlemeler yapmak ve denetleme neti-
cesinde girdligli noksan ve aksaklklar: igverene rapor et-
‘mel,

e. lgyerinde personel, teghizat, malzeme, makine,
tesisat vesaireden-meydana gelen her tiirlii kazalar hak-
kinda tahkikat ve tahliller yapmak, gerekli rapor, tavsi-
ye, miitadlaa ve istatistikleri hazirlamak ve bu gibi yaym-
lan takip etmek. o

- f. 13 Emniyeti ve 1gci Sagliligh ile ilgili mevzuatm
yerine getirilmesini saglamak, -

g. Isyerinin hususiyet ve icabina gére kurulun top-

, lanmasin: temin etmek.
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ALTINCI FASEL
tgci Smaflan

Madde 74. Iscilerin biitlin terfileri &denek bulundugu
takdirde tayin olunan terfi hududlar: icerisinde teknik ve
idart sicilleriyle, bu toplu ig sbzlegmesinin diizenlendigi
{normal terfiler harig) ameli ve nazari imtihan neticele-
rine gére yapiir. Daimi olarak sithhat ve uzuv hozan igler-
de caliganlar, bulunduklar derecelerin bekleme siireleri-
nin en az 3/4 iinde bilfiil gahgtiklar takdirde, terfi bekle-
me siirelerinden alti ay evvel terfi ettirilebilirler.

Bu hikiim yar: milddette olaZaniistii terfilerde uygu-
lanmaz. '

Madde75, Iscilerin terfileri agagidakilerden biri gureti
ile yapilir. '

a. (Normal terfi:) Normal bekleme siiresi sonunda

ve bu stirelere uyularak bir iist dereceye yapilan terfiler-

dir.

b. Olaganiistii terfiler :

(1) Yan siirede olaganiistii terfl Bekleme sii-
resinin 1/2 sini doldurduktan sonra yapi-
lan tex_'filerd.ir.

(2) Tam siirede . olaganiistii terfi: Bekleme
gliresini doldurduktan sonra iki iist dere-
ceye yapilan terfilerdir.

‘Smif defigtirme: Bir yukan simfta niesleginin
muadili bulundugu takdirde ehliyetine karsihk ve ihti-
yac nisbetinde bu simfa gegirme iglemidir.

Madde76. 1gcilerin, bir derece normal terfileri, igyerin-

den ala.cakla_,f; teknik sicili ile yapilir. Bunun icin teknik
sicillerinin en az (1yi} olmast lazimdir,

Normal terfiler igveren vekilinin onayi ile kesinlegir.

et i

Ihtira halinde

Terfi ve suuaf
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Madde 77. Olaganiisti terfiler teknik sicil ve imtihan ;

notu ile yapilir, Bunun igin kanaat ve imtihan notu orta- °
lamasimn (Pekiyi) ‘olmas ve bunda.n bagka i

a. Bu suretle terfi edecekler, kadro ve ‘meveut tah-
sisata gore fabrikalarda cahgan iggilerin % 10 unu agma-
masl.

b. Yan surede oalganustu terfi etmig ola.nlarln ye-
niden olaganiistii terfi edebllmelen igin hlr terf1 slresinin
gecmig olmasy

¢. Tam bekleme siiresi icerisinde iki defa M. S B. ve-
ya Kuvvet Klifinca ismen yaymlanmak suretiyle taltif
edilmig ise igel, tam siirede olafaniistiit terfi igin imtiha-
na girmeye hak kazanir.

d. Tam bekleme siiresi igerigsinde 4 defa M. S. B.

' veya K. K. hgmnca ismen yaymilanmak suretiyle taltif

edilmis olmalari.

Bu takdirde, igei bekleme siiresinde 1/2 sini doldur-
mug ise, yar1 siirede, bekledigi stire bu miiddeti gegtigi
takdirde ayrica imtihana tabx tutulmaksizin tam siirede
claganiistii terfi eder.

e. Her ne suretle olursa olsun yan ve tam siirede
olaganiistii terfi imtihanina girmek suretiyle terfi edecek-
lerden mazeretsiz terfi imtihanina girmeyenler veya gir-
mek istemiyenler (o devre) bu haklarim kaybederler.

f. Yan ve tam siirede olaganiistil terfiler, M.8.B.h-
ginm onay ile kesinlegir.

Madde 78. " Istihsal ve randimam artiracak miihim bir u-
sul buldugu, ARGE Bakanhfinca kabul ve tasdik edilen
igciye, bu toplu ig sdzlegmesinin ilgili maddesinde diizen-
lenen hiikiimlerden ayrn olarak, kanaat notu ortalamasm
(1yi) ise, olaganiistii terfi ettirilir.

Madde 79. Tam ve yan siirelerini doldurmug bulunan ig-
ciler icin, Nisan ve Ekim aylarinin birinci giiniinden sayil-
mak iizere, bir yilda iki defa terfi iglemi yapilir. Bekleme
giireleri, bu tarihlere tam olarak uymayan iggiler kendi
bekleme siirelerini doldurmak suretiyle miiteakip terfi
zamanindan faydalamrlar.

Smf degigtirme imtihanlar, gubat ve agustos. aylan
iginde yapilir.



Istifa eden
isciler

Suf degistir-
me

Iskolu
defigmesi '

Ciraklar

Banatsiz
isciler

— 32—

Madde 80. igyerinden istifa eden iggiler, alt1 ay geg-

" tikten sonra 1 yil iginde miiracaat ettikleri takdirde, eski

haklan ile, bu tarihten sonra miiracaat edenler ise, yeni
girenler hakkinda uygulanan hiikiimlerle ise ahnabilir-
ler. Su kadar ki, ayr: kaldiklan miiddetler i¢in bir hak id-
dia edemezler.

Madde8d1. _;[§yerindé ihtiya;g bulundugu takdirde, yapi-
lacak simf degigtirme islemi igin is¢inin imtihan ve kana-
at notlar ortalamasinin' (1yi) olmas: lazmmdir.

Simif degistiren igciler ancak yeni smflarindaki bek-
leme siireleri sonunda terfi edebilirler. Su kadar ki; bun-
larin eski siniflarindaki aym iicrette gegirmis olduklan
miiddet yeni saniflarinda gegirmig gibi kabul olunuur.

Ancak eski smiflarinda ayn: iicretle beklemig olduk-
lar1 miiddetle, yeni smflarmndaki bekledikleri miiddetin
toplami, yeni simflarindaki terfi miiddetini gegmis ise, a-
san bu miiddet miiteakip terfi icin nazara alinmaz.

legir .

Madde82. Aym igyerinde igkolunu degistiren iggi, simf
degistirme ve yeni smfindaki imtihanlara o igkolunda bir

+ yuldan fazla galigmg ise, ancak o iskolundan imtihana

tabi tutulabilir.
Madde 83. Vasifl igci yetigtirmek maksadiyle, 12 yag-
ni bitirmig ilkokul mezunlar: 6grencilik vasiflar olmamak

lizere igyerine ¢irak olarak almabilir, Bunlarin terfi bek- .

leme siireleri genel cedvelde gtsterildigi gibidir. Cuwrakhk
miiddeti azami 4 yildir. Bu miiddet igerisinde herhangi
bir ig ve sanat kolnuda yetigmig olanlara, miiracaatlan
iizerine igé yeni alinan igcilere benzer iglem yapihr.

Su kadar ki, bir yilx gegmeden bu gibi miiracaatlar
yapilarhaz.

Dért yil sonunda bu evsafa. erigmemig olanlar sanat-
s1z igcisi olarak galigmaya devam ederler.

Madde 84. M.S.B. igyerlerinde olan ve mﬁkteé.ep bir sanat
bilgisine ihtiya¢ gostermiyen ve 1 Nolu cedvelinde sanat-
s1z igci siitununda yeri gosterilmig olan iglerde caligtiri-

Sunf degigtirmeler, igveren vekilinin onay ile kesin-

kinéi simf
isicler

Birinci simf
iggiler
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lan isci sumfidir. Bu simfa, agagida yazih tahsil ve ig ha-
yati bulunanlar dahil olabilir.

a. 1Ilkokul mezunu olan iggiler,
b. Okur yazar iggiler.

Madde 85. M.SB. igyerlerinde normal sanat bilgisi ve
ehliyet isteyen ve 1 Nolu cedvelinde ikinei simf igei stitu-
nu altinda yeri gsterilmis olan iglerde gahgtlrllan iggi
siufidir.

Bu siifta agagida yazili tahsil ve ig ha.yatx bulunan-
lar dahil edilirler.

a. Igyerine sanatsiz olarak alinmig olup aym igye-
rinde en az ii¢ yl cahgtiktan sonra 2 No.lu Cedvelde ter-
fi imkim bulunmak sartiyle Bakanhfn agmg oldugu
kursu muvaffakiyetle ikmal edenler.

b. Orta sanat, orta okul veya g¢irak okulunu yeni
bitirmig olanlar.

c. Herhangi bir veya birkag igyerinde veya iskolun-
da, en az fi¢ yil cabgoug ve bu hususta bonservis almis
ilkokul mezunu iggiler.

d. Herhangi bir veya birka¢ igyerinde aym igko-
lunda en az dort yil gahsmg ve bu hususta bonsems al-
mmg olan okur yazar isciler.

Madde 86. Birinci simf is¢i, M.S.B. igyerlerinde iistiin bilgi
ve ehliyet isteyen ve Iki No.u Cedvelde birinci simf sii-
tunu altinda yeri gosterilmis bulunan :g;lerde caligtirilan

’ lggllerdlr

Bu simfta agagida yazih tahsil ve 1§ hayati bulunan-
lar dahil edilirler.

a. 2 Nolu Cedvelde birinci smf siitununda muka-
bili bulunmak ve M.S.B. igyerlerinden birisinde arabksiz
olarak enaz dort yil cahgmgs olan isciler.

. b. Kurs sonunda yapilacak nazari ve ameli imtihan-
lar da muvaffak olan M. SB igyerlerinde enaz iic y1l ca-
hgrmg lggller
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c. Sanat enstitiisit veya liseyi heniiz bitirip ige ve-

ni baglayacak olanlar. :

d. Herha.n"gi bir veya birkag igyerinde veya ayni ig-
kolunda enaz dért yil caligrmg ve bu hususta bonservis
almig sanat okulu mezunlars.

€. Herhangi bir veya birkag igyérinde x-re ayn igko-
lunda enaz alti y1l gahigmig ve bongservis almg orta okul
mezunlari.

f. Herhang'i bir veya birkag igyerinde ve aym igko-
lqnd?. enaz yedi yil cahgmig ve bu hususta bonservis al-
mig ilkokul mezunlar:, ‘ .

g. Herhangi bir veya birkag igyerinde ve aym igko-
lunda enaz dokuz yil galigmig ve bu hususta bonservis al-
mig okur yazar igciler.

Madde 87. Usta sumfi: M.S.B. igyerlerinde iistiin bilgi

ve ehliyet isteyen ve aym igyerinde uzun yil calismig ve’

igyerine her bakimdan intibak etmisg ve iki No.lu cedvelde
usta sumfi altinda yeri gdsterilmig bulunan iglerde cahg-
tirilan ig¢i simfidir, Bu sinifa, agafida yazih tahsil ve ig
hayat1 bulunanlar dahil edilirler. o

a. ki No.lu cedvelde usta simifl altinda mukabili bu-
lunmak ve M.S.B. igyerlerinden birizinde ve aym is kolun-

da ara..hksm dort yil gahgmg birinei simif ve sekiz yil ¢a-
ligm:g ikinei simf igeiler. ’

b Herhangi bir veya birkag i§iyerinde, aym igkolun-
da dért yul caligmis ve bu hususta bonservis almig olan

. sanat enstitilsit mezunu igciler.

c. Herhangi bir veya birkag igyerinde ve aym is ko-
lunda en az alti yil galigmig ve bu hususta bonservig al-
mig bulunan lise mezunu iggiler,

d. Herhangi bir veya birkag igyerinde ve aymni is ko-
lunda en az sekiz yil galigmig ve bu hususta bhongervis al-
mig bulunan sanat okulu mezunu iggiler.

e I-Ier'hangi bir veya birkag igyerinde aym ig kolun-
da en az on yil cahgmig ve bu hususta bonservis almisg o-

“lan orta okul mezunu igciler.

Uzman usta
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£ Herhangi bir veya birkag igyerinde ve aymi igko-
lunda en az 13 yil caligmg ve bu husuata bonservis almig
olan ilk okul mezunu isgiler.

g. Herhangi bir veya birkag igyerinde ve aym igko-
lunda en az 16 yil calismig ve bu hususta bonservis almig
olan okur yazar igciler.

Madde 88. UZMAN USTA SINIFI:Bilfiil kendi ihtisas
sahasinda cahgmakla beraber iki No.u cedvelde uzman
usta siufi altinda karslign ve kadrosu oldugu takdirde,
pir liyakat branginda ihtiyac olan yerlerde, bu siuf iggi
igin usta smifinda en az 5 yil hizmet etmig olmak sarti
ile olaganiistii bagarisi teshit edilenler idari ahldki ve
gicil notu ortalamalan da en az (1yi ise, imtihanda uz-
man ustalk seviyesinde muvaffak olanlardan en fazla
not alanlar iginden ihtiyac nisbetinde derece sirasiyle
M.S.B. Onaw1 ile uzman usta simfina gecirilir. Idarece,
igc;'i idarecisi gorevi verilenler diginda,  kalanlar, kendi
branslar1 ile ilgili iglerde gahgtiribrlar.

Bu smifa girme imtihan sorulari ilgili Kuvvet Ko-
mutanlifinca her sanat kolu igin ayr ayri hazirlanmr.
Sorular miihiirlit zarflar halinde imtihan merkezine
gonderilir. Zarflar tmtihan Kurulunca imtihan saatinde
ve huzurda agilr. fmtihan kégitlarinin isim, numara yer-
leri kapatilarak Kuvvet Komutanhgina gonderilir. imtihan
kagitlan bu sorular haziriayan heyetge kiymetlendirilir.

Madde 89. Igin, yiiksek seviyede nazari bilgisile ameli-
sini bilen ve tatbik etmek izere jdarenin tayini diginda
(Yiiksek Uzman harig) igct idareci smmfmdan olmamak
gartiyla bilfiil kendi ihtisasinda ¢ahgan is¢i olup kadro-
larinda ihtiyag gosteren, K.K.Klgmna bagli fabrika ve
tamirhanelerde, Dz. KKX.ligina bagh tersane, fabrika ve
atoljelerde, Hv. KK ligmna bagh fabrika, attlye ve bilu-
mum igyerlerinde kadro miktarimi agmamak iizere istih-
dam edilirler.

a. Igyerine yeni ahnacak tekniker ve yitksek uz-
manlar, girig imtihamna tabi tutulmaksizin ibraz edecek-
leri diplemalara ve cahgtiklari yerlerde aldiklar: bonser-
vislere gore ige ahnirlar.
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b. 1igyerlerine ahnacak tekniker ve yliksek uzman-
lar, hangi fabrikalarda cahgtirilacak iseler, Kuvvet Ko-
mutanlarinca tesbit edilecek ihtiyaclara gére ve ancak
ilgili kuvvet komutanlgmn onay ile ige alinabilirler.

¢. Igyerlerine almacak .tekuiker ve yiksek uzmania-
rin, ‘deneme miiddetini miiteakip kat'i red veya kabulii
yaplr. .

,'s,\.

d. Tekniker iinvamm veren okullardan mezun’olup
da mesieki bir ig hayat: bulunmayan teknikerler, bu top-
lu ig siizlegmesine bagh bir No.lu cedvelin 13.neii derece-
sinde, 3-4yilik yiiksek tahsili olup da mesleki ig hayati
bulunmayanlara, 15 nci derecesinde, 4 jyldan fazla yiik-
sek tahsili olupta mesleki ig hayati bulunmayanlara 17 nci
derecesinde gisterilen saat iicreti verilir.‘ . :

e. Herhangi bir veya birkag i§yerin2§ ve aynl igko-
lunda gahgmig bulunaniar, caligma yillar toplam géz G-
niinde tutularak toplu ig siizlegmesine ekli bir No.lu ced-

veldeki bekleme siirelerine gore iicret devrelerine intibak

ettirilirler.

Su kadar ki, ibraz edecekleri borservislere gore ig

. hayatlar1 fevkalade bulunmah ve azami fig yilik ¢ahgma
siresi icerisinde de iistiin kabiliyet gistererek igyerince
yararli olduklar: anlagilmaldir.

Bunlardan iki yilhk gahgma siiresi igerisinde fevka-
lade muvaffakiyet gdstermis olanlara, bulunduklari de-

reden 4 -dereceye ka'.darliist itcret verilebilir. (W_ '

11 derece harigtir) ‘
f. Tahsil ve galigma siireleri itibariyle bu toplu ig

sizlesmesine ekli bir no.lu cedvelde gosterilen saat iicret-
lerinin iistiinde bir hak iddia ve talep edemezler.

g otayerinde caligirken tekniker okulunu bitirenler,
bu- simfa  gecirilmelerini istedikleri takdirde, ihtiyag
varsa, almakta oldugu iicreti Tekniker simifiun asgari

sunfi ilkeleri

Isel idarecileri-
nin serumlaluk-

bi tutulur. Gosterecekleri ‘bagartya gore (c) fikrasi uyd-
rinca iglem yapilir. . : .

Igyerinde ihtiyag varsa, igyeri igcileri arasimnda hu se-
viyede tahsil yapanlar ayni vasiftaki igciler arasindan
tercih edilir. thtiyag yoksa, bir hak iddia edemezler.

Madde 90. 1Igyerinde bilfiil galigmakla beraber Hizumu
halinde ve igyerinin hususiyetlerine gire iglerin teknik ve
idarf bakimdan yiiriitiilmesi ve igci guruplarinin idaresi
maksadiyle igci idarecileri kullanilabilir,

Idarecilerin miktaf1 igyerinin kadrosuna ve hakiki
ihtiyacina gdre, ihtiyacin devam miiddetince ayarlamr ve
tathik edilir. 1s¢i idareci simfinda ¢ahgma, milktesep bir
hak bahgetmez.

Madde 91. 1Ig¢i idarecileri;

a. Emirleri altindaki igcileri, verilmig talimat ve e-
mirler geregince idare etmekten.

J

b. 1igleri devamh surette takip ve kontrol altinda
bulundurmak, verilen zamanda bitirmek ve igi ile ilgili

kayitlar1 tutmaktan. '

¢. Hatalarn girmek ve zamamnda gerekli tedbirleri
almaktan, ‘

d. Negredilen emir ve talimatlari, usul ve kaideleri
‘emri altindaki biitiin iggilere okumak ve Ogretmekten,

e. Mevcut emir ve talimatlara aykiri hareketleri en
yakin amirine haber vermekten,
Sorumludurlar,

Madde 92. Postabasi (ekipbagi): Bir igei posta (ekibi-
ni) idare etmek iizere igveren vekili veya yetki verecegi
kimse tarafindan secilen ve igin iyi bir gekilde yapilma-
sindan sorumlu, meslek ve ganatinda iistiin ve idareci

vasfinl haiz kendisi de postadan olup, posta dahilinde
bilfiil galigan iscgidir.

iicret seviyesinin altinda ise, asgari tekniker ficreti sevi- Kisim' sefl _ N
yesiyle, iistiinde ise miiktesep haklar ihlal edilmeden bu- veya grup sefi Madde 93. Kismm sefi veya grup gefi: Bir igei veya igye-
lundugu iicret derecesinin aymi ile deneme miiddetine ta- {Bmirleri) ri kismi yahut grubunu yahut da birden fazla posta ve-

R o oo
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ya ekibini idare etmek iizre o igyeri ekip veya grubundan . risiillde iiyeri tek ise, garnizon birliklerinden, aranan
i iave ili ' gartlar1 haiz personel ahnir, i
ilgili U 1 secilen ve igveren vekilince onayla- . i . 7
ilgili st makamares £5¢ i : a. Imtiban wve inceleme kurulu bagkan ve #iyeleri

nan meslek ve sanatinda fistiin idari kabiliyet ve miista-

kil i yaptirma durumunda olan igcilerdir. tayin suretiyle ayrlanlar harig bir yil i¢in degigmesz. Izin,

hastahk veya gérev sebebiyle igyerinden muvakkaten ay-

Seyyar ekip:e Herhangi bir isin tamirhane haricinde , rilanlann yerine, esas vazifelerinde kendilerine vekilet
‘yapilmas i¢in, bir ekip bagimn idare ve teknik sorum- : edenler katibrlar. Igveren vekilince segilecek;
yithsek

en az 3 kigiden tegekkiil eden ve yanlarinda liizumlu alet, * . ) ] .

avadanhk ve hatta icabinda yedek parca bulunan bir ga- ' muh_enchvs, mul.lendm ve teknikerlerden, bu-

lisma toplulugudur. ‘ Iun’I‘ladlgl takdirde bakim, manina veya ikmal
: subaylarindan biri,

Ustabagi: Bir atelyeyi veya birden fazla grup veya

i kiems idare etmek iizere, usta sinifina dahil personel ara-

g ‘ sindan ilgili iist makamlarca segilen ve igveren vekilince

. s sn vt sre,
“t lulugu altinda igin gerektigi kalite ve ehemmiyete gor (1) BASKAN :
| .

(2) Uye: Yiiksek miihendis ,miihendis, tekniker
veya bakim subayl veya astsubayi,

onaylanan iistiin idari kabiliyeti bulunan sorumluluk ala- ‘ (3) Uye: Personel gubesinden veya kismndan
pilen ve miistakil ig yapma kabiliyeti olan igcilerdir. yetkili bir temsilei,
: Vardiye gefi: 24 saat devamhlhiginda teknik zaruret (4) Gye: Tsin mahiyetine gire degigebilecok ve
T olan ig cegitlerinde, igin teknik, idarl ve verimi bakimmn- . ‘ fak?“t bir yil icin secilen ustabagi veya kisim
f dan sorumlu bag olmas dolayisiyle gorevi pel_‘sone_ldir. ) gefi, (miiteakip y1l igin de segilebilir.)
‘1 Isin mahiyetine gore, herbiri normal galisma yﬁni‘m- : (5) Sendikaca, o isyerinde- caligan asgart usts si-
\‘ den a}1konu1mus personelden highirine vardiye gefligi iza- nifindan segilecek bir iiye,
* fe edilmez. O igyerinde ¢abgan uzman bulunmadig: tak-

VEDINGE FASIL dirde gstabgsl veyz?. usta smifindan sendika
_ ca tayin edilecek bir sendika temsileisi,
Imtihanlar ve Imtihan Notlar e . b. Dikimevi, sara

. , ¢hane, firin, anbar ulagtirma ve
Genel 1lke Madde 94. Imtihana tibi olan igcilerin imtihanlari, a- ingaat gibi husueiyet arzeden igyerlerinden, Imtihan wve
sagidaki maddelerde diizenlendigi gekilde ldegerlendirilir. Imtihan Inceleme Kurulu, igin icabina giire igveren veki-
. linee secilen iki subay (biri astsubay veya sivil igci clabi-
| lir) sendikanmn o igyerinden segecegi bir ustabas véya-
hut usta yahut bu hususta selihiyetli bir igciden ibaret
olmak iizere, {i¢ kigiden tegekkiil eder. Bunlardan kidem-

Ii ve riitbeli olan kurul bagkanidir.

Imtihan incele- Madde 95. Isyerinde, igyerinin caligma konulan ile ilgi-

me Kuralu - li olmak iizere isyerindeki veya o igyerine imtiban yapil-

‘mak iizere gonderilen isgilerin simf degisgtirme terfi ve

ige alma imtihanlarim igveren vekili adina yapmak ve de-

i gerlendirmek fizere, bir yil siireli ve agagidaki sekilde

i 3 beg kigilik (Imtihan ve Imtihan Incelem Kurulu) teskil imtihen notu-  Madde 06. Kanast notlar, miiteakip maddelerdeki

ll edilir, nun ilam esaglar dahilinde, is¢inin bilgisi, becerikligi, cahigkanlg
. O igyerinde kafi miktarda personel bulunmaz ise, . vesair durumlar: gizoniinde tutularak verilir,

aym garnizen igerisinde birden fazla igyeri varsa, miigte-

rek bir kurul yaplabilir. Bu dahi yok veya garnizon ige- Imtihan notlari, degerlendirmeden sonra ilan edilir.




Imiihan ve
kanaaf nota
tarifleri

imtihan konu-
su ve sorularn

Ucretin tarifi
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Ug iggtinii icinde ilina itiraz olmadif takdirde igveréit
vekilinin tasdiki ile kesinlegir.

Ittifakla verilen kararlara itiraz edilemez. Itiraz ha-

linde igveren vekili durumu bir kere de Teknik Inceleme
ve Istisare Kuruluna tetkik ettirir. Bu kurul, ii¢ iggiinii
icinde mittaldasmina igveren vekiline bildirir, T

Isci kesinlegen karara uymak zorundadsr.

Madde 97. Kanaat ve imtihan ‘notla.rll (ameli ve nazari
ayri ayri olmak iizere) agagidaki tarifler dahilinde veri-
lir. : )

a. Pekiyi: Igin biitiin safhalarin: kusursuz bir
tarzda yapilmasi veya degerlendirmede 100 puan iizerin-
den 86-100 puan almmasdr.

b. lyi: lsin ekseri safhalarmin kusursuz bir tarzda
yapllmas: veya degerlendirmede 100 puan {izerinden
66-85 puan alnmasidir.

c. Orta:r lgin gerektirdig sartlarin ancak yeteri
kadarimn yerine getirilmesi veya degerlendirmede 100
puan iizerinden 50-65 puan alinmasdir.

d. Zayif: Yapilan iglerin umumiyetle, igin gerektir-
digi gartlar1 kapsamamas1 veya degerlendirmede 100
puan fizerinden 30-49 puan almmasidir.

e. Cok zayif: Yaplan igin ekseri safhalarimin igin
ggrektirdigi gertlan kargilamamas) veya degerlendirme-
de 100 puan iizerinden 0-29 puan almmasidir.

Madde 98. Imtihan konu ve sorularn segilirken iggilerin
san’at ve mesleklerine gre nazarf veya pratik konular

'gbz oniinde tutularak isi ile mesleki ve teknik konular-

dan secilir,

SEK1ZINCt FASIL

Ucretler ve Sdeme sekilleri

Madde 99.- M.SB. igyerlerinde cahgan iscilerin bu toplu

gi sbzlegmesi anlami bakimundan ficreti, yaptg fiili ig

Odeme sekille-
rine gire ticret

Hususi muka-
veleli isci

Tatil giinil
flereti

kargibginda veya olmaksizm mer' mevzuat ve akiddeti
dogan ve para ile olciilmesi miimkiin olan hizmet, kolay-
ik ve aymi ddemelerin nakdi biitliniidiir. Sukadar ki;
ceza, icra ve sigorta hiikiimleri bakimindan yapilacak’
kesintilerde yolluklar, gocuk ve aile zamlari, diger kanun-
larla her tiirlii ayni yardimlar ve kolayliklar iicret tuta-
rinin tesbitinde nazan dikkata alnmaz. \

Madde 100. Igyerinin ve i§ boliimiiniin hususiyetlerine
gire, agagida tarif edildigi iizere aylhk, giindelik, saatlik,
pargabagl, gotiirii ve servis kargihg yiizde hesab1 iicret
gekillerinden biri ile odenir.

Saat ilcretli igeilik asiddir. Diger fieret gekilleri i-
gin icap ve hususiyetlerinden dogan liizumlu hallerde
tatbik edilir.

a. Ayhk iicret: ayhkla. cahsan iggilerin kanunlari-
na gore aldiklar ayhk iicretidir.

b. Gindelik iicret: giindelikle ¢algan iggilerin giin-
liik ticretidir. .

¢. Saatlik ficret : Toplu tg Stzlegmesinin 1 No.lu ced-
velde derecesinin kargihig olarak teshit edilen iicrettir.

d. Servis kargihg1 % hesab: iicret : Yapilacak ig a-
kidlerine gore orduevi ve benzeri igyerlerinde istihdam
edilen iggilere iicretler tamamen veya kismen bu gekilde
Gdenebilir. Bu takdirde 6032 sayii (Garson ve Benzerl

* figcilerin Hizmet Kargihklar1 Kanunu) ile buna gore ha-

zirlanmig nizamnameler ve &zel talimatlar uygulanir.

Madde 101. Igyerinin olaganiistii, dzel ihtisas ve kabili-
yet isteyen ihtiyaglarm temin maksadiyle kat'i zaruret
hallerinde igyerlerinde bu iglere yeterli veya yeteri ka-
dar personel bulunmadigr hallerde, harigten muvakkat
mahiyette ve Borglar Kanununun 316 nc1 maddesi hiik-
miine gore igei alinabilir. Bu gibi iggilerin durumlar &-
zel mukavelerle tesbit edilir.

Madde 102. 1scinin tatil giinil ilereti, galigifi giinlere
gore bir giine diigen licretidir.



Cumartesi
iicreti

Hafta tatili

Genel tatil
iicreti

—d3

‘Madde 103. Cumartesi giinleri tamamen veya saat
13.?(_) dt‘a_n sonra gahgmanm duracag tesbit edilen igyer-
leri ‘11e orf ve adet ve iklime gére bu tiirlis galigmayl ge-
rektiren igyerlerinde giindelik iicretle ¢aligan iggilef'in
culiaartfesi giinkii iicretleri, haftamin &teki giinlerinde ol
dugu gibi tam olarak Sdenir. Cumartesi glinii kismen ve:
3: tamamen tatile tutma hali igcilerin giinliik, haftahik
v ;r:la::yhk ticretleri tutaplarmdan bir eksiltmeye sebep
Cumartesi giinii kismen veya tamamen tatil va
masi halinde, ig saatleri haftada 48 saat tamamlafnag;

lir.
!

* Madde 104. Haftann tatilden 6nceki 6 iggiinii, giinlik

ig siirelerine uygun olarak caligarak haftada 48 saatlik

;}ie;,ih;irr.la s:&refsini dolduran iggilere pazar ginii hafta ta-'
igin bir ig karsilF olmaksizm bir yevmiye tutarinda -

iicret 6denir. -
Su kadar ki :

or a Qahhsmadlg'l lza.lde ig miiddetinden sayilan hal-
. uqret _odenen ve ddenmeyen kanuni tatil giinleri b
t?plu ‘}s-sdzlegmesine gbre igveren vekili tarai‘?x?d "o
r%le-ln ué:retli izinlerle lndemden éayﬂaﬁ vé sayllmaayr;nv?
mn er e e ]
mne katﬁt::un hegabinda, fn}en caligmy giinler gibi he-

‘ "b. Igveren veya vekili taraf iichi i
tisadi sebepler olmadan askeri ve u:c;l:rr; nil::;:rlzeyaalll!‘—
mamn durdurulmas halinde duran glinler 6 giinii N lila-
sabininda ¢ahgilmg giinler gibi kabul edilir. s e
et cédﬂiiyer:u%de igin .bir haftadan fazla bir miiddetle
n esml. .ger'ektlren miicbir sebep halinde, ¢ahgl-

mayan giinler igin igciye bir hafta i¢in &denen 1 ’ ii
ret, hafta tatili igin dahi aynen Odenir e e

Mgddg 105. Genel tatil giinleri 2739 sayill Ulusal B
ram ve Genel TatiIIer Haklnindaki Kanunla, bu kanun al;
3.466"sayx¥1 Kanunda yamh Ulusal Bayra.n; ve \'.":‘renela'lfa
tll _Gul‘lle:rmde ve 27 Mayista bir ig kargihg olmaks .
glinlerin'iicreti tam olarak &denir, Iz-m ;

gzeré, haftamn diger giinlerine musavaten taksim edi-

¥Fazla mesal
tarifi

Fazla mesai
yapilmas:

Fazla mesaide

iicret

Hafta arasinda
hafta tatili
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- 24Temmuz giinii igyerinin zaruri halleri ve galigma-

's1 mechuri iscilerin digindaki iggilere igverence {icretsiz

izin verilir.

Madde 106. Is Kanunu hiikiimlerine gére ige alnam,
bu toplu ig sbzlegmesinin kapsamindaki igcilerin gahgi-
lan ve toplu ig sozlegmesinin 104 ncii maddesine gore
calimlms kabul edilen miiddetlerle giinde 8 ve haftada
48 saat1 agan mesaileri fazla mesai sayiir.

Madde ;107. Memleketin genel yararhg, isin niteligi
ve iiretimin artinlmasi gibi sebeplerle Is Kanunu hii-
kiimlerine gére glinliik galigma saatlar: diginda, igveren
vekilinin emriyle fazla ¢alisma yapiabilir. Olagantistii
haller diginda, fazla mesal isveren vekilince 24 saat dnce
ilin edilir, . ‘ '
Madde 108. a. Normal giinlerde ve bu toplu ig sbz-
legmesinin tesbit ettigi glindiiz sayilan agatlar igerisinde
normal saat iicretine % 25 iléve edilerek,

b. Bu toplu is sozlesmesinde gece olarak sayilmig
haller igerisinde normal saat licretine % 50 ilive edilerex,

c. Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giin-
lerinde haftada 48 saati agan mesal yapilmasi halinde,
normal giinliik kazanglarina %50 ildve yaplarak Gdenir.
(Bu toplu ig sbzlegmesinin 104 ncii madde hilkmil saklh- Y
dir.)

d. Cumhuriyet Bayraminda fazla yapidig: takdir-
de, normal glinliik kazanglarina % 100 ilive edilerek &-
denir.

~e. Resmi tafillerin aym giine gelmesi halinde iic-
reti fazla olan tatil ficreti Gdenir. ,

f. -Agir ve Tehlikeli Igler Tiiziigiinde belirtilen ig-

lerde ¢aligan iscilere, fazla mesai halinde, giindiiz, gece
ve resmi tatil gozetmeksizin normal caligma saathk iic-
retine % 50 ildve edilerek ddeme yaphr. '
Madde 109. Hafta tatilinden igtisna olunan iglerde calisan
igcilere, haftamn diger bir giiniinde 24 saathik tatil yap-
tlir. Bu giinde higbir is kargiif olmaksizin itcreti tam
olarak odenir. '



Olaganiistit
hallerde fazla
cahigma,

Miicbir sebep
halinde ficret

Ueretlerin
Gdenmest

Ucret hesap

pusulas:

Genel ilkeler

anan

Bu gibilerin pazar giinii ticretleri, gérdiigi ig kae-
siifinda normal olarak &denir.

Madde 110. ' Olaganiistii haller sirasinda ve siiresinde
Bakanlar Kurulu Karanyla fazla gahgmaya liizum wve
zaruret giriilen hallerde iglerin cinsine ve ihtiyaglarina,
gore igveren vekilleri iggilerin hepsini veya bir kismuni faz-
la cahgtirabilir. o

Bu takdirde fazla caligma hakkinda zaman ve iicret
hilkiimleri uygulanmaz, ficretleri zamsiz olarak &denir, _

Madde 111. Miichir sebep, igveren ve igci tarafindan

tneeden goriilmesi, bilinmesi, tahmin edilmesi normal
olarak miimkiin olmayip is¢inin igyerinde dogacak sebep-

lerle iginde enaz bir hafta cahgmasina imkén vermeyen

gebebin zuhurudur,

Isciyi, igyerinde dogacak sebeplerle iginde bir haf-
tadan fazla caligmaktan men eden sebeplerin zuhur etmesi

ha.l.indq_ (hafta tatili de dahil olmak iizere bir haftalik bek-
leme siiresine ait igci iicretleri yarim olarak Gdenir. Bir

haftayl asan miiddetler igin isciye ficret verilmesz. fgei

bu miiddetten sonra bekleyip beklememekte serbesttir.

Madde 112. Iscilerin {icret tahakkukuna ait islemleri
mali kanunlar ve mevzuat hiikiimlerine gore yaphr.
Madde 113 . 1gveren her ddemede, iggiye biitiin iicret
hesabim gdsterir igyerinin zel igaretini tagiyan imzah
bir iicret pusulas: vermeye mecburdur,

Bu pusulada : :

Odemenin yapildig1 giin, iligkin oldugu. dénem, faz-
la gahgmg,.hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel Tatil
iic.retleri, primler ve ‘her gegit fazla ddemelerle, sogorta
primi, avans mahsubu nafaka, icra kesintileri ve sendika
aidat gipi her cegit kesintiler ayn ayrn gisterilir.

DOKUZUNCU FASIL

. Sosyal yardim ve primler
Madclle 114, ‘ Igyerlerine ahnmig ve iicreti igei biliimiin-
den Gdenen saat ficretli, akord (gotlirll) olarak gahgan

" Yemek yardim

_45-._'

igcilere, miiktesap bir hak olmamak fizere ve verilmesi-
ni icap ettiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkma-
g1 halinde kalktigy stirece, daimi olarak ortadan kalkti-
&1 zaman kesilmek fizere, agagidaki gsartlarla ve miiteakip

“maddelerde diizenlendigi iizere, primler verilir. Miiktesep

hak olmak iizere ayni, nakdl vesair yardimlar kismm-
dan sayilan yardimlar yapilar.

Yemek yardim hari¢ diger nakdi yardimlar iicrete
ilave edilerek ddenir.

Yardim ve primler, ayhk devrelerde cahgilan arah
ve siireli fiili galigma saatlerine veya imél edilen mikta-
ra gire tesbit edilen kayit ve gartlarla hesap edilerek iic-
ret kisminda diizenlendigi tizere ve ficretle birlikte veri-
lir,

Ancak deneme asiiresi igerisinde bulunanlarla toplu
iy stzlegsmesi kapsam diginda birakilan muvakkat kay-
dr’ile ahnan iggilere, yemek yardimi ile sair yardimlar
maddesinde saglanan yardimiar hari¢ olmak iizere prim
verilmez ve yardim yapilmaz.

Fazla mesai kargiligy ve ek gorev hallerinde cahg-
mada, gocuk yardimlari harig, ¢ahgma siirelerine gére
diger idari ve ig primleriyle (igyerleri Tabldot ve Eko-
noma Talimatina gére) yemek ve evlilik yardum yapilir.

Madde 115. 1gcilere, sosyal yardun olarak agagidaki
esaslara gbre idarece igyerinde hazirlatilmak gart: ile
igginin yalmz kendisinin igyerinde yemesi maksadi ile
parasiz olarak bir 8giin yemek verilir. O igyerinde ca-
higmakta olan igciler icin umumi hiikiimler dairesinde
cahigma saati fizerinden saatte 15 kurug hesabiyla igve-
ren vekili tarafindan onayh, giinliik yoklamaya gire ay-
r bir bordroda gosterilmek ve tahakkuk ettirilmek su-
retiyle (M.SB.h& 1gyerleri Ekonoma ve Tabldot Hesap
Usulit Talimat1) esaslarina gire yemek yedirilir. (Ke-
sinlegsen hakem kurulu kararlan sakhdir.)

-Ancak mevcudu 50 yi agmayan ve tabldot kurulmas
idari ve iktisadi bakundan miinasip olmayan isyerlerin-
deki iggilere, seyyar ekiplere dahil personel ile igyeri ha-



Evlilik yardum

Qocuk yardimi
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ricinde ve bagka bir yerde girev verilmig ve kursa _gﬁl}de-
rilmig personele, tabib raporu ile perhiz yapmas! iCap
ettifi sabit olanlara, ramazan_da. orug tutanlara, yahut
bu suretle yardim yapilarak, yapilmiyanlarin mevecudu-

nun 50 den agag: diigmesi halinde biitiiniilne bu yemek

yardim iggi ficretine saat bagina normal mesai _s.a.a,tl
fizerinden iladve edilmek suretiyle aylk olarak verilir.

Madde 116. Halen evli bulunan ve toplu is sﬁzlegmes%-
niﬁ mer'iyetinden itibaren evienecek iggilere nikdh tar}—
Hini takibeden ay bagindan itibaren saatte 5 kurug evli-

lik yardimi yapilir.

Kesinlegen hekem kurulu kararlari sakhdir. ‘

Kan ve koca ¢aligmakta iseler; ikisi de M..S.B.-.l‘g-
verlerinde cahgiyorlarsa sadece birine, diferl evlilik
Srardum yapan bir yerde cahgrmyorsa evli karl veya ko-
caya bu yardim herhalde verilir.

Madde 117. M.SB.ha igyerlerinde calsan. igcilerden

yalmz kari veya kocaya her cocuk icin ayda maktu 10

lira gocuk yardumi yapilir.

fgci tarafindan infak ve iage edilmekte olan iivey
ve evlit edinilmig olan gocuklara dabi bu yardim aynen
yapilir. i

Evienen erkek ve kiz gocuklara, 19 yagim dolduran
erkek ve 25 yasim dolduran bekér luz gocuklara yar-
dum yapilmaz.

Su gartla ki, 19 yasm bitirdigi halde yliksek tah-
siledevam eden cocuklara 25 yagim gecmemek iizere
tahsillerini famamlayincaya kadar bu yardim yapilir.

Ozel ve tiizel kisilerden ayhk veya giindelik ileret

alan, deviletce parasiz olarak okutulan, burs veya kredi

verilen yahut tahsil masraflar deruhte edilen gocuklar
icin bu yardim yapimaz.
7 ‘Kar1 veya koca g¢ocuk yardim yapan bir yerde ca-
hgmakts, ‘iseler, yalniz birine bu yardim -yapilir.
rouk yardimi bu madde haricinde hig bir sebeple
kesilmez,

Is primieri

Liyakat primi
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Madde 118. 1isin dnemine ve hususiyetine gdre, hangi
iglerde ve ne miktar prim verilecegi ilisik cedvelde agik-
lanmagtir.

Ayrice. hangi iglerde hangi prim verilecegi . ekteki
cedvelde bildirilmigtir.

Sihhat ve uzvu bozan ig primlerinin verilebilmesi
igin, bu konuya giren iglerin veya igyerlerinin sihhati
veya uzvu bozan mahiyetinde bulundugunun igyeri sih-
hi kurulunca bir raporla tevsik edilmesi gerekir.

7 Odenecek primler, fiili iy saatlerine kargihk olmak
iizere ; ' . .

a. Agir is vasfindaki iste galiganlara fiili saat ba-
gina. 6 kurus,

b. Sicak ig vasfindaki igte gahganlara fiili saat ba-
gma 6 kurug,

c.. Tehlikeli ig vasfindaki igte cahsanlara fiili saat
bagina 12 kurus,

d. Sihhati bozan ig vasfindaki igte galiganlara fiili
saat bagina 12 kurug,

e. . Uzvu bozan ig vasfindaki iste caliganlara fiili
saat bagina 12 kurug,

f. Teknik kontrol ig vasfindaki iste cahsanlara fiili
saat bagina 6 kurus

Verilir. i
Madde 119. 1Igyerierinde, iistlin bagars tesbit edilenle-
rin kanaat notlar1 ortalamasi da (Pekiyi) ise, kendi is-
tekleri ve igverenin tensibi ile veya Kuvvet Komutanhk-
larmin tensip edecegl yerlerde ve Kuvvet Komutanhk-
larinca tesbit edilecek (YViiksek Imtihan Kurullarmda)
yapilacak nazarl ve ameli imtihanlarda liyakatlan tes-
kit edilecek igcilere, Kurulca galigtiklan fiili iy saati {ize-
rinden 50 kurugtan 100 kuruga kadar takdir edilecek
liyakat primi verilir.

Su kadar ki, bu suretle prim alacak iscilerin adedi
Kuvvet Komutanh@ fiili isei kadrosunun % 5 ini gege-
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mez. Miktarlarimn dagiigum bir yil igin meveut igyer-
leri arasmda Kuvvet Komutanhf tesbit eder. Bu suret-
le liyakat primi alanlarm umumi toplamm fiill isei kad-

rosunun % 10 unu agamaz.

Bu suretle verilecek liyaké.t primleri, sadece miis-
tahsil ve mismir iglerde caligacak iggilere verilir., Ve
miiktesep bir hak tegkil etmez. ' .

Madde 120. Deniz Kuvvetleri Komutanhginda iissiin-
den ayr bulunan onarim gemileri igcileri ile Kara, Hava
ve Deniz Kuvvetleri Komutanhfna bagh igyerlerinde
caligan igcilerin, ' ;

tgyeri bolgesi haricinde radar, role merkezleri ve
kaza peticesi vuku bulacak herhangi bir hasarin teshit,
kurtarma ve onarim gibi iglerde, bolgesi haricinde yapi-
Jacak bilumun onarm igleri igin tegkil edilecek gezici e-
kiplerde gorev alan iggilere, is baginda bilfiil gahghiklan
giirece, ayirt edilmeksizin saat bagmna 25 kurug prim ve-

Madde 121, Is primlerinden yalmz bir verilir.

Su kadar ki; tehlikeli is primi alanlarla, ig’ primine

miistehak iglerde isin safahatina igtirak eden teknik

lar.

Madde 122. Aga@da diizenlenen primler, igveren veki-
lince secilmig ve onaylanmig bulunan ve igin sevk ve ida-
resiyle ilgili postabagi, ekipbag veya vardiya sgefi, grup
gefi, kisum gefi veya amirleri ile ustabagilarma, yaphi
ige gre bunlardan biri verilir. .

. idari prim ig primi alinmasina mani degildir.
Madde 123. a. Postabag, ekipbag ve vardiye gefi: bu
gorevde ve igbaginda kaldif1 saat bagina 10 kurusg,

b. ‘Grup gefi, kisum gefi veya dmirleri ile ustabag:
bu gorevde ve isbaginda kaldifr saat bagina 20 kurus,

Saat. {icretine ildve edilerek wverilir.

kontrollar hak ettikleri difer is primini de birlikte alr-

ey

Sair hallerde
prim verllmest

Siit veya yo-

‘gurt yardim

Koruyucu
malzeme
ilkesi .
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124. Primli iglerden gayri iglerde, igyerinin hnsusiye-
tine gore muvakkat mah_iyette-mejrdana cikabilecek za-
ruretler karsisinda, isyeri Sihhi Kurulu veya tabibi ve
teknik heyetin raporuyla tesbit edilen ve lizumlu gbri-
len iglerde, prim hakkindaki umumi hiikiimler dahilinde
ayrica prim verilebilir. .

Ancak bu suretle verilecek primler bir isei icin hig

" bir suretle yilda bir ay1 gegemesz. Bir ay1 gecen igterde,
Bakanhgin onay: ile ig siiresince prim verilebilir.

Devamli mahiyet arzeden iglerde, bu iglerin yapil-
masmm gerektiren sebeplerle birlikte ARGE Baskanh-

‘'mn raporuyla da prim verilir.

Madde 125. Sibhati bozan iglerin aym zamanda zehiril
bulundugu da tabib raporuyla tevsik edildigi takdirde,
sithhat bozan ig primlerine iliveten glinde 0.250 ild 0.750
Kgr. siit veya yogurt yardim yapilir,

Bunlarin  hangisinin ne zaman verilecegini, igyeri
saglik kurulu tayin eder.

Madde 126. 1syerinin ve isin hususiyetine, icap mahi-
yetine gore yalmz igbagmnda kullanilmak iizere, ayhk tic-

- retli igcilerle, ts Kanununa gbre ige almp, biitge Kanu-

nunun igei ticretleri bolimiinden tcret alan daimi iggile-
re, agagda diizenlendigi sekilde koruyuecu malzeme iic-
retsiz olarak verilir.

Bu malzemelerin iyi kullamlmasindan igeci sorumlu-
dur. Iscinin kusuru ile hasara ugramasl veya zayi olmasi
halinde, hasar ve ziyana sebebiyet verenler tazmin eder-
ler. Melbusat ve koruyucu malzemelerin gekil, eb’ad,
renk ve iptidai malzemesiyle degeri K. Komutanhiginca
tayin edilmek iizere yida bir defa verilir.

Verilen melbusat ve koruyucu malzemelerden isginin
kusuru ve kast1 olmadan miadindan evvel hasara ugra-
yan ve yipranmalarin miad. bakiyesine bakiimalksizin
kay:tlan silinir ve yerine yenileri verilir.

Madde 127. a. 1Igin icap ettirdigi &zelige gire is elbise-
st clarak (ig tulumu, uzun gdmlek veya ig gdmlek-panto-
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“lonu, bekei, kapier veya itfaiyeci' elbisesi} nden birisi

ile birer ¢ift ayakkabl verilir.

-

bh. 126 na maddede sayﬂan daimi iggilere birer c¢ift
ayakkal,

- Iscinin saghgim koruma ve is emniyeti baki-
mmdan icap ettigi takdirde 2/15156 sayili Nizamnamede
sayilan techizat verilir.

Madde 128. Igyerinde cahsan biitiin igciler, agagida si-
ralanan imkin ve kolaylklardan tesbit edilen gartlarla

ve miisavaten istifade ederler. Ancak bu hususlar 1gm ay-
‘rica h1r hak talep edemezler. ‘

Madde 129. Igyerinde ticarl bir gaye giitmemek, kir
gayesi olmamak ve harice satig yapmamak gart: ile za-
man ve icaplara gére(M.S.B.ig1 isyerleri igei Talbdotu
ve Ekonma Hesap Usulii Talimatinda) belirtilen esas ve
gartlarla toptan veya parekende ucuz yiyecek, yakacak
ve giyim egyas: tedariki maksadiyle ekonoma veya kan-
tin yahut biife agllablhr

Madde 130. a. Igveren vekilleri igyerlerinde ilk yar-

dim i¢in lizumlu malzemeyi ilgili sigortadan alarak bu--

lundurmaya ve bu hususta gerekli tedbirleri almaya mec-
burdur.

b. 1sci sayim1 50 yi agan igyerlerinde, kadro ba-

Jimindan imkdn bulunmadii hallerde tabib yardimes: -

olarak aramlan vasifta saghk personeli saat iicretiyle
alinabilir. Gerekli personel, malzeme, egya. ve mefrugdt
ilgili sigortaca temin edildifi takdirde, lizum halinde
mevzuat hiikiimleri dahlhnde revir veya hastahane tesis
edilebilir.

Madde 131. - 25 Eyliil 1953 giin ve 8517 sayih Resmi
GazZete ile yaymlanan (Gebe ve Emzikli Kadinlarin cahg-
tirma gartlan ile Kregler Hakkindaki Nizamname) hii-
kiimlerine gdre diizenlenir. -

é;r. Emzirme odalart ve kreslere almacak cocuklar-
dan yemek yiyebilecek olanlara yemek verilir ve 1/4 istih-
kak iizerinden ig¢i tabldotu tabelasina dahil edilic. Ye-

isci intibak
kurslam

Asyeri dahilin-

de kurs prog-
ramlar

isyeri dism-
daki kurslar
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mek masraflarl ana veya babalarinin alacagmdan tevzi

bordrolarmda gisterilmek suretiyle tahsil edilir.

®. 1syerinin gocuk bakum yerindeki meme ve ma-
ma ve cocuklarin beslenmeleri, ana veya babalarinca;
sthhi muayeneleri ile hastalklarinda tedavileri isyeri
tabibligince saglamr.

4 Cocuk bakim yerinin 1ht1yacl clan malzeme, es-
ya ve mefrugat igyerince tezmn edilir.

ONUNCU FASIL

tgei yitigtirilmesi ve tekfmiili

Madde 132. igyerlerinde ige yeni alinan iscilerin, ige ve
igyerine -ahgtirimas, - intibaklarim saglamak maksadiyle

kisa siireli intibak kurslan agihr, igyerlerine yeni geti-

rilen makina, alet ve tezgidhlar1 kullanacak iscilerle ig-

‘kollarm degistiren iscilere, yeni iglerindeki makina, alet

ve tezgahlari kullanmas: ve ahgké.nhg'lm saglamak mak-
gadiyle dahi kisa siireli kursiar aglabilir.

Madde 133. Igyeri dahilinde agilacak kurs programla-
r1, amelf ve nazari olarak igyeri biinyesine ve iggilerin
yetigtirilecefi maksada gore igyerinde hazirlamr ve
M.8.B.hgun tasdiki ile tatbik edilir.

Kurslara, igveren vekilirice veya segilecek personel
ile her iggi sinif igin ayr: veya cgegitli mmflardan iggiler
dahil edilirler.

Igyerleri igin alinacak giraklar da meslekleriyle il-
gili ameli ve nazari kurslara devam ettirilirler.

Madde 134. igyerlerinin randimmanin arttirmak ve is¢inin
tekmiiliinii saglamak bakimindan igveren vekilince lii-
zum gorildiigi takdirde, 6zel ihtisas isteyen konularda
yetigtirilmek iizere, igveren vekilinin liizumu kadar ayi-
racag: igciler M.S.B. hfmin onay1 alinmak suretiyle di-
gor fabrika, atelye ve milesselere goénderilebilirler.



Kendi istegi
lie kursa
katilanlar

Kurs siiresi-
nin fanzimi

Askeri lgyeri.
disindaki
kurslar

Is yerinde
kurs agilami-
yan haller

Cegitli kurs ve
denekleri

Kurs belgesi

— B2 —

Madde 135. Gerek 134 ncii maddede adi gegen kursa,
gerek tetkik ve seminrlere, gerekse -igyeri dahilinde a-
cllacak kurslara kendi istegi ile katilmak isteyen igci-
ler, ayrica herhangi bir hak talebinde bulunamazlar,

Madde 136. Kendi igyeri digindaki kurslara ginderilen-
ler hari¢, normal mesai yapma mecburiyetinde bulunan
igciler icin, kurs programlan ig durumlarim aksatmaya-
cak giin ve saatlerde yapilmas: igveren vekilince tanzim
edilir. Ancak kursun devarm haftada alti saatten fazla

" olamaz,

Madde 137. M. S. B. hfmm herhangi bir igyerinde agi-

lacak kurslar hari¢ olmak iizere, diger miiessese, fabrika
ve atelyelerde acilacak kurslara iggilerin katilmasindan
Gnce teklif edilecek programlarin M. S. B. hfmm incele-
mesinden ve onayindan sonra iggi gonderilebilir.

Madde 138. Isci meveudu 50 ye kadar olan igyerlerin-

'de, intibak kurslari haricinde ayrica kurslar acilmadigi

takdirde igyeri ig¢i meveudunun % 10 unu gegmemek
lizere en yakin Bakanbk igyerinde agilacak kursa gtnde-
rilirler,

Madde 139.

a. Kendi igyerleriyle civar igyerlerinde agilan kurs-
lara gonderildikleri takdirde gitmeye, '

b. Harciraha tabi mahallere génderilenler, ogretlm
sitresince devama

mecburdurlar.

¢. Difer Bakanhklarca yonetllen ve M. S. B. ligin-
ca uygtn goriilecek kurslara, tetkik ve seminerlere igve-
ren vekilince goénderilen isgilere asi igyerlerinde almak-

Igciler ;

_ta oldugu ticreti aynen, kurs talimatina gére kendilerinin

gidig gelis yolluk masraflari, Harcirah ve ilgii Kanun
esaslarina gire Gdenir.

Madde 140. Kurs ve seminerlerin sonunda bunlar y&-
neten fabrika, miiessese veya atelyelerde kurs konusu ile
ilgili bir belge verilir. Dosyasina konulmak lizere blr su-

‘reti de 1§yerme gonderilir.

Toplu isci
cikarma

Toplu isci
cikarma usulii

Yeniden ise
alma ilkesi
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~ gUthJ BOLUM
Hizmet akidlerinin sona ermest

Madde 141. 1Isci sayisi 50 ye kadar olan yerlerde 10, da=
ha fazla igei calgtiran yerlerde ise, umumf igcl sayisimin
% 20 veya daha fazlasmin bir iglemle 1§ten cilkarilmasi,
toplu igei qikarmadir.

Madde 142. Kesin liizum ve zaruret hallerinde kismen
veya tamamen toplu igei gikarilmasi icap ettigi takdir-
de, qikartilmaylr gerektiren sebep ve zaruretleri belirt-
mek suretiyle Calisma Bakanhgina ve I§ ve Igci Bulma
Kurumuna da yaz ile bildirilir.

tsci cikartihgmnda, o ig kolunun igyeri biinyesinden
gtharlmas: sebebiyle igten gikartilma zarureti hasil ol-
mugsa ¢ , .

a. Meslek ve sanat kolu ile ilgili olarak veya olmak-
sizin bir is koluna gegirilmek iizere igveren wvekilinin vaki
talebine muvafakat etmeyenlerin durumiarn: ne olursa ol-
sun,

b. Lagvedilen igkolundaki iggiyi alacak gekilde kad-
ro yoksa, muvafakat durumuna bakilmaksizin,
c. lIgyeri biinyesinden kismen gikarilan meslek ve

. sanat kollarinda veya tamamen ctkarilma hallerinde bu-

radaki isgilerin kismen diger sanat ve meslek kollarinda
kullamimasi mevzubahis olursa, teknik ve idari sicille-
rine gbre derecelendirilerek agagida oldugu gekilde iglem
yapilr.
(1) Herhang1 bir sigorta veya kurumdan ayriea nor-
mal surette emeklilik maag: alanlar,
(2) Emekiilik hakkim iktisap edenler,
(3) 1se son girenler,
Sira ile gikarihr.
Cikanlmayacak igciler arasinda sendika yonetl-
ci ve temsileileri tercih edilir.

Madde 143. Cikarma tarihinden itibaren 6 ay iginde top-
lu ig¢i gitkarmay: gerektiren sebeplerin kismen veya ta-
mamen ortadan. kalkmasi halinde, aym gartlarla ve igko-
I igin tekrar igci alinmasine ihtiyag oldugu takdirde,
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keyfiyet miinasip vasitalarla ilén edilir. Ayrica ilgili sen-
dika ve Federasyona da hilgi verilir.

igten gqikarlanlar miiracaat ettikleri takdirde, mii-
racaat edenler arasindan aym vasiftaki iggilere tercih
edilerek imtihansiz ve sithhi muayene yapilmaksizin ige
alimirlar. Bu igcilerin igten glkanldlklan zamanki miikte-
sep haklarn saklidir.

Madde 144. Siresi muayyen olmayan s_iirekli ig akidle-
‘rinde ig¢i veya igveren akdi fesh etmek istedigi zaman,

miiddetlere uyularak yaz: ile yapilr.
~a. 6 'aydan az miiddetle ¢aligmig ise, ihbarn yapl- -
dig1 tarihten itibaren ikinei haftanin sonunda,
b. 6 aydan 1,5 wila kadar ¢ahgmg ise, ihbarin ya-

c. 1,5 yildan 3 yila kadar ¢abgmuig ise, ihbarin ya-
pildiga tarihten itibaren altinci haftanin sonunda,

d. 3 wildan fazla ¢ahgmg ise, ihbarin yapildig: ta-
rihten itibaren sekizinci haftamn sonunda,

Akdi fesh edebilirler.

Madde 145. Igci kanuni ihbar miiddeti icinde, dilerse,
igverenin izni jle iginden ayrilabilir. '

Madde 146. Ihbar miiddetine riayet etmeyen taraf ile
kanuni bekleme siiresinin sonunu beklemeksizin veya ig-
verenin izni olmaksizin iginden ayrilan igei, 3008 sayih

ye mecburdur.

Madde 147. Asagida agiklandigt hallerde taraflar ayri-

ca bir ihbar yapmaksizin akdi tek taraﬂl olarak feshede-
bilif :

a. lIgveren agagidaki hallerde ve Is Kanununun 16
ne1 maddeginde diizenlendigi gekilde dilerse bir ihbar yap-
maksizin tek tarafh olarak igcinin akdini. fesh edebilir.

(1) Sihhi sebepler,
(2) Ahldk ve husnumyet kaldelerlne uymayan

HKidem
tazminat:
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hallerden dolayr 8grendifi tarihten itibaren
6 ig gilinil i¢inde,

(3) 1sciyi bir hafta veya daha fazla siire ile ca-
ligtirmaktan men sebeplerin meydana gel-
mesi halinde, (Bu bir haftahk {icret igin
toplu is sbzlegmesinin 111 nci maddesi ge-
regince iglem yapihr). ‘

b isei, 3008 sayih 1s Kanununun 15 nei maddesin-
de oldugu gibi agagida yazilan hallerde bir ihbar yapmak-
sizin tek tarafli olarek akdi feshedebilir.

(1) Sihhi sebepler,

(2) Ahldk ve hiisniiniyet kaidelerine uymayan
hallerden dolayl 63rendigi tarihten itibaren
§ ig giinii icinde,

(3) isginin bir haftadan fazla miiddetle c¢alhg-
masina engel ¢iktigr takdirde. (Bu bir haf-
talik bekleme siiresi igin 111 nei madde ge-
regince iglem yapiir.)

Madde 148. {gine son -verilen isciye agagidaki hallerde
ve diizenlendigi gekilde kidem tazminati verilir.

a. 3008 sayih is Kanununun 15 nci maddesi 1 nei
fikras1 uyarinca ig akdinden sonra tahmin edilmeyen bir
sebep dolays: ile saghgi ve hayati tehlikeye maruz kal-
mak ve aynt maddenin ikinci fikrasi gerefince igveren
vekili tarafindan ahldk ve hiisniiniyet kaidelerine uyma-
yan muameleye maruz birakilmasi neticesinde ayrilan ig- .
cilerden hizmeti ii¢ y1l ve daha fazla olanlara,

b. 13 Kanununun 5518 sayih Kanunla degigtirilen
13 ncii maddesi (C) fikras1 uyarmmca igveren vekili tara-
findan igine son verilenlerden hizmeti 3 yi! ve daha fazla
olanlara,"

¢. Is Kanununun 16 ne1 maddesi 1) nei fikras
ayarinea siiresi icinde hastalik veya kazaya ugramasi ne-
ticesi Sigorta Kanun ve Talimatmna goére bir yil icinde
tedavisi 180 giinden fazla siiren iggilerden sui taksiri
olmaksizin, bhulagic1 ve istikrah veérici bir hastahga yaka-
lanma neticesi aymlmak mecburiyetinde kalan iggilerden
hizmeti 3 y1l veya daha fazla olanlara,
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" d. is Kanununun degisik 16 ne1 maddesinin 3 nefi

fikras: gerefince igciyi bir haftadan fazla siire ile cahg-

maktan men eden miicbir sebepler yiiziinden gikarilan ig-
cilerden hizmeti 3 yil veya daha fazla olaniara,

¢. Askerlik dolayisiyle isten ayrilan iscilerden hiz-
meti 3 yil veya daha fazla olanlara, :

f. Saglik sebebiyle sthhi kuruldan gahsamaz rapo-
ru alanlara, -

- Ige bagladiklar tarihten itibaren her bir tam .ig yil
icin 15 giinliik iicreti kidem tazminati olarak verilir.

Akord (Pargabas1) ve benzeri igcilerine, bu tazmi-
nat son yihin mukannen yevmiyeleri bir yildan az hizme-
ti olanlara ise, licret ortalamas iizerinden hesap edile-
rek, Kanun hiikiimlerine gire édenir.

Madde 149. Kendiletine, hizmet akidlerinin feshi igin
igverence ihbarda bulunulmug veya istifa dilekcesi ver-
mig igeilere, istegine gire ig saatleri icerisinde, {icretli,
giinde iki saat (yeni ig arama izni) verilir. Bu izin ig¢inin
istegi iizerine, igi hirakacagh giinlere tesadiif ettirilmek
tizere toplu olarak da verilebilir. EKargihkhh mutabakat
halinde ig akdi dahi feshedilebilir.
Madde 150. Her ne sebeple olursa olsun igyerlerinden
gikan veya cikarilan igciye, igin nev'ini, mahiyet ve miid-
detini gosteren bir ¢ahsma belgesi verilir.

Igci arzu ederse, caligsma belgesine ayrica kendinin

hal ve hareketlerinin ve gahsmasmm ne yolda oldugu ve
ayrihs sebebi ayrica yazihr, -

ONUNCU KISIM
BIRINCI BGLUM .
Miiteferrik hitkiimler

Madde 151. Kanunen veriler haklar meyanmda iggiye.
duyurulmasi gereken yazl hususlar: ilin etmek tizere,
igcilerin goklukla gérebilecekleri lizumlu yerlere sendi-

kanm ilan tahtasi asmasin Igveren kabul eder.

o

Grev ve lokav-
ta katilamaya~
cak igegiler

4/10195 sayil
Kararname ge-
refince calisan
isciler

Yevmiyeli
personel

Ayhk ficret-
lilerin durnmn

Halen meveut igci temsileisi odaiar sendika temsil-
cilerine tzhsis edilebilir.

Madde 152. 275 sayili Kanunun 25 nei maddesinde kay-
dedilen gartlarla greve igtirak edemiyecek ve lokavt se-
bebiyle igyerlerinden ayrilmiyacak yeter sayida isgilerin
isimleriyle yedeklerini ve bu husustaki degigiklikleri, is-
veren vekilleri bu toplu ig sdzlegmesinin yilriirliige giri-
sinden itibaren ii¢ ay icinde ilin eder. Bir suretini de bu
Toplu ig S8zlesmesine taraf mahalli sendikaya bildirir.

Madde 153. 4/10195 sayih Kararname ile galgan per-
sonelin hak ve galigma gartlan adigegen Kararname ve
eklerinde diizenlendigi gekilde uygulanir.

Bunlar bu Toplu 1§ Sézlegmesinin digindadir.

Madde 154. Yevmiyeli personelin durumu :

a. Bu Toplu Is SHzlesmesinin 18 nei maddesi 1 nei
fikras: geregince, muvakkat kaydi ile ise alinan igeilerin -
cretleri, mahalli rayic tizerinden, :

b. 101 nci maddeye gire, Eizel mukavele ile ige ah-
nacak iggilerin ficret ve caligma sartlan pazarbk suretiyle

Tesbit edilir.

c. Halen muvakkat olarak calganlarin saat iicre-
tine gecirilmesinde, haklan zayi olmyanlarla saat ticre-
tine gegmek isteyenlerin, gegirildikleri tarihten . baghya-
rak mesleklerine gére tahsil ve caligma yillar1 da géz 8-
niinde tutularak intibak edecekleri siniflarinin iicret de-
recesi tayin edilir. o

Halen meveutlardan geemek istemeyenlerin  duru-

- mu, bu Toplu 1y Sézlegmesi diginda olarak tzel mukave-

lelerine gére muhafaza edilir;

d. Bu suretle devaml saat ficretine gecirilenlerin
tesbit edilecek ficretleri halihazmr Vevmiyesini gegemez.

Madde 155. 3656 sayih Kanunun 1 9neu maddesinde sa.
yilan aylik {icretlilerin durumu, baglt olduklar kanunla-
ra gore yirtitiir. - .

SR . . L -



Tesmil

Dahili Tali-
matnamenin
yiriirlilkten
kaldintdiga
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ig diizenine ait hitkiimler diginda bu Toplu 13 Stzles-
mesinin disinda sayilirlar.

Ayhk iicretli iggilerin durumlar1 ayrica 1 Mart 1965
tarihinden itibaren taraflarca gizden gegirilerek anlag-
maya varilacagl sekilde yeniden _kararlagtlnlacaktlr.

Ancak, 11.1.1950 den tnce ige ahnmg olanlar bu Top-
lu iy Sozlegmesinin ve yukaridaki hiikiimlerin diginda ka-
bul edilmigtir,

Madde 156. Harb-lg Federasyonuna bagh sendikalara
ilye olmayan iggiler bu toplu ig sozlegmesmden lstlfade
ettirilemezler.

"Bunlann istifadeleri, ancak Harb-iy Federasyonu-
nun yazih muvafakatin sendikaya, sendikanin da muva-
fakatun igyerine verme31y1e miimkiin olacaktir.

Madde 157. Bu Toplu Ig Stzlegmesi muvacehesmde son
defa 1956 tarihinde diizenlenmis olan M. S. B. Iyz1 Igyer-
leri Ig¢i Dahill Talimatnamest biitiin hiikiimleriyle yiiriir-
likten kaldinlmugtir.

1RINCL, BGLOM
Son Hitkiimler

Madde 158. igcilik miiddeti maliim olan ve sihhate ya-

" kin olarak degeri‘ tesbit edilebilen igler, randimam artir-

mak ve istibsalde ekonomiyi temin etmek i¢in (Parcaba-
g1) usulii ile yapilabilir. Bu igler i¢in teknik bakimdan
tanzim gekline ve ig boliimii esaslarina gore tek veya grup
halinde galgan iggilere yaptiriir.

Madde 159. Parcabas verilecek igler, sanat ve mahare-
te ihtiyac dereceleri gz dniinde bulundurularak 3 numa-
rah cedvelde gisterilmig olan sanat ve mesleklere gore
gruplandirihr.

Madde 160. Parcabasi verilecek iglerin yapma ficretle-
ri, yukardaki maddede agiklandif1 gekilde gruplandinl-
mig olan iglerde, normal bir surette cahsan iglerde 1 Nu-
marah cedvelde gbsterilen ficret hudutlammn vasati de-
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gerine tekabiil eden bir kazang temin edecek gekilde ha-

zirlanan takdiri saat iicretleri cedveline istinaden tanzim
edilir. Igbu yapma ficretleri igin icaplarina gére 'miitea-

kip maddelerdeki esaslar dahilinde ya igin tamami veya

teferruat1 iizerinden teshit olunur.

.Madde 161. Parcabag esasina gire verilecek islerin imal

bedelleri (iicret takdir mazbatalari) ile tesbit olunur, M.
3. B. hg Dikimevlerinde tatbik edilecek bu mazbatalar
13.81955 tarih ve 111/437 sayih Sesyal Igler 8. Miidiir-
ligii ifadeli Bakanhk emrine bagh izahname ile takdiri
saat iicretleri cedveline ve bu hususta lizumunda yamla-
cak ek ve tadillere uygun olarak dikimevlerince hazrla-
nir ve teklif olarak M. S. B. Personel Dairesi Bagkanhg:

Is ve 1g¢i Miinasebetleri Sube Miidiirliigline gonderilir.’

5. Md. ligiince bu tekiifler, ilgililerden Hizum goriilecek
bilgiler alinmak, ameli ve nazari tetkiklerde bulunmak
suretiyle Bakanhk onaymna sunulur. Ancak, §. Miidiirlii-
glince yapilan tetkik neticesinde tevhid ve tadili icabeden
iicret takdir mazbatalari, yapilmas: istenilen diizeltmeler
igaret olunarak iade olunur. fstenilen esaslar dahilinde
yeriiden tanzimini miiteakip Bakahligm onayma sunulur.

Igyerinin baglica ve devamh imalafi haricinde olup,
anzi ihtivaclar: kargllamak iizere ve igginin ayhk kazan-
cina miiessir olmyacak miktarda imal edilen egya ile ta-

‘mirat iglerine ait ticretler, igin icap ve hususiyetlerine

giire, ya saat {icreti ile veya izahnamede derpig olunan
esas ve usuller dahilinde igveren vekillerince tasdik edile-

.cek muvakkat iteret takdir mazbatalar: ile ddenir. Bu su-

retle tdenen igcilik iicret yekfinlan, ait olduklar: imalit
miktarlanyle ig¢ilik miiddetlerini gbsterir sekilde, 1mala-
tin hitaminda Bakanhga bildirilir.

Madde 162. Devamh olarak pargabag esasmna gére cali-
san igyerlerinde ordunun ihtiyag ve siparig plinlan icabh

olarak parcabag igciler herhangi bir igkolunda gahghn-

lahlhrler

Madde ‘163. Parcabag ga.hsmak iizere igyerine gahnmig
olan igeiler, igin icaplarina gore daimi saat ticreti kadro-

‘
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larina gecirilebildikleri gibi bir ay1 gegmeyen muvakkat
mahiyetteki iglerde saat iicreti esast ile de galigtirilabi-
lirler. Muvakkat mahiyetteki iglerde saat iicreti esasina
gire gahghinian pargabag iggilere parcabag: olarak ¢ahg-
tiklar: son ay icindekl kazanglannin mukabili olan iieret-
leri takdir edilir, Daimi saat ficretli kadrolara gecirilecek

_ igcilere parcgabagl olarak calighiklar son bir yil veya ca-
Lgtiklar: bir yildan az miiddetin kazanclar: vasatisi mu-
kabili olan saat iicretleri takdir olunur. Bu gibilerin iggi-

lik siniflar1 umumi hiikiimlere gére tayin edilir.

Madde 164. Parcabagm konusunu 1 Mart 1965 tarihinden
itibaren goriigmeyi taraflar kabul eder.

Su kadar ki; Parcabag: iggilerin durumlarini diizen-
leyen yukardaki hitkiimler yiiriitiilmekte olan meveut tat-
bikat diginda bu Toplu 1y Sézlegmesinin ilgili umumi par-
gabag ig¢iler icin aynen uygulanacaktir.

.Madde 165. Cirak okullarinda yetigtirilen Ggrencilerin

durumlan &zel talimatma gére yiirittiiliir.
Madde #66. Bu Toplu iy Stzlegmesinin 1 Numarah ced-
velindeki iicret hiikiimleri 1 Mayis 1964 tarthinden,

1 No. lu cedveldeki iicretlere yapilacak 10 kurugluk
ilivelerin 1 Mart 1965 tarihinden,

Diger biitiin hiikiimleri;

1 Haziran 1964 tarihinden itibaren, 7 Kasim 1965
glinii saat 00.00 da sona ermek iizere kabul edilmistir.

Su kadar ki; taraflar tayin edilen miiddete kadar
sOzlegmeyi feshettigini bildirmezlerse, stzlesme kendili-
ginden 7 Kasim 1966 giinii saat 00.00 a kadar uzatilmig
sayilacaktir.

Madde 167. Bu Toplu 13 Stzlegmesi baghk ve matlaplar
dahil 167 madde ve 4 ekten ibaret olarak 27 Mayis 1964
glinii saat 17.00 de Arkara 2 No.u Dikimevi salonunda
aga@da isimleri ve 1mzala.n bulunan taraflarea imza edil-
migtir.

:

CEDVEL 1

SAAT UCRETLERI VE BEKLEME SURELER!

g E 2 'BEKLEME SURELERT
O ——
ﬁ = gl ¥ E B|HE bz P Evj
E I8 Ee (4| B alg g8 %138
=5 E < < g § > &
GE 5B 25 |E|Z|%2|2 |2 Rg| &8
Ao |50 o2 1] o = PIERP] & o
v, 1 90 | 1
< 2| a0 |1
5 3 110 | 2
2 140 2
3 145 2
4 150 | 2 2
5 155 - 2 | 2
6 165 - 3 lz2| 2
7 180 3 | 2] 2
: 8 190 3 |3 | 2
. 9 205 313 |2 2
- 0] 225 3 |3 |2
) 11 250 3 3 2
~ L2 285 3 | 2
O 113 315 51| 3 2| 3
o l1a| o 345 s 13 | 2|1
o |15 370 3 211 1
o |16 390 4fte 3 |2 tx 1
2] 17 420 15 4|3 i.’y 1
K| 18 445 3 (-3 it
“ 19| o5 I - N
S |2 545 3 12| 2
21 620 3 2 2
22 690 3 2 2
B |23 765 L3 2 2
S 835 ' 2 | 2
< 25 910 2 2
be 26 980 2 2
27 1055 S 2
28 | 125 - 2
29 1200 3
30 1345 3x
31 |, 1490 3x

X : Yalmz 4 seneden fazla teknik tahsil yapanlar igin.
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CEDVEL I . -5 I N I F
| : SANAT VE MESLEK Prim
‘{ SANAT VE MESLEK CEDVEL1 . : g I 1 Usta Cinsi
'! : — B —
: , Kisaltmalar : : . : :
: Al Agrr is Balaer, (tems‘at) ........................ — X X X
i oy ) Sicak ig : ‘ Balkicr (tezgdh) ... — _-X , X X
! Tt Tehlikeli is : : - BaKIrCl  oicvieierieercrecnerreranrenens - X X X
i SR Sihhati bozan is . ‘ . Balata pergincisi  ....cccooenniiiiinns - X X —
| UB ‘ _ : Uzuv bozan is . | : Bahg-lvan_ ....................... erereeees — X X —
‘ TK Teknik kontrol 1§1 . Bekg_l L e saseseussren e X ) X —_ -
h g Sanatsiz : . Bezci - X X X
5 I - Ykinei smf igei g;ﬁ;m ................................. — ; }}g X
T : ~ Birinci amf gl _ Bobinci (Elektrik)  .....cooooveerenenn. - X X X
S I N- I F Bobinci (Trikotaj} ........ e X X - =
f SANAT VE MESLEK Prim Borda aleteisi  ........ciiiiiiiiiininnns. — - X X
| ’ B IIm . 1 Usta Cinsi ' Borucu (Su, istim, gaz) ................. L= X X X
j ; Boy kundan montajeisi .................. — X X X
! —_A— . ' © BOYACl e ST - . X X X SB
| _ ‘ Buhar makinisti el X X X 5t
! Adluct (namlu agki ve aksamem dhl) — X X X SB BUlBSIKCL  ovooieeeseeeseeeeeeer s S
Akaryakit depo Iggisi  .............. X X X — 5B ‘
! Akiicti (imal ve onarm) ............ - X X X SB RN ' -—C, 0 — ' :
' Akll {5ar)) e — X X X SB '
i Alet tamireisi (elektrik) ............. — X X X CamagIrel  ..ooveeceeeerecnnennianens X. X — —
l Amele (Ingaat amelesi gibi} ....... X — — — CaIMClL  evveeeeererreenreeeeninens . — X X X
1 Anbarect et e e et — X, X —_ Carke: (lean ve yakin su) ......... — — X X st
‘ Arag ve yol deneme Mk.veya goftrii — X X X 1 CHECL e s . X X X 8B
Armador U — — X X T Cephane ve mithimmat depo igeisi ... — X X — Tt
Arpacik nigangdhest ... e — X X — CIlngir .o e - X X X
Asetilenci e ——— — X X X 8B Cocuk baKiclsl  .....ccceevveerericerenne X — — —
Asfaltm ... [P X X — — SB Corapa (saat iicretle gahgt:lgi tak-
Asitei (her cins) Cvrererane Cheeies — X - — - BB dirde) rirereenteragrrerenenrerrnn T X X — SB
Asca e e iar e ar—etre et nrann — X X "X ' Cuval ve band tamircisi .......c...eee X X X s
Asgl yamagl e teresrerrar e e atanns X X — — T
~ Atia (tiifek) ... eeenraran — — X X UB —D— i
Ateg tugla duvarcas: ... —_ X X X
Ategei oo e ———- X X X - 8t Daktilo ... - X X X
Atesleme donatim makinisti .......... = X X X Daktilo tamircisi = .....covveenns v, — X X X
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SANAT VE MESLEK - ——— Prim SANAT VE MESLEK - Prim
, s I I Uste Cinsi S o I Usta Cind
Dayamact B PR — X — — —F —
Dekovilci et - X. X X
Deniz postast ...l - . X X X Ti-At Fikri calgmasi bedéni gahsmasma
Demiret (sicak) ..ol L X X X St galip olan iggl eeveeieiinnn — X X X
Dekovil yol yapieist ... X b' X X ' FilIKACI  ©  veeeevvrrerniiearensersnnnnnns o X X X
Direksiyon makinisti e, X X X Firezeci RUTUURUPRRO L= X X X
Ditmeci (egya ve techizat anbarla- = . . Finn tezgdhtan . X X - -
rinda v - X X . — SB Foto teknisyeni T eereerereaarernens — - X X
Dizelel (igletme) ... — X X X FOLOCU  coormvrenrenrevinerensennnns o= X X -
Dizelci (onarmm) ... — X X X ) '
Dokiimell .o — X X X &t — G —
Dégemeci ...l - X X X .
Duvarer  .............. e et — X X X Al T Qalvamiztl 00 e T X X X IjkBI
Diillger .., — X X — Gemi sag ve kogebend prescisi ... — X X E :
Diizen makinisti = .................... — X X X Al ' Cemi adamlart  ..eeeeneeinnninieens — X b4 X
Geyeel 000 e - X . X
B i P —E — |
: | CH—
Eezact kalfamas ... —_ X X X :
El kundak montajas: ... - X X - Haddeci (sicak) ..ocooemmniiminnn - X E }E ii
Elektrik (manzume) ... ... -, X h-4 X Hamal = i X — < B Al
Elektrik (acik-kontrol) ... -— X X X Hamurkir e X X % Si.SB
- Elektrik motoreusu ..., - X X X Haruii muameleci  .oovccoiiiininnins - X X %
Elektriki(motdrlu arac) e - X X X Hat teknisyeni (telefon-telgraf) .. — - X
Elektrike¢i (ugak aksesuar) ... — = X X Hatg (telefon-telgraf) crenereraiee X X ] : AL
Elektrik (ugak tesisat ... — — X X Hastabalkict ST X X
‘Elektrikei (tesisat) ... .- X X X Hemsire e T ¢ X X
‘ . Elektrikei (yiiksek voltaj) e - X X Tt Hidrolikci = .coovvvrinmimneninns eeenes — X - X X
| Elektronikgt - ..covovveveviininnnn, — X X X UB FIUPABCE  eevieeeresrereeneneesiessines X X — -
| : Elektrojen grubu jgcisi ........... .. — X X X HonlaMacl  eeeeeverecssenninnries — X X X SB
Ekmek aticl ve alicist  .................. X X — —_
Emayitgt = coovereeeens SO — X X X 8B —1—
Endaze kalpgrsr - ... — X X X _ .
Enjekttr makinisti e . — X X X tdarf kontrol ... preeennenanes - X X Tt
Evrak ve egya tasnifcisi (depo ve L _ ikmalci (cephane, patlayici madde) . — X X };
mahson) . — X X X inig takimeist .oeeenienes e X X
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SANAT v ° ! ! d
E MESLEK
‘ Prim
S T I u i
. ! t .
ingaat iskelecisi ... ... — =
Ingaatg ... -— . x x
1Is makinalari operatsrii ve ta.mlrcls.; — i(i | X X
is kentrolu (Teknik kontrolu) ...... — X X r oM
15 takip ve produksiyonr ... — X X x
iz hazirlama iggisi .o — = :
ttfaiyeci ... — X‘ > z '
fzolasyonew ... — X X _ "
Izabeci (maden)" ........ — ;( i{ x
........ X UB
r— o
Jeneratoreii (igletmé ve onr
armmj) .., —
Jet ekzest tamircisi {koni) — *}E }}f_' x
| X TUB
— K — ¢ !
Kaba marangoz ... .. — |
Kablocu (onarm) o — X x *
Kableeu (VHF) ... — }}E X x
Kalafatcl (sag ve agag) — X x *
Kalayel (tesisat dahil) ... — X X —
Kahpei ve magast - ... — X X x o
Kaloriferet ... — x x
"Kamac e — ' % X X
Kapia et X )—( x x
Kaportact ... - x x
Kaptah — § X X Al
Karbondioksitei (istihgal) ... — X X X
Karbiiratéret. ... . — — X : =
Kasoserci = .......° AR — X ;){{ *
Kaucukeu (sirt hazirlamacrs: da .... x
hil — i
Kasaturaen  _...................... ) — }}é § 2 =
Kaynakel, oksijen, elekirik, sicak B
demir ... — X :
Kazanei, buhar ... . — X ; ;I( UB
............. ) UB

S N 1 "
SANAT VE MESLEK Prim
' S IT I  Usta Cinsi
Kegeci ve contact .vviviennnns — — X X
Kesimel e — — X X
Kesifci v ear e arrea e ras e ren — — X - X
Kizakel, havaz e — X X X
Kompresorell oo — X X X
Konstrilktér oo — — X X .
Kumlamael coeievereeiiieenens - X X — 8B
Rundakgl cooeveeverreeesenenenenenns - X X X
Kunduracl —— .overerensenne — X X X
Kurtarms ve kal ikmal iggisi ...... — X X —
Kuvvet santraleist ... - X X X
Kuyucu (arteziyenci) - ... — X X P4 Al
— L —
Laborant, -, . . qeceeciciesnnneceen - - X X
Lastik Tkauguk ve pla.stlk mamulle-
ri onamm-ve~imaleisi) ... = X X X st
Lastikei (imil ve onarmm) ........... — X X X 8B
Lavajel e X X — — SB
Levha delikeisi - ....cooiiviiiinnennnnns - X X -
Linolywmet  cooooviemeiiin s — X X sB
—_M —
Maden Kaplamacr .o - X X X 8B
Magazacl  ccorevenisesiieeninees — X X —
Makina motdr monta.chs1 ............ — X X X
Mzakinist veya makine tamircist - X X X
Malzeme sevk ve teselliim iggisi — X X X
Malzeme tasnifeisi @ ... — X X X
Malzeme istifeisi =~ ...l X X X —
Malzeme toplaylcist = ..l X X X —
Malzeme ambalajcisi  ....eeennnee - X X X
MArangozZ ccecerreienneniiiiies — X X X
- X X — Tt

Marangoz (bicki makinasmda) ’
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SANAT VE MESLEK - Prim
I I Usta Cinsi
Markaer ... — X X
Matbaac: ve ¢inkograf ... ... X X X S8R
Matkaper L X X ~—
Maymer ... X X X Tt
Mayacr X X —
Metal pliskiirtmeei ... X X X 8B
Meydan tayyare bakimeis {hertiirlii) — X X Tt
Meydan tayyare denemeci (hertiirlii) — X X Tt
Meydanc e et X — — AT
Menevigei ... X X — 8B .
Mikrofilm kiymetlendiricisi ... — X X UB
Modelci e X X X
Montajer ... X X X
Motor bremzecisi ... X X X UrR
Motor, dizel, igletme ... ... X X b. O
Motor elektrojen ... X X X
Moter makinisti (Ugak) ... — X x
Motor makinisti (oto onarmm) ...... X X X
Motor Jnontajeisi ... X X X
Motorew X X X
Muayeneei ... X X X
— N —
Namlu dogrultuey X X X UB
Nigangaher ... — X X
—_ 0 —
Ocaker (hadde, tav) X X X St
Oksijen istihsal ... X X X Ti
Optikci (telemetreciy ... . — X X UB
Oto-makinigti~ X X X
Ozalitei ...l X X X 8B
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SANAT VE MESLEK

F

II

I

Usta

Prim
Cinsi

—t —

Olcit kontrol makinisti
Olgii aletleri tamireisi

Par"asiitcii :
Par¢a yikayicist (zehirli mahliiller-"

de-Triklér etilen tatbikeisi dahil) . X

Parga kurtarma ve sékim ...
Pentografc
Pasacy
Perc¢imei
Pervaneci (ucak)
Pisirici
Planyaci (ahgap, maden)
Presci
Poligoncu
Polisaja
Pusulaa
Puantir (bag)
Puantdr

.................................

..............................
...............

..............................

...........................

...........................

Radarci (onarim)
Radyaﬁircii

Radyocu (onarim)
Raykac
Raspac: (gemilerde)
Rektifiyeci , .
Ressam (harita gizgi ressam dahil};

...........................

..................

.................................

...........................
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SANAT VE MESLEK Prim
) 5 I I Usta Cinsi
— 8 —
Saathl — X X X
Sag ve ince sag¢ iseisi  .......cooeernn. - X X X
Salmastraclt  .....ccooveviviirinnnnns - X X X
Sarac (branda dahil)  ............ - X X X
Sayim kontrol igeisi  ............... - X X X
Sirt ve mevzii kahp igeisi ... — X X X Bt
Sirt kaplamacisr = ... — X X X o
B‘lhhiye:_l{ [ T — X X X
SIVAEL e . - X X —
Sildher e — X X X
Sofract . e X - - —
“Soguk demirei ... - X, X X UB
Soguk hava depocusu  ............... - X X X 8B
Somarck e erereees - X X X
Sondaj makinesi tamircisi - X X X AL
Su alt1 ingaateist  ..oeeveevein. - X X X T1
Su el diseisi 0 L. - X . X X BB
Su verici (metal))  ......ooeeeieinns - X X X 8B
Slirveyan — X X X
Stok kayiter ... X X . X -
1 — S —
Samandiract ... - X X -
f Sapkac (komple igecilik, saat iicretle
: : calighiy: takdirde} ... el — X X X ‘
Sase diizelticisi  .................... - X X X Ar
Su bombacist 0 e, ~— X X — T
Sofer ... TP UOUP SOV SIY — X X —
Sofor (depandr)  .eeerennnn. — X X X
_T '
Tabelict =~ e - X X -
: Takim tamireisi. | ................ — X X X
: Tank makinisti ... - X X X At
X X — - At

Tank makinisti yardimeis:

e T o
Tank deneme makinisti RS - X X X At
Tank taret makinisti  ............ — X X X
Tasglamacr ... — X X X SB
Tayyare makinisti  ..................... o X X X
Tayyare montajeist ... — X X X
Tekne percincisi  .......... FOTOTUURPR - X X X TUB
Tekne tavelst  ..oveveeeeennn e — X X —
Teknik kontrol ...l . X X X TK
Teknik muhasip ... - — X X
Telefoneu (kurma, onarim)  ...... — X X X
Telefon teknisyeni  .................. — — X X
Telempriméreii (Onarim) ~ ............ — — X X
Telgrafér (kurma, onarim) ......... — X X X
Telsiz makinisti (radyo, onarim) — X X X
Tri-Gliverte (armador) peearins - X X X Ti.
Trikotaj (komple igciligi)  ......... — X X X
Temizlik bina)  .ooeoovoeerrrnnnns X - — -
Tenekeci ... - X X -
Terzi it e — X X X
Tesisatel (81)  ovveriiirevereennns — X X X
Tesviyeci s — X X X
Tezgih bakimeist  ....oveeeeiinnnnn — X X -
Tezgih operatdrii = ..................... - X X X
Transmisyoncu - e, — X X X
Tresei (makina V.8.)  .................. — X X X
Tretil izabecisi  .....cooviiivennenenes — X X X UB
Toprak alt: igleri  ..........cccooeene. — X X X Ti
Tep baskieisi ve onanmeist ............ - X X X
TOTIACE  1vveverrirsiiern e ermecreereesaen — X X X
Totpidocu  .....ccovnnnls erereiennas — X X X Tt
Torpido €ayroCustt  ........eoceeeereens. - X X XSB-UB
TUERCE  cooveiiviiriiiirvrrsi s isnees — X X X
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S I N I F. ' | ' o CETVEL III
SANAT VE MESLEK Prim _ . ) . ) -
' [} I I Usta Cingi - - 160 ve 161 nci maddelerde zikredilen parcabagm «takdirf saat iic-
U . retleri» nin hamrlanmasma esas olmak iizere ‘Bakanlk D1k1mev1erm-
. —_—T1 — ki f lmJ t1
Ucus tecriibe kinisti . _ de yaptmlmakta olan igler agagidaki simiflara ayrl gtir.

]

......... XTI
' i ' : S8 I NITF Prim
— Y- T SANAT VE MESLEK ‘ Miktar:

. S I I TUsta Cinsi (Krg.)

Yager i —_ X -— — '

Yatak ahatmcm ...... e — X X X Kesime hazirlama (Cizgi ve kalip) ... — — X X - —

Yedek pargac e — x x x Kesim ve regola ... - — X X = -

Yelkenci e et reraes ey — X X x Pastal, damga ve bag  ............... X X — — — —
Yollamaer ... — X _ _ Er kaputu, er pantolonu, er ceketi,

Yoklamact ... . X X — ‘ hasta abas: okur ve er pijamasl, o- .

! kur frenk gdmlegi, ig elbisesi ve ben-

—Z— ~ | zeri igler makineeilifi =~ ............ e S
: Avel yelegi, er camagirl, kep, yatak

Zimbacl {zimba tezghi) ... - X X — : takim ve benzeri igler makineciligi. — X — — — @ —

: ' f Diigme makinecilifi  ......cceernnee - X X - - -

liik ve ponteriz makineciligi  ...... — X X - ~— —

_ Eligleri ve temizleme  .......o..... X X - - - =

: Ut iglerd oo cnreeene, e — X — — - —

: Isaret e X X — — — —

Diirii. e X X — — — —

Ayak igleri - X = — — — -
Subay, tgrenci, astsubay kaputu ve’

l ceketi komple iggiligi  ............... - - - - -
i : Subay, ogrenci, astsubay pantolonu

H ' _ komple igeilifi = ..oooeriiiiiriiiirineen - - X - — -
’ | Subay, Ggrenci, astsubay sapkam

: komple igeiligi = ..., = X - - -

Corap vesair drgili makineciligi ... — X X -— -~ —

X —_— j— — ——

Kiirklii ve miiflonlu melbusat eligleri —

Kisele ve deri kesimi  .............. . - X X — —
Sarag makinecilifi = .......... —y — — X = = =
Barag el igeiligi = ....occniinn - - X - — =

Cadir, ponteriz, diifme ve kapsiil igi —
Gadiwr, ip tekma ve diirii igleri ...... X

(S
I
I
l
I
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SINTIF Prim . S INTIF Prim

' SANAT VE MESLEK

£

I

Miktar1

Usta Cinst (Krg.)

Cadir, ¢izgl ve iitil igleri  ............
Regola, delik delme, percin ve mu-
hat Caverneas v teiaeaan e ST

Diigme, kapsiil, toka ve miimasil i-

malit igeiligi
Komple saya kesim, fori kesme, bag

...... grestatassienns

monta, burun monta, okee gakma,’

klamer vardola kazuma, burgulu ci-
vi ve trandcfora makina igleri.

Komple saya dikimi, §kee monta ig-

leri s
Cati1 gekme, cekic ve pisterizme ma-
kina, kamera monta igleri. .........
Kosgele, lastik, arka .cakma, taban,
taban astari, mostura, fiyapa kesme

igleri e, .-
Kalp hazirlama, taban astar1 cak-

ma, kenar kesme, yarma, tasnif,
fort, kamara mikirya, kesme ve

trag, Okce kapag kesme, dkee lig-’

tigi cakma ve 8kge Onit  kesme, pi-

yanta ve Skee freze igleri ... :

.Bonbe macunu siirme, fort takma,
girig siirme, burun kesme, taban as-
tan c¢ivisi gikartma, takviye diogiis-
tiirme, vardola ucu kesme, kenar
kesme, harama agma, harama ka-
patma, taban ve perdah igleri.

Saya trag, kapsiil (toruk) cakma,

delik delme, ilinti - (zikzak), &kge.

hazirlama, kdsele fiyapa cakma ve
tavlama, kaliptan qkartma, okee
zimpara, egleme, givi kirma, mostu-

 §ANAT VE MESLEK

Miktan

Usta Cinsi (Krg.)

ra koyma, bag baglama, vardola
yapma, agag civi cakma, piyanta
isforma igleri.
Kamara mikirye, traglama ve ¢ak-
ma, vardola acma dbgiigtiirme, Ok-
ce tazyik, dkee file igleri. ............

Burun demiri ¢akma, taban zmpa-

ra, saya arkas. agma, yaprak hara«
ma agma igleri.

........................

Sirim ¢dzme, masura sarma, ‘arka

civisi ciltarma, piyantaya ve Okge
ye mum, kitre v.g. siirme, firgalama,
kosele taban astar ve sayalara ma-
kinada numara koyma igleri

Not: 72 inci sayfadaki Yollamaci kelimesi ile
yoklamac: kellmesl yer deglgecektir.



(Not; Tekerriiriinde verilecek cezalar (T) ile gisterilmigtir.
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‘ CETVEL IV
MUHTEL1F' KABAHAT VE SUCLARDA VERILECEK CEZALAR

UCRET KEstM |'

4

8

| 16

o E
k2

1. Ige vaktinde gelmek
ve muntazam devam
etmek

2. Kapidan girip gikma-
mak

3. Jahs! egya getlrme-

mek

Caligma mahalline bag
ka malzeme sokmak.

feki ve keyif verlel
malzeme sokmak.

<.

Ayda iki defadan fazla bir
saal ve daha fazla geg 13
basgL yapmak.

. Mazereti olmakszin ve i-

zin almadan ayda ii¢ gin

veya biri birl ardina ik giln .

igine gelmemek.

Haber vermeden ve maze-
retsiz bir giin igine gelme-
melk.

. Geg gelmesl ve devamsiz-

L1 disarda ¢aligmasindan
dolay1 sabit olmal,

Normal girig ¢gikisa mah-
gus Kapilan girlp ¢ikma-
mal.

. Paket, canta, kiicik pa-

zar cantas:, file, zenbil, bi-
siklet, motosiklet ve arag
gibi sahs! egyalarmm: girig
mahalli ve ekonoma veya
kooperatif clvarinda giste-
rilen bu maksatla ayriimig
yerlere koymamak, ¢alig-
ma mahalline sckmak veya
gellgigiizel yerlere Thirak-
mak i

. Fabrika diginda veya igin-

de satm aldifn her mnev'l
gida maddeleri, egya vesa-
jreyi atelyelere ve caligma
mabhallinin dolap ve gekme-
celerine getirmek veya koy
mak.

Igyerine igkl ve keyif .wve-
ricl sair maddeler ile ku-
mar vasitalar getirmelr ve-
¥a sokmak, 15 yerine igkili
olarak gelmel.

18

16

—_ T —

UCRET KEsIMI

4

8

16

Isten
Cikarma

4. Emlir, talimat ve ni-

zamlarls llgill husus-

lar.

Isgl saglhf ve 13 em-
niyeti ile llgili nizam-
lara uymamak.

Is hayatini tanzim e-

der hususlara uyma-

mak.

Idarecilerin
lugu.

sorumly-

5. thmal ve dikkatsiz-
Hkten kaginmamak

.d.

a.

" le ig kazalan

b.

C.

Dogrudan dofruya 1§ ba-
gna gelmemelk. '

Iy sagbfns ve 15 emniyeti
bakimimndan ilgili kanun, ni-
zamname ve kararnameler-
hakkindaki
teknik tarife talimat ve e-
mirlere riayet etmemek
(tekerrilir ve nem derece-
sine gére)

Is hayatinin tanzimi ba-
imindan ilgil kanun, ni-
Zamname ve kararname ile
bu toplu 13 sbzlesmesinde
yazili olan hususlara ve
bunlara istinaden igveren
vekill tarafndan yazl ve-
ya stzlii tamim, teblif ve
ilin edilen, edilmemis ol-
makla beraber belirtilmis
olan hususlarla, igyerinin A-
det ve teamtillinden bulu-
nan bilcimle emir, talimat
ve nizamlarla 1§ kazalan
hakkinda teknik .tarife ve
tavslyelere riayet etmemek
(tekerriir ve tnem derece-
sine gire)

tgyeri ve igcl idarecilerl o-

“lup, bu tiirlit noksan ria-

yetsizlikleri gbraigil tak-
dirde, haber vermemek (te-
kerrlir ve $nem derecesige
ghre) :

Igyerinde gerek kendileri

ve ' bagkalar1 ve gerekse’

malzeme, avadanhik, yedek
parga makina, ham, ma-
mul, yari mamul maddejer-
le, bina ve teslsat -igin teh-
lkeli ve zararh olabilecek

her tiirli ihmal, tgengeglik |

ve dikkatsizlik g&stermek.

T
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TTCRET KBRsimt

4 8 18

Isten
Cikarma

UCRET KESIMT

6. Tehlikeyi haber ver-
memek

7. GOREVLE - 1LGIL}

HUSUSLAR :

Kurslara. devam et-

memek

Fazla mesai

Zorluk ¢ikarmak.

igin intlzam ve de-

vamlilg:,

. Igyerinde veya haricinde
agilan kurslara devam et- |-

. Caligmaktan cekinmek, igi

.7 isin yapimasinda &mirle-

€

N ] gaatlerinde ve ighagnda

(tekerrilr ve tnem derece-
sine gore)l

igyerinde gordigl tehlikell
bir hali alet ve makinalar-
daki noksan ve arizalan
en yakmn Amirine ve ligili-
lere haber vermemek. (&-
nem derecesine gire)

memek.

Normal giinlerde, genel ta-
tii ve bayram glnlerinde
igveren vekilince lizum
goérillen fazla mesalye iti-
raz etmek. (Teknik istiza-
re ve Inceleme kurulunca
itiyat haline getirdlfi tes-
bit edilenlere}

tayin ve tesbit edllen za-
manda ve mahalde yapma-
mak.

rine ve birlikte gahgt}g'l ar-
kadaglarina ve nezarefglle-
re zorluk ghstermek, 1gle
ilgili olmakmzin ve 1§l ak-
gatacak gekilde Amirlerini
ve arkadaglarim Iggal- et-
mek.

igin intizamma ve devami-
na mani olacak fiil ve ha-

4

8

16

8. IMALAT ILE [LGl-

reketlerden kagmmamak.

Ll HUSUSLAR :

Vazifesinden baska

gseyle ugragmak.

Malzeme ve aletleri
usuliine uygun kul-
lanmamal.

Israf etmek.

Yetkisi disna ¢ilkmak

Yardimel olmamal.

b. Kendiglne wverilen istihsal

c. Igverene ait ma.\lzeme, -

d. Kend!slne. verilen igi  ge-

a. Igverene alt malzeme, ye-
dek parga, alet, makina ve
imalét arty@ fle yahut ken-
disine veya bagkasma ait
malzemelerle, igyerinde ken
disine veya bagkasmna alt
bir gey yapmak, tamir ve-
ya islih etmek,

imalat, teknik emniyet mal-
zemesini, techizatint ve
- makinalarla tezgfhlar, u-
sulilne uygun olarak kui-
lanmamal. ’

taslye ve imaldt artiklan-
n israf etmek, hususi ig-
lerde kullanmak ve mes'ul
memura teslim etmemek.

bepsiz  yere geclktirmek,
verilen isten bagka geyler-

le meggul olmak ve yetkist

haricinde i3 yapmak.

. Igyerinde meveut alet, mal-
zeme, yedek parga, ham,
yari mam(] ve mam@l mad-
delerln ve gahislarin  bina
ve teslsatin maruz kaldik-
lar: tehlikeler karsisinda

gereken tedbirlerin alm- |

masmda yardimer olma-
mak,

Isten
Cikarma
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TCRET KESIM | g 2 E
g 4 8 16 | &
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S taaffliin edecek havaylr ve
. sithhati  bozacak geyleri,
9. AVADANFIK o ~ gbplerl ve imalit artiklari-
ILGILI HUSUSLAR: Amirlerinin misaadesi ol- i igveren vekilinin tayin
; madan Uzerinde veya mu- ve tesbit ettifl mahalden
hafazas: kendisine - wverilen bagke yere atmak ve d8k-
yerlerde verllen malzeme- mek. - b'e T
lerden fazle malzeme bu- A
lundurmak. T 12. EMNIYET TEDBIR-
10. CIDDIYET VE . DI- ! “LERI ILE ILGILY |
SiPLIN ILE ILGI- ! HUSUSLAR :
H e .
LI HUSUSLAR : i Yangmla ilgili husus- . 2 Yangm baglangicmnda veya
- ! lar. yanging sebep olabilecek
Kumar oynamak veya a, Her ne zaman olursa ol- i : . hareketlerde bulunmak
oynattmak. sun igyeri iginde kumar oy- : (Kasden) -
namak ve oynatmak. X
igyerine kendiliginden . Isyerinde bulunmast gerek- - Yangm :a.gla;lgui: Yeya
bir gey asmak. li resim, levha, cizelge, i . yangun vutkuunda eyiflyeti
. . derhal ilgililere veya itfai-
gem'a ve talimatlarm di- hab .
ginda, kendtlifinden bir gey yeye haber vermemex, X
asmak. T . Bu hususta verilmig emir
Ahlak ve adaba aykirt ¢, Ahlak ve adaba aykirl ha- " - ye tallmatlar hildfina ha-
hareket etmek. rekette bulunmak ve bu : reket etmek. X T
meyanda resim, yazl vesa- . .
: Sir saklamalk. R ri t
ireyl igyerine sokmak. X T : Lo Igyerine ait Ekmk,' &?skeri
INDE t ] ve idari sirlarla gizli tu-
11. I3YER » - tulmas: jgveren vekilince
ZAM, INTIZAM VE ' bildirllmlg husustari if5a
TEMIZLIK iLE IL- 7 : etmek, disarda konusmak,
i yabancilara ve basina bu
GiLlI HUSUSLAR : hususta bilgl vermek. =
Yasak edilen yerlere a. - Kendisine ve umuma ya- 13, YANLIS BEYANLA )
girmek sak edilen yerlere glrmek ITLGILI HUSUSLAR: . ;Ucret-tah_akkuku'na. tesir e-
o veya girmeye tegebbiis et- debilecek olan aile tahav-
‘ mek, : ) b4 T villatim belirll stire iginde
Bagkasma alt malze b. Bagkasmin egyasmi, elbi - haber vermemek. ® T
agia T b Taghas . . . fgyerl ile hizmet akdinin
melerl Karistirmak sesinl, dolabmm ve takim . Igveren vekilini ya- y:i; i degir;:ml o
Karigtir- . niltmak. ! i
dolabut  izinslz tir . rada akdin esasl noktala-
- mak. . X X T : rindan birine ait vasiflar
Temizlige riayet et- ¢.  Kendisinin, igyerinin tertip, j veya gartlar kendisinde bu- |
memek. : . temizlifine riayet etmemek, ; Junmadiff * halde, bunlari
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UCRET KEsiMi

4

g

16

14. SAGLIKLA tLGILE

HUSUSLAR :

——————e

Temaruz yapmak.

Caligmaktan kacin- -
‘mak.

Yaralanmalarla,
ilgill hususlar,

15. SIKAYET VE MU-

RACAATY A ILGILT

HUSUSLAR :

Usulsilz gikayet.

.

Dedikodu yapmak

. Yzrar edici hareket

. b.

b.

. -ve glkAyetlerde

 de viziteye temaruz

. Isyerinde arkadaslarmn ka-

" yanhy sayialar

'leririden‘ bahisle izrar edi-

halz oldugunu ileri stirmek,
hakikata uygun olmayan

mallmat vermek ve her ne’
igve- .

suretle olursa olsun
ren vekilinl yamltmak. -

Hasta olmadift ve bu hu-
sua bilhassa yetlill hasta-
hanece tesbit edildii hal-
ede-
rek tekrar gikmak.

Hastalifini bahane ederek
caligmaktan kacimmak.

zaya ugramasl, yaralanmna-
s, hastalanmas: veya ~ba-
wilmas halinde keyfiyeti il-
‘gili smirlere kasden  bil-
dirmemek.

Usulsllz gik&vet ve milra-
caat etmek (ayrica sug ol-
madigt hallerde)

Amirlers,
malyet!

arkadaglan .ve
“hakkinda,  yalan
¢ikarmak,
yaymak, mesnetsiz  ihbar
bulunmak
(Ayrica sug tegkil etmedigl
hallerde nem  derecesine
giire) . -
Zaruret olmadik¢a, is mii-
nagebetlerinden ve gahsi ig-

¢l milracaat yapmak. .

— 83 —

UCRET. KESIMI

4

16

Igten

¢lkarma

16. QALISMA HAYA-

TINA AIT BELGE-
LERLE ILGILT HU- -

' TBUSLAR :

Kimlik kart, a.

Devam karty b..

HKoruyucu malzemeyi
digariya cikarmak.

' Propaganda yapmak

Suglulugu huy haline .

getirmek.

gekilde yakasina

‘Kimlik kart: olmaksizin Ig-
-yerine girmeye zorlamak.

. lgcilerin saglifn ve 13 em-

" sini ve iz gdmlegi gibi gi-

‘e

* retle olursa olsun ses, - yazl
- ve tesim vasitalariyle fa-

Isc1 kimllk kartim maze- |

reti olmaksizin emredildifi
takma-
mak, kayip etmek, tahrifat
yapmak veya yok etmek,
Devam. karti ve markasml
emredildifi sekilde kullan-
mamalk.

Bagkasinin devam kartim
kontrel saatina basmalk,
bagkasinin markasmn: kul-
lanmak. ’

niyeti ile flgili olarak ken-
disine verilmig clan korun-
ma levAzim ile 1§ elbige-

yim egyasim igbaginda gly-
memek ve igverenin milsa-
adesi olmakmzin diganya
gikarmak.

Igverenin mfisaadesi olmak-
s1zin igyerinde propaganda
yapmak, bu maksatla el
ilAny, resim ve benzeri gey-
leri dagitmak, afig veya i?
14n asmak, konferans veya
siylev vermek, her ne su-

aliyette bulunmak.

Yilda 1k defa s6zlii jhtar
alanlars yazih thtar yap1-
Iir, 1ki defa. yazili ihtar a-

lanlara.
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