#,

=

-r}:[,
Tiirk Petrol ve Madeni ¥4glg
G

. Tiirkiye

PETROL, KIMYA ve ATOM [SGILERI

SENDIKASI
Arasinda Yapilan

TOPLU i$ SOZLESMESi

1964 - 1966

30 Nisan 1060 gool akpsou bu sézlepme

Nornmal Middet

FAZLA GALISMA
SURE VE SARTLARI

GEQIOl ISLER
GENEL TATIL GUNLERIL

Madds 17
Madle 18

Madds 19
Madde 20

UCRETLER, HAECIRAHLAR Madde 21
Umum] Bsas vo Normal Teret

Normal Ueret

FAZLA QALISMA UCRETI Madde =2
TLUSAL BAYRAM VE GENEL

TATIL GUONLERI UCRET! Mzdde 23
Hafta Tatili Uereti

GECE QALIGAMAST Madds 21
HASTALIE UCORETLERI Madde 25
DINLENME IZNI

UCRETLERI Madde 20
UCRETIN ODEXMES] Madds 27
HARCIRAHLAR Madde I8
BIRKETCE YAFILAN EAM

VE TANINAN HAEKLAR Masdde 20
SIRKETCE TANINAN

B0BYAL YARDIMLAR Maddes 30
A — Mebusat

B — Qocak Zammi

1501 SAGLIGLI VE

15 EMNIVETL Madde 31
Ik Yardum

CEZALAR Madde 32

Sahife

11

11
12

1z
13

13

14
14

1
14
16
15

L
16
17

I1INDEEILER

Bahife
ONBOE 1
TARAFLAR 2
BOZLESMENIN EAPEAMI Mndde-1 2
Madde 2 3
Maodde 3 4
Madds 4 4
CEK - OF Madde & 4
EENDIEA YONETICI VE
TEMSILOILERININ
TEMINATL Madds 5 5
18E ALMA Madde 8 @
ISTEN QIKARMA Madde 7 @
Ihbarms Gikarmalar ]
IHBARLT QIKARMALAR Madde B 7
I§TEN AYRILMALAR Madde 0 7
Umnmi 7
ASKERLIK IQIN AYRILMA Madde 10 B
ODEMENIN ZAMANI Madde 11 8
QALISMA BELGESI Madde 12 o
KIDEM HAKKI ‘Madde 15 0
EIDEM TAZMINATININ
HESBAPLANMASIT Madde 14 1]
KIDEM TAZMINATININ
ODENMES] Madde 15 10
1§ SARTLARI Madde 18 11
Bahife
IZINLER Madde 51 21
SIEAYET VE TAHEIM Madde 34 I3
A — Ferdl §ikiyet
B — Genel Uyugmashi =]
MUTEFERRIE HUKUMLEE  Madde 35 24
Hasar Tayinl ve Tazmini
Mudde 38 34
Maddo 37 M
Grev vo Lokavt dun kalmam
gercken porsonal 25
TOPLU 1§ BOZLESMEST TAT-
BIEATINDAN EVVEL TAT-
BIE EDILMEKTE OLAN AY-
LIE UCRET - YEVMIYE DURU
MU ILE &15 ZAM TATRIED
ILE MABIL OLACAE YEVMI.
YE DURUMUNU GOSTERIR
CEDVEL 24827



TURE PETROL VE MADEN| YAGLAR T.AN.
iLE
TURKIYE PETEOL, EIMYA VE ATOM
1SGILERT SENDIKASI
ARASINDA
275 Bayih Kanuna gire yamlan
TOFLU 1§ SOZLESMEAL

Onebz

Tirk Petrol ve Madeni Vaflar T.AE. (o
Tirkiye Petrol, Eimya ve Atom Igcileri
Sendikam arampda dizenlenes ipbu Toplu
Iy Sfclegmend, lgci ile iyveren minassbet-
lerinin her ikl taralm, memisket ckonomi-
sinin ve ljletme hayatiyetinin yararma
diteenlonmesing amsg gitmektedir,

a) Masmurlar

b) Daktilolar

€) Vernedar verns kitiplecl

d) Anbar mes'nl memurn

€) Tahsildariar

1) Bekreterler |

E) Bvrak ve sevk memurlar

h) Telefon santral memurian

1) Bay pofdr

i) Bog odae

B — Aym gkclonds calipan iyveranlerden bi-
risd flo Sendika veya @st bscl tepelkckiiller] aramnia
gkacak iy (htiliflammun Sirketin caliyma hayatina
menfl tesir lera etmemesi husmimmda taraflar mo-
tabaktirlar .

Bu busesta ahbacak tedbirler halin icabans
§lre milytereken téaplt odilecelktir.

C — Birketco yeni vaxife wo fovanlar fhdas

ad: gegenlerin bu topln sbzleymeye lthal edilip,
odilmemesl hususuna ayrica milsakers sdocoklerdir.

D — Meveut plisiyeriers bu gilne kadar uy-
gulanan sistem dabilindekcl feror ve (eramiye: ve
paraya taallik oden bilcimls husislar aynen  de-
vam odecok, haklarmds stalogmenin differ hilkiim.
leri uygulanscaktsr,

MADDE (2)

A — Hirket, iybu toplu iy stizlosmesinin yitriie-
Mige girmesinden sonra alinacak ipcilere g alma
gartlaniny ve fcrotlerinl  tespitte maktarder. Ha
kadar ki, bu iggiler iybu sislesme ilo sagflanan ve
kanumen Verilmesi gorelen molbusat ve teghizat

TARAFLAR ¢

Bir taraftan (bundan biyle SIREET diye ami-
lacak) TURK PETEOL VE MADEN| YAGLAR
T.AS. lle difer taraftan (bundan biyle BENDI-
KA) diye amlacak) TORKIYE PETEOL, KIM-
YA VE ATOM ISQILERT SENDIEAST aramnda
bir topln iy sizleymesi aktedilmiy ve Akid taraflar
kamun] ikametglh olirak asafidaki sdresberi gls-
termislerdic,

SIREET: Tirk Petrol we Madeni ¥apiar
T.A8. Assikuragion] Geperall Han
Hat. 4

Galata - Istanbul

SENDIEA: Tirkiye Petrol, Eimya vo Atom
Iggileri Sendiicami, Isgl Sigortalan
Hani Hat. 3 No: 302
Findikh - Istanbul

Taraflar, defipkiifi yam e bildirilmedigi -
rece bu adreslere yamlacak her tiirll tebligat mu-
teber addoedeceklardir,

MADDE (1)

SOZLESMENIN EAPSAMI :

A — Igbu topln iy sizleymesi Thrk Petrol ve
Madenl Yaglar T.AG. nin Titkiye'de kumlu (Or-
taktly, Uskfidar, Mudanya ve Iemir - Turan) Iy
yerlerinde asafnda @nvanisn yamiy personel harig,
yalme 3008 saynh [y Hanmnucun merl 1 pel mad-
desinde belirtilon ipgileri kapsar.

- —

ve yevmiye, 3 lira yemek paramndan gayri lsba
sizlogne (e flivelen temin edilmiy haklardan fay=
dalandirilamazlar,

B — Sendikamz iycinix bu sdzlesme hilkiim'e-
rinden faydalanmak maksad: ile dayamgms aidaty
ddemenl, BSendikanin yasl muvafakatn e miim-
kfindfr,

€ — Igginin sendika Qyelifl vasfimn sons er-
mexd halinds, keyfiyetin ssodika tarafmdan gpicke
e yam Do bidirildigi tariki takip eden aybapo-
dan ftibaren o ipcinin igbu sixleyme ile safinmmug
olan blcfimls menfastlerden istifade hakk: sona
erer. Techizat vo melbusat fle lpciye staleymedsn
evvel girketge taminan hak ve menfaatler ba hil-
kiimden istisna edilmigtir.

By msddenin uygulanmamndan dolay: sirkets
toratiflp edebilscek her thHelfl hukuk! sorumlulufa
sendikn kabnl ve taahhiit eder .

MADDE (3)

Taraflar, toptu sfizleyme kapsam icinde buln-
nan igyerlerinde grev ve lokavt dip  ‘mralaiseak,
girew ve imvanlarda mutabakata varmiglar  wve
keyfiyet Ljyerlerinde ilin edilmigtir.

Grev ve lokavt dip kalacak personell glsteren
listeler sbzlezmenin sopuns eklenmiptir .

MADDE (4)
CHE - OF :

Hirket, Sendikamn Gye ijcilerinin isimlerind
hir Mete halinde bLildirmes Grorine Gyelik aidstems
ipgilere yapacalh ficrot tediyat:ndan kessr ve sen-
dikaca gosterilen bankadaki hesaba yatmr, Uye
aidaty ddeyenlerle herhangi bir sebeple Sdeyeme-
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yenlerin listesini sebepleriyle bildirir. Jirket, ba
iglem karphifmds Semdika'dan masral veosals se-
bepls herhangi bir Gerot talep etmoyocektir,

MADDE (58)
SENDIKA YONETIOlI VE TEMSILCILERININ

dolayisiyle kendi rizalar: ils iyyerinden syrilan ig-
gllerdon, adi gogen girevinden segime girmemek,
sscilmomek veya cekilmek suretiyle aynlanlann
ipe alinma, ficret vo kideme milteallik kanuml hak-
lam pakldir. o kadar ki, ad: gegenleria ba dorum-
larmin sendikaca yan ils girkete bildirilmesl gart-
tar. Bu bildicinin girkete vanp tarihinden bir ay
iginde girkets yam lo bagvurmayan iscloin ige alwm-
mak hakk: dilper. Sirket adi gegen bir aylik stire
fginde lsciyl fye almadifi veya alamadify takdirde
ipgiye kudem tasminaty ddeyerek, lyglnin alikason
keser,

B — Toplu halde mugsuz  gikarmalar  hillemfl
sendika yioetici ve temsilellori igln uypulanmaya-
caktir, Ancak bu kigilerin ¢alitifn iy neviisin (fo-
forler, ustalar, meydanialar va gibl) tamamen 11§-
w halinde aygulanabilir.

€ — Acil hallerds sendika morkesl, gubssl vo-
¥a lokallerinden sendika yGpeticllerli tarafindas
telefon fls aranan sendiks temsilcileri, ¢alyms s3-
atleri iciade we bir iy glnlode 2 defay apmamak
ve konugmam 10 dakikay: gegmemek suretiyls te-
Jefon konugmam yapabilitler .

—_—F =

Ancak, igginin fgyeri dupnda  haywiyet ke
br puctan olmamak kaydiyle bir sydas fazls ha-
pis cezampa mabkim edilmesi ve cezampin tocil
edilmemiy olmam ils mbhi ve milehir sabeplerle ya-
pilan fesih hallerinde liginin isyecinds ve glrket
nezdindo calipma siresi 3 yili gegmigse, isgiye (ka-
nuni) miktards kudem tazminaty Sdenir,.

MADDE (8)
IHBARLI QIEAEMALAR :

Sirket asafidaki thbar Soellerine riayot ve 14,
maddeds yunh kodem haklano tediye stmek gar-
t1 {le milnferiden voya migtemian i akidlerini fos-
hedebilir, Isveren birden miyade iggl oilkarmag
feap ettiren hallerde sendika e istisare etmeyl
precuip olarak kabul eder .

A — Igi alts aydan az sirmily olan igci bakkun-
da ikbann difer tarafa bhildiriimesinden sonrta g
lecek fkinei hafta nihayetinde,

B — 1y alt: aydan bir buguk 3nla kadar sir-
mils olan iggl hakkinda ihbarm difer tarafs bildi-
rilmesniden sonra gelecck dbrdimcll hafta nihaye-
tinds,

0 — 1yl birbuguk ymildan g wila kadar sfirmiis
olan iscl haklomda fhbann difer tarafs bildirilmes.
ginden soura gelscek sekizinci hafta nihayetinde,

¢ — Iy fig yaldan fasla sirmiy olaxm ipgl hak.
kands fhbarm diger tarafa bildirilmesinden sonea
gelecek onunen hafta nihayetinde
mmteber clur,

MADDE (&
ISTEN AYBILMALAR :
Ui :

Isten aymimak isteyen isci galigma siiresi b3

T

MADDE (&)
ISE ALMA :

A — Birket, igcilorin ige alinmalarinda gerekli
ESTdifll belgelerl we isgilerde bulunmam goreki
nitelikler] tesplt ve tayin eder.

B — Yenl giren isgl bir aylilk tecriitha m#dde-
tine tibl tutalor. Bu bir aybk siiremin bitimiode
gerek fgci ve perckss girket hichir parts tibi clma-
dan akdi fesbedebilir,

© = Girket, mahiyeti itibar: fls (30) figgliofl
sitrecok bir tp igin movakiest isel galiptarabilir,

D — Muvazzaf askerlik glreviml ifa ectmek
amae: {la igten aynlan bir iyl terhis| sonunds en
Eog bir ay i¢inde yamnl olarak ige girmek talebinds
bulunores ige aluur. §irket ah gegend hir ay igin.
de igo alamarss veya almarss ve ipcl askere gider-
kuhwwmmmm‘hh.
dem tarminaty Gclendr,

MADDE (T}
ISTEN QIKARMA :
Ihbarsiz Cikarmalar :

Eanunen veya lsba toplu i3 séalejmesi hikim-
lerine glre, pirket Lpcinin iy akdinl (hbar dnellerice
oymadan fesh edilmesine imkin versn hallerds ya-
pahir. Bu gibtd hallerde igiyl {syerinds ve girkot
nezdinde galipma sfiresi ne olures olmun bir fhbar
Gtk ve kiden tazminaty Sdenmes.

olurss olsun, girketa 15 glin dnceden haber vermak
mhhltdinihuﬂmmrﬂhmm.l‘ﬂ-
dioin, iggi tarafindan ihbar toellerine uvmadan
Teshine imkin veren iy kanuon hitkilmieri ils, ig;i-
nin fhtiyarhk sigortasmdan faydalasmak maksady
ila iy akdini fosh etmesi halinde, gicket fnciye ga-
higma siiresinin tamam fzerinden kanund Jaden
tazminaty Hdemeyi kabul etmigtir.

MADDE ()
ASEERLIE IJIN AYRILMA:

Muvarzaf nskeorlik ghrevini ifa etmek  duru-
munds olan ¢l 156 gln foce  sirketi  haberdar
eder. Inci dilerse askerlik gérovisin bitiminds iya
girmek ve eaki kidom Baklonen devanum  temin
edebilmelc makaad: e hak kazammnig oldagu bir ki-
dem tazminat: varss, butazminatiun girkette sake
1 kalmasi isteyebilir,

MADDE (11)
ODEMENIN ZAMANI

Ayrilms ve gkarmalarda Sdemenin  zamam
agajudaki rekiide teshit edilmistir.

A — Dechal Odeme :

irbu topin stzlagme lilkimlerine gire ihbar
dnellerine riayet edilersk, yapilan pikarmalar wva
aynimalards ipgilerin her tirlii  haklar Akarma
veya aynlma gininde Sdenir,

B — S8ireli Odeme :

Isbu topln szlejmo hilkiimlerine gore, (hbar
dnsllerine riayet edilmeksizin wapilan cikarmalar
ve ayrilmalards igginin girketts bir halk varsa,
en geg 3 ghn iginde Bdemir,

il s



MADDE (19)
QALISMA BELGESL:

Ipinden horhangi bir sebebla aymlan Igglve
girket tornfindan igin nev'ind, mahiyet ve mildde-

tinl ghsterls bir is pabadetnnmesd verilir,

Iggi isterse bu pahadetnameye kendisinim hal
ve haroketh ile calismasinin me yolda oldugu dn

myrion yamhr.
MADDE (13)

- KIDEM HAEKKI :

Incinin i7e gindigi taribls, iy akdinin feh edi -
digi weoya son buldufn tarih aramiods gegen sfira-
dir. 1y aklinin famlaly veya iirketin mubtellf i3
yerlerinde devam etmij ohmasm hallade de slirele-
ria toplasm almur, Ipcinin herhangl bir sire igin
ovveles almiy oldufu indem tazminat: varma lun

slire hoaaba katilmas.

Bir kidemn yilmin alts aydan ag olan kumm hi-

sapta nazara alinmas 8 aydsa fazlam bir yala (b-
14g slamar.

MADDE (14}
EIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASL ;

“Hirket nasdinds O mildsn fasla caliyemy drgile-
ra kdem tarminaty Sdenir. Hidem tarminaty ¢a-
hgma @lizelerine gOre acafida yazihi oldofu lzera
hesaplanir,

Iy akdi 3- 5 yl olanlirs beber caligms yil

igin 15 glolik,

= = 5:15 w1 olanlars beler calyma yilr

* igin 3 gitaldk,

w = 16 yildan fazla clanlara beher aligms

¥l dgin 30 glinlik '

MADDE (16)

15 BARTLARI i

Normal Middet :

Wormal caligma siresi wardiya hasici iggilec
igin ghnde § saat, haftads 45 saattir, Cumartesi
gast 13.00°den sonrs ve Pazar gholeri hafts tati-
lidir,
tgin ortalama bir zamaminda bir saathk &8s,
dinlenmesi vorilir. Bu sire glnlik normal gahgma
siresl dupndadsr.

Gece ve Elndis wardiya usulll caliplan igles-
de, gece vardiyalan en gok 15 giinde bir degisil-
rilerek, mrays konulacakir.

Eabah saat 6.00°day ak am 2200ye kadar ge-
gen sfiredelrd calipmaler gindis, 20.00'den msabah
G.00'ys kadar yamlan ¢alipmalar da gece calisma-
madar,

Normal mesal saatlerl iginde 1y saatlerini gir-
ket halin fcalna ghre tesplt ve o edes.

Her iy glintinin {0k ve fkinel yarmods mis.ic
samands 15°0r dakika clmak fizere iggiye <dinlea-
me ve sigara lend verilir ve bu milddet ¢aligma ja-
atlerinden indiriloez. 1y yerine gitmek igin wam-
ta temini girketin takdirine ait olup, vamiads ge-
fén Zaman j ssatinden sayilmar

MADDE (I7)
FAZLA GALISMA SURE VE SAETLARI :

Glinde B we haftads {8 saatin Userisds yap.-
lan ber t@rlll qaligmalar fazla caligmadir, Cahyma
mevimatinin tecviz ettil haller saklwlir. Sirket,
kamnni ve igba sézlepme ile tespit edilen wecibole-
re riayetlo fazls mesal yapurabilie.

MADDE (15
KIDEM TAZMINATININ ODENMES! :

A — Isginin kudem tazmivati 11, maddede
yamh sirelerde Gdenir,

B — Iyl iy kazam ya da  girketin lgyerinde
maruz kaldufy mealek bastalifn  dolaymiyle vefat
oderdh, knnuni hadlore gire hesaplamumg didem
tazminats lgcinin kanunl mirsspiarma ddentr. (1
kazos: ve moslek hastalify tabirl, iscinin bagh be.
hmdugn sosyal mgorta ve  givenlk meovenatma
gire tespit odilan tariflerd ifade oder.)

C — Ipcinin (B) fikramnda yazils ssbepler d:-
moda Sliml balinds de kanunl micasgilarma (B)
nkrasnda yamb had fginde odem tarminaty Gde
nir.

D - Eamn] mirnsglardsn majoat gudur @ 5u-
kafida (B) wve {0) fikralannda mikerrer tazmnl-
nat, iscindn egl ve regit olmayan cocuklari varsa,
¥ulmz colara yan yarys ddenlt, Gocukiar rept
ise ancak yiksek tahsilde bulunmalari gart e
ve 35 yapm s;mamiy elmak kaydi flo bu haktan
faydalanirlar. Gayrirept cocnklann olmamam ve-
¥a redt ﬂmllﬂ.ll. bu halktan faydalanamamas
halinde tazmizatm tamam oe Sdeulr.

Ipginin o4 ve tarmiunttan faydalanscak  go-
ciklan bulunmadsf takdieds, b tarminat Slesn

Izcinin muhtag bulimdufu sendikaca tevsike edila-
ctlt anne ve babamns yan yanya ddenir. 5

Brular dipndaki kannni miraseilars Sdeme.
yapilmaz ve tazminat hakl olamns.

—_ I —

Fazla galiyma yapan bir b GAlirmAmne

fleri sfirerok, Tormal amana devam
. stmemeztile etmayeceltr, oldufu kadar
dagimik we defisik isciler fasla tak

tutalacalktr,
mmmw‘%—um
fazla ¢alipmamin hitamands leap oderse

takdir| dahilindo) vamta tahsisi mretly ‘ﬁ-m-
den otnrdaklars mahallers sevk eder. ‘>

Iggiler pormal caligma  satlerinin
weo iginden aynildiktan sonra telerar fpe gafin
lar: takdirde iki saatten az dahi calysalar, mags-
rl iki saatlik fozla galiyma teretine hak kasamr-
lar.

Gece yapilan fazla calyma 24. maddede df-
senlenmigtir.

MADDE (18)
GECICT IRLER :

RBirket, ikisms sablbl iggileri  highir mman
kondi ihtisam dupnda bl iste calistirmiyneaktor.
Ancak ihtiymg hasil oldofu smmanlacds gegicl ol-
mik gnrty (e her isgivi kemdi mesle@i ile midtenn-
sip clabilecek ve kabiliyetine uygun dilgecek ve
mghk duromuna teblikeye koymayacak, bagka ip-
lerde qlhgllrlbi.ﬁl'.

M'ADDE (19)
GENEL TATIL GUNLERI :

Bu sfalegme igin hafta tatill, genel tatil we
ulmsal bayram ginleri apaindaki gekilde tespit
edilmigtir,

a) Hafta tatil Cumartesi sast 13.00'de bagler
ve Pazar ginfll sat 24.00°0e biter.

— 11 =



b) Yilbagy, 31 Arahk ORleden soora baglar, 1
Ocak akyamina kadar devam eder.

g) Ulusal Efemenlik bayrami, 22 Nisan Ogls-
den sonra baglar ve 23 Nisan gind akgamins ka-
dar devam eder.

d) Bahar bayrams, Mayw'in birinci ghoun,

¢) Genglik ve spor bayramn Mayis'm 19 uncd
Eunk,

) Hirriyet ve anayana bayramn, 20 Mays
dfledon poura basiar ve 27 Mayua ghinil akyumina
kadar devam oder.
© g) Zafer bayrami 30 Agustos gind,

by} Cumburiyet bayramm 28 Bkim Gflsden s:n-
ra baglar ve 29, 30 Ekim ginleri devam eder.

1) Heler bayrami 3 glin,

J) Kurban bayramn 4 ghn,

k) Bendika bayrami 24 Temmmz glad

MADRE {(20)

Uineal bayram ve gemel tatil gilnleri vo sem-
diks bayram cahstinlacak ipgilere, keyfiyet 2 gin
evvel bildirilir.

Pazar ginfl galigtinlan Lgilere hafta arm bir

glin behomehal Heretll dinlonme lzmi verilir. Hirket
bu fenl gerek wardiya defipikliclerindelel istira-
hatlerle, gorokse ulnsal bayram, geool tatil ve son-
diks bayram giloleri ile tedahiil cttirmemesfe gas
hmr.
MADDE [21)

UORETLEE, HARCIEATILAR :
Umumi Esas ve Normal (Teret ¢

Biltfn isgilerin yevmiye esaama gire galupt-
rilmam kabnl edilmigtie, firket iyci {le aylik oss.
sma gire anlasabilir, Ayhim yevmiyeye tahvilin-

- L

Hafts tatili izinleri ile vardiya isinlerl, bu
toplu sbelogmeds sayilan Ulusal bayram ve goensl
tanl] glnlering tesadil eden {giye ayrica bir yer-
miye daha Sdeunir.

Amfda sanian sebeplerle verilen irinlerte
gegon gltnler hafta iginde galmimis gibl miltalia
olanur,

8) Pozar galymam sebebi ilo milteaklp hafia
aram wverflen fcreill dinlenme izul,

b) HMastald izinloeri,

¢) Ana, baba, &y veya cecuklann Slfimfl hs-
linds verilen iminler,

dy Igveresn tarafindns wverilsn l=inler,

MADDE (24)
OECE QALISMAST :

Her tirlll gece galymalan & 15 zaml Uerels
‘tabklir, Gecs yapilan fazla galigmada fGeret &G 100
gamlidir. Gece saat 20,00 ile 800 arambdaki der-
redir. Ba dévrenin yanmodan faslampda yapilas
galiyma gece galigmam mayiir, Glndis calipmas -
mn devam: olan fazla calipmalar geceye tesadif
otse bile sadece 8 60 faslabkla Gdenir.

MADDE (25)
HASTALIK UCRETLERI :

Hastali pebebi o vaki istirahatlerde, lsgialn
bagl balnndufn soayal glivenlik ve sigorta kurum-
lasinea Boksan olarak Bdenen yevmiyeler sirketce
tama IBIAR edilerek, fsgiye &denir. Bu Sdeme mid-
deti 24 ayl gejemer

tiindelc kilsurat 10 kurng olarak kabunl edilecektir.
Normal Ueret :

Igginin tahd oldufin statiys gére fybu topln
sfaleymede belirtilen normal ¢abymalsr karphi
(ikramiye, evlilik ve commk zamm gibi {ldve wva
somynl yordun tediyeleri barig) Ocretidir,

MADDE (22)
FAZLA QALISMA UCBRETI :

Iyt sizlegmede tesplt edilen mormal calipma-
landan faxla yapalacak cahymalards normal flerit
o 50 fazam {le Sdanir,

Efor bu galyma hafta tatill, nlusal bayram te
gonel tatil gholerinde yapilirsa, normal fevet o
100 zaml ddenir.

MADDE (23)
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLE-
Rl UCRETI :

19, maddede tesplt odilon ginlesde calismayas
fpcilors bighir {3y karmhi olmakmen normal fece-
ti tediye edilir. Qaligtas takdirds o gime ait fic-
Tel, Dormal Geretin bir misli fazlam olarak Sdenir.
Hafta Tatili Ueroti ¢

Hafta tatili olan Pasar gind galijan isgh o
TPazara tekaddiim eden hafta devamunes tamamen
galipmigsa, kondising iy karphfy olmakmsin Sde-
non flerstten bagea 18 vevimiye daba Sdenir, yani
com'an 25 yevmiye Bdeir.

MADDE (24)
DINLENME 12¥1 UCEETLERL :

Iggilorin kanuni dinlenme izni sfireleri igin ba
slireler knrmhfmdn igcive normal ileretinin 9 25
farlam flo yamincak Sdemedir,

MADDE (27)
TVORETIN ODENMESL :

A — Normal ficret, miiteakip ayin oo geg 3.
iz glull sonuna kadar Sdenir. Hicket her ayn 15°
inde dscilere yeterl kadar avans vermefi kabal et
migtir, Avans 15 giinlik ticretl gecomes.

B — Fazla cabgmna (leretlorl, fazls caligmanin
yapildifn tarihi takib eden ik ayin bapnda odo-
nacelk normal fleretle birlikte Gdenir.

O — Sirket, hor tediyede isciye llcret hesabum
gistarir hir pusula weric, Bo pusulaya isciye ta-
hakkuk ettirilen her gojt Beret we her cogit kesin-
tiler ayri, ayr ghsterilir. Isbm pusula muhteviya-
tma Sdemenin yopidify gloden baghyarak bic
hafta igiode itirax edehiliv, Igbu itirazs, itiramn
wapildiffs tarihten itibaren bir hafta icinde igve-
ron cevap vermefe mechurdar.

D =— Odemonin yerl :

Ipelye yapiian her tirli tierst tediyvesi igyerin.
de yapalir,

E — Hakmz Sdemaler :

1 — Yanhs bir hasap ya da mubmnl nsticesl bir
ipgiye istihkakmdan fasla weys haki: olmadas
bir paramn Sdenmeal halinds, isbn hata we yanls-
b farkins varldigs ginf takibeden aybagin-
dan ftiharen, ;
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8) Hakmz {lemes isgindn bic ayhk Screti ka-
dar ya da daha azsa, ayda 3 yevmiyoeyl gecmemel
sretiyle,

b) Bir aylktan fasla ve 3 ayhk ya da daha
ax ficret! kadarss, myda 9 yovmiyeyl gegmomek
saretiyle,

€) 3 ayhk Hereti tutanndan daha fazla ise,
ayda 15 yevmiyeyl gecmemalk saretiyle,
ber ay muntasam taksitlesle deretindan tevkif eii-
s,

2 — Iyba hakmz Sdemeler Sdemein yapuduy
tarthten itibaren bir 3l gegtikten sonra zaman
apmna ufrar.

MADDE (28)
HABRCIRAHLAR :

Sirket, iyyecinin bulundufu 1 mmn. dugns -
kan fygilere;

a} Ipgi devamli galptifh dsyerinden muvakknt
vazife e ve 100 Em.'den daha uzak yerlers ghnd
birllk gidip galdigl takdirds yarm brilt yevmiye,
{soyahnt yevmiyesi)

b) lyyerine avdet etmeyip, Dtamet ettifl tak.
dirde, ik gintl yarum beitt yevmiye, miltaakip giin-
ler tam (yanl fkamet yevmiyesi) brilt ' yevmiye
alir,

) Her ikamot yovmiyeaine lldveten vo soyyil-
pen olmak ieere ayrica otel ve sarurl masraflar
karphgn 12 TL Sdeme yapilmam kabul edilmigtir,

_d) Devamli i;yerinden muvakkat igyerine gi-
dip golme yol masrafy ayriea verilir,

-_1F —

dan daha agaf ise, bu ipgiye iy akdi devam ettifl
nlirece, ayda makiuan 25 TL. Sdemeyi kabul et-
migtir,

G — Birket, ipcllere Iyyerinde BIlfi galishk-
lan ginlete mahsus olmak fzere (seyabat, izin ve
tatil ghnlerl Bdenmex) vermekte oldufn 3 lirahk
yemek bedeling 4 lraya glkarmayn kabul etmistir.

MADDE (30)
BIEEETQE TANINAN BOSYAL YARDIMLAR

A — Melbusat 1

2 Iy dgin bir kughk slbiss, gift pantaloniu

Her yag igln bir yazhk elbise

Her yas igin bir kasket - kep

6 ayda bir iy gomlegi

6 ayda bir Beykor tipl iskarpin her iygiye ve-
rilecektir.

Aynica, bekcilere 3 kg misdh palto ve fhtiya.
ca gire de cidiven ve kar baghj

Hoflr ve ustalara ¢ sene miadh mein cake ,
igin feap ve husudyetine ghre iy tolumu, yafmur-
ik ve iy eldiveni verilir. Isbu melbusat igverenin
mah clup, yenisi vertdifinds eskiginin geri ahn-
mamnda isveren serbesttir .

B — Cocuk Zumrm:

Her gocukin iggiye gocuk bapna 10'ar lira go-
cnlk rammn verilir. Qecuk rammandan (stifade ele-
celk goouklarm,

1 — Herhangi bir igyerinds galugmalar, ser-
best meslelte igtigal otmemeleri, kexa bunlars ben-
zor gelir saflayacak kerhangl bir faaliyette bu-
hinmamalari,

—_—1—

MADDE (20
SIBEETCE YAFPILAN ZAM VE TANINAN
HAELAE :

A — §irket, ipcilering 131964 taribi esas ol-
mak Evere almiy olduklar brit Scretlerine 910
Eam yapmay: kabul etmigtir.

B — firket, ijba toplu sbale;mosin imeas ta-
rikinds tathik otmekte bulundugn harerahiars (13-
voten vo her feret vo kategoriye seyyanen ve (i m-
mirlan dunods Dolmet gonlering bises ots] ve rs-
rurl masraf karphifs 12 TL. Odemeyi kabul =t-
migtar.
€ — Hirket, her ¥l sonunds igcilers bir aylk
feretleri tmtarnds {kramiye Sdsmeyi kabul -
mistlr,

D — Hirket, iybn  topln sdeleymontnin fo sd:l-
ne uymak ve lgcilerinin ipe baglibfm ve akit sa-
dukatiu togvik amaca ils,

1) 10 senslik kdemi olanlars 15 giabilk,

) = - - i 0 -
NN .o - “w o,
OB i e © .

Geretlerl tutannda we bir defaya mahaus ol
mak fzere KIDEM IERAMIVES] Sdemeyi kabul
otmigtir. (Ba Gcramiye hak lkazamlma tarihinds
&denir.)

E — §irieot, ovll igcllerine ayda maktuen 50 1.
ra ovlilik zamm: vermefi kabul ctmiptir. (Eglende
rml:ﬂld-whﬂhmum.mmmu»

F — Sirket, gegicl iy ghremestik hali somuzda
sosyal gavenlik. sigorta kuramiar-ces verilecok rs.
porlards bellrtilen &nealar, i3 karam veys meslek
hastalifh souncn meslekte kazanma giciolba #4510

¢ — FErkok ise, tahsils devam edenleriz 25,
etmiyenlerin 19 yapm deldurmin) olmamalar,

3 = Hir ise tahsile devam etsin, etmesin 253
yann doldormamy ve evienmemiy olmas,

4 — Paramz yahl okullards ve Deviet veys
herhangl bir milewsess tarafindan bursin  olarak
okotulanlar cocnk ammindan istifade edomezlor.

5 — Bibhl flkrl ve fizikl ssbeplsrls galua-
mayacak durumds olanlards {raporin tywadl gart.
tar) ¥ag haddl aranmas,

¢ — Girkot, dofum halinde bir ayhk normal
ficret] tutarmda fkramiye vermeyl kabnl otmigtic.
Buns mukabil evlenecek izgllore ayrica evlemms
fkramiyesl verilmes.

D — Ipginin veyn o7 ilo goenklzmmn 8lGmi
halinde 300 TL. &lilm yardmm yaplir. Be yardim
oging, ¢ocuklarnns, yoksa muohtag ana ve babamimna
wverilir,

E — Olim, dofum, eviemme ve tabil Afatlocs

miinhamr olmak ve bu hallerin tevsiki garta e
giricet iki maay totanm gegmemek Ozere ve i
taksitts kesilmole suretiyle asgarl bir sono kideml
olan irgiye borg para verir, Boreunu kapamndan
tekeffil eder. Bir borg tamamen Sdenmedilkee 1y
¢lye lkined dofa barg verilmes.

MADDE (31)
1801 SBAGLIGI VE 15 EMNIYETL :

Hirket, Is emniyeti disiplini ve il saghf le
ilgili ve ipcilerin riayets mechar oldufn husnslxr
zaman, zaman tesplt ve bumlann cosal mileyyide-
larind tayin ederck, ipyerinde {lin eder we bir &r-
oagini sendikaya glnderir .



Caligma meviuatmnn iggilere ve girkels tah
mil ettifi ve isgl saghih Qe Ogii bikGmlere ria-
yot mechuridir,

% Yordum ¢

MADDE (32)

CEZALAR:

Taraflar, iscilere werllecek cesalan,

&) Ihtar,

by Ueret koailmesl,

c) Isten qulcarma, 3

slarak tespit etmiglerdir, Bn cexalar su . Bal-
lerde verilir.

1z Kanuonnun flgil  maddelerinde  tespit
edilen ihbarge ve tarminatme igten qlearmalare
dan bagka i disiplin, emaiyeti ve raman, raman
tsyerlorinds verilen yamh veya gifabl emir e
galygma mevenating ihildl edocok harckotlerds b
lunan iscilore, evveld ihtar, tekerriirinde GOcret
kesiimesl ve Gglinelide isten (uoarma caram verilir.

MADDE (3)

IZINLER:

Yillik Geretl ieinler 7467 sayli ik Geretld
irin kamanun esaslan dairesinde ylrfit@lscelktir.

A — Owel, Beretll maserst iminleri taraflarca
u gekilde kabul edilmigtic:

1} BEvienme halinde 3 giin terethl,

2) Ans veys babamn, kan veya kocanwm, kar-
dey veya gocuklann Siimil halinds 2 gin Geretll,

—_2—

delayiaiyle iginden ayrilan gl lk aylk Oeretind
tam, ikinel ayhk lcrotindl yarum olarak abr, Busn-
den sonra alti ay Oeretsiz Ixinll sayalir.

MADDE (3)
SIEAYET VE TANKIM :

Ay Ferdl Sikiyet:

Iybu sbelegymenin herhangi bir hitkmanin ay-
pulanmamas ya da yaoly uygulsnman  scbeblyle
mutazarnr olan sl veya igcller,

1 = Durumn ijyeri sendika temsilcilifice bil-
diririer,

2 — Iyyeri nendika temsdilcilor] gikiyet konu-
sunn igveren vekill e ghrfigerek halle galuprlar.

3 — Igyeri kademesinds uzlagms omadifi tak-
dirde, kendi {3 dizeni ve caligma sistemlerise uy-
gun olmak suretiyla lyveren vekill vo sendika tom-
gilellorl kofiuyn st kademelorine havale ederler.

i — Ust kademelor aramnda da halledilmeyea
mmmmmmm
miiracaat yotkilori vardir.

b — Ferdl glkdyotier sobebiylo Mghir iygh so-
rumly tutnlamas ve hakionds idari tedbic ve cezal
kararlar alinamas.

B — Oenmel Uyugmazhk :
taveren ile sendika topin iy sizlesmesi hitkfim-

rittme organlannda ghoevld kigllorden (taraflann
dipnda) tojekkiil edecek bir heyet tarafndan gl-
shliir,

3) Eadm lgginin dofum yapmas: balinds 6
hafta, dofumdan Snce vo 6 hafts dojumdan sonra
eom'an 12 hafta olarak,

4) fscinin feamet ettifl veyn kendisinin veys
egnin milkiyetinds olan gayrimenkullerin yangm,
sol, melzele ve differ feliketlore ufradifn hallards
haparin derscesine gire 3-7 gila Oeretll dnin vecllirn,

B — Ozel, crotsis mazoret isinleri tzraflarca
i pekilds kabul edilmigtir:

Megrn bir maserste dayanmak suretiye her ce-
forinds 3 glinf agmamak ve yilda toplam 21 ghot
gecmemelk suretiyle werilen lzimler,

C — Bendika gahgmalan fle llgili izinler :

1 — Bendika, sendikanin bagli bulundnfu ilst
tegekkilller caligma hayston dfizenlemekle ghrovil
resmi veo bosusl tegekkiller tarafindan tertiplaaen
sendikncilik, sosyal siyaset, mealeki ve beneeri so-
minerier, kiiza vo toplant:lar igin sendika yioetci
ve temsilcilerine bir wl zarfmda yurt iginds 16,
yurt dugroda 90 ghine kadar ficretli izin verilir.

Sendiks b konndaki taleplerind gickets yurt
dig fzinler igin en geg 16 gitn evvel, yurt igl fzin-
leri icin en geg 2 gim evvel haber vermele mochbu-
riyotindedir, Yurt dim leinleri 80 ginll gectilt tak-
dirde isgiye o yala ait yillike Geretl ixin verilmes.

2 — Sondika toplanti ve ¢alymalan fe Lgil
olmak party ile sendika yineticl ve temsilcilering
her defasnds 3 glof gecmemel fzere yilda 21 ghn
fleretsls fzin wosilir.

D — Muvazzaf askerlik hizmeti dipnda  ma-
movra voys herhasgl bir, sebeple silih altinn aliman
weyahnt horbangi bir kananl galgma mitkellofiyoti

=Ww

Heyet kararns ayulmamam halinde taraflann
kazai mercilere milracast yetkileri vardir. Bu ko-
nada fstanbunl Mahkemaleri yetkilidir,

"M ADDE (25)
MUTEFERRIE HUEUMLER :
Hasar Tayini ve Tazmini:

Iyyerinde weyakut iy haricinde hasar vukuun-
do hasann igginin kamt ve kusuru veya agw bir
{hmalinden {ler] gelip, gelmedifing 2 giriket temsil-
cizl ¥vo bir isciden tesekkfll eden bir heyot templt
pder., Hasar, knsit, kusur veya {hmalden flerd gel-
migy fse, Ipci tazmin eder. Hasarmn resmd bir heyet-
ce teapiti gereken hallorde bu heyet yalmgca zara-
rm dofus sebebini ve miktann: tespit stmeak Uzere
knrninr,

MADDE (306)

Isbum toplu i sbzlegmesi ile verilen o415 mik-
tanndaki fleret Eamlar, 1 Ocak 1064 tarihinden,
to zammn dimnda kalan difer maddi menfaatler
ise, 1 Dart 1044 taribinden itibaren merl ve mu-
teber olacaktar,

MADDE (87)

Ijbu Toplu Iy SSelegmesinin middeti 2 sene
olup, 30 Nisag 1966 taribine kadar mer'] ve mute-
berdir. Taraflardan birl sézlepmenin sopma ermel
tarihinden 30 gih# fnce difer tarafan yambi olarak
mfiracaat etmediffi takdirde sézlayms bir il daha
mliddetls yiiririice kascaktr, 15bn hiikim fertl
yillar igin de caridie, e
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