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1 — Belibattin Beyamt, lakele Cad. Moscit
Bok. 62 Tophane - Istaobul

2 — Tiirkiye Potrol, Eimys vo Atom lscileri
Bondikam (Iycl Bigortalar: Eurumu By Fam, Kat3
Fo: 308 Findikh - Istanbul.

MADDE (1)
BOZLESMENIN SUREST VE KAPSAMI :

LA — Siiresi =

1 — Isbu Toplu iy Sizlepmesi 1 Nisan 1964
tarihinden 1 Nisan 1966 tanhine kadar olmak dre-
re fki sene middetd olup, Belihaitin Beyamt ile
Shell Firket! aramnda mévent mukavelelerin deva-
o ile mukayyettir, R b -

2 — Bialogmoye taraf olan'lyverenin degisme.
sl balinde dahi aym sartlarls, eski Tyverenin hii-
kitmieri yeni iyverens de devredilmiy mayilarak,
ylriirliikts kalir.

B — Knpsamu 1

1 — lgverenin Mersin'de bulunan sehirler, ka-
malar ve kyler aramnda ham poteol ve bilumum
akaryaing oakliyat: ve buna miflteferrl igler ile
dlafr nakliye lglerinds ve tamir atdlyesinde ve bu
mmmm:m_mm
¥e monta) iglerlnde ¢alizan ve galipncak olan Sen-
dika fiyelerl, ifbu Toplu ly Bizlegmesinden istifade
pideceklordir,

2 — Seodiks fiyesi olmayan ipgiler hichir pe-
kilde tsbu Toplu Iy SSxleymesi hikiimlerinden is'i-
MWﬂlhmlﬂm
ylirticldge girdifl tarihteki Geretlor, sosyal yard m-
lar, sosyal givenlik imkinlars ve ig gartlas e i

Igcinin Sendiks Gyelifinden synlmam veys ¢i-
kaniman halinds igha Topiu Blaleyme ile majlan.
=y bulunan bilcllme menfastlerin  tathiki sona

Aneak, Toplu Iy Bizleymenl sfiresi icindo Sen-
dikayn fiye olan lygiler Sendikamn Iyversns yapa-
cafh yanh bdiri fle ibu Toplu 1y Sixleymen
kikminden fiye olduklan taribien itibaren istife-
de edeceklerdir.

MADDE (2
TANINMA :
A — Sendikanin Tanmmas ve Migterzl
Mkeler =

1 — Iyveven, Bendikay: bOths Oyeleri mamuns
kollektlf mirakere yapmak feete yoghone vo mils-
tosna mikmonsi] olarak tamr, Ucretlerle, calirma sa-
atleri wo difer ¢aligma gartlam kobusunda olarak,
ipbn Bizlejmenin kapsadify bitin iggller fle Sendi-
kamn Hollektl mimkereye girecek yotkilli mf-
measilleri (e bu mevrularda gerekll mirakereyl
yapacaktur,

2 — Taraflar, Iyveren fle iggiler aramoda an-
layyh wve iyl niyetll minassbetlerin teessfisd, dil-
zeali galyma ve emaiyet teminl igln her makil
yolda iybirligl yapmak bmsumands fikir birbtigise
varmglardir, Taraflar iyl ) partlan, adil ve iy
tieret fle diizesll ve emnmiyveill iy Bayaty temin ol
meain Idetmenin baghea glrov sorumlalulu oldu-
funda, bu hususlann temind fgla igllerin is bagn-
da azami gayret sarfetmeleri gerektiginde Iyverem
ila Bendika minassbetlerinin mmf catuymalarisn
gidericl, nalaztine: bir mekasizma fiverine otur ul-
mas lnm geldiginds, bir tarafin ysjamans o di-
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fer taraf igln motlak bir hayatiyet garantisl oldu-
fu gercafinde bemilkirdirler,

3 — Bendika, bithn ybootici ve temsilcilesd
fla sebepats lps gec gelmeler, disiplinsiziikler ya da
gerekceniz Gzel izin istemelor gibl bhumalan Sole-
mek balknmundan Ber tirlil gayretl sarfedecektir.
Bu balomdsm Iyveren fle gereken her pekilde iy
hirligi yapascalktar,

B — Sendilesnm Haklar :

1 — Sendikamn’ fryerinde ¢aligmayan Temsil-
o va Yoneticilerl, gerektifinde iybu Toplu 1s Ba=.
legme hikim ve fkelerine ayinn eolmamak gartiy-
1a Iyverenle oian minasebetlerinl tanzim amaciyle,
fglerl akmatmyyacak sekilde ve Iyveren Vekilinin
milsaadeni ile Hirkote ait igyerlering girmek ve il
gililerls tamas otmek hakinrmna sabiptirler,

2 — Bondikanm gahrmalariyle fgill haber, t-
mim ve tebliglerizl ilin edebilmvosl igln her fsyo:
rindo ve iscllerin gorebileceli bir yesde flin tah.
talan balundormak baklk: vando.

MADDE (3)

CEEK . OF :

Iyveron, Sendikanm fiye iscilerinin isimlerin
bir Hsts halinde bildirmesi Geerine lUyelik aidats.

rirler, Ipvesen, ba lslem karphi:nds Seadikadan
masral vesalr sebeple herhamgi bir Geret talep of-
mer.

—_——

MADDE (8) ;
SOZLESMENTN UYGULANMASINI KONTROL:

A — Isbu Toplu 1y Sbzleymonin uygulanmas
Sendiica fyyeri Temsilclieri ve Iyveren Temsilcileri
tarafindan takib olumur. Bunlar girevierini, bu ko-
ands vaki plkdyetleri ve migabeds etiikiori ak-
sakhkian inceleyerck, miitaldlariyle birlikts 1s-
vereno veys vekiline bildirmek wsuretiyle ifa oder-
ler. Uyngmazhk komnsn igyerinde Iyveren vekiliyls
halledilemedifi takdirde, koyfiyet Dyyeri Dixiplin
ve Irletme Eoruln'ns aksettirilir. Bu kumles da
umuummmmw.nnmmm
{Istanbul's) alsettirilir.

B — lIybu Toplu 1y Sézle;mesl fle saflanmuy
olan hakisr Iyverem veya Iyverca lejekkilld tara-
findan veys onun tegvik veya takeiki il bosular-
s, Bondikamn Iywerenin igyerlerinde grove karar
vermo yetkisi vandir,

Iyverene weya igveren teyekkilfine igba Top'u
Iy Saslepmesi fl& saflanmmy olan hakiar, Toplu I3
Blaleymeni ile bafl: olan Bendikaca veys coun teg
vik voys tahriki ile bogulursa, Toplu 1y SSalegme.
m ila bagl olan Igveren tepekkilliniln, kendi men-
mubn olan igveronlere ait igyerierinde ve lsverenin
do kendisins ait igyeclerinde, lokavta karay verme
yeotkisl wardir.
C— I§YER! DISIPLIN VE ISLETME EURULU:

fyyerinde yotkil Sendikanm Igyeri Tomsilei-
lerl arammdan sefecodi 2 temallef fle Iyversnin ghe-
teroceli 2 temailciden tesekkil eden ~Tiyeri Di-
siplin ve Igletme Kurnlo'non” Bagkam lyveren
Temasllctal, Selerater] de Sendika Tomailels'dlr, Kn-
rul ityelerinin tek rey hakin vaedir,

MADDE (4
EENDIEA YONETIOl VE TEMSILOILERINDN
TEMINATI :

1 — Semdika orgaclannds secimls ya da  ta-
Fiole ghrev almalan dolsyisiyle kendi rzalariyie
iglerinden aynlan fsciler, bu tepekikBlerdeld go-
rovierinin son bulmam feerine ise slinmalanm is-
derhal, yoksa yer bogaldifinds o andaki partlarls
eski Iglorine veya eski iglerine uygun diger bir i=e,
sair isteklilore taccih ederek almaja mechurdor, Bu
takdirds, ficrette ve isten Qkanimada iscinin e
ki kdem haklan sakiubr. Iyba igller yeniden os-
ki iglerine girmek Igin miracast ettikleri tarihien
itiharen bir ay icinde g alnmak imicinms buls-
maslares, diledikleri takdirde hakinmnds isten ay-
milmalar hakloodaki 7. madds bfklmler! uvgula-
MiF.

2 — 0, maddenin sacsuz qikarmalar fikrasmn
L bendinin (s) pkka Sendika Yoeeticl ve Temsil-
cilerl fgin wyrgulanmmyacaktir. Ancak, fgba kisils-
rim caligtifs {y gumnbunun tamsmiyle 143va halinde
uygulanabilir.

3 — Bendika Temsilcilori, lyyerine rubnr eden
anl vo acll vak'slards mesa] maatinde de olss dib-
mw-mmmlumuﬁ
nilabiloceklerdir. Ancak bu milddst bir saatl teca-
vilz edemes,

4 — Acil hallarde Sesdika Geiel Merkerd, Su-
besi ya ds Bilge lokallerinden telsfon fls acaman
Sendika Temsibeileri mesal mati dahilinde 10 da-

kikay: gojmemek foere telefon gorlymes] yapa-
bibecoklandir,

sovk vo ldare haklan mahfng kajmak kiydiyls,

1 — TIgcilike fle alikal: verimlilik hosuslannda
incolemeler yapmak wo tavsiyelerind bir raporla
Igverens hildirmelk.

2 — ipyerinde Iyverenin Lokavt ve Disiplia
haklan mahfuz kalmak fizere, 5516 sayh Hanu-
mun 3. maddesi gerefince 6 kisiden yukan yap -
lscak qkarmalaeda bu iggllerin teabitl haklkinda
rapor hamrlamalk,

3 — Iyyerinde fsci isveren mitnassbetlerinin
ve Iy birlifinin gerceklejmesi homsunds etbdler
yapmak, rapor hamrlamalk.

E — Yiiksek Disiplin ve Isletme Kurulu :

Bendika yllcsele kademesinden 2 ‘Temsilel il
1gverenin 2 Temailcisl normal olarak 30 glnde hir,
ihtiyag wvuknunda taraflardan birinin davetindss
itibaren 7 gin iginde toplamsr. Ba kurulan Bag.
kanlk we Sekreterlifl, milnavebs ilo Igveren &
Sendika Temsileiler] arasmda paylaylar.

1 — Tasaf Temaileiler] “Iyyeri Disiplin vo 1 -
letme Enrnlu” tarafinden  Seadika Geoel Morkas-
zine weya Iyvercos aksettirilen wo bir meticeye wa-
rilamayan Toplu Sbtele;mentn tatbkstindan dofan
i{htilaflan,

2 — “Igyeri Dsiplin ve fsletme Kurain™ ra-
porlarmn tetkilki,

3 — Isbu Toplu Sazleyme yirdrlikte Bulunle-
#n mrada fhtiva ettigl maddelerin gerek lafzen ve
gerekee Tohen tofaCrinde ortaya cikacak bir anlag-
mazhiin halli bu Korols adttir.
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4 — Bu Kurnl Sendika Bagkanhfima ve Igve-
zeno istlgar] bir hal selell teklif eder.

6 — BEu istigarl karar ve taveiye lzerine 1--
veren ve Bemdika Eagkanlbifi bir uzlasmaya vara-
maslarsa, difer maddelors ghre IhtiAf mevenasn
wo bilumum vesalk ve delili ady gecen Eurnl elizie
Hakeme devrodilir.

F — Hakem :

1 — Isbu Tolpn Bzle menin gerck lafzen ve
gerekse rihon tefsirinden dofiacak ve “¥ilksek IH-
slplin vo Ipletms Enrolunca' bhalledilmemis intildf
mavenlan ol hakem olarak 11 Havem Kurulu-
na aksattrilir,

Taraflar gimdiden I1 Hakem Eurnlunon bo ue-
laymalarda hosis] Bakemligini kabul ederler,

11 Hakem Hurnlu karariari taraflares kabsl
edilmoz we lttiba clunmassa, kararn yam ile bil-
dirilmesini taikbedan ginden ftibaren 12 {3 ginl
iginds 11 Hakem Kumln Barkanbi cliyie Yikask
‘Hakem Kurnluna {tiraz edebilirler, Yilksek Habkom
Enrulu Kararlan kesindir. 1 Hakem Huoen'n ka-
rarlary mbddetlori iginwoe itiraz edilmerse kesinls-
gr.

2 = Taraflar, anlagarak wveyn miinferiden
wynymashfin her safhamnda Ozel Hakeme bagvu-
rabilirler,

MADDE (6)

ISTEN QIEARMALAR :

A — Suglu Cikarmalar :
1 — Bugln gikarmay: gerektiren flifler gunlar-
diar

— =

by Bepinin lgyeri dipnda  fsledifi bir wmgtan
dolayr 2 aydan fazia hapis cesnmna mahkim edil-
mesl ve cesammn tecll edilmemiy olmam,

2 — Eabahatli Gikarmalardn:

a) Eudeml fe olifsa olsus isciye harhangi b'r
ihbar fneli tamnmas,

b} En az 3 7l kndeml bulunmak gartiyle gali-
garak {drak ettifi her bir takvim wih igin 16 gi-
ik ltereti tutarinda tazminat Sdenir, (Sadecs yu-
kanids (b} paragrafma wygnlasic)

C — Sugsuz Crkarma’ar :

1 — Busmz ckarmay gerektiren haller qun-
lardar

8} Otomagyon, rasyonmalizaswen ya da kapas te
daraltilmasm sebobiyle 30l azlatilmasm hedef ta.
tan teasikata zaruret doyulman.

by Ciddi bir hastalifa veya kazays ugradif
takdirds bu hastalik veya kaza ansammn HUkG-
met¢e gikanlip, ylrlieilkts buolunan bir thzik e
tasrth edilecek siirelerden fasla silroseal,

2 — Ihbar Onelleri :

Sogauz mkarmalands £

&) B aydan ar kidemi olanlara 3 hafta,

b} 618 aya kadar kidemi clanlara 0 hafta,

&) 18 ay - 3 yul kadar kndemi olanlara 8 hafta,

d) 3 yldan fazls kndemi elanlara 10 hafta,
Bnceden ihbarda bulunmak sarttir. Ihbar sfireleci
iginde Igveren ipgiye her glin 4'er sgat iy arama
bmml vermek mechuriyetindedir. Isginin talebi ha-
linde igbu arama izinleri toplu olarak wverilir,

Igveren isterso, ipginin ihbar Gnellerine adt fie-
retlerinl pegin Sdemsck suretiyle Gnelin bajlang.g

—_ I —

a) Isginim Isveremin veyn yahut
buslann aflelerd efradindan birinin geref vo na-
musuns halel getirecek veya ahliles ifeat edecek
mahiyetts sfzler ve bareketlerds bulunaniar,

E

mek, igyorinde hirmelikta bulunmalk, yahut igye-
rinde iglenmiy gahsi bir sugtan dolayn 7 glindsn
fazla hapli cezam {lo coxalandinlan we cozam te-
<il edilmeyen bir sug islemesi (iyveronin ihmalin-
den dofiacak mahkfimiyet haller] dimmds),

) Iaginin kendl kasts veya afir bir (hmall yi.
zfinden igin emufyetinl tshiiceye dliglrmesindas,
Iyveronin mah olan veys mah olmayip da, emans.
ti altnda Buluodurnlun makinalan, tesisati veya
salr sgya ve maddeleri 20 glnlik fcretinin tutan
fle Sdeyemeyocek dergceds iyaa upratmam,

¢} Disiplin cezalanndan ijten gikarmay: ma-
cip fifl ve harekstlerde bulunmalk. (Diglphn cozu-
lary fgbu Topln Iy S8zlermesine ekli 3, Mo li ce-
welde gisteriimigtic,)

B — Kahahatli Cikarmalar =

1 — Eabahatli sugln glearmayn gorektiren fi-
.‘uil.u;nnlmlr".

a) Ijcinin fyverenden izin nimakmzn  vern
megrt bir sabebe dayanmakmmm ardi ardms 2 ig
Bimd veya Wr ay iginde aralikl olarak 6 g glind
isine devam etmemesi,

tarihinden itibasen iytem gikearma ijleminl yapah -
Lix,
# — Bugme gikarmalarda :
a) Tecrliibe milkddetinden itibaren 3 yula kadar
hizmeti olanlara 15 ginlik Devet,
b 3 ynldan sonra gelen her takvim mb igin
21 gholik tamminaty Sdenir.

MADDE (7)
ISTEN AYRILMALAR :

Iston ayriimak isteyen iscl, 0. maddenin © fik-
rambin 2. bendinde belirtilen ihbar Gnellorine ria-
yet otmek sorundader, Aksi takodieds kidem tazmi-
natim ve hisar tamainal olarak Iyverends mab-
faz 10 gholik depotitosumu alma hakiim kaybe-
der.

A — Mazeretl isten aynilmalar :

1 — Yaghlik Aymlmas: :

Ipcilerin tabl clduklar kamumi sosyal gliven-
lik tesisi tarafundan kabol edilen yag haddini dol-
daran figgiler, iytén aymilimak istedikleri takdirde,
en ax § wil galuysmay olmak (artiyle (algamk drk
ettikleri her takvim wih igin 156 gioldk fee:d in-
tannds tazminat Odeir,

2 — Zorunlu Ayridmna :

a) Iy skdinin mevann olan i in yopimas:, ma-
kavelentn akti sramods tahmin edilmiyon bir s2.
bap delayusiyle i ¢'nin mhhat ve hayat igin tehli.
kell olursa,

by Iggimin datind sureite yakinilan ve dofru
dan dogruya temasts balusdoffu Iiveren veya Ve
kil yahut bajka bic isgd bulage bir hastalifs mu-
sap olursa, :

—_ 1l =



¢) 1p akdi yapildify mrads da bu akdin esas’y
noktlalanndan birl” hakionds yanhy vamflar veys
gartiar gistermek, yakut haildeats uygun elmayan
malimat vermek veya beyanatta balanmak gibl
hallerdo Iyveren, Lsgiyl yamitirss,

d) Igveren veya vekill dsginin veya allesi 2.
rafindan birinin gerel ve namumaa halel getile:
celt veya ahlilipy ifsat  edecek makiyeite sfaler
vaya hareketlerds balusmrsa,

o) Igveren voya wekil igiye veya aflesi -
radindnn biring karp tecavils veya tebditie buly
nursa, yahut iggiyl veya ailesd ofradimndem  biricl
kanuns mugayir bir harekete tojvik. tabrik veya
sovkederse, yabut Lglye veya adled efradindan b'-
rine karp hapials cemalcabinisa bir me frikip
oylarse,
fgit dged bir yam ils doruma Dyverl Displia v
Iyletme Hurulona bldieir. Bo kurul veya itiras
balinde Yiksek DHziplin ve Iyletme Ewuln keaz-
yu tetklk ve karara baflar, Ngilinin bakh olduie
tebeyyiln ettifinds, ('¢i aymes (hbar Smelleriny
rlayet etmeksgin aymic ve kendisine 8, maddeain
3 ¢l fikras gorefiince tazminat Sdsair.

4 — Askerlik Aynilmas

Muvamzaf sakerlik ghrevini ifa etmek amaciy.
le milih altna alinag iscilers tecribe middetinden
itibaren hizmet ettkleri her takvim wih dgin 21
glnlitk cretleri mukabilinds tazminat verilie, 1y
¢l dilerge, ankcorlike hismétinin btiminde yeniden
ipe girmek ve oski kodemine devam edebilmek ar-
mumyls iybu tasmiostiun iyyerinds kalmamng is-
teyebilir.

- 1 =

Ancak, sacln gikarmalar dipodaki aynlma ya
da cikarmalards lscinin iyl vamflan da igba bat-
Eeye aynmea yamlir,

MaDDE (1)

15E ALMA :

A — Bir posinyonan doldurulmasnda evveld
ig tranifere ¥er verille. Netieeds bojalan yors di-
pardan veys tensikats tabl tutnlanlardan ige uy-
gun lpgl abour,

B — Yeal Iggl almp kesinle irse, yeni alms.
cak ipgiye bir ayhk teeriibe middeti ile ahnacaf
e igrorindeki Toplu Iy Sizlopmeninin Tirkiye Pot-
rol, Kimys vo Atom Iscileri Sendikasmna st olduin
yenl iiclys siylesir,

¢ — Yeni glden Iggi bir aylk tecriibe miidde-
tine tabi tutulur. Ba bir sy iginde gerek gl ge-
rekso, Ipveren highir garts tabl olmakmesn akdl
fTeshedahilir.

D— Igveren, ancak mahiyeti itibariyle 30 Iy
guni sirecek bir iy igin muvakkat il istthdam
edobilir, Bu eveafta bir iy igin 30 1y gioladen faz-
In galigtirilan iggller daimi iggi sddedilerck, Lyba
de taminan bEthn mweofsatlerden istifade edevler.

E — Muwvazzaf askerilk gérovinl yapmalk Qe
re lgten aymilan bir ipgl bu girevl sonuwadn en gog
bl ray iginde yenlden ire girmek talebinds bulu-
pursa, milnkal varss derhal, yoltea ik milnkal vu-
kuunda terciban ige abimr. Askere gideskon hec-
hangi bir tasminat slmamirsa, ya da tekrar e gi-
rgte aldgh tampinati lade ederse, enki ldemiing
wve ayniliufy fieretle iping devam sder.

— 14 =

Muvazzaf askerlik hizmeti dupnda manevra
woyn hethangi bir sebepls milih altina abnan ve-
yakut herhangl bir kasnni calyma miikellsfiyetd
dolayusiyle lpinden ayriian iscl bir ay icin Ocrethl,
daka farlam igln Ueretsis lslall sayaliv, 14bu slice-
ler igginin kideming fldve edilir,

MADDE (K
1ISQININ OLUMU :

Iscinin gerek mestsk hastalify ve gerokse Iy
karam: veya banun dwvenda normal Glimbe Stmesi,
7o &l maddedeli “Zorunlu Ayribma” gibd  tellkki
alanur. Bo gorunluy aynimada Sdeisn tazminat ig-
glin bakmakla milkelled oldufn kapanl mirasgiiz-
nna werilir.

MADDE (m)
ATRILMA VEYA (IEAERMADA ODEMBENIZ
ZAMANT :

A — Derhal deme :

fyu Topin Slalepme hikiimlerine glre ihbir
Gocllerine riayet edilerek, yapilon fjten aymima
¥a da guearmalards fpcflecin her tirldl hakian iy
ten aynima ya ds gloarma ammda Sdenir,

B — Sitrali Odeme :

Igtm Bialogme hilkimlerine giee [bbar dnelle-
rine riayet edilmeksirin yapilan ljten synilms ya
ds okarmalards lpgilerin be rtirll baklan isten
syrilma ya da giharnma amndan itbaren e gog 3
gln iginds ddenir.

MADDE (18)

Caligma Belgesi :

Iyinden herhangl bir sebaple aynlan ipciye,
lyveren tarafndan ign neviol, mahiyet vo mid.
detind glstaren bir belge verilir.

-3 =

F = Ige girmek isteyenier bir dilekce fls mil-
racast ederler,

a) Tirk Vatandam clmalk ,

b) 14 yamndan lelighie, &0 yapndan biigtik ol-
manak,

¢) Askerlik durumna ksnonn uygun bulusenalk,

d) Iyl halli we ahlikh olmak ve bu hnswm
belge o tovelk etmek,

&) Meslike ve bilglsini ghsteric  belgoyi halz
olmak,

1} Bofhk durnmn galisacags ige elverighi ol-
mak, bo husus doktor raporn ile teveik elunmr .

&) Hirslike, kagakerike, sahtelcirhk, sahto ev-
raki bilerek kullanmak, simmete para gegirmek,
irtikip, rigvet almak veys wermek gibd alelnmum
haysiyet kano saglardan Biriyle veyn ajfr  hapis
veya B aydan fazin hapls cezam veyahut igyerinde
iglenmiy bir sugtan dolayy 7 ginden fazin  hapis
mﬂanﬂkﬁmmnm

1) Varsa, ckul diplomammn ash veya Isvere-
ne tasdikli soretini vermelk ,

1) Okuma yarms bilsedifl veyn imza atama-
it takdirde Moterlfege tasdilk edilmly  milbiis,

k) NWifus hiviyet! clledamm veya Igverence
tasdikll suretini wo & sdet veslkilik fotofrafim
vormek .

s
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KIDEM
A — Tarifi &

Bir Iscinin ige girdigl taritten itibaren son
guligtifn taribe kadar gegen milddettir.

Ancak,

1. Ijbm Topln Bizleymeds kidems sayilma-
¥an ogzel maseret izinleri,

2. HKudomden sayiimayan sendiks galupmals.
riyle lgili izinler,

3. Kaxa veys hastalk dolayisivle arabksz
olarak galipimayan giinlerin 12 haftadan fasias.

Kidome dahil odilmes, Iy Kazalan dolayisivie
gahplmayan glnler kidemden sagbr,
B — Hesaplanmasa: = i

1. Ipcinin ige glrdifFgloden son galaptifs gl
ne kadar idrak otiifi ginlerin toplamndan  (a)

2 1. bentte belirtilen 300°a bBlme islemin’en
sonra tam pllardan gerd kalan gitn kisurat,

a) 120 gin {14 150 gin arampda ise yanm yul,

b) 180 giinden faxls ise bir snl samlir,

3, lyginin, Iyverenin difer herbangl bir ve-
¥a birka; igperinde caliytafy ve karplifinda hes-
Eangl bir kidem tacminaty almadifs siseler de k -
dems Qdve edilir .

4. Tensikat noticesl fylerine son verilen iyt
ler O ay iginde tekrar ige alindiklar ve aimug ol

4. Fasla galymayas labi kbnan iggl, i;ba Ca-
calipmamn §no slirerck, normal galipms prograsu-
na devam eimemerlie stmeyecsictir. Mimkin ol-
dufu kadar dagumk ve degigik frciler tarafmdas
fazla caluymmalira tefilk ¥apilacakiir.

5. Pazla sastlerds veya Ulzsal Bayram, Ga-
uel Tatldl, Ipci Bayraou ve Hafta tatill glalerin-
de galiptanlan lgcllerin bu gin we saatler karpli-
1 licretler il tahakkuk odocek  istiEkaklatinia
dahil edilerek, Bdenir ve bu ekildeki caligmalir
highir sekilds yerine Leim veritmek suretiylo telifl
elilmes.

6. Igversn fazls sastlerds cabgtinlan fgcilirl
igba fazal gahgmamn hitaminds fcap ederse, hir-
deny fazls vamta tahsis otmek suretiyle Lyyerinde
bekletmeden oturduklan maballece en serd pekilde
sawloader,

7. Mer 43 glulinfin ik ve ikinel yanmndi
miisait zamands onbeger dakiks olmak lsere ig-
¢lye dinlenme feni verilir vo bu calima saatinden
indirilmes,

8. Igciler permal cahyma saatlerinin harjcin.
de ipe cafpmnidiklan takdisde 2 saatten sz dahi
calipsalar asgar! 2 matlk cahsma Gcretine hak
kazamriar.

C — Gegici Igler :

Isveren veyn vekill igciyi highic zaman kendi
meslefinden gayrl br igte galigtiramas, Ancak,
Ihtiyag ham! oldnfu zamanlards geglel olmak sar-
t fle her laclyl aym igyerinde kendi meslofi ile
mitezazip olabilecek wve kabilipetine uygun dilpe-
cek ve mihk durumunn teblikeye koymayacak
bagka islerds galigtarabilir.

—_18 =

MADDE (OB
CALISMA SURELERT :

A — Normal Calisma Stireleri @

1. Normal galymsa siiresi haftads 48 ssatiir,

2. Babah saat 8.00 dan aksam saat 20,000
kadar gecen stiredekl calymalsr ghndiiz, akeam
saat 20.00'den sabak B.00'yn kadar yapilan cal -
malar gece galirmalarudir,

3. lgin ortalama bir samamnds bir  saatlik
ffle dinleamesi verilir. Bu dinlenme siteal glinlik
mormal galhyma siresi dipnda mitalia edilic,

4 Geoe ve gindis vardiya uslfl galyan 13-
cller de, gece vardiyalannm en cok 16 gilade bir
degigtirilmek suretiyle sraya kommam Uizimdir,

G. Normal mesal saatlerl sunlardir @

Atelye vardiyat: 12 12==13 15==1T7

IL ¢l Vandiyn 17—21  21—22 2203

Vardiya degisiminde paatlerin ayarlanmamn-
da Igversn muhtardir,

B — Fazla Calisma Sireleri ve Sartlars:

1. Haftada 48 saatin fizerinde yaplan hor
tiirlil calimmalar fazls galismalardir.

2. Tinsal Bayram ve Gensl Tatil Ginleri ile
Is¢i Bayramu (24 Temmnz) gl galistinlacak iy
cilern keyfiyet 2 gln evvel bildirilir,

3. Pamar glnfl ¢aliptitilan iycilere hafta ara-
® bir gin bebemehal dinlenme fzmi verilir, Buo
irin gorek vardiys defiyfklikiorindeki istirnhatles-

Is, gorekse Ulusal Hayram, Osoel Tatil ve gl
Bayram fle tedahiil ettirilemes.

= T =

MADDE (14
UCRETLER :
A — Normal Ueret : .

Normal Teret igginin tabi oldudu statiye g6-
ro lgbu toplu sielegmede belirtilen mormal gabs-

malar karphfinds alacafn (fkramiye, prim  giti
flhva tedivelor dugmdakl) Berotidie.

Isgilore Gdenecel ifleret sintiisi  Igbu  toplu
slizlogmere ek 1 oomarah cetvelde gisterilmigtir,
Alikali meveaat va igba Toplu Is Stslegmesi

biikfimleri gerefince tahakiuk eitirflen Beretier,
n gor miteakip aym 5 inde ipgllere tediye edilir.
Tgveren, ipyerlerinde galjan ipgilore em geg aym
1Tsinde bl cabgtfy  goolerin  karphfman
%,75'inl gegmemek {irere avans verir. Bunun dign-
da ig¢lye herhangl bir avana tediyesi yapimaz,
Avanalar ay soonnds kapatihr,

B — Fazla Calupna Ucreti :

1, Haftada 45 sasthy fleerinds yapilan  har
tiirlll galigmalar fazls gabpmalardir,

2 Hafta tatiling rastlayan Parar giolecd
caliptinlan igcilerin igbu fazla caligmalan 48 =aa-
tin Arerinds bulunduim takdirde, beher zaat igin
normal BGcretlerinin 4350 faslasiyle Sdemir. Uiusal
Bayramun {kinei gint olan 30 Ekim'de aym ijle-
ma tAbidir,

3. Genel Tatll, Tusal Bayramm 1 vo 3. ght-
nil ve Isgl Bayrami ginil 8 saate kedar yapilan
galymalar normal, & santin Gzerinde yapilan ga-
hpmalar normal ficretin 9450 faslasiyle Sdenir.

d. Fazla cahgma fcretleri fazla caigmamn ya-
mdify tariki takibeden ik aym bapnda Gdenen
normal Ocreilerls birlikte tediye edilir.



C — Paear Calismas @

Farar gindl calupldif: takdirde Gdenocek -
retler hakinda jigill kaoun hitkiimierl wygulsair,
" Qaliymadign takifirde highir iy karjbf olmamak
kaydiyla bir yevmiye veritir .

D — TUlusal Bayram, Gencl Tatil Oldaleri va
Ipcl Bayram: glinf calymalanna karp Sdenecok
fcret @

(Gonsl ‘Tatillerin ajafids  gisterlenlerdon
{baret oldugn hwmsunda taraflar matabakats wE-
muglardse.

Tilbam: (31 Aralk &fleden, 1 Ocak akpamma
kadar,
Tlusal Bgemenlik Bayrami: (22 Nisan dglsden 23

Nisan gind,

Bahar Bayrama: (1 Mayuw)

Gen¢lik Bayrama: (10 Maym)

Anayasa Bayrami: (27 Mays =38 Maya Ofleden
sonra baglar™

Zafer Bayrama: (30 Afustos)

Cumhnriyet Bayrama: (28 Ekim &fleden 30 Bkim

* akjammna kadar ) A
Heker Bayranu: (3 Gfn )

Hurban Bayrans: (0 gla )

Ayrica taraflar 20 Temmmz giof Iyl Bayra-
mi olarak kabel etmiglordir. O tarihte igyesiorin-
de cabymanm dorinrulmayacals fakatr o ghae
alt fOerotin yiiede yil raml Sdemecell hususunda
mutabuk kalmuglardir.

Milessesonin ipglierden Genel Tatillerde ga-
hpmalanm isteyebilecell taraflarca kabul  odil-
mirtie)

1. Yuakarda bellrtilen glnlerde tatil yapma-

yank, gahgtinihify takdinde o giime alt Gcrether

1pcinin muvafakat garty e iyyerl igiade
olda.

evll Isciye, yol masrafi we egys nakll ha-
ric masraf karmbify 00— TI. harcxrak Sdenir.
H

Ikramiyesi :

1. Iggllerin iglerine baghliklarime tegvik ama-
ayls |

a)- 5 stk kdemind dolduraniars 1 haftalik
b1 . - " 15 ghnlik
c) 18 - = 1 ayhk
a @& . - - 15 ayhk
e) 5 - - - il.,’llk

) 0 - - - 3 ayhk
)0 . - - & ayhk

2. Igbm Oeramiyenin kndem hesabinda alt aya
kndar yaplan caligmalar bir tam yila IBAE odilir.
1 — Ucrot Pusulas: :

1. lgveran her tediyeds iggiye Uerst horabini
EGaterie bir pusuls verir.

2 Iytu pumisds isciye tabakink ettirilen
her gegit teret vo her cesit kesintiler ayn aym ghe
tarilir.

3 — Il ipbu pomls mnbteviyatns Sdemenin
yapildify gilnden baglayarak, bir hafta igiode itd-
raz sodbdlir. Iyba itirazs ftirnsm yapildify tarih-
ton {tibaren bir hafta iginds iyverem covap warme-
e mechburdnr.

1 — Odemonin Yeri ¢

Isciye her tirld Beret tediyest fyyerinds ya-
ik,

J — Haksiz Odemeler :

1. Yanly bir hessp ya da rubml neticesd bir
isgiye lstihkalnndan fazia veya hakin olmadan bir

permal erstin bie misli fazlasiyle tediye edilir.
Tatil yaparak, calismadifn takdirde highir i k r-
mmmumwuﬂm

2, Igbu cabymalar herbangl bir scheple haf
talik 48 maatin Oszerine qkarsa, fazls mesailer
-x.mnnhumu,mnnmmwmu
galipmalar 94100 zamh ddenir .

3. Pamr giinleri cabstirian fiycilere miitoa-
kip hafta iginds bir gho verflmesi Mz gelen fiz-
retll izin igbu fikrada belirtilen tatll gfalerin:
tesadilf ettirilicee, o gllne it Geretler @ miali
fazlasiyle Sdenic.

E — Hastalik Ucretleri

1. Igveren dokboruonn rapory ils istirahate
mubtag oldufu sabit olan iggioin bagh bulundugu
monyal giivenlik tesizines Sdenmeyen giindelikle-
rinin Glonmesi ipverenin ihtiyarindadir.

2 1. bentte bolictilen hallerde somyal  git-
venlik temini tarafindan normal Ocretten daha az
olarak yaplan teldyoler Iyveren tarafiodan ta-
ma ibAg edilir,

F — Dinlenme leni Ucrotleri :

1. Dinlenme feni siitelord fgin ba sireler kar-
mhimda gciye britt yevmiyesi 6525 fozlasiyle vo
izne baglama tarihidoen Snce Sdenir.

2 Dinlenme i{zni slirelerine tesadiif eodea
hafta tatilleri ve Ipgi Bayramn igin de ayrica birer
gitndelik tahakikuk ettirilic.

G — Hararahlar :

1. Isletmenin faaliyet saham dipnda vazife-
lendirilen porsoncls yol massafi harig, not 25—
TL. harcarah yevmiyesl verilic.

— 31—

paramin Sdenmesi halinde, igbu bata ve yanlghim
farkins varldifn ginll takibeden aybapndan it
haren,

1) Hakmz Gdeme lgcinin bir ayhic flerotd kndnr
ya da daha assa, ayda 3 yevmiyeyl gegmemel

by Bir aybktan fazla va 3 aybk ya da daha
az ficretl kadarsa, ayda 9 yovmiyeyl gegmemsk
gartiyia,

£} 3 ayhk tcretl tutanindan daha fazla isa,
ayda 15 yovmiyeyl gosmemek rartiyla Ber ay mun-
tazam taksitlorle fleretinden taviell edilic,

2. Isbn haksnz ddemelor, Odemenin yap:ldif:
tarihten itibaren bir jnl gectikien sonra zaman
apmma ufrar,

MADDE (18)
BOBYAL YARDIN:

A — Melbusat :

EXkli 2 Nodn cetvelds gésterilen evsaf ve mik-
tarda iy olbisesl v koronma epyam lsllers verliir,
B — Yemek :

Igyerinde caligan lscilore gUnde (ki kaptan re
olmamak (ekmek de dahil) (artayla bir Ofiin mcak
yemek worilir, Iyyerinden iri icaln aymilan ixgiko o
behor gfin igin 2— TL. yemsk bedell iy bamnds
ayr1 bir bordro fle ddenir.

C — Vesait Temini :

Igyorinin Bzellifi ghe On ode bulmadurularal,
iscilerin isyerine gidip geimaierind kolayiastarmok
wvo rasyansl calymayy temin mudsady fle garexl. @ a-
mta Igverence temin edilir .



D — Maliliyet ve Olim =

1. Geglel iy goremeslik hall sonunda scmyal
glivenlik tesislorinee verilecek rapotlards belirtl-
len Amzalar, is kagas: veya meslek hastabify sonn-
cn molekts kazanma glelain 4;100undan  agaf
98, igeiye ipyerinds caliptyih muddeipe maktssi
25— TL, bdenir.

2 Ipcinin §0minds o7l we gocaklarne, yois
muhisg ans veya babamna miteveifann Olimll
srannds ald:ify bir ayhk ficretin tutannda yard m
yapalir,

MADDE {8)
IZINLER :
A — Asherlik lemi :

7 inel maddenin A beadinis 3. fikraznda =m°-
talds edilmigtir,

B — Dinleame lani ¢

1. Dinlenme lend silrelerd,

1 - 5yl kndaemi wlanlara ker mil 12 iy gitnn,

B =716 i Judemi olaniara her ynl 18 iy gilnd,

16 yildan fazls kidemi olanlara 4 Iy gioid ir.

2 Istm sbzlo;mede geaigleticl defirtiriel ya
@3 yok edici hiiklimlerin bulunmadify bnmalsr igin
7467 mayih Yillik Ueretli lein Kanunu ve Viaet-
maligl Hikiimleri aygulamr,

C — Ozel Maxeret lzinleri :

1. Ueretli ve Kideme sayilan Ozel Maz--
ret Izinleri :

h}mmmmnm
- —

Ipci sahfinig kerunmam bakumndan lisumic
aplann tatbikind Iyveren derubte eder. Iyci bu gi-
bl salfhik tedbdrlerinin tatbikine karm koyamsz.
Ancak, mhhi saruret tevelk edilAffl takdirde mi-
dahale edilemes,

Iyveren 50den famls Epgd galytirilan iyyerle-

« Tinde co az bir doktor istibdam eder.

Her igyerinds hastahk veys saleatiinma halls-
de {lk midahaleyi yapabilocek 1147 ve malvemeyi
hawi bir {lig ve ecza dolaby bulundarulscalkisr.

MADDE ([15)
Hpsar Tazminats Fonu:

Mer ipgldon basar tasminati kaegls olmak

Geepe 10 ghodeiilk Geretd tutannds ve ayda bir

gindelk olmak suretiyle 10 taksitle kesintl ya-

mlir,
Ba fooda birlken paralar aynm  bir hesapta
toplar,
Hasar vukuynda, sararin ipginin kamt, kusus,

veya afur bir hmalinden mi voya ilel, makins ve-

salr malsameye atfedilecek toknik bir arss veys-
bt da her {cisine alt migterck bir kusurdan me,
yolss bycinin (hmal ve ksyitmalifindan mi  fleri
geldifini Ixyerl Dimiplin ve Igletme Huornlu teabit

fle hasar bedelind ve iscinln payms dilsen nisbeti-

nl tayin eder.

Bu suretic hasar vo tagminat fonundan b
mahpop yapbhls takdirds sksilen miktar miisavi
takultlorls tamamlanir. lscinin is akdi feabedildi-
flmte, hasar fonunda mevewt param kendiwine fco
edilir,

¢) Ipcinin fcamet sttifl ya da kendisiuin veys
epinin miilkiyetinde clan gayrimenkullerin yangu,
sel, zolzole vo difer doffal foliketlors ufradifi hal-
larde hasarin derecesing gire 3 A 7 gin,

D — Sendika Calismalariyle ilgili izinler =

Bendika, sendikamin bagh bmlundofn st te-
pokkilller, caligma hayatimm dizenlemekls giciv-
U resmi ve humsi tocekicilllar tarafindan veya ba
tegehticliilerin ki ya da daha fazlasinon miistere-
ken tertipledilcleri ponidieacal:k, sogyal siyas t,
meslakl ve beazerl seminer, kurs ve topiaotdar
igin sendika yinetici ve tamslleilerine bir wil za--
finda yurt iginde 15 gine kadsr feretll, yurt d:-
fnds da & aya kadar fleretaiz ve kideme sawmlan
izin verilic .

a) Boodika bn konudaki taloplerind Igve'n:
Geonel Mudilrlifine yanh ve yamima  milddet] !
hesaba katilmak saretiyle vaktinde yapar. Igver:n
samamndn yapilmayan talsplerin if'afinm  normil
islemler sfiresinde geélkmesindon sorumin olmaz.

by Wort dig femd knllanan iciler iskn  sliesed
hitamandan ftibaren izin siresl kador mechur] b'z-
mets thbid'rler.

MADDE (17

15C1 BAGLIGI VE 18 EMNIVETI :

Iggiler & ayda bir defa olmak (sere umummi
saflile mmayedesine tabd totulorlar, Qalgtklan i
vaya is nevine gire safhk durnm'annda endige ve
rici bariz degismeler oldufn miljahode edilenlerii
muayenoye savkierinde § ayhk middetin  dolmrm
boklenemez,

— 15
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Isbn Toplu SSsleymedo bahsi gecmeyen husus-
ara mer'l kaoun ve nizamuame hikimleri tatbik
edilir,

ISVEREN ) SENDIEA
TEMSITCILERT TEMSILOILERL
Belihattin Bayamt Ziys Haphir
Abmet Denizeri Ismail Topkar
Miijde Selaklar Mohmet Sanahmetofln
Eisim TUruner
Heget Omal
Metin Turjues
CETVEL (1}

GiviM ESYASI YONETMELIG!

Igcilere By ecsnamnda kullamimsk Geere  Libu
agafidaki esaslar dairesinde iy olblsesl we keoruc-
ma o3yam verilic:

1. GHyim esyam ile kormnma levazimm lgve-
renin millkiyetinde olup, Uerstslz olarak  verilic.
Bunlar, isin icap ve maruroterine uygun olarak iy
vorence teabit we tectiplenir.

2, Izyerinde ¢aligan personels yapmakis ol
duklan fjlerin hususiyetine gire verilocek giyim
oyyast ve korunma levazum amafula ghsterilmi;-
tir:

3. Miads delmadan giyim ejyasunn  tobdill
yapilamaz, Ancak, ifin icap ve zaruretler] dolay:-
siyle giyilemiyecek hale gelen giyim ejyam Iyyerd
Digiplin ve Igletms Hoslud miltallam alinmak -
retiyle miadipdan evvel defi-tirilebilir,

— 2T —



4. Olyim eyyam glnlilk hizmet mAddeti igin-
de giyilmesl mecburldir. Bu milddetlesin dupnda
giyllemes ve igyeri dupna gpukarilamas,

5. Yazhk elbiseler umumiyetle Mayis ayinda,
kighk olbiseler Kamm aynda veriliz, Misd baglan-
gct verildigl tarihton baglar, Ancak, yeni giren-
lore verllecek glyim oqyasmmn miad da verilly ta-
rihinden itibaren baglar. Yashk ve kghk elbissler
bir meveim igin verilir.

6. Giyim egyam persobslde kaldif: middetge
baksss ve temizli@i personelce yapihr.

7. Persomele verilecek glyim esyasaum tip ve
wvamflae agagadn ghsterilmiptir |

8, Verllen giylm egyalan yénilerl verilitken
eskileri alimr, Isten aynlrkes, giyim eqramny ve-
¥a komma levanmin iade stmeyenlerden malivet
boclolinin (gte birl tutar: nisbetinde tazminat kar-
pibfindan mahsup edilir,

2. Glyim efyam ve koruma levamm parsocels
imza mukabilinde tealim olunur, Kaybolan veya i§-
glnin kussru balinde harsp olan egyalarn  bakiye
misdlar nisbetinds tasminat alikali personslden
tahsil edilerek yemisl verilir.

Hetenden montgomeri bicimi ceket we pantolon
Hoyu gayak kumastan
Reglan tipinde kahversngi dari

Tl maflontn
Koyn renk gayak kumajian

Tulamiuk keten kumastan
Elbise kumanndsn kasket

Qift tabanh iskarpin

EVSAFI

Gleme ve mupamba demirbay olaral yeterl kalar
tamirhanede bulundoralor, Thtiyag halinds ilgili-
3

lere varilir,

(lexglike)

Ceket-pantolon  (Hiplik)

MALZEMENIN ofwst
Tulum

Ceket-pantalon (yazhk)
Giinilok (yashk)

{Tulumlar & ay misdh olup, gl
Bitin iscilere (yazhk ve loghk

g3 ¥
i
I
seifgcaiel
| | P

5

i
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Lifgumu kadar
6 ay

Amyant Bldiven

L
"

Bakim ve Yaflama Tersonaline

safrlere

«  Tozluk
Lastik Glzme

(omlek

1. IgFerinde galuan iscllerin Ueretlorl apafida-

ki gekilds teabit elilmigtie.

18 yamndan kiligik tegriibosiz guraklar 12.00 TL.

18 yumndan bitylik guraklar 13.00 TL.
&8, smf wsta 1400 TLe
L n m 1500 TL.
L5 W 23.00 TL.
Sofér muavinleri 1350 TL.
Dalum Sofbrlerd 2500 TL.
Bafer » 23.00 TL.
Ustabag 85,00 TL.
2, Sefer Primleri : )
A — Bilyllk arabalarda (treylerlerde) calisan
goficlere,
7. sefer dahil her sefer igin 60.00 TL.
&. mafer igin 7500 TL.
b N 8000 TL.
W 4 e 106.00 TL.
: 7 P - 125,00 TL
: | I 140u00 TL.
13 160,00 TL.

galgan gofdtlere :
10, Sefer dahil beber sefor igin
11. Sefer igin
2 . .
1L w L
O
16. .

B — EKilgiik arabalarda (Monarel, Ranmger)

2500 TL.
3000 TL.
40,00 TT.,
BL00 TL.
80.00 TTL.
Th00 TL.

© — Dolnm gofdclarine prim Sdenmes.

lerina :

— 3 =

D — Bilyik srabalarda calisan soffr muavin.



7. Safer dahil her sefer igin 1500 TL

8. Befer igin 2000 TL.
R = a2 2500 TL.
. . m 3000 TL.
M w w 3500 TL.
I i 40.00 TL.
13 . - 50,00 TT.
E — Kilgfik arabalards istibdam edildiginde:
10, sefer dahil beher sefer igin 10,00 TLe
11, sefer icin 16.00 TL
1w . k2 20.00 TL
13. - 2500 TI.
1 . i 50,00 TL.
15. 4 " 35,00 TL.

¥ — Bofor ve Muavinjerin sefer primleri ama-
Bndaki pekilde hesaplamir .

a) Biyik arabalar :

Yolla herhangil bir area bahis konnsn olmo-
mak gartiyla :

Pu:n
1} Mersin-Antep aram bos clarak asami 7 sa-
stte bitirmek kaydiyia s
2) Antep-D. Balor aram bos alarak asami i
matte bitirmek kaydiyia Lt
3) D. Balnr-Antep aran dolu olarak asaml 13
saatte hitirmek kaydiyls [ 7]

4) Antep-Mersin aranm bog olarak azami 11
saatte bitirmek kaydiyla 028
L.00

b} Kiglk arabalarda

1) Mersin-Antep aram bog olarnk agami 6 sa-

atte bitirmek kaydiyla 0.20

[

2) Antep-D. Bakar aram bog olarak azami 7
saatte bitirmek kaydiyla 0.24

3) D-Balnr-Antep aram doln olarak asami 9
saatts bitinmek kaydiyln 0.30

4) Antep-Mersin aram doln olarak azami 8
saatto hitirmok kaydiyla 0.26

L0y

¢) Jofir mmavinlerinin prim hesaplan, safde-
lerin tabl oldufn yukardaki esaslar dahilinde he-
saplamir,
d) Befer primi ancak sefer yapiimam balinde
tabakknk ettirilir. Sofer yapmayan (Bidr ve gofir
muavinlerine hichir suretle prim Sdenmes,

o) Hefer priminin hesaplanmamnda tespit on
nan paanlar yekinlatiiwn tam puanlardan poksan-
Inm yikeds nisbetiyle Gdanir,

G — Tamirhane fpclleriain primleri :

A =— Tamirhane ijcilerins yalmiz galigtaklasy
glnler icin prim werilir.
B — Tamirhate primleri g gekilde teshit

edilmigtis,
Ustabagslan ¢ 6500 TL.
1. Bumf netalara : 26,00 TL.
L = " 1 14.00 TL.
i . . 1200 T
Bityfik grakinrs @ 650 TL.

18 yaundan kilgik graklara prim Sdenmoz.

FECER] L



CETVEL (1LL)
1§ DISIPLINT VE CUEZALARI :
Ishe Toplu 1s Sezlevmes| kapsamina giren 1 giler, arafdakl iy digiplinlerine  riayete mocbur-
durlar.
VERILECEK CEZALAR

Bir Tl Uy Isten
ihtar Yevmiys Yovmiye Yevmiye Chicarma

1) tyyererinde belll ie bajlama, dinlenme ve if-
ten ayrilma gart, kanunl ve gereksol mlddetlere
riayot otmemelk. i x X 5 x
2) Waeifesf we san'aty e lgill verilen dgi kabui
otmomek, tayin edilen yerde ve {rta calyymamalk,
verilon isi muntazam surette itina e ve i§ icapla-

rina glirs yapmamalk. - x x X x

#) 1y saatleri iginde izin almadan hechangl bir s

beple isizdden ayTilmak x x — x x
—_ -

4) Isbagnda iginden gayri isterle ufrasmak, Air-
lerine we Igverenin difer memurlary fle iggl sevk

vo idarecilerins hiirmet ve itant stmemek. x . - x X
5) Her kina he olorsa olmun isyerinde kavga go-

Jearmale. . x -— x x
) teyerinde gayri ciddi hareketlende balunmak x x — X X
7) Isyerinde kumar oynamak ve knmar oymatmak _— — _— % x
B}j.'ﬂhlpluimuplrlimmnhm“bm

n.ﬂlnmhlhmveprdmhpum -_— — _— % x

9) Igyerlerine girip, gkmak veya iy esmasnds iy
yorlerinds . we soyunma maballerinds  yapilacak

ber tiirli arams ve komtrollarn milsaande etmemel. — e x x x
10) Vazifes] ile alikals olmayan o yayr ve maki-
noyl kangtirmak ve kullanmale. x X et x x

11) Igyerine ve biirolanna sarhog v loeyif eriel
madieler kullanmiy olarak gelmek vo bu madde.
leri igyerine sokmak. -— —_ — — %

= 35 =



Bir i Ug Tsten
Ihiar Yevmiye Yevmiye Yevmiye Qikarmin

12) Igyvercme we memmrlarma  hakaretia bulun-
mak, geref vo itibanny kracak sfizler sarfetmek. —_ —_ —_ % x
13) Kendilerine teslim edilen veya iy lcabe lkml-
lanmiklarn ve muhafazays mechur olduklar:  alat
v edevaty iyl kullanmamak, bakmama, lizumin

intimany ghstermemel. % % x X X
14) Igyerinde silih, keslel, yaralayim ¥eya vaucu
nlot bulandurmak, x x - x x

18y Isverene, iy sahiplesing veya Qglnell gahaslara
alt olup, kendilerine weya murakabesins tTealim
edilen weyabut vamiyet ottifi egya, allt ve edovat
vesalreyl calmak, satmak ve gabsi menfaatinds

keullanmale, L2 - — - ¥

18) Igweren, Vekili vaya dmirlerl {la alfkalalann

wverscakleri emir ve talimaty dinlememel. % = x x x

17) Temarils etmek wve herhangi bir bahane ils

ipten kagmak. x - x x x
—Hm

18) Ar ve hiea muelp ve ahlika aykin Baseket-

lerds bulunmak. iy S — e x
18) Isyerinde siyasstls ufrapmak

20) Igplyi kanan dip greve veyn kanunds waml
Eaklar we gartlar dipnela greve soriamak.

21) Her tirll iglerl sabote etmelk. — —_— = =
22) Vasitalann sefero gkmalanndan docs  veya

sofer csnasmdas yapacafy igin  chemmiyetine wo

yolenlnfnn ifcaplarna giire alinmas: gereken her

tirld tedbirleri almamak we kooirollari yapma-

mik ve yiptirmamak ve bir anzaya sebebiye.

wermek. — — ® x x
23) Nakil vamtalannds galigan iggllerin karayo'-

Ian ve viliyet trafik ndeamlannas rlayet otme-

mck. Bunlara riayetsizlikten dofan mosullyet all-

M
H
H
]
”

|
|
I
I
WM

kal iggiye adtiir . x K x x =
24) Makil vamtalarins herhangi bir surette yolem
almumak . — — FL=5 it x

s e



EAGLIE KOBEUMA VE 1§ EMNIVETL

Ipcller agafdalel saflie wo iy emnlyeti gartlanns riayet stmefe mecburdarlar,
VERILECER CEZALAR
Bir i 4] Tre Igten
Ihtar Yevmiye Yeovmiye Yovmiye CQikarms

1) Gas, bensin gibhl yamue we parlayicn naaddalei

mmmlﬁnﬂmtﬂhﬂqmmt. %= x x . x
2) Ak alevll bir miya veya ates ilo yamlan ga-
Iypmnlards dikikatd davranmamalk. x x x x -
3) Iyyerinin ve midstomilitinn herhangi bir nok-
taginds vukua gelen  yangiss gérd0gdl badde kas-
ton an sfratli gekilds itfaiyoye vo ilgililors haber
vermemai. = = s x x
d4) Vazifelerl we alikalar olmafif:s halds elekirilk
tesisats ve giplak elertrik makiller flo ovoamak.  x x x x  x
— 38 —
5) Her tirlfl tezgih, makinm ve tesisiorin etrafin-
. da kommma maksad: e konulmus emniyel ter-
tiplerinl sfkmek weya bozmeak. x x x X x
) Vazifesl vo bilgisl dipnda olan Aot techizet
we vamtalan kuollanmak weya kanstirmalk. = x x x x
T} Yangina sebeblyel vermek —_— — x x x
B) Horuyuen agp tatbikatinas rinyet otmomek vo
devrs muayenelerine gelmensek. = 4 - 4 X X

0) Ig icaplarins gre dafitilmiy olan korwyuce Alst
malssms vo Fiyim éyyamm iy esampda  kullan-
mamak. x ‘x x x x

Yukanda yamb hususiara risyet etmemek snretile meydana getirecekleri kazalara sl sarar ve
miyan tozmin ettirilmekls beoraber ayrica hizalanods gsterilen disfplin cezalari werilic. Ika edilen
garar 20 ginlfk ileretl tutann gegtifi takdirde ﬂhhﬂli‘“ﬂmmlﬂ 6, maddesinia A ben-
dinin {dj nkio tatbik edilie .

T



