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hasiran, 3008 sayili kanunun isbu anlagmamn
imzasi tarihinde mer'i 1. nei maddesindeki
esas dairesinde gordiikleri isteki bedeni ¢ahig-
ma unsuru fikri caligma unsuruna galip bu-
lunan ve Sendika dzas1 olan ve Sirketin Tiir-
kiye'deki biitiin igyerlerinde c¢alisan iscilere
simil bulunacafn hususunda mutabiktirlar.

2 — Anlasma, memurlan ve (4) sayh
Ekte belirtilen islerde cahisanlar: kapsamina
almayacak ve onlara tatbik olunmayacaktir.

3 — Aynieca, isbu Maddenin 2. nei fikra-
sinda zikvedilen (4) sayili Ekte yer alan bir
isgten 1 numarali Ekte zikredilen bir ise nakl-
edilen bir igcinin $irket tarafindan Sendi-
kaya yaziyla bildirilecek olan nakil tarihin-
den itibaren Anlagmamn siimilii dahiline gi-
recegi hususunda da mutatik kalinmigtir,

Bir is¢i 1 numaralh Ekte zikredilen bir ig-
ten, isbu Maddenin 2. nei fikrasinda zikredi-
len (4) sayili Ekte gosterilen bir ige nakle-
dildigi zaman, Sirket Sendikaya yaziyla bil-
direcegi nakil tarihinden itibaren mezkir igci
Anlagsmasimin glimilénden cikar.

4 — Sendikasiz isciler hakkinda 274 say:-
Ii Kanunun 21. nci Maddesinin 1. fikrasiyla
275 sayih Kanunun 7. Maddesinin (3) sayh
bendinin hiikiimleri uygulamr.

a) lgcinin Sendika iiyeligi vasfinin sona
ermesi halinde, keyfivetin Sendika tarafin-
dan Sirkete yaziyla bildirildigi tarihi takibe-
den ay basindan itibaren o ig¢inin igbu An-
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MADDE (1)

1 — Bir twraftan (agaghda «Firkets diye
zikredilecek olan) Keir and Cawder Arrow
Drilling (UX.) Limited ile diger tarafton,
(agafida «Sendikas diye zikredilecek olan)
Tiirkiyve Petrol. Kimyva ve Atom lggiler! Sen-
dikas: arasinda izsbu 8 Mayis, 1964, Cumartesi
glnd 275 sayib Kanuna uvgun olarak, (aga-
fidn sAnlagmos geklinde zikredilecek olan bir
Kollektif Iy Anlagmas: akiedilmistir.

2 — Gerek Sirket ve gerek sendika ara-
larinda iyi miinagebetlerin idamesi igin hig
bir gavretten lkagnmuyacaklonim beyan ve
Anlagmay igbirligi ve iyi niyet zihniyet igin-
de tatbiki toahhiid ederler.

MADDE (2)
SELAHIYET :

_§irket, Sendikayi, biitiin Gyeleri acdina kol-
lektif miizakere yapmak divere vetkili yegine
organ olarak tamr.

MADDE (3)
sUMOL :

1 — Hirket ve Sendika, Anlagmamn miln-

s L

lasmayla saglanmis olan bilciimle menfaatler-
den istifade hakk: sona erer.

b) Bu maddenin uygulanmasindan dola-
y1 Sirkete terettiib edebilecek her tiirlii hu-
kuki sorumlulugu, Sendika, miiteselsilen pay-
lasmay: kabul ve taahhiid eder.

MADDE (4
MUDDET :

Anlagma, 1 Nisan, 1864 giinii yiirlirliige
girer ve 31 Mart, 1966 giinlinne kadar yiiriir-
liikkte kalir. Taraflar Anlasmanin sona erme-
sinden en ge¢ 3 ay once Anlagmamn feshini
diger tarafa taahhiitlii bir mektupla ihbar
etmedifi takdirde Anlagma siiresiz olarak uza-
tilms sayilir. Bu takdirde uzatilmis sayilan
Anlagma, taraflardan birinin diger tarafa An-
lasmanin sona erdirilmesi veya tadili hakkin-
daki niyetini 3 (ii¢) ayhk bir mehle riavetle
ve yazih olarak bildirmesi neticesinde tadil
edilinceye veva hitama erinceye kadar ylriir-
liikte kalir.

MADDE (5)

Calisma Saatleri, Istirahat Giinii,
Genel Tatiller v.s. :

(1) Cahsma Saatleri:
a4 — Normal Giinliik Cahsma Saatleri :

Pazartesi giiniinden Cuma giiniina kadar
normal giinliik ¢ahgma saatleri sunlardir :

i) Merkez Biirosu igin 09:00-12:30 - 13:30-17:30
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ii) Tesisat,
Depolar lgin 07:50=12:00 = 13:00=-17:30
Cumartesi giinleri normal giinlik galigma
saatleri sunlardir:
i} Merkez Bilrosu igin 09:00 - 13:00
) Tesizat, Depolar igin 07:50 - 12:30

lse baglama ve igin sona ermesi spatlert
her igyerinin Gmiri bulunan Sirket memurg
tarafindan yukarida gosterilenlerden farkli ve
igin ve mévsimin jenbina uygun olarok tiyin
ve ig verinde ilin edilmekle mer'l olacaf hu-
susunda taraflar mutabikter,

Her bir isyerinin normal giinlik galigma
snatleri toplami, gerek giindilz iginde gahgan
v gerekse vardivado caligan iggilers aynen
tatbik olunur.

Sirketin iggilerinden normal g¢al.gma saat-
lerinden farla ve/veva mezkiir saatlerin de-
vami olarak calismosing istevebllecegi husu-
sunda tararflarea mutabik kalinmagte,

b — dhgle Tatill :

Pazartesi ginfinden Cuma gindine (dahil}
kadar ginde bir saat &@le tatili verilir, Mez-
kitr sant normal haftalik galigma saatlerine
dahil dejiildir. lgverinin Amiri olan Sirket me-
murantn djle tatilinin zamamm galigma giind
ortaming  milmkiin mertebe  yokla;k olmas
kaydivla tayin edebilecefl hususunda taraflar
mutabnktrlar,

¢ — Normal Haftalik Caligma Saatler]:

— ] =—

Zafer Bayrami : 30 Apustos

Cumburiyet 28 Ekim Gfleden

Bayram) i 30 Ekim aksaminu
kadar

Seker Bayrami 3 giin) Her sene ilin

Kurkban Bayram 4 gin} edildigi gekilde

Ayriea taraflar 24 Temmuz tarihini “lsci
Eayram” olarak kabul etmiglerdir. O taribite
lgyerlerinde calismanin durdurulmayacag, fa-
kat o gilne ait Oeretin yilzde elli zamh dde-
necedi hususunda mutaink kalmiglardir,

Sirketin igcllerden Genel Tatillerde galig-
malarim  isteyebileced taraflarca kabul edil-
migtie.

(4) Faxla Mesa :

Isei tarafindan ginlik veva haftalik nor-
mal Ll galigma saatlerinden fozla olarak ve/
veva bunlarin devami olarak yamlan galigmn-
va “fazla mesal” denir,

(5) Vardiva Cal smas; :

a) Hirket, iggilerden, gindilz muayyen ig
eantleri iginde calisnnlacdan farkl: saatlerde
salgmalariny  isteyobilir, Fakat, bu  iggilerin
normal ginliik ve haftalik ¢aligma saatleri-
nin toplams, igbu maddenin 1 (a) fOkrasinda
ve 1 (e} hkraginds zikredilen samtlere egittir.

b} Vardiya caligmasi normal giindiz ig-
cilerinin ige baglama ve igi bitirme saatlerin-
den farkli olan muavien ve mukannen saat-
lerde baglamak wve hitoma ermek {izere ter-
tiplenmis caligmadr,

¢} Imkén oldugu hallerde, vardiva calig-

s

Normal haftalik galigma miaddeti 48 saat-
tir,

Bu milddet gerek gindi: caligmas: yapan
we perekse vardiyada caligan iggilere tathik
edilir.

d - Gundiz Caliymasy :

Mahalli saatle 06:00 ile 20:00 arazinda ya-
pilan cabizmaya «gilndiiz cabgmass denir,

¢ — Geee Calismasi @

Mahalli saatle 20:00 ile 06:00 arssinda ya-
pilan cahgmaya egece cabiymasis denir

12} Istirahai Giini :

Hafw tatili Pazar giinddiir.

Sirketin iscilerinden hafta tatili giiniinde
¢aligmalarim veya hafta istillerini yukarida
zikredilen giinden bagka bir gline birakmala-
rimt isteyebilecegi hususunda taraflar muta-
bik lkalmiglardir.

{3} Genel Tatiller :

Genel Tatillerin agajhds  giisterilenlerden
ibaret oldugu hususunda taraflar mulabiktor

Yilbag i 31 Arahk Ggleden
1 Ocak aksamina

kadar

Ulusal Egemenlik 22 Nisan &gleden

Bayram t 23 »  aksamuna
kadar *

Bahar Bayrami : 11 Mawis

Genglik Bayram: @ 18 Mawis

Anayasa Bayramm : 27 Mawis (26 Gfleden
sonra baglar)
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mas: yapilan igyerinin dmiri bulunan §irket
memury, vardivada cabgan iggilerin vardiya-
larimun 15 minde bir degiglirilmesini temin
eder,

d) Vardiva calismalari geceye Isabet
eden igciye (8) maddenin (3) sawili bendin-
de tarif olunan «Geee Calismasy Ueretls Sden-
mez

MADDE (6)

Hafta Tatili, Genel Tatil, Fazla Mesal,
Vardiva vs. Ueretlerd :

i1} feretlerin Odenmesi ;

a} Deretler her igyerinde ayin 5. nci gii-

nil Gdenir. lgcive. Gdenen deretin hesabim pois-
teren blr pusula wverilir.

b1 tsei, yamb olarak, vasat] ayhk lereti-
nin yvarwing kadar bir meblifn avans olarak
her ayin onbeginci gini kendisine ddenme-
sini talep edebilir,

ey Ueret bdeme gilnd bir genel tatil gii-
niine izabet ederse, Oeretler mezkir genel la-
til giniinden bir evvelki giin Gdenir.

d) lgci makbul bir mazereti dolayvisivle
ticretlerin  Gdendifi gin igverinde bulunmu-
vores, eretinin selfhivel verdifi bir kimseve
kendi pamina Gdenmesini vanly olarak talep
edebilir,

(2) Normal Gimdellk Oeret :

a) Normal giindelik asgari ficrotler An-
lagmamn 2 numaral: Ekinde gisterildigi gibi-
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die.

4} Bu tcretlerin isbu Anlagmanin lmza
s tarihinden sonra Sirkete girecek olan isci-
leve tatbik olunacak asgari hadleri tegkil et-
tiklerl hususunds tarnflar mutabakata varmg-
lardir.

¢) lsbu anlagmamn imzas tarihinde Jir-
ket'te cabisip, Sendikn fzasi olmayan igcilerin
jmza tarihinde haiz olduklam haklariyls al-
makta olduklars deretlerine, anlogmayla elde
edilmis olan hak ve menfantlerden ve zam-
lardan higbirinin tatbik edilmiyeceji hususun-
da taraflar mutabktrlar. Bu iggiler Sendika-
va iiye olduklar takdirde; Sendikamn Sirkete
keyfivetl yazyla bildirmesini takib eden ay
bagindan itibaren Anlagma hiikiimlerinin ken-
dilerine tegmil edilecefi hususiada traflar
kezn mutobakatin varmuglards,

d) Soat bagina vasatl licrel ngafudn gis-
terilen formiilin tatbikl ile hesaplamr.

GUNDELIK (OCRET
8

e¢) Yukanda (d) bOkrasinda gostecildifi
gekilde tnyin edilen saat bagpina dcret, saat
hesabi ile vagian bitin Gdemelere esas fegkil
oder.

(3) Geee Cahsma Ueretd:

Igcinin gece galigmas yaptif her saat igin
kendisine vasati saat deretine iliveten bu fic-
retin % 50 fozlam Gdenir. Ancak, vardiya ¢a-

nan iggl. o gline ait normal deretine iliveten,
bir normal glindelik alir.

{6y Vardiyada Caligma Ueretl :

Vardiyada caligan iggive, wvardiva siste-
mivle calistinldigh miiddet icin normel gin-
delik ficretinden bogka deret odenmes.

{7} Fazla Mesai:

n — Gilindilz Isinde Fozla Mesai:

Glindiiz iginde her fazla mesai saati igin
iggive normal gindelik Geretinin telabdl ettl-
gi sant ficretine iliveten bu feretin % 50%si
Adenir,

b — Goeee Isinde Fazla Mesai :

Geee iginde her fazla mesal santi igin ig-
give normal glndelik Ucretinin tekabll ettigi
saat lcretine iliveten bu deretin % 100.0 dde-
nir,

o — Hafta Tatili ve Genel Tatillerde

Fazla Mesal :

Hafta tatili veya genel tatil glninde her
furla mesai saati igin igcive mormal glindeli-
finin tekabal ettigi saat eretine iliveten bu
dicretin % 1000 Gdenir. Hofta tatili glind ¢a-
Dgtirilan ig;iye hafta icinde verilecek bir gin-
lik dicretli izin hig bir suretle 5. nei ve 3. neil
bendlerde yamb ginlere tesadif ettirilemes.

MADDE (T
TAHSISAT :
(1} Sevahat Yevmiyesi:

IR

lismasi pgeceye isabet eden iscilere bu {ieret
udenmesz,

(43 Wafta Tatili Cereti:

a) Pazar glnd galigmamug olun  iggive,
5837 eayili Kanunun koymug oldefu easslor
dalresinde ve bir g karsligh olmaksimn bir
glnliik normal dereti Gdenir.

b} Pazar gind caligan igel, iankaddiim
eien hafta devamnda tamamen caligmugsa
kendisine 25 (lkibuguk) normal gindelife te-
kkabdil eden ficret Gdenir,

o) Agajids gosterilen izinlerde gegmig
olan ginler ealpilmig gibi telikki olunur.

i} Pazar galigmasi sebebivle miteakip haf-
ta verilen ficretli izin glini,
iiy Hastalik Ezinleri,
iit} Ana, baba, eg ve gocuklann dliimleri ha-
linde werilen fzinler.
ivl Evlenme fzni,
v} Isveren tarafindan verilen sair izinler

d) Pazar gunleri gahmlmis oldufu suret-
te verilen ve yukarida {4) sayili bendde tarif
olunan ighu licretin, kanunen Gdenmesi icab
eden ileretleri de tamamen kargiladifh husu-
sunda, Sirket ve Sendika mutlabakata varmg-
lardsr,

i(5) Genel Tatil Giinlerl Uereti :

a) Gemel tatil giiniinde caligmarmig olan
igei o glin icin normal glindelik Geretini alir.

b} Genel tatil glniinde caligmug bulu-
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a} Vazife icabi seyahat eden iggiye. cali
stifn mahalden harigte gegirecegi her geee igin
3 numarali ekte gisterilen rayigler lzerinden
bir seyahat yevmiyesi verilir. Bu yevmiyenin,
igbn Madlenin (b) Nkrasinda zikredilen mas-
raflardan  bagka sevohat ile alikaly biltin
maseaflan kargiladifh kabul edilmigtir,

b} lscive seyvahatl lgin Sirket vasitalarn-
com biri tahsis edilmigse, mezkir vasitann
normal vakit, yaliloma ve balam masraflan
= ki bunlar seyohat yevmiyesine dahil edil-
memiglir - igin hazrlayacag: tafsilith:  bir
liste mukabilinde kendigine Gdenir.

(2) Yemek ve Yemek Bedeli:

a) Sirket tarafindan tayin olunacak ig-
yerlerinden galigan igciye bedava Gfle vemejt
wverilir.

b} Sirket tarafindan iggive vemek veril-
meyen igyerlerinde cabsan iggilere her nor-
mal guligma gind igin gayrisafi 3.— TL. tu-
tarnda bir yemek bedeli ddenir. Aym  hii-
kiim. yvemek saatinde iglerli bagindn bulunuep
yemek ylyemeven igcilere we keza, perhizde
olmasi doloyvisivie verilen yemei vemeyen is-
gilere de tatbik olunur.

Seyahatte bulunan scilere, isbu Madde-
nin {1} nel hikrasi gerefince scynhat yevmi-
yesine hak kazandiklar giinler igin yemek
bedeli verilmes,

MADDE (&
NAKLIYE
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Umumi nakil vasiiam meveut olmamasi
hasebiyle, Sirketin, iscileri muayyen toplan-
ma yerlerinden normal igverlerine ve isyer-
lerinden muavyen toplanma verlerine nakl=
cimek {izere nakil vasites temin et hal-
lerde, ighu nakil esnosinda gegecek zamanun
caligma milddetine dahil ad ve jtbar oluna-
cafs humsunda Sirket ve Sendika mutabik
lalmuglardie.

MADDE (9
Is FLBISELER] :

Sirket ve Sendika, mer') bulunan «Elbise
Talimntnamesi nes uvgun olarak igeilere ig el-
bizesi temin edilmesi hususunda mutabaktir-
lae.

Sirket igbu yoneimelikte igel lehine her
tiirll degigiklifi yapabilir.

Merkir elbiseler Sirketin mali olarak ka-
Lr ve fg:i ancak kullamleug givim egvasing
intle etnigl takdirde kendisine veni givim eg-
yast verilir.

MADDE (10
TATIL we 1ZIN :

{1} Senelik lzin :

Senclik tatil 7487 sayili Kanuna gire ve-
rilie,

(2} Evlenme feni:

lsei eviendipi zaman, kendisine G¢ giin-
Ik (lerelli fzin verilir.
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{1} Normal Hastalik ve Analk:

Hastalik ve analik hallerinde mer'i 1gci Si-
gortalan mevziaty tatbik edilir.

(2} Hastalk Halinde Odenceek Ueret :

n) igeinin fsel Sigortalarindan Gdenek al-
mamasi halinde, Sirket flk g gin igin ken-
disine milnhasiran normal  gindelik  Ocreli
dder.

b1 Sirket Isgiye aynes bir takvim sone-
si zarfindn azamd iki ay hastalik middetl igin
miinhasiran normal ghnlidk deretini Gder.

Sirket igciye tcretini yukanda zikrcedilen
sekide Gdemigse, lgcl Sigortalarnn Kurumu ta-
rafndon igcive Odenecck meblaf Sirkete ait
olur,

{3) Uzvn Hastalik Hali;

Uzun hastalik (vanl, bir takvim senesi
sarfinda iki avdan uzon siiren hastalik) ha-
linde, iggi miiteakip bir buguk ayhk devre
rarfindn lsei Sigortalarmn kendisine odeye-
cefti tazminati alir. Sigorta tazminat isginin
glinliik normal feretinin yansndan ax oldufn
takdirde, mezkiir bir buguk ayhk devee zar-
finda Sirkel isciye sigorta tazminat ile {ere-
tinin ¥ans: acasindaki farks Gder. Uzun has-
talik iig aydan farla slrdiipi takdirde, Sirket
her hali milstakil olarak miitalea eder ve bu
durumds Sirketin bagka yardim yapmak mec-
burivetinde bulunmadi g kabul edilmigtir,

() dstisma ;
Hasialik hususunds $irket tarafindan ev-

T

(3} Cenaze lznl:

iscinin Babasirun, annesinin,d eginin veya
cocugunun vefot halinde kendisine i ginlik
ficretli izin verilir.

(41 Askerlik Hizmetl :

Muvazzaf askerlik hizmetl haricindeki ye-
dek nskerlik hizmetl ile Sivil Ssvunma hiz-
metleri igin igglye Izin verilir. Bu iznin blr
avindn  kendisine milnhasiran nermal giinlik
lereti ddenie.

5} eretsiz lzin :

fyci herhangi bir takvim senesl iginde
pzami # calesma giinil Igin Geretsiz izin iste-
vebilir, Sirket bu izni igginin  istedifi za-
manda veya zamanlarda vermege gayret eder
fakat Sirketin bu ixnl istenilen zamanda ve-
ya zamanlarda vermesinin her saman miim-
kiin olamavacagy taraflarca kabul edilmigtir.

(6) Sendika bemi:

Sendiknmn idarecisi veya selihiyetli mii-
messill olan bir isci miinhasiran Sendikomn
ghrevlerine ait bir igle meggul olmak igin izin
almak lsterse, bu hususta selihiyetli Sendika
ldare Hevetinin yanh miirascate fizerine mesz-
kitr iggive bu izin ficreisiz olarak verilir.

Bu fzin aym zamanda diictten fazla igciye
verilmez wve keza bu izin middetl senede 10
({on} i piindinden farla olamaz.

MADDE ({Il}
HASTALIK ODENEKLERIL:
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wvelee kendilerine munzam haklar tamnmg
olan iggilerin isbu miiktesep haklan mahfuz-
dur.

t5y Is Kazam veyva Meslek Hastabij :

fs¢inin bogh bulendugu lggi Sigortalar: ve-
ya bunun yerine kaim olacak tegekkil tora-
findan ig kazasmi veyn meslek hastalifh vasiy
kabul olunman hallerde Sigortn veva yerine
kalm olacak tegekkil tarafindan tedavi ve ge-
giel Gdenek ddenmesi devam ettigs middetge
igpinin normal dereti Sirket tarafindan Sdene-
rek, Sigorta veya yerine kaim olacak tegekkdl
tarafindan Odenen odencklerin Sirket tarmfin-
dan cibayet edilmesi hususunda Sirket wve
Sendika mutabakots voarmaglardar,

MADDE (12)

SHirket, kadrolonindaki miinhallere f5¢i al-
mak igin:

a) Moveut minhale, meveut lggileri ara-
mndan tarife vk olan bulunup bulunmad:-
B aragline;

b} Bu yolla miinhale tayin yaplirsa, ye-
nl agilaeak minhali §s weri iliin tahtasinda
ilin eder ve miimkiln olursa miinhalleri bilgi
edinmesi igin Sendikaya bildirir;

¢} Miinhal (a) bendi gerefince dolduru-
lamazsa Sirket, evvelee tensikat sebebiyle gi-
kartlmiz veya kendi istegivle ayniloug ve ev-
gafi aranana uygun olanlardan, miracaatta bu=
lunanlary, eén uzun hizmetl olandan baglaya-
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rak tercihan ige alir;

g} Yukarda (¢} bendindeki usulle de iggi
bulunmazsa Sirket diledifini ise alir ve i ye-
rinde mer'i olan kollektif iy akdinin Petrol-ig
Sendikasiyla imzalanmg oldugunu bu yenl ig-
giye anlatr,

d} Yenl iggl bir aylik bir tecriibe mild-
detine tibidir. Bu sire iginde Sirket ve iggi
akdi sartsmz feshedebilirler.

¢} Muvakkat iggl, mahiyvet! [tibarivle 30
pinid agmayacak igler igin alinabilir. Bu ma-
hiyette bir igte 30 pilnden fazla coligan isgi
daimi addedilir ve kapsamuna girdikleri tak-
dirde, igbu pnlogma hiikiimlerinden Istifade
ederler.

I Muvazzaf askerlik hizmetl igin igin-
den ayrilan lggl, hizmetin bitiminden en gok
bir ay iginde milrocaat eder ve milnhal bu-
lunursa derhal, olmazes i1k imkdnda ise al-
nir.

MADDE (13)
iNZIBATI TEDBIR :

(1) Ihiar Mektuby :

Calismas: ve/vern tavntharcket Sirket
nazarinda kifayetsiz girillen veya hir sug ig-
lemly bulunan ve her lkl halde de bu hare-
keti Hirket nazarinda derhal igine son veril-
mesinl icap ettirmeyen lgciye bir ihtar mek-
tuby verilir,

Bu ibiar mekivbu lgcinin dosyasina se-
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di  lg¢inin igverenin emnivetini sulstimal
etmek, hirsizhikta bulunmak. igversnin mes-
leki =irlarimi ifgn etmek gibi sadakata uyma-
van hareketlerde bulunmas, yahut igyerinde
iglenmig bir sugtan delay: yedi ginden fazla
hopisle cezalandimlan ve cezas: tecil edilme-
yven bir sug lglemest,

e} lgginin igverenden fzin almaksizin ve-
¥a megrt bir scbebe dayanmaksion ards ar-
hna iki glin veya bir ay Iginde cem'an dc is
glindl izine dovam etmemesi; igyerinin i¢ vo-
netmeligi veyva iy sialesmesinin gartlan go-
régince yapmakln miikelle! bulundugu Gdev-
leri  ifadan kendizine wvaki ihtara raffmen
imtina etmesi,

fi lgginin kendi kosd: vews afr ihmali
yizlnden isin emnivetinl tehlikeye diglir-
mesi, igverenin mali olan veya mal olmayip
dn emaneti altnda bulunan mokineleri, te-
sisaly veva eair esyva ve moddelsrl 30 (otuz)
winliik ficretinin tularyla Sdevemeyecek de-
recede hasara ufrotmas:,

g) lsglyi bir hafinden fazla bir middet-
le gabigmaktan men eden miichir seboplerin
hitdis olmagi,

hy lgeinin bulagie: veyn istikrah verici
bir hoastalifa musab oldufunun anlaglmas:.

MADDE (14

Sirkel her sinuin, makol sebepler tahilan-
da igginin ig akdini:
i} Isf alu aydan az siirmiig olan gl hak-

— 1 —

lihivetli Sirket memuru tarafindan gecirilir
fakat mektubun tarihinden itibaren bir sene
zarfunda igcinin caligmasi ve tavrihareketi tat-
minkir gorilirse, bu mektup kavdi iscinin
sleilinden gikarilar,

2} Ihbarsir ve Tazminataiz bsien
Cikarma ¥alleri :

Sirket agafida belirtilocek sebeplerle isgi-
nin iy akdini (hbarsz ve tarminatmiz olarak
feshedorek Igten oikarma hakkom  mubafaes
eder.

a) ls akdi yamldih meads akdin esash
noktalarindan  birlne miteallik vamflar wve
gartlar kendisinde bolunmadigh halde bunlan
hair oldufunu (leri slirmek yahut hakikate
uygun olmayan maliimat vermek veya beya-
notti bulupmak gibi hallerde igginin i ve-
reni yaniltmass,

h)  lgcinin, fsverenin veva vekilinin ve-
yahut bunlarin aileleri efradindan birinin ge-
refl ve namusuna halel gotirecek veva ahli-
lon ifsnd edecok mahiyette sdzler siylemes!
veya harcketlerde bulunmasi,

e} lgsinin, sverenin veva vekilinin evin-
de ikamet etifi takdirde yagayyy tarmmn o
evin Adap ve erkimna uygun veva wmumi
ahldk balomindan uygun olmamas,

¢ lscinin, igverene veya vekiline, yahut
tunlanin aileleri efradindan  birine veyahut
igverenin diger bir igcisine kargr tecaviiz ve-
¥a tehdidde bulunmas: vahut igyerine sarhog
alarak gelmesi veya alkolll igki getirmesi,

| T

kinda {hbarnn difer tarafa bildirilmesin-
den sonra gelecek ikinei hafla nihaye-
tinde;

1§} I5i alu aydan bir buguk yila kadar siir-
miig olam igei hakkinda ihbarin difer ta-
rafa bildirilmesinden sonra gelecek dir-
diincll hafta nihavetinde;

iif) Isi bir bucuk wildan d¢ wila kadar siir-
mily olan lgci haklkinda ihbarin diger
tarafs bildirilmesinden sonra gelecek al-
1 hafta nihayetinde;

i) g g yildan fazla slirmily olan isgi hak-
kinda fhtarin diger tarafa bildirilmesin-
den sonra gelecek sekizinel hafta sonun-
da: feshedecek gekilde [hbarda bulun-
mak suretivle soma erdirebilir,  Ihbar
middetine ait Geeet, thbarm yapilmasin-
dan itibaren 5 (beg) gin iginde i ye.
rinde Gdenir ve ihbar middetleri kide-
min hesabinda nazara alimr. Ihbar stire-
Ieri iginde ipgi caligtimlmaz.

Akdin feshinde kidem ve kidem tazmina-
tinin agnghidakl gekilde hesap edilmesi husu-
sunda taraflar mutabik kalmaglardir -

a) Kidem bir igginin ige girdifi tarihien
ot galigtils glne kadar hizmei akdinin de-
vam etmig oldugu middettir.

b} Kidemin hesatinda kilsurat  tekabil
ol'en tazmingt miktarinea Gdenir,

e} Kidem tnzminat, akdin feshi tarihin-
de hizmet middeti g semeyl gecmis olursa,
beher hizmet senesi icin on bes ginlik de-

S, | . -



retine tekabdll eden bir miktar olarak hesap
edilir ve buna ilive olarak beher hizrmet se-
nesi fgin bir ginliik normal dcret ddenir,

d) Miinhamiran lggl Sigortalanindan ve-
¥a onun yerine kaim olacak bir sosyal gii-
venlik miessesesinden tekaiidive almak (ze=
re i akdini fesheden iggive beher hizmet
senesi karsilifin miinhasiran onbeg glinliik nor-
mal tiereti tutarnnda bir kidem tacminat Gde-
nir,

¢} lscinin I akdini kendi rizasivle fa-
kit on senelik devamli bir hizmetion sonra
herhangi bir zamanda feshetmesi halinde ken-
disine beher hizmet senesi kargilifn bir haf-
talik normal deretine milnhasic bir kidem taz-
minatr ddenir.

g) Hizmetin herhangi bir gekilde son bul-
masi halinde Igeive, caligma middetivle, lse
baglayig ve igten aynliy taribleriyle dereting
gosterir, resimli, musaddak bir hizmet bel-
gesl verilir.

hi lgverl Sendika tomsileinin is akti-
nin ihbar dnellerine wyularak kidem tazmi-
nat Odemek suretivle feshine isverence ka-
rar wverilmesi halinde feshi fhbardan 1 hafta
bnce igveron Sendikays bu hususta yazivla
bilgi verir.

MADDE (13

isginin OLUMi ;
Sirket ve Seodika,

—_—

IKINCE SAFHA :

Eger isgi en yakin dmirinin verdigi covap
veya aldijhy tedbir ile tatmin clmamigsn, me-
seleyi sfzlli veyn youli olorak Tesisat, Depo
veva Hava Meydamnda Mildire ve Merkez
Yazthanesi veya Bolge Midirliklerinde Daire
veya Bilge Mildiriine akseitirebilir,

Bu safhoda. isgl, Sendika temsileisinin
vardirundan istifade edebilir,

Firket memuru derhal meseleyi  tahkik
eder ve ofer gikiyet hakli ise ve kendi seld-
hiyeti dahilinde bulunuyorsa, meselevi halle-
der. Her halde iggive gikiyetin kendisine bil-
dirildifi tarihten {tibaren 3 ({¢) glin zarfin-
dn cevap werir.

UpiNCD SAFHA :

Isci, Ikincl Safhada zikredilen cevap ile
veya alinmug tedbir ile taimin olmozsa, ken-
disi veya ona lkinci Safhada yardim etmis
bulunan Sendika temsileis! meseley] Sendika-
mn ilgili orgomna  aksettirebili. O zaman
Sendikn  yoneticisl veva milmessill mevzuon
Hiricetin selahiyvet verdigi bir miimessiline nk-
settirebilir, Goriigme veya girligmeler esna-
Illﬂ'ﬂﬂ gikiyelci iscive ikiden fazia olmamak
lizere Sendika milmessili refakat edebilir, Sir-
ket milmessili gikdyet haklkindaki cevabim
veya tedbirini Sendikamn Sckreterlifine me-
selenin  kendisine aksetmesinden [tibaren @
(alti} piin zarfinda bildicir.

T -

a) lgeinin Lir iy kazagi veya meslek hus-
ftalifs sonunda Glmesi wve Gliminin bu se-
beplerden ileri gelmis oldufunun scayal gil-
venlik tegekkiill tarafindan kabul edilmesi
halinde kanunl veresesine 14, ¢l maddenin (c)
bendinde tari! olunan kdem tazminatinin ta-
mamimn Gelenmesi,

b lscinin tabil bir Glimle Glmesi halin-
de ise kanuni mirascilarina, igcinin beher hiz-
met senesl igin onbes glnlilk normal deretine
miinhasir bir tazminat ddenmesi,
hususvndas mulabakata varmiglordir,

MADDE (18)
SIKAYET UsuLO

Sirket ve Sendika, iggilerin istihdam gart-
larn da dahi]l olmak dzere igbu Anlagmumn
tefsiri veya tatbikinden dofan biltiin gikdyvel-
lerde agajrda zikredilen eSikiyet UsulGs niin
tattiki hususunda mutabakata varmaglardsr :

BIRINCE SAFHA ;

Anlagmamn simulll dahiline giren her-
hoangi bir husus hakkenda blr gikiyeti veya
ifdiasi alan lpgl bunu evvell en vakin dmiri
ile goriglir. Bu dmir gecikmeden durumu tet-
kik ederek, sikdyet veya fddla hakl Lse ve
kendisinin  halledebilecedi  gokilde seldhiyet!
dahilinde lse, meseleyi halletmek icin tedbir
alir, Her holiikirds igci warafindan kendisine
bildirilmesinden itibaren 4 (dirt) giln zarfin-
da gikiyeti veva iddiay: ecevaplandinir

]

piRpUNCl SAFHA :

Bu gafhayn gelinceye kndar tatminkdr bir
hal seklli bulunmamigsa, mesele Sendikamn
lera Hey'eti tarafindan, evvelki karann Sir-
ket mimessili tarafindan bildirildigi mektu-
bun tarfhinden itibaren ondirt gln zarfinda
¥azli olarnk Sirket Midirliifine hildieilir.
Sirket MOddrligd randevu ile mevzou Sen-
dika lera Hey'eti ile goriigir. Bu toplanuda
taraflardan birinin istefi Ozerine gikiyetel is-
¢l de dinlenebilir,

Girket tarafindan alinan nthai karar Sen-
dikanin lers Hey'etine yaz ile teyit edilir.

Bir iggl grubuna ait gikdyetler ve diger
meveulann tetkiki yukanda zikredilen usu-
liin tkinci Safhasindan baglar.

MADDE (17
SENDIEA IDARECILERININ HAKLARI :

Sendikamin, igverinde ¢aligmavan idareci-
berl, gercktifinde, ishu Anlagmamn hilkim ve
Hkelerine aykirn olmamak kaydivla, igverenie
olan minascbetlerini tanzim smaciyla :

1 — Evvelden haber vermek sgartile wve
igyeri Amiri lle gSrigmek Odrere isyecine her
saman gelebilizler.

2 — lyyerinin Gmiri wrabindan gisterile-
cek bir yerde Sendika Idarecileri igperinin
Sendika temsilcilerivle glirdgobilirler,

3 — Mezkfir Sendikn {darecileri toplu
halde igcilerle konusmak laterlerse; Snceden
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igyeri amirine bildirmek surelivle wve &@le
puydosu pamamna  minhasir olarak wve bir
takvim ayindns ozami iki defa we iki defa
toplanilan ayi takibeden ay bir defa olmak Gze-
re i yerleri kantinlerinde toplu halde isci-
lerle konugabilicler.

4 -— lgyeri amirinin miisasdesiyle, (3) c@
benddeki toplu halde igcilerle konugma top-
lantilariman sayim arttinlabilic.

4 — Jirket, evvelden bir nishas igyveri
dmirine verilmek sartile. Sendika temsileisi
tarafindan Sendikamun caligmalariyla ilgili ha-
ber, tamim ve tebliflerin konacagh we iscl-
lerin gorebilecekleri bir yerde bir ilin tahia.
mm her if yerinde temin eitmeyi kabul eder.

6 = Sendika bagkanhgh veys/ve yinetim
huruly Gyeligine segilenler bu vazifelerinden
ayrilmalanim takibeden tarihten itibaren 3 ay
rarfinda iglerine avdet igin Sirkete miiracaat
ederlerse kendilerine eski igleri veva miimkiin
olan bagka bir i§ tercthan verilir. Bu imkin
bir ay iginde bulunamarea fgcinin Anlagma-
mn 14, maddesinin (g) bendi gerefince is-
tihkak kesbetmis olduffu tazminaty Gdenersk
igine nihayet verilig,

T — Aeil hallerde Sendikadan aranacak
Sendika Temsfleileri mesai saaté dahilinde, i
yerinde i§i aksatmayscak bir gekilde telefonla
konugabilirler,

MADDE &
DURET ZAMLARI :

— —

kavi mahivetinde miiplerek bir harekete te-
vesslil etmiyeceklerind veva bunu desteklemi-
yeceklerini ve bivle bir haroket vuku buldu-
#u takdirde igin tekear baglamasi igin derhal
gerekli tedbirleri alacaklanm ve 275 sayl
Kanun hilk@mlerine riayet edeceklerini taah-
hilt ederler.

MADDE (20
SENDIEA AIDATININ TARSILL -

Sendika, kendilerinden Sendika aldat ke-
sileeek liye iggilerinin isimlerini, miibiie ve
imzaly listevle Sirkete bildicir,

«Hlrket, bu listede isimleri yanl isgilerden
herhangi bir istihkaka mistehak olanlardan
nidaty tevkiflle Sendikaca ghsterilen bankada-
ki hesaba vatielie,

Milstehak olmayanlardan aidst kesilme-
medi sebepleri Sirkeige. Sendikava bildirilir.

MADDE (21)

YENI TALEPTE BULUNULMASI :

Gerek Sirket ve gerckse Sendika, Anlag-
mamin kmzanina mincer olan milzakercler es-
nasinda her iki wrafin Anlagma  haklonds
pirlgmek istodiklerl bitin hususlor: gbrily-
mek {rere genig imkdna sahip olmus bulun-
duklarim beyan ederler,

Bu itbarla gerek Sirket ve gerekse Sen-
dikn, Anlagmamn muhtevas: veya mizakere-
ler esnamnda girlglilen hususlar fle aldkal

a) Girket ve Sendika. 1 sayili Ekte gis-
terilmig olan |y gruplarinin her birinde bulu-
nan iglerde galiganlarn, 1 Nisan, 1984 tari-
hinde mer’i olan gilindelik Ocretlerine, kendi
ig gruplar: igin §& sayils Ekte gisterilen gayri-
safi miktarda zam yapldmasi ve ayrica, bu
ramlarin balifi olan yeni deretlere 1| Misan,
1965 tarthinden |tibaren seyyanen % 6 (yizde
alu) nisbetinde bir zam yamimasn hususun-
da mutabakata varmiglardir.

b} Anlagmann yiirdrldfe girdifi tarih-
ten sonra Sirkete giren igellerin Sendikaya
flye olmalar halinde, bunlara ige giriglerinde
verilmis olan deretlerinde herhangi bir de-
Rigiklik yaplmaksimin, bunlar Anlagmanin di-
fer hilelimle hilkimlerinden istifade edecek-
lerl gibl, | Nisan 1883 tarihinden evvel sen-
dikn {yelik vasfimi kazandiklar: takdirde, o
tarihte verileeek olan yiizde nltt nisbetindelkl
ramdan ¢a lstifada ederler.

MADDE um

INTILAFTAN I0TINAP;

Gerek Sirket ve gerekse Sendika ihtilifh
biitlin husoslarin miigterek gorigme ve mil-
zakere yolu ile halledilmesine gayret sarfing
prensip olorak kabul etmiy bulunduklarim
bildirieler. Her iki taraf da, Anlagmada zik-
redilen usul dahilinde bu yoldan bir hal tar-
simn bulunmae icin biltln imkinlar tamo-
mile kullamlemiy olmadikea lgin durdurulma-
w1, igyerini terketme, if yavaglatma veys lo-

R

“ hi¢ bir yeni talepte bulunmamay: taashhiit

ederler. Her iki taraf da, Anlagmamn yiziir-
likte bulundugu middet zarfinda karg: taraf
biyle blr hususy tekrar milzakere meveun
yapmak isterse, tbilr tarafin bu hususu veva
Anlagmada zikredilmemiy bulunan herhangi
bir hususu mieakere otmefe mecbur olmayas
eagins kabul eder.

lsbu Anlagma alu nlsha olarak 9 Nisan,
1964 tarihli Cumartesi glnfi Shell Ortakdy
Deposunda, ogagida imzas  bulunan  taraf
temsileileri tarafindan imza ve tger nisha ola-
rak teatl edilmigtic.

HEIR AND CAWDER TURKIYE PETROL,
DRILLING (U.K.) KIMYA ve ATOM
COMPANY IsciLenl SENDIKAST

adina adina
Iskender N, Taner Liya Hepbir
Bagknn

George M. Siruwe Mehmed Sanahmetoglu
Mali Sekroter

dohin Richard Steward Sinan Babacan
Sendika Temsileisi



IKI.EI VL Grup
Bag Soldr

gk Bag Makinist
L Grup Operatir
Bekei VI Grup
1L Grup Bag Marangoe
Camagirer No, 2
Bulagrkg
Garson 1 1600 TL.
Odaes u 1800 TL.
Ambar Isgisi 1 2080 TL.
Marangoz Yamajg: w 2440 TL.
v 2880 TL.
N VI 3640 TL.
Fleorman VII 400 TL.
Agn
Swamper No. 3
Barman
Iv. fscilerin seyahat yevmiyeleri 45.—
o (Kirkbeg) T.L.'dan ibarettir.
Derrickman
g Na, 4
Hastabalkicy
BN Ay Sofied a) Daktilolar
Agsibag: b} Vezne memurlar
V. Grup ¢} Ambar memurlar:
1 Tahsildarlar
adie Eamyon. Gofdrl d) Sekreterler
= ket ¢} Muhasebe makinalars
Elsicurtit operatbrleri
— —_0 —

1} Mihendis yardimeifan
&) Teknik reseamlar
h} Ewrak sevk memurlar

Mo, 5

15 TL. gindellk alanlara glinde gayrisafi 5 TL.
18 TL. gindelik alanlara ginde gayrisafi 4 TL.
20 TL. gindelik alanlara glinde gavrisafi 4 TL.
21 TL. giindelik alanlars ginde gayrisafi 4 TL.
22 TL. giindelik alanlara glinde gayrisafi 4 TL.
2} TL. giindelik alanlara ginde gayrisafi 4 TL.
24 TL. gundelik alanlara gilinde gayrisafi 4 TL.
25 TL. gindelik alanlara ginde gayvrisafi 4 TL.
30 TL. glindelik alanlara glinde gayrisafi 3 TL.
32 TL, glndelik alanlara ginde gayrisafi 3 TL.
35 TL. gindelik alanlara glinde gayrisafi 3 TL.
38 TL. giindelik alanlara glinde gayrisafi 3 TL.
40 TL. giindelik alanlara ginde gayrisafi 3 TL.
42 TL. giindelik nlanlara glinde gayrisafi 3 TL.
50 TL. giindelik nlanlara giinde gayrisafi 5 TL,
63 TL. giindelik alanlara ginde gayrisafi 5 TL.



