1964 YILI TOPLU iS SOZLESMELERINDEN ORNEKLER

Tirkiye isci Sinifi Tarihinden Sayfalar-Belgeler
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Tirkiye'de is¢i sinifi tarihi yazimlarinda en buiyik eksikliklerden biri, toplu is s6zlesmelerinin
incelenmemesidir. Ayrica, “isci sinifi tarihi” olarak yapilan ¢alismalarin ¢ok biylk bolimi de, isgi
sinifinin ancak bir bolimiini kapsayan “sendikacilik tarihi”dir.

iscilerimiz kisa vadeli cikarlarini gayet iyi bilirler. Son derece gercekgidirler. Davranislarini
anlayabilmek icin yalnizca (genellikle tam dogru olmayan) lcret verilerine bakmak yeterli degildir.

iscilerin isverenlerle iliskilerinde (1) ticretler ve yan 6demeler, (2) ¢calisma siiresi, (3) is glivencesi,
(4) isci saghgi ve glvenligi ve (5) calisma diizeni konusundaki diizenlemeler ve haklari 6nemlidir.

Bu konular bireysel is s6zlesmeleri, takim so6zlesmeleri, toplu is s6zlesmeleri, tesmil kararnameleri
gibi araglarla diizenlenir.

Toplu is sozlesmeleri, hem kapsamlarindaki isyerleri, hem de sendikasiz isyerleri agisindan
onemlidir. Belirli bir iskolunda bagitlanan toplu is s6zlesmeleri sonucunda olusan ¢alisma kosullari,



sendikasiz isyerlerindeki isverenler ve isciler tarafindan da dikkate alinir. Toplu is s6zlesmeleriyle elde
edilen kazanimlar, belirli bir siire sonra yasalarla tiim iscilere de yayginlastirilabilir. Ornegin, isgilerin
kidem tazminati 1975 yilina kadar calisilan her yil icin 15 glinlik giydirilmis Ucret Uzerinden
hesaplanirdi. 1964-1975 déneminde bagitlanan toplu is s6zlesmeleriyle bu siire artirildi. Ardindan da
1975 yilinda yapilan bir yasa degisikligiyle, kidem tazminati glin sayisi 15’ten 30’a ¢ikarildi.

Tlrkiye’'de iscilerin davranislarinin anlasilabilmesi icin mutlaka incelenmesi gereken belgelerin
basinda toplu is sdzlesmeleri gelmektedir. Ancak, sendikalarin blyiik bolimu, toplu is sozlesmelerini
sendika disindaki kisilere vermezler. Toplu is s6zlesmesini ilgili iscilere dagitan sendika sayisi bile ¢ok
azdir. Ayrica bircok sendikada ge¢mis yillara iliskin toplu is sozlesmeleri saklanmaz.

Tirkiye’de 1963 6ncesinde “umumi mukavele” adiyla imzalanan az sayida toplu is sdzlesmesi
vardir. Ancak toplu is soOzlesmelerinin yayginlasmasi, 1961 Anayasasinin 47. maddesindeki
diizenlemenin ardindan 24 Temmuz 1963 tarihinde yiirirlige giren 275 sayih Toplu is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu sonrasindadir. ilk dénem toplu is sdzlesmeleri de, bir acemilik devresinin
ardindan, ancak 1964 yilinda bagitlanabildi.

Bagitlanan toplu is sozlesmelerinin Calisma Bakanligi’'na gonderilmesi zorunludur. Ancak Calisma
Bakanhgi'nin elinde, arastirmacilarin erisimine acgik bir toplu is s6zlesmeleri arsivi yoktur. Daha
dogrusu, bu toplu is s6zlesmelerinin belirli bir siireden sonra saklandigi da kuskuludur. Ayrica 6zellikle
1980 oncesinde bagitlanan toplu is sozlesmelerinin bir bolimi yalnizca daktilo veya teksir
makinesiyle c¢ogaltilmis, matbaada basiimamistir. Bu nedenle, 1964 vyilindan itibaren belirli bir
isyerinde veya isletmede ¢alisma kosullarinin degisimine iliskin temel kaynaklarin basinda gelen toplu
is sozlesmelerini inceleyebilmek ¢ok zordur.

Arsivimizde 1964 yilina iliskin epeyce toplu is s6zlesmesi var. Bu toplu is sézlesmelerinin altisini
www.yildirimkoc.com.tr adresindeki sitede yayinliyoruz. Oniimiizdeki giinlerde bu tiir belgeleri
yayinlamayi siirdirecegiz.

Tam metinleri taranarak siteye yiiklenen toplu is s6zlesmeleri sunlardir:

Tekel Genel Midiirliigii ile Marmara ve Trakya Bolgesi Tiitiin, Miiskirat, Gida ve Yardimci isgileri
Bolge Merkez Sendikasi arasinda yapilan ve 30.4.1964 tarihinde yiiriirlige giren toplu is s6zlesmesi.
Toplu is sdzlesmesinin “Sozlesmenin Siiresi” bashkli maddesi sdyledir: “isbu Toplu is Sézlesmesi
belirsiz stireli olarak aktedilmistir.” (m.3) https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1613737428b.pdf

Siimerbank Genel Miidiirliigii ile TEKSIF (Tirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikasi
arasinda yapilan ve 22.5.1964 tarihinde vydirirlige giren 2 yil sireli toplu is sozlesmesi.
https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1613737897b.pdf

Milli Savunma Bakanligi ile Tiirkiye Harb Sanayi ve Yardimci is Kollari isci Sendikalari Federasyonu
(Turk Harb-is) arasinda yapilan, 27 Mayis 1964 tarihinde imzalanan ve 7 Kasim 1963 tarihinden
itibaren iki yil streli toplu is s6zlesmesi. https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1613738788b.pdf

Tiirk Petrol ve Madeni Yaglar T.A.S. ile Tiirkiye Petrol, Kimya ve Atom iscileri Sendikasi (Petrol-is)
arasinda yapilan ve 1 Ocak 1964-30 Nisan 1966 tarihleri arasinda ylrirlikte bulunan toplu is
sozlesmesi. https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1613739250b.pdf

Selahattin Beyazt isyerleri ile Tiirkiye Petrol, Kimya ve Atom isgileri Sendikasi (Petrol-is) arasinda
yapilan ve 1 Nisan 1964-1 Nisan 1966 tarihleri arasinda yurirlikte bulunan toplu is sdzlesmesi.
https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1613739515b.pdf

Keir and Cawder Arrow Drilling (U.K.) Company ile Tiirkiye Petrol, Kimya ve Atom Iscileri
Sendikasi (Petrol-is) arasinda yapilan ve 1 Nisan 1964 — 31 Mart 1966 tarihleri arasinda yiirirlikte
bulunan toplu is s6zlesmesi. https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1613739777b.pdf




