12 EYLUL DARBESiI SONRASINDA iSCi CIKARMA YASAGI
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12 Eylal 1980, Turkiye is¢i sinifi ve sendikacilik hareketi

m_ﬂﬁﬁi“el YILDIRIM tarihinde bir déniim noktasidir. isci sinifi ve sendikacilik hareketi,
MBOTUN vﬁnm 5!KIY6 daha onceki onyillarda cesitli ekonomik, toplumsal ve siyasal glic

ILAN EDILDI dengeleri ve miicadeleler sonucunda elde ettigi hak ve

o H ozgurliklerin buylk bir bolimind dnce fiilen, sonra da hukuken
ynne I'le elinden kagirdi. Cok sayida is¢i ve memur, Sikiydnetim

Komutanlklar tarafindan, 1402 sayil Sikiydnetim Kanununun

EI k“ nll verdigi yetki kullanilarak, isten cikarildi; “1402°lik” diye bir
kavram dogdu. (1983 yilinda ben ODTU’den, esim TUBITAK’tan

o P et 1402’lik olduk.)

Porkamenteriecn dokuaimarilan

Bu uygulamalarin Gstiinden yillar gectikten sonra, bu dénemin
kayiplarina iliskin cok yayin c¢ikti. 1982 yilinda, darbe dénemi
devam ederken yayimlanan 24 Ocak Kararlari ve Calisma
Yasamindaki Gelismeler (1980-1982) kitabiyla kayiplari o
donemde dile getirmeye calismis biri olarak, bugin, askeri
yonetim déneminin olumlu bir uygulamasinin incelenmesini de
gerekli goriyorum. (Kitabin tamami icin bkz.
https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1322511149b.pdf

Tum Ulkede 14 Eylal 1980°den 1983 yili sonuna ve sikiydnetim uygulanan illerde de 1984 yili Ekim
ayl sonuna kadar siiren bu uygulama, gecerli bir nedene dayanmadan isci ¢ikarilmasinin
yasaklanmasidir. Bu yasak, 158 sayili ILO S6zlesmesinin 6ngdrdigiinden daha da kapsamli ve genistir.
Gegerli bir nedene dayanmadan isten cikarilan isci ise iade edilmektedir. Gerekli izni almadan isten
isci ctkaran isverenlere de hapis cezasi uygulanmaktadir.

Bu arada, donemin Calisma Bakani Prof.Dr.Turhan Esener tarafindan hazirlanan is glivencesi yasa
tasarisi da unutulmamalidir. isci lehine énemli diizenlemeler iceren tasari, Sayin Esener’in tim
¢abalarina karsin, Bakanlar Kurulu’ndan gegirilememistir. (Cumhuriyet Gazetesi, 1.11.1984)

Buglin bircok insanin animsamadig isci ¢ikarma vyasagl, isgilerin 12 Eylil'e tepkileri
degerlendirilirken gozéninde tutulmasi gereken 6nemli noktalardan da biridir. 12 Eylul Darbesi
sonrasinda toplu s6zlesme goriismeleri kesintiye ugrayan iscilerin Gcretlerine ylizde 70 oraninda zam,
cocuklarin calisma yasinin 12’den 15’e cikarilmasi, haftalik calisma siresinin Ucrette bir indirim
yapilmaksizin 48 saatten 45 saate indirilmesi ve kadinlarin evlendikleri tarihten sonraki bir yil icinde
kendi istekleriyle isten ayrildiklarin kidem tazminatlarini alabilmeleri de isci lehine ©6nemli
dizenlemelerdi. Diger taraftan, is¢i haklarina
indirilen darbeler, bu olumlu birka¢ diizenlemenin
kat kat fazlasidir.
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Milli Glvenlik Konseyi, 14.9.1980 tarihindeki 3 = ol
numarall karariyla, grev ve lokavti ertelenen ® I‘\l)arenl?\f‘ki;::\ron:kﬁ:g
isyerlerinde isci cikarilmasini kisitladi. Karar soyleydi: | ' ,Qp&“\d\ﬁr‘ﬂu or\melers

“1. Tim grev ve lokavtlar ikinci bir karara kadar | N ica olupur, . Mid
ertelenmistir. Grev ve lokavti ertelenen isyerlerinde; [ "

erteleme siiresince isginin kendi istegi, ahlak ve iyi * kS : . Crr
niyet kurallarina uymayan haller ile saghk sebepleri disindaki herhangi bir nedenle isci isten
cikarilmayacaktir...” (Kaynak belirtilmeyen tiim alintilar, belgelerin asillarindan yapilmistir.)
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Milli Guvenlik Konseyi’nin 15 numaral bildirisi de soyleydi: “3. Tiim grev ve lokavtlar ikinci bir
karara kadar ertelenmistir. Grev ve lokavti ertelenen isyerlerinde; erteleme siiresince is¢inin kendi
istegi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ile saglik sebepleri disindaki herhangi bir nedenle
isci isten ¢cikarilmayacaktir.”

Genelkurmay Sikiydnetim Askeri Hizmetler Koordinasyon Baskanhg’’'nin 11 Aralk 1980 tarihli
actklamasi ile ilk kez giindeme gelen bu uygulamaya c¢esitli agilardan agiklik getirildi. Bu yillarda bu
nitelikteki agiklamalar, gereginin yapilmasi icin, tiim sendikalara génderiliyordu. 1982 yilinda TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri olan Kaya Ozdemir, isci cikarmanin yasaklanmasi konusunda sunlari
sdyliyordu: “12 Eyliil’den sonra bazi iskollarinda isci cikarmalarinin yogunlasmasi tzerine, TURK-i$
olarak, konuyu bir taraftan kamuoyuna intikal ettirirken, diger taraftan MGK ve ilgili makamlara
goturmistik. Haklihgimiz kabul edilmis olacak ki, MGK’nin direktifi ile Askeri Hizmetler Sikiyonetim
Koordinasyon Kurulu Baskanhg iscilerin isten c¢ikarilmalarini engelleyici hikimler getirdi.” (Yanki
Dergisi, 7.2.1982.):

“1. Bazi kamu ve ézel isyerlerinde, Konsey karar ve bildirilerindeki esaslara uyulmayarak isgilerin islerine
son verildigi Stkiyénetim Komutanliklarina yapilan sézlii ve yazili basvurulardan anlasiimaktadir.

“2. 15 numaral Milli Giivenlik Konseyi Bildirisiyle diizenlenen isgilerin islerine son verilmesi isleminde,
temel kural isgilerin kendi istegi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleri ve saglik sebepleri disinda
isten ¢ikarilmamalaridir.

“3. Normal emeklilik, belirli stireli hizmet akidlerinin bitisi ve benzeri durumlarla hiikiimetin tetkikine
bagli isyerlerinin kapanisi da 15 numarali bildiriye uygun is¢i ¢ikarma nedenleri arasindadir.

“4. Yukarda agiklanan haller disinda isten ¢ikarma islemi yapilmayacak, 12 Eyliil 1980 tarihinden sonra
bu kosullara uymayan isten ¢ikarilmis isgiler talepleri halinde islerine geri alinacaklardir.

“5. Ancak genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan ¢alismalari sakincali gériilenlerle hizmetleri
yararli olmayan iscilerin islerine son verilmesi, isverenlerin durumu delilleriyle birlikte Sikiyénetim
Komutanliklarina bildirmeleri ve alacaklari cevaba gére olacaktir.

“6. Yukaridaki esaslara riayet etmeyen isverenler hakkinda Sikiyénetim Komutanliklarinca 1402 sayili
Sikiyénetim Yasasina gére islem yapilacaktir.”

mdirimsu.

Bu arada, isverenler, o tarihte yiiriirliikte olan 1475 sayili is Yasas/’nin is¢inin ~ AYDIN TEKSTIL

kendi istegiyle ayrilmasi ve iscinin hatali davranisi nedeniyle isten cikarilmasina ~ YONETICILERI -

iliskin 16. ve 17. maddelerini kullanmaya basladilar. (Cumhuriyet Gazetesi, Y ACANDES

19.12.1980) isciler iizerinde istifa baskisi da artti. Ancak bazi durumlarda, bu iﬂﬂ‘%’%ﬂdﬁ’ffi:%"mu?ﬁ)
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(Cumhuriyet Gazetesi, 28.4.1981) izmit’te Tirk Pirelli Fabrikas’nda calisan 52 &k durvemalannda iade
verdiler.

isci, 1981 yili Nisan ayi baslarinda, fabrika yoneticilerinin istifa etmeleri yolundaki Mevliit Sahinei ile Orsdemir
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iSTEN CIKARMA YASAGI KAPSAMININ GENiSLETILMESi

Genelkurmay Baskanhg’nin 25.2.1981 giin ve AD.MUS.7130/131-81 sayili emri ile isci ¢ikarma
yasaginin fiili kapsami genisletildi. Grevlerin ertelenmesi durumunda uygulanan yeni diizenleme, grev



yasagl kapsami olarak yorumlanarak, tim igyerlerini icerecek bicimde yayginlastirildi. Giinlin
kosullarinda higbir hukukgu, grevin ertelendigi isyerlerinin grevlerin yasaklandigi isyeri anlamina
gelmedigini ileri siremedi. ilgili emir séyleydi:

“1. M.G.K.’nin 15 numarali bildirisinde ‘tiim grev ve lokavtlar ikinci bir karara kadar ertelenmistir,”
denildigine gére, bu bildiri yiiriirliikten kaldirilincaya kadar isyerlerinde grev ve lokavt uygulamasina olanak
yoktur. Bildiri ile sadece o tarihte grev ve lokavt ilan edilen isyerleri kastedilmemis, tiim isyerlerinde grev ve
lokavta gidilemeyecegi ifade edilmek istenilmistir. Bu nedenle, bildiri kapsami disinda kalan hig¢ bir isyeri
bulunmamaktadir.

“2. Grev ve lokavt ertelenen isyerlerinde is¢ilerin hangi nedenlerle isten ¢ikarilabilecekleri ayni bildiri ile;

(a) iscinin kendi istegi,

(b) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller,

(c) Saglik nedenlerine inhisar ettirilmistir.

“3. Sikiyénetim Askeri Hizmetler Koordinasyon Baskanlhgi’nin konuya iliskin bildirilerinde;

(a) Normal emeklilik,

(b) Belirli stireli hizmet akidlerinin bitisi ve benzeri durumlar,

(c)Hiikiimetin tetkikine bagl isyerlerinin kapanisi

gibi hallerde 15 numaral bildiriye uygun isten ¢ikarmalar oldugu, ayrica isverenlerin durumu delilleri ile
birlikte Sikiyénetim Komutanliklarina bildirmeleri ve alacaklari cevaba gére;

(i) Genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan ¢alismalari sakincali gériilenlerle,

(ii) Hizmetleri yararli olmayan isgilerin, islerine son verebilecekleri

agiklanmistir.

“4. Bir basvuru lzerine, Calisma Bakanligi’'na yazilan ilgi (a) yazida, isyerinin daraltiimasi, ekonomik
zorunluluklar sonucu is¢i miktarinin azaltiimasi veya isin niteliginin degistirilmesi gibi nedenlerle isgi
¢tkarmanin, isverenlerin durumu delilleri ile birlikte Sikiyénetim Komutanhklarina bildirmeleri sarti ile ve
alacaklari cevaba gére, miimkiin olabilecegi belirtilmistir.

“5. Bu durum karsisinda;

(a) Is¢i ¢ikarmanin yukarda aciklanan kayit ve sartlarla miimkiin olabilecedi, bunun disinda isci
¢ctkarilamiyacagi,

(b) Bu haller disinda is¢i ¢ikaran ilgililer hakkinda, bildirilere aykiri davranmak sugundan sorusturma
agilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.”

Genelkurmay Baskanligi 17.6.1981 tarihinde Milli Glvenlik Konseyi Genel Sekreterligi, Adalet
Bakanhgi, Milli Savunma Bakanhgi, Calisma Bakanhg ve Sikiydnetim Komutanliklarina yazdig
AD.MUS.2723-81/Huk.is. sayili yazisinda, isten cikarma istisnalarinin genisletilmesi konusunda goriis
istedi. (Bu yazi, TURK-i$’in 13.8.1981 giin ve 81-2490-29 sayili yazisiyla tiim Genel Baskanliklara bilgi
icin gonderildi, s.8.) Bu yazida soyle deniyordu: “Ayrica, iscilerin isten ¢ikartilmasi konusunda ilgi (1)
Bildiri, ilgi (j) Karar ve ilgi (o) emir esaslari dairesinde uygulamaya devam edilmekle birlikte, talep ve
pazarlama imkanlarinin kisitlihgr yiziinden stoklarin had safhaya ulasmis olmasi gibi nedenler ile,
isyerini ciddi ekonomik gligliiklere maruz biraktigi delillerle sabit olan diger nedenlerin, isgilerin isten
¢cikartiimasi nedenleri arasina alinip alinmamasi veya bu durumda olan tesebbliis sahiplerinin isgilere
belli siirelerle (icretsiz izin verip verememesi, hususlari ile 6nemli gériilen diger sorunlara iliskin gériis
ve Onerilerin 15 Temmuz 1981 tarihine kadar Genelkurmay Baskanligina génderilmesini arz ederim.”

Genelkurmay Baskanhgi, 7 Eylal 1981 tarihli “Sendikal Calismalarin Sinirlarinin  Yeniden
Belirlenmesine iliskin Yazis”nda (No.AD.MUS:2723-81/Huk.is.) “ekonomik zorluklari bulunan isyerleri
ile ilgili yasal diizenlemelere ait ¢calismalar baslatiimis olup halen devam etmektedir,” deniyordu. (Bu
yazi, TURK-IS’in 16.12.1981 giin ve 81-3666/29 sayili yazisiyla tim Genel Baskanliklara génderildi,
s.10.)

Bu arada, gecici iscilerin isten cikarilip ¢ikarilamayacagl sorunu ortaya c¢ikti. Ege Ordu ve
Sikiydnetim Komutanhigi'nin 21.8.1981 tarihli yazisinda bu sorun soyle ele aliniyordu: “Gecici isgilerin
ise alinmalari ve is bitiminde isten ¢ikarilmalari, ilgi (a) Bildiri ve Karar, (b) aciklama ve (c) emir
kapsamina girmemekte olup, bu is¢ilerin ise alinmalari ve isten ¢ikarilmalari konularinda
Komutanligin izni gerekmemektedir. Bu itibarla, gecici iscilerin, ise alinmalari ve isten ¢ikarilmalarinin
is mevzuati ve toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine uygun olarak calisma sartlari ve is siirelerini belirleyen



isci ve isveren arasinda yapilacak is s6zlesmesi esaslarina gére yapilmasini, bu konuda Komutanliga
miiracaat edilmemesini rica ederim.”
Bu arada gerekli izni almadan isci ¢ikaran bazi isverenler gesitli sorunlarla karsilasmaya basladilar.

iSCi CIKARTMA UYGULAMALARI

12 Eyldl darbesinin ardindan izmir Belediye Baskanligina Cahit Giinay atanmisti. Cahit Giinay,
goreve gelmesinden sonra bir komisyon kurarak isgilerin durumunu inceletmis ve 12 Eyll
dncesindeki olaylara karistiklari iddiasiyla 300 isciyi tazminatlari édenerek isten c¢ikarmisti. iscilerin
yaptigi basvuru tzerine durum Ege Ordu ve Sikiydonetim Komutanhgi tarafindan incelendi. 300 iscinin
hicbirinin siyasi olaylara karismadigi; yalnizca 3’inlin diger suglardan dolayl hilkim giymis oldugu
belirlendi. Bunun lzerine 297 isci, almis olduklari tazminati geri 6demek kosuluyla, yeniden isbasi
yaptl. (Giinaydin Gazetesi, 13.7.1981)

Bu arada gerekli iznin alinarak isgilerin isten cikarildigi durumlar da vardi. Ornegin, Bursa’daki
Oyak-Renault Fabrikasi, piyasa kosullarindaki olumsuz gelismeleri gerekce gostererek isci ¢ikartma
izni istedi. Gereken izin verildi ve 677 isci isten cikarildi. (Cumhuriyet Gazetesi, 28.6.1981) Buna
karsilik, TOFAS Otomobil Fabrikasi, 360 iscinin c¢ikarilmasi igin izin istemesine karsin, izin alamadi.
(Giinaydin Gazetesi, 16.6.1981)

isverenler bu uygulamalardan yakinmaya basladilar. Ornegin istanbul Sanayi Odasi Baskani Saban
Cavusoglu, 1981 yili Haziran ayi ortalarinda yaptigi bir agiklamada sunlari séyledi: “isyerlerinden isgi
cikarilmamasi kararini ters gérmekteyim. isci clkaramama serbest ekonomi kurallarina ters diisen bir
uygulamadir; bu bir nevi 6ézel kesim KiTleri olusturmaktadir.” (Milliyet Gazetesi, 16.6.1981)
Basbakan Yardimcisi Turgut Ozal ise, 1981 yili Agustos ayi sonlarinda yaptigl bir aciklamada, isci
citkarmanin artik serbest birakilmasi gerektigini savunuyordu. (Cumhuriyet Gazetesi, 31.8.1981)

Haksiz yere isten cikarilan isgilerin isyerine donmelerine iliskin bir 6rnek Konya Karaman’da
yasandi. 1981 yili Eylil ayinda 6zel sektdre ait bir isyerinde isten c¢ikarilan 11 isgi, Sikiydnetim
Komutanhgi'na basvurdu. Calisma Bolge Mudirligu’'niin yaptigi incelemede isgilerin itirazlarinin
yerinde oldugu belirlendi. Bunun Uzerine iscilere Kasim ayi sonlarinda isbasi yaptirildi. (Milliyet
Gazetesi, 1.12.1981)

Usak YSE il Mudirligiinde calisan bir isci gecmiste gézetim altina alinmisti. Ancak YSE il Madiird,
serbest birakilan is¢inin ise baslamasina 1981 yilinda engel oldu ve hizmet akdini feshetti. Bu
uygulamadan zarar goren isci, Ege Ordu ve Sikiydnetim Komutanligi'na basvurdu. Sikiydnetim
Komutanligi 1 No.lu Askeri Mahkemesi YSE il Mudiri'ni suglu buldu. (Cumhuriyet Gazetesi,
19.9.1981)

izmir'deki Pamuk Mensucat Fabrikas’ndan 400 is¢i 1981 yili sonlarinda isten ¢ikarildi. iscilerin
yaptigl basvuru Ulzerine durum Bolge Calisma Mdudirlugla tarafindan incelendi. Bolge Calisma
Mudarliga, 27 Kasim 1981 tarihli raporunda, isci ¢ikarmanin Milli Guvenlik Konseyi’'nin 3 No.lu
bildirisine aykiri oldugu kararina vardi ve iscilerin yeniden isbasi yaptirilmalarini istedi. (Cumhuriyet
Gazetesi, 14.12.1981) Ayni gilinlerde Ankara Sikiyonetim Komutanhg Askeri Savciligi, MGK
bildirilerine aykiri olarak isten isci ¢ikaran Celalettin Dizglin ve arkadaslari, Cevdet Kargiille, Hiisn(
Demirkan, Galip Biilent Coker, Giiltekin isler, A.Vahit Basgdz, Ali Seyfioglu, ilhan Ergiin, R.Kapicioglu,
Fahrettin Tekinalp ve ayrica Grand Otel, Balin Oteli ve Elize Pavyon isverenleri hakkinda sorusturma
actl. (Cumhuriyet Gazetesi, 2.10.1981)

Genelkurmay Baskanlig’nin 8.2.1982 giin ve AD.MUS$:2983-2723-80/Huk.ls. sayisi yazisi ile, o
tarihe kadarki uygulamalar 1s18inda, isten ¢ikarmaya iliskin kurallar séyle 6zetleniyordu :

“1. Isyerlerinde iscilerin isten ¢cikarilmalari ilgi (a, b ve d) ile diizenlenmis olup, ilgi (d) bildiriden bir suret
goénderilmistir.

“2. Anilan diizenlemelerin incelenmesinden anlasilacadi lizere; iscilerin kendi istegi, ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan halleri, saglik sebepleri, normal emeklilik, belirli siireli hizmet akitlerinin bitisi ve benzeri
durumlarla, hiikiimetin tetkikine bagl isyerlerinin kapanisi gibi nedenlerle isten ¢ikarilmalarinda, Sikiyénetim
Komutanliklarinin tasvibinin alinmasina gerek bulunmamaktadir.Fakat miiracaat iizerine, bir isginin bu



nedenlere uygun olarak isten ¢ikarilip ¢ikarilmadigi hususunun Sikiyénetim Komutanliklarinca arastiriimasi
ve aykiri davranislari gériilen isverenler hakkinda yasal islem yapilmasi dogaldir.

“3. Ancak genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan ¢alismalari sakincali gériilenlerle hizmetleri
yararli olmayan iscilerin islerine son verilmesi, isverenlerin durumu delilleriyle birlikte Sikiyénetim
Komutanliklarina bildirmeleri ve alacaklari cevaba gére miimkiin olabilecektir.

“4. Yukarida agiklanan diizenlemeler disinda ve ilgi © ekinde belirtildigi sekilde herhangi bir diizenleme
yapilmamius, ilgi (e) ile isci-isveren iliskileri agikhga kavusturulmustur.

“5. Sikiyénetim Komutanhklarinin onayina tabi isten ¢ikarmalarda, islem Sikiyénetim Komutaninca
onaylanincaya kadar isten ¢ikarilmasi istenilen isginin “lcretli izinli’ sayilmasi uygun miitalaa edilmektedir.”

Genelkurmay Basgkanhgi 21 Mayis 1982 giini Galisma Bakanhgi’'na gonderdigi bir yazi ile, isgi
¢ikarma konusundaki diizenlemeleri 6zetledi ve konuya daha da agiklik getirdi:

“(1) Milli Giivenlik Konseyinin 3 numarali Karari ve 15 numaral Bildirisi ile tiim grev ve lokavtlar 2nci bir
karara kadar ertelenmis ve grev ve lokavti ertelenen isyerlerinde; erteleme stiresince isginin kendi istegi,
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ile saghk sebepleri disindaki herhangi bir nedenle isten
cikarilmasi yasaklanmstir. llgi (a) (Genelkurmay Baskanhgr’nin 11.12.1980 giinlii yazisi) ile konuya aciklik
getirilerek; normal emeklilik, belirli siireli hizmet akitlerinin bitisi ve benzeri durumlar ile hiikiimetin tetkikine
bagli isyerlerinin kapanisi gibi hallerin de 3 numarali Karar ve 15 numaral Bildiriye uygun isten ¢cikarmalar
oldugu vurgulanmis, genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni acisindan ¢alismalari sakincali gériilenlerle,
hizmetleri yararli olmayan iscilerin islerine son verilmesi igin, isverenin durumu delilleriyle birlikte Sikiyénetim
Komutanhiklarini bildirmeleri ve alacaklari cevaba gére islem yapmalari duyurulmustur.

“(2) Bu diizenlemelere ragmen, konu ile ilgili basvurular devam edegelmis ve bir basvuru lzerine Calisma
Bakanligi'na yazilan ilgi (b) yazida (Genelkurmay Baskanlhgi’'nin 18.2.1981 giinlii yazisi); isyerinin
daraltilmasi, ekonomik zorunluluklar sonucu is¢i miktarinin azaltiimasi veya isin niteliginin degistirilmesi gibi
nedenlerle is¢i ¢cikarmanin, isverenlerin durumu delilleriyle birlikte Sikiyénetim Komutanhklarina bildirmeleri
sartiyla ve alacaklari cevaba gére miimkiin olabileceginin dlisiiniildiigi belirtilmistir.

“(3) isci-isveren iliskileri, ilgi (c) (Genelkurmay Baskanligi’'nin 7.9.1981 giinlii yazisi) ile agikliga
kavusturulmus ve bunun 7-1 maddesinde “...yargi organlarina basvurmak hakki sakl kalmak kosuluyla, toplu
is s6zlesmeleri veya kanunla diizenlenen ¢alisma sartlarinin tek tarafli olarak ihlal edildigi konusundaki
sikayetler, bundan béyle yetkili sendika veya isgiler tarafindan yazili olarak isyerinin bagl bulundugu bélge
calisma miidiirliigiine yapilacak ve bu sikayetler is miifettisleri tarafindan en kisa zamanda incelenerek
sonucu Calisma Bakanligina génderilecek, Bakanlk gerekli degerlendirmeyi yaptiktan sonra gériisiinii ilgili
Sikiyénetim komutanhgina bildirecektir,” denilmek suretiyle sikayetlerin incelenmesi hususunda prosediir
tesbit edilmistir.

“(4) Basbakanhdin ilgi (e) yazisi (Basbakanhgin 14.1.1982 giinlii yazisi) tizerine, ilgili (f) (Genelkurmay
Baskanhgi’'nin 8.2.1982 giinlii yazisi); iscilerin kendi istedi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleri,
saglik nedenleri, normal emeklilik, belirli siireli hizmet akitlerinin bitisi ve benzeri durumlarla, hiikiimetin
tetkikine bagl isyerlerinin kapanisi gibi nedenlerle isten ¢ikarilmalarinda Sikiyénetim Komutanliklarinin
onayinin alinmasina gerek bulunmadidi, fakat miiracaat lizerine bir isgcinin bu nedenlere uygun olarak isten
ctkarilip ¢ikarilmadidi hususunun Sikiyénetim Komutanliklarinca arastiriimasi ve aykiri davranislari gériilen
isverenler hakkinda yasal islem yapilmasinin dogal oldugu, ancak genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni
acisindan ¢alismalari sakincali gériilenlerle, hizmetleri yararli olmayan isgilerin isine son verilmesinin,
isverenlerin durumu delilleriyle birlikte Sikiyénetim Komutanlklari bildirmeleri ve alacaklari cevaba gére
mimkiin olabilecegi, Sikiyénetim Komutanliklarinin onayina tabi isten ¢ikarmalarda, islem Sikiyénetim
Komutaninca onaylanincaya kadar isten ¢ikarilmasi istenen isginin ‘licretli izinli’ sayilmasinin uygun miitalaa
edildigi belirtilmistir. Bu yazida ilgi c’de bir degisiklik yapilmadigi ve 4. Maddesinde ilgi c’ye atifta
bulunuldugu halde Calisma Bakanligi’'nin ilgi c’nin 7-1 maddesi geregince goériis bildirmedigi Sikiyénetim
Komutanliklarinin miiracatlarindan anlasiimaktadir.

“(5) Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi gibi konunun, yapilan muhtelif dizenlemeler ve
yazismalarla berrakhigini kaybettigi, farkl uygulamalara ve kamuoyunda tartismalara neden oldugu
anlasiimaktadir. Bu nedenle M.G.Kon.Gnl.Sekreterligi’nin ilgili (h) (M.G.Kon.Genel Sekreterliginin 11 Mayis
1982 giinlii yazisi), Calisma Bakanhgi’nin ilgi (1) (Calisma Bakanhidinin 13 Mayis 1982 giinlii yazisi), M.S.B.’nin
ilgi (j) (M.S.B.”nin 14 Mayis 1982 giinlii yazisi) gériisleri de nazara alinarak, isgilerin isten ¢ikarilmalarinda
yargi organlarina basvurma yolu ag¢ik olmak lizere bundan béyle asagida belirtildigi sekilde uygulama
yapilmasi uygun gérilmiistiir.



(a) iscinin kendi istegi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller, saglk sebepleri, normal emeklilik ve
belirli siireli hizmet akitlerinin bitisi nedenleriyle is akdinin sona ermesi veya feshi hallerinde Sikiyénetim
Komutanliklarina basvurulmayacaktir. Ancak yukarida sayilan nedenlerden biri ile is akdi sona eren veya
fesh edilen isci bu islemin Milli Giivenlik Konseyi’'nin 3 numaral Karari ve 15 numaral Bildirisine aykiri
oldugunu iddia ederek sikayette bulunursa, Sikiyénetim Komutanliginca isveren hakkinda 1402 sayil
Sikiyénetim Kanununa 2474 sayili Kanunla eklenen Ek Gecici 3iincii madde uyarinca islem yapilabilmesi igin,
bu sikayetler isten ¢ikarilan is¢i veya yetkili sendika tarafindan yazili olarak isyerinin bagh bulundugu bélge
calisma miidiirliigiine ve Sikiyénetim Komutanhgina yapilacak, bélge ¢alisma miidiirliigiince saglanacak is
miifettislerince sikayet konusu kisa zamanda incelenerek sonucu Sikiyénetim Komutanligina bildirilecektir.

(b) Genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan ¢alismalari sakincali gériilen isgilerin islerine son
verilebilmesi, isverenlerin durumu delilleriyle birlikte Sikiyénetim Komutanliklarina bildirmeleri ve alacaklari
cevaba gére miimkiin olabileceginden; isverenler bu fikrada belirtilen nedenlerle islerine son verilmesini
istedikleri isgilerle ilgili istemlerini, delilleriyle birlikte ilgili Sikiyénetim Komutanligina ve bélge ¢alisma
midiirliigiine bildireceklerdir. Bu istem, bélge ¢alisma miidiirliigiince saglanacak is miifettisleri tarafindan
kisa zamanda incelenerek sonucu Sikiyonetim Komutanhdina iletilecek, Sikiyénetim Komutanhdgi da bu
konudaki kararini isverene bildirecektir. isveren, Sikiyénetim Komutanhdinin karan (izerine ve karar
dogrultusunda islem yapacak, keyfiyeti isyerinde de ilan edecektir.

(c) Hizmetleri yararli olmayan isgilerin islerine son verilmesi, ekonomik zorunluluklar sonucu isci
miktarinin azaltiimasi veya isyerinin kapatilmasi nedeniyle is¢i ¢ikarilabilmesi icin, isverenler durumu
delilleriyle birlikte;

(i) Bélge ¢alisma miidiirliigii ile isyerinin bulundugu il valiligine ve o bélgedeki Sikiyénetim komutanligina
bildireceklerdir.

(ii) ilgili valilikge, isverenin bu talebini incelemek iizere;

(@) isyerinin bulundugu ildeki vali muavini veya hukuk isleri miidiirti,

(b) Sanayi bélge miidiirii veya sanayi miidiirii bulunmadigi takdirde sanayi irtibat memuru,

(c) isyerinin bulundugu yerde varsa, bélge calisma miidiirii veya Is ve is¢i Bulma Kurumu miidiirii,

(d) Bir is miifettisi,

(e) isveren temsilcisi (Isveren Konfederasyonuna bagh bir isveren, bulunmadigi takdirde Sanayi ve

Ticaret Odalarindan bir temsilci),

(f) isci temsilcisi (faaliyeti serbest olan sendikalarda isyerindeki sendika bas temsilcisi, faaliyeti
yasaklanmis olan sendikalara mensup iscilerle ilgili olarak isyerinde (icret ve kidemi en yliksek olan bir isci)

den olusacak bir kurul teskil edilecektir.

Bu kurula, gerek gérdiigiinde Sikiyénetim Komutanlari da bir iye verebilecegi gibi, mali

konulari incelemek tizere vali tarafindan bir yetkili de kurula dahil edilebilir.

Bu kurul zaruret halinde veya isin mahiyetine gére en az 5 kisiden tesekkiil ettirilebilir.

(iii) Vali muavininin veya hukuk isleri midiiriiniin baskanligindaki bu kurul, isverenin talebinin hakli olup
olmadigini inceliyerek (talebin hakliligina kanaat getirmesi halinde kag isginin isten ¢ikarilmasi gerektigini de
belirten) raporundan bir suretini Calisma Bakanligina, bir suretini de ilgili Sikiyénetim Komutanligina
gobnderecektir.

(iv) Calisma Bakanligi isverenin istemi ile yetkili kurulca hazirlanan raporu inceleyerek, iscilerin isten
¢cikarilmasi gerekip gerekmedigi, gerekiyorsa ne miktarda c¢ikarilabilecegini iceren gérisiinii ilgili Sikiyénetim
Komutanhdina bildirecektir.

(v) Sikiyénetim Komutanlidi, isverenin talebi, kurulun raporu ve Galisma Bakanhgi’nin gériistinii birlikte
degerlendirecek, kesin kararini Calisma Bakanligi ile isverene bildirecektir.

(vi) Isveren Sikiyénetim Komutanliginin karari iizerine ve karar dogrultusunda islem yapacak, keyfiyeti
isyerinde de ilan edecektir.

”(6) 5nci maddenin b ve c fikralarindaki islemler Sikiyénetim Komutanliginca sonug¢landirilincaya kadar,
iscilerin hizmet akitleri feshedilmeyecek ve is¢i haklarinda bir kisitlama yapilmayacaktir.

“(7) Sikiyénetim Komutanliklarina, 1402 sayili Sikiyénetim Kanunu’nun tanidigi yetkilerin mahfuz oldugu
agiktir.” (Genelkurmay Baskanhdr’nin 21.5.1982 giin ve Ad.Miis.2723-81/Huk.ls.sayil yazisi)

1982 Temmuz ayinda yayinlanan bir habere gore, 1982 yilinin ilk alti ayinda yaklasik 180 isyeri, isci

¢itkarmak amaciyla gerekli izin igin yetkililere basvurdu ve bunlardan 94’tine izin verildi. Yapilan
aciklamaya gore, isci cikarmak icin basvuranlarin biiylk bir b6lim, bunalim icindeki insaat sektoriine
girdi Uretenlerdi. Bu donemde isci ¢ikarmak icin gerekli formalitelerin tamamlanmasi yaklasik 4 ay
aliyordu. (Diinya Gazetesi, 3.7.1982)



Sikiydnetim Komutanliklari emri ile isten ¢ikarilan isgilerin tazminatlarinin 6denmesi de uygun
gorildu. Bu konuda, Ege Ordu ve Sikiyonetim Komutanhg’'nin 12.8.1982 tarihli yazisi soyleydi:
“Sikiyénetim Komutanhdgi emri ile genel glivenlik, asayis, kamu ve is diizeni ag¢isindan islerine son
verilen iscilere is akitlerinin feshinde 1475 sayili is Yasasi’nin 13 ve 14iincii maddelerine gére ‘ihbar’ ve
‘kidem’ tazminatlari 6denecektir.”

Ege Ordu ve Sikiyonetim Komutanhgi'nin 8 Ekim 1982 giinli yazisinda, Genelkurmay Baskanligi'nin
21 Mayis 1982 giinli yazisinda yer alan dizenlemenin askeri isyerlerinde uygulanmasi ele aliniyordu.
Bu yaziya gore, askeri isyerlerinde iscilerin isten cikarilmasinda, “Bélge Calisma Muddurliklerine
yapilan sikayet konulari, Bolge Calisma Miudurliklerince Milli Savunma Bakanligi’'na intikal
ettirilecektir; Milli Savunma Bakanlginca saglanacak Askeri is Miifettisleri sikayet konularini kisa
zamanda inceleyerek sonucu EGE Ordu ve Sikiydnetim Komutanhgina bildirecektir.” Ayrica,
“hizmetleri yararli olmayan isgilerin islerine son verilmesi, ekonomik zorunluluklar sonucu isgi
miktarinin azaltilmasi veya isyerinin kapatilmasi” nedenleriyle is¢i ¢ikarilmayacaktir. (Ege Ordu ve
izmir-Manisa-Aydin-Usak-Denizli-Mugla-Antalya-Balikesir illeri Sikiyénetim Komutanhg’'nin 8.10.1982
giin ve 7130-1586-82/SYNT.SVL.ISL.(1.KS.) sayili yazisi)

Milli Givenlik Konseyi, 8 Aralik 1982 gilinlii Resmi Gazete’de yayinlanan 72 numarali asagidaki
karariyla bu konudaki kuskulari giderdi, uygulamayi daha da oturttu:

“1. Grev ve lokavtin ertelenmesi ile iscilerin, hangi sartlar altinda islerinden cikartilabileceklerine dair,
Milli Giivenlik Konseyinin 3 numarali Karari ve 15 numarali Bildirisi, bir kisim ilgililerce yanls yorumlanarak,
uygulamanin sadece zikredilen karar ve bildirinin yayimlandgi tarihte grev ve lokavt durumunda bulunan
isyerlerine inhisar ettirildigi vaki miiracaatlardan anlasiimaktadir.

“2. Milli Giivenlik Konseyinin 3 Nolu Karari ile 15 Nolu Bildirisi; 12 Eyliil 1980 tarihinden bu yana mevcut
olan ve bu Kararin yayimindan sonra agilan tim isyerlerinde, grev ve lokavt ertelenmesinin yapilip
yapilmadigina bakilmaksizin:

a. Is¢inin kendisinin istekte bulunmasi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymamasi, saghk durumu, normal
emeklilik, belirli siireli hizmet akidlerinin sona ermesi ile genel giivenlik, asayis ve kamu diizeni agisindan
calismasinin sakincali gériilmesi ve hizmetlerinde yararli olmamasi ve benzeri haller disinda hig bir isginin
isine son verilemiyecegini,

b. Ekonomik zorunluluk dolayisiyle kapanan veya is¢i azaltmak isteginde bulunan isyerlerinde ise ancak
Hiikiimetin incelemesi lizerine, ilgili makamlarin verecegi miisaade ile is¢i ¢cikartilabilecegini

amir bulunmaktadir.

“3. Ikinci maddede belirtilen esaslarin nasil uygulanacadi Hiikiimetce yayimlanan genelgelerde
aciklanmistir.”



Ancak bu ara bazi isverenler, toplu is sozlesmelerindeki bazi aciklari kullanarak, izin almaksizin isci
cikartma yoluna gitmeye basladilar. Genelkurmay Baskanligi, 23 Subat 1983 tarihinde Basbakanlik,
Calisma Bakanhgi ve Sikiydonetim Komutanliklarina asagidaki yaziyi gondererek bu duruma engel oldu:

“Yiiksek Hakem Kurulu’nca yeniden vyiiriirliige konulan toplu s6zlesmelerde ‘isgilerin ayni isverene bagh
ve belediye hudutlari disindaki isyerlerine nakledilmelerine riza géstermemeleri halinde is akitleri isverence
bildirimli olarak feshedilir’ seklinde hiikme yer verdiginden konunun agikliga kavusturulmasi istenilmistir...

“Milli Giivenlik Konseyince iscilerin isten c¢ikarilmalarina iliskin olarak yapilmis olan diizenleme gegici
déneme ait ézel bir diizenlemedir ve Milli Glivenlik Konseyi’nin konu ile ilgili karar ve bildirileri kaldiriimadigi
stirece oncelikle uygulanacagi agiktir. Bu bakimdan toplu is sézlesmelerinde yer almis olmasina ragmen,
iscilerin ayni isverene bagh ve belediye hudutlari disindaki baska bir isyerine nakledilmeye riza
gbstermemeleri halinde isten ¢ikarilmalari miimkiin gériilmemektedir.

“Toplu is sézlesmelerindeki anilan hiikmiin, bu yoldan faydalanmak suretiyle iscilerin isten
cikarilmalarinda kullanilmasina veya ayni isverene bagli ve belediye hudutlari igindeki isyerleri arasinda isci
nakillerinin kétiiye kullaniimasina izin verilmesi halinde Milli Giivenlik Konseyi’nin iradesi dolayli yoldan
bertaraf edilmis olacagi cihetle:

(a) Iscilerin ayni isverene bagl ve belediye hudutlari disindaki baska bir isyerine nakledilmelerine iliskin
islemlerin yukarida varilan sonug dogrultusunda,

(b) iscilerin ayni isverene bagli ve belediye hudutlari icindeki baska bir isyerine nakledilmelerine iliskin
islemlerde, subesi bulunmayan belediyelere nazaran subeleri bulunan belediyelerin farkli miitalaa edilmesini
ve subesi bulunan belediyelerdeki is¢i nakillerinin kétiiye kullaniimak suretiyle, isgilerin isten ayrilmalar
mecburiyetinde  birakilmalarini  énlemek  amaciyla, ilgililerin  basvurusu lzerine,  Sikiyénetim
Komutanliklarinca gerek gériilecek incelemelerin teskil edilecek kurulca veya takdir edilecek diger bir suretle
yaptirilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.” (Cumhuriyet Gazetesi, 29.3.1983)

Basbakanlik tarafindan 6.7.1983 giinii icisleri Bakanligi’na génderilen yazi da uygulamaya aciklk
getirmeyi amagliyordu. Yazi soyleydi:

“la) Iscinin istedi, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller, sadlik sebepleri, normal emeklilik ve belirli
siireli hizmet akitlerinin bitisi nedeniyle is aktinin sona ermesi veya feshi hallerinde Sikiyénetim
Komutanhklarina basvurulmayacaktir.

(b) (Yukarida sayilan nedenlerden biri ile is akti sona eren veya fesh edilen is¢i, bu islemin Milli Giivenlik
Konseyinin 3 numarali karari ve 15 numarali bildirisine aykiri oldugunu iddia ederek sikayette bulunursa, bu
sikayetler isten cikarilan is¢i veya yetkili sendika tarafindan yazili olarak isyerinin bagl bulundugu Bdlge
Calisma Miidiirliigii’ne ve Sikiyénetim Komutanhgina yapilacak, Bélge Calisma MiidiirliiGi’nce saglanacak is
miifettislerince sikayet konusu kisa zamanda incelenerek sonucu Sikiyénetim Komutanligina bildirilecektir.

(c) Genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan ¢alismalari sakincali gériilen iscilerin islerine son
verilebilmesi igin, isverenler, islerine son verilmesini istedikleri isgilerle ilgili istemlerini, delilleriyle birlikte ilgili
Sikiybénetim Komutanhdina ve Bélge Calisma Miidiirliigii’ne bildireceklerdir.

(d) Hizmetleri yararli olmayan isgilerin islerine son verilmesi ekonomik zorunluluklar sonucu isgi
miktarinin azaltiimasi veya isyerinin kapatilmasi nedeniyle is¢i ¢ikarilabilmesi icin isverenler durumu
delilleriyle birlikte, Bélge Calisma Miidiirliigi ile isyerinin bulundugu il valilijine ve bélgedeki Sikiyénetim
Komutanhgina bildireceklerdir.

(e) ilgili Valilik, teskil edecek bir kurulca isverenin talebinin hakli olup olmadigini inceliyerek (kag isginin
isten ¢ikarilmasi gerektigini de belirten) raporundan bir suretini Calisma Bakanligina, bir suretini de ilgili
Sikiyénetim Komutanhdgina génderecektir.” (TUBA, Is, Is¢i ve Calisma Biilteni, No.422, 5.12.1983)

Bu kurallarin llke capinda nasil uygulandigina iliskin toplu bilgilere sahip degiliz. Ancak basina

yansiyan bazi olaylar, izinsiz isci ¢ikarma nedeniyle yargilama ve cezalandirmalar oldugunu
gostermektedir.

iZINSIZ iSCi CIKARAN iSVERENLERE UYGULANAN YAPTIRIMLAR

Milli Giivenlik Konseyi bildirilerine aykiri olarak isci ¢ikaran Ors Zirai Aletleri Fabrikasi’nin sahibi
Emin Ors, 1983 vyili sonlarinda, Ankara Sikiyénetim Komutanhigl 2 numarali Askeri Mahkemesi



tarafindan 2 ay 15 gilin hapis cezasina mahkum edildi. Ayrica, isten ¢ikarilan iscilerin ise geri
alinmasini da kararlastirdi. (Cumhuriyet Gazetesi, 9.12.1983; TUBA, Is, is¢ci ve Calisma Biilteni,
No.423,12.12.1983)

Golciik Donanma ve Sikiydnetim Komutanhgi, 1983 yili Agustos ayi baslarinda aldigi bir kararla,
Karabik Demir Celik Fabrikalari yonetimi tarafindan 29 ay 6nce isten gikarilan 1449 iscinin ise
iadesine karar verdi. Yatirnm-is Sendikasi Baskani Satilmis Ebik, yaptigi aciklamada, Karabiik Demir
Celik Fabrikasi’'na ait 5000 Evler insaatinda galisan 1449 iscinin 29 ay once isten cikarildigini, bu
uygulama konusunda Yatirim-is Sendikasi’nin Sikiydnetim Komutanlig’na bagvurdugunu ve bu kararin
ciktigini agikladi. (Cumhuriyet Gazetesi, 8.8.1983)

izin almaksizin isci ¢ikaran isverenlerden hakkinda dava acilanlara bir érnek de Siimerbank Nazilli
Basma Fabrikasi’'nda yasandi. Fabrikada calisan Muzaffer Numan isimli is¢i, 12 Eylll sonrasinda,
gerekli izin alinmaksizin isten cikarildi. M.Numan, bu karara karsi, Ege Ordu ve Sikiydnetim
Komutanligi’'na basvurdu. Ege Ordu ve Sikiydnetim Komutanhgi Askeri Savciligl da, aralarinda cesitli
yoneticilerin bulundugu 6 kisi hakkinda, 1983 yilinda dava acti. Dava 10 Agustos 1983 giini basladi.
Yoneticiler hakkinda istenilen asgari ceza 3 aydi. (Cumhuriyet Gazetesi, 8.8.1983)

1983 yilinda, emeklilige hak kazanan ve ancak emekli olmayan iscilerin durumu bir sorun olarak
ortaya cikti. Genelkurmay Baskanligi, emeklilik icin gerekli 5000 giin prim 6deme kosulunu yerine
getirmenin yani sira, erkekse 55 ve bayansa 50 vyasini dolduran iscilerin, ancak toplu is
sozlesmelerinde 6zel bir hiikiim bulunmasi durumunda isveren tarafindan emekli edilebilecegini, aksi
takdirde emekli edilemeyecegini karara bagladi.

Genelkurmay Baskanhgi Adli Misavirligi’'nin Calisma Bakanhgi’'na génderdigi 2723-81 sayili yazisi
soyleydi:

“MGK’nin 3 ve 72 numarali kararlari ile 15 numaral bildirisinde ‘normal emeklilik’ kavramina yer
verildigine gére, yukarida belirtilen hususun ‘normal emeklilik’ sayilip sayilmayacadi éncelikle incelenmesi
gereken bir husustur. Emeklilik yasal zorunluk halleri disinda talebe bagh bir haktir.

“Sosyal Sigortalar Kanununda, yaslilik sigortasi icin konulan sartlar arasinda yer alan, 55 ve 50 yaslari bu
6demenin yapilabilmesi icin aranan yasla ilgili sartlardir. Iscilerin, memurlarda oldugu gibi belirli yasta
zorunlu olarak emekli edilmelerini 6ngéren yasal bir diizenlemeye de rastlanilamamistir. Hal béyle olunca,
iscinin talebi olmadigi takdirde, isverence, sosyal sigortalar mevzuatina gére emeklilik hakkini elde eden 55
yasini dolduran erkek ve 50 yasini dolduran kadin isgilerin is akitlerinin feshedilmesi ‘normal emeklilik’
kavrami icinde miitalaa edilmemektedir.

“Toplu is sézlesmelerinde hiikiim bulunmasi halinde 55 yasini dolduran erkek ve 50 yasini dolduran kadin
iscilerden, Sosyal Sigortalar Kanunu’na gére emeklilik hakkini elde etmis bulunanlarin toplu is
sézlesmesindeki haklarinin verilmesi suretiyle hizmet akitlerinin feshedilmesinde de bu prosediire uyulmasi,
islemlerin buna gére yiiriitiilmesi uygun gériilmektedir.

“Bununla beraber, s6zlesmelerinde yer alan hiikiimler geredi olarak, emeklilige hak kazanmis yukarida
belirtilen nitelikteki isgilerin, isten g¢ikarilma isleminin kisitlanmasi, ¢alisma zorunda olan geng isgilerin
zararina ve issiz sayisinin artmasina neden olacaktir. Bu nedenle, anilan isgilerin, MGK’nin 72 numaral
kararinda yer alan ‘hizmetleri yararli olmayan isciler’ kavramina dayanilarak, is akitlerinin feshedilebilmesi
miimkiin gérilmektedir.” (Cumhuriyet Gazetesi, 9.8.1983)

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Mustafa Kalemli, 1984 yili sonlarinda yaptigi agciklamada, 1983
yilinda Sikiydnetim Komutanliklari izniyle 22.563 iscinin ise son verildigini bildiriyordu. (TUBA, Is, is¢i
ve Calisma Biilteni, No.477, 24.12.1984)

iSTEN CIKARMA YASAGININ SONA ERMESi

Genelkurmay Baskanhgi 18 Ocak 1984 giin ve 2723-81 sayil karariyla, MGK kararina bagli isten
¢tkarma yasagini yirirlikten kaldirdi ve Sikiydnetim Komutanliklarinin 1402 sayili yasaya dayanarak
isten ¢ikarma yasagini sirdirme konusunda yetki kullanabileceklerini belirtti. Bu kararin hemen
ardindan Ankara Sikiyénetim Komutanhgl bu yetkiyi kullanma konusunda bir diizenleme getirdi.
(Cumhuriyet Gazetesi, 18.2.1984)



4nci Kolordu ve Ankara, Cankiri, Kastamonu illeri Sikiyénetim Komutani’nin 31.1.1984 giin ve
Ad.Miis.1984/is-18-1260 sayili yazisi séyleydi:

“(1) Milli Giivenlik Konseyinin isci-isveren iliskilerini diizenleyen karar ve bildirilerinin yiiriirliikten kalktigi,
bu karar ve bildirilerin uygulanmasiyla ilgili ilgi (a) emir ile birlikte cesitli genelgelerin de tatbik imkaninin
bulunmadi§i ilgi © (Genelkurmay Baskanliginin 18 Ocak 1984 giin ve Ad.Miis:2723-81/huk.is.sayili emri) ile
bildirilmistir.

“Bu sebeplerle is¢ci ¢ikarma talepleri ile isyeri kapatma taleplerinin, éncelikle Valilikte olusturulan
komisyonda incelenmesi ve bilahare bu konuda Calisma Bakanliginin miitalaasinin alinmasi bicimindeki
uygulamaya son verilmistir.

“(2) Ancak ilgi (b) Komutanlik emri (Ankara Sikiyénetim Komutanhdinin 13 numaral bildirisi) ile belli
sebepler disinda isci ¢cikarilmasi Komutanligin iznine baglandigindan is¢i ¢ikarma taleplerinin incelenebilmesi
igin;

(a) Ankara Bélge Calisma Miidiirliigiince gérevlendirilecek bir is miifettisi,

(b) Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonunca géreviendirilecek bir temsilci (is¢i ¢ikarma talebinde
bulunan isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinde taraf sendika halen faaliyette bulunan baska bir
konfederasyona bagli ise bu konfederasyonun segecedi, bagimsiz bir sendika ise bu sendikaca secilecek bir
temsilci),

(c) Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonunca gérevlendirilecek bir temsilci olmak iizere 3 kisilik bir
komisyonun olusturulmasi uygun gériilmiistiir.

“(3) Bu amagla, Ankara isci Cikarma ve Isyeri Kapatma Taleplerini inceleme Komisyonunda calisan is
miifettisinin Komutanligimiz emrinde gérevlendirilmek ilizere Komutanlikta hazir bulundurulmasini Bélge
Calisma Miidiirliigiinden, bu komisyonda gérev almasi uygun gdériilen is¢i ve isveren temsilcilerinin
isimlerinin bildirilmesini Tiirkiye isci ve isveren Sendikalari Konfederasyonlarindan rica ederim.” (TUBA Is, Is¢i
ve Calisma Biilteni, No.433, 20.2.1984)

Ege Ordu ve Sikiydnetim Komutanhg 15 Mart 1984 tarihinde Teksif Sendikasi Camdibi Sube
Bagkanlhgr’'na yazdigi yazida, izmir’de Salhane’de kurulu Kula Mensucat Fabrikasi’'ndan ¢ikarilan Pasa
Irmak, Mahmut Tan ve Aydogan Giiven’in ise iade edilmelerinin Komutanlika uygun goérildugi
belirtiliyor ve soyle deniliyordu: “Bundan bdyle, Sikiydnetim Komutanhgindan gerekli izin alinmadan,
ilgi (a) bildiriye (Ege Ordu ve Sikiyénetim Komutanhgi'nin 12.12.1983 giin ve 42 sayil bildirisi) aykiri
sekilde isci ¢cikarildigi tesbit edildiginde, isyeri yoneticileri hakkinda, 1402 sayili Sikiyénetim Kanununa
gore yasal islem yapilacaktir.” (Ege Ordu ve izmir-Manisa-Aydin-Usak-Denizli-Mugla-Antalya-Balikesir
illeri Sikiydnetim Komutanlig’’nin 15.3.1984 giin ve 7130-492-84/SYNT.SVL.ISL.(1.KS.) sayil yazisi)

Ege Ordu ve Sikiyonetim Komutanligi’'nin 30.4.1984 glinli yazisinin ilgili bélimleri de soyleydi:

“(3)(a) iscinin kendi istedi veya 1475 sayili is Kanunu’nun 17nci maddesindeki sebeplere dayanarak isten
¢ikarma hallerinde (ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller), ¢cikarma isleminin haksiz olduguna dair
vaki sikayetler, Bélge Calisma Miidiirliiklerine intikal ettiriimekle yetinilecektir.

(b) (a) maddesindeki nedenler disinda is¢i ¢ikarilmasini gerektiren hallerde, isverenler keyfiyeti,
gerekceleri ile birlikte, [zmir ilinde Ege Ordu ve Sikiyénetim Komutanlidi'na, diger illerde Sikiyénetim
Komutan Yardimciliklari ile Bélge Calisma Miidiirliiklerine bildireceklerdir. Bu basvurular Sikiyénetim
Komutan Yardimciliklari ve Bélge Calisma Miidiirliiklerince Komutanhga intikal ettirilecek ve Komutanlik¢a
verilecek karara gére islem yapilacaktir.

(c) isci ¢tkarma islemlerinin ‘calisma ézgiirligiinii kisitlayacak, is barisini, genel giivenlik, asayis ile kamu
diizenini bozacak nitelikte olmasi hallerinde’; konu, izmir ilinde Ege Ordu ve Sikiyénetim Komutanhdinca,
diger illerde Sikiyénetim Komutan Yardimciliklarinca, Bélge Calisma Miidiirliigii ile bélgedeki is
miifettislerinden gérevlendirilecek iki yetkili, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu ile Tiirkiye lsci
Sendikalari Konfederasyonunca géreviendirilecek birer temsilciden olusan KOMISYON’lara incelettirilecek,
yapilan inceleme sonunda diizenlenecek raporlar Komutanliga intikal ettirilecektir. Raporlar
degerlendirilmesi sonucunda uygulamaya esas nihai karar Komutanlik¢a verilecektir.

(d) Anilan komisyona istirak edecek, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu temsilcisi bulunmadigi
takdirde isci ¢ikarma talebinde bulunan isverenin temsilcisi, Tiirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu
temsilcisi bulunmadidi takdirde ise isyerindeki yetkili sendika temsilcisi veya isyerinde licret ve kidemi en
yliksek olan bir is¢i komisyona katilacaktir.



(4) Komisyon gérevini, iZMIR ilinde EGE Ordu ve Sikiyénetim Komutanhdgi Harekat Sube Miidiirligii Sivil
isler Kisim Amiri, diger illerde ise Sikiyénetim Komutan Yardimciliklarinca belirlenecek bir yetkilinin
baskanhdginda yiiriitiilecektir.” (Ege Ordu ve [zmir-Manisa-Aydin-Usak-Denizli-Mugla-Antalya-Balikesir illeri
Sikiyénetim Komutanhdgi’nin 30.4.1984 giin ve 7130-1024-84-SYNT.SVL.ISL.(1.Ks) sayili yazisi)

istanbul Sikiyénetim Komutanligi da 13 Subat 1984 tarihinde benzer nitelikte bir karar kabul etti.
Sikiyonetimin kaldirlldigi 13 ilde ise isci cikarmalar timiyle serbest kaldi. (Cumhuriyet Gazetesi,
13.3.1984)

Diger taraftan, gecmiste acilan davalara devam edildi. Ornegin, Sorgun’daki Maden Iiscileri
Sendikasi Baskani A.K., 30.10.1982 tarihinde sendikada mistahdem olarak calisan kisiyi isten
¢citkarmaktan, 2. Ordu ve Sikiydnetim Komutanhgi Askeri Mahkemesi’'nde 21.12.1983 tarihinde, 2 ay
15 giln sireyle hapis cezasina carptirildi. Bu hikmin temyizi mimkin bulunmadigindan, hikim
kesinlesti ve infaz edildi. (TUBA, is, is¢i ve Calisma Biilteni, No.437, 19.3.1984)

iscilerin isten ¢ikarilmasi, TURK-IS ile Hiikiimet arasinda gerceklestirilen gériismelerde de yer ald.
17 Temmuz 1984 giini gerceklesen gériismede TURK-IS tarafindan Basbakan Turgut Ozal’a sunulan
metinde bu konuda su gorus yer aliyordu: “6 Kasim 1983 genel secimlerinden sonra MGK’nin is¢i
¢tkarma yasagdina iliskin bildiri ve kararlari yiiriirliikten kalkmis, ancak Sikiyénetim Komutanlklari
kendi élgtileri dogrultusunda bu yasagi komutanhk emri olarak yiiriitme yolunu segmistir. Halen is¢i
ctkarma yasadinin daraltiimakta oldudu, is¢i ¢ikarma ve isyeri kapatma olaylarinin yayginlastidi, ilgili
komisyonlarda isveren lehine yeni él¢iilerin benimsendidi gériilmektedir. (...) is¢i ctkarma yasadi, MGK
bildiri ve kararlarindaki amaci uygun olarak Hiikiimetce ele alinmali, Sikiyénetim Komutanliklarindaki
farkli uygulamalara son verilerek, genel ilke tayin edilip, yasagin uygulanis ve isleyisi kararname yada
genelge ile llke diizeyinde yeniden belirlenmelidir.” (TUBA, s, is¢i ve Calisma Biilteni, No.456,
30.7.1984)

Bu uygulamalara, 27 Ekim 1984 tarihinde baslayan bir siirecle son verildi.

Ankara Sikiydnetim Komutanligl, 27 Ekim 1984 giinli bildirisiyle, isci ¢cikartma yasaginin kalktigini
acikladi. 27-31 Ekim 1984 glinleri arasinda Sikiyonetim Komutanlklari tarafindan yapilan
aciklamalarla, Ankara, Eskisehir, istanbul, Edirne, izmir, Manisa, Usak, Denizli, Antalya, Kastamonu,
Cankiri, Kocaeli, Zonguldak, Bursa, Diyarbakir, Hakkari, Mardin, Siirt, Sanlurfa, Van, Adana, icel,
Kahramanmaras, Gaziantep, Hatay, Adiyaman, Malatya, Kayseri, Konya, Erzurum, Agri, Kars ve
Artvin’de isci cikarma yasagl ve grev-lokavtlarin izne baglanmasi uygulamasi sona erdirildi. TURK-IS
Yonetim Kurulu 30 Ekim 1984 giinli olaganisti olarak toplanarak durum degerlendirmesi yapti ve
gelismeleri “kaygi verici” olarak nitelendirdi. (TUBA, Is, Is¢i ve Calisma Biilteni, No.470, 5.11.1984)
TiSK Bagkani Halit Narin ise, “yasagin kaldiriimasina yaygara yapanlar, hala carpik gelismelerin izlerini
kafalarindan atamayan bazi sendika baskanlari ya da liderleridir. Bu insanlara karsi ancak teessif
etmek lazimdir. Demokrasinin icabi is¢i almak oldugu kadar, istenmemesine ragmen, zaman zaman
isci cikarmaktir,” dedi. (Cumhuriyet Gazetesi, 1.11.1984)

Boylece, Tirkiye tarihinde Sikiydnetim Komutanliklarinin is¢i ¢ikarma yasagi uyguladiklari ilging bir
doénem sona erdi.



