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Yazili ve gorsel basinda kisa ¢alisma uygulamasinin 31 Mart 2021 itibariyle kalktig tekrar tekrar
sOyleniyor. Sendikalar ve isverenler, kisa galisma uygulamasinin devam ettirilmesi igin agiklamalar
yapiyor.

Ancak kisa ¢alisma uygulamasi kalkmadi. Kisa ¢alisma uygulamasi hala var. 31 Mart 2021 itibariyle
kaldirilan, mevzuatimizda ve uygulamada eskiden beri var olan kisa calismaya hak kazanma
konusunda covid-19 salgini sonrasinda getirilen bazi kolayliklardir. Kisa ¢alisma 6denegine hak
kazanma konusunda 2020 yili Mart ayinda getirilen kolayliklarin siirdiriilmesinde blyik yarar var.
Ancak konuyu tartisirken, “kisa ¢alisma uygulamasi” kalkti bigciminde yaklagsmak hatalidir. Kisa ¢alisma
uygulamasi, covid-19 6ncesinde de vardir, 31 Mart 2021 sonrasinda da vardir.

KISA CALISMA UYGULAMASI 2008 YILINDA GETIRILDI

2008 yilinda yasanan ekonomik kriz nedeniyle, 15.5.2008 giin 5763 sayili Kanunla, 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanunu’na kisa calisma ve kisa calisma ddenegine iliskin bir madde eklendi. Bu
maddede daha sonra bir degisiklik yapildi.

“Kisa galisma ve kisa ¢alisma 6denegi” bashkli Ek Madde2 glinimtzde soyledir:

“Genel ekonomik, sektérel veya bélgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma siirelerinin gecgici olarak énemli 6iciide azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde li¢ ayi asmamak (izere kisa ¢calisma
yapilabilir.

Bu Kanuna gére sigortall sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran isveren, kisa
calisma talebini, derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi
tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar,
ilgili kurum ve kuruluslarin da gériisii alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca
cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Kisa_calisma_halinde issizlik Sigortasi Fonundan kisa calisma 6denedi 6denir. iscinin kisa
calisma ddenedine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi haric issizlik sigortasi hak etme
kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Giinliik kisa ¢calisma ddenegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’idir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma ddenegi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gére 16 yasindan bliyiik
isciler icin uygulanan ayhk asgari licretin briit tutarinin % 150’sini gecemez. Kisa ¢alisma
oédeneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve sadlik hizmetlerinin
sunulmasina iliskin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde yiirtitiliir. Kisa
calisma ddenedi olarak yapilan 6demeler baslangicta belirlenen issizlik 6denedi siiresinden
diisdilir.

Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma édenegi 6demeleri 4857
sayili Kanunun 24 (incii maddesinin (1ll) numaral bendinde ve ayni Kanunun 40 inci maddesinde
6ngdriilen bir haftalik siireden sonra baslar.

Bu maddede yer alan kisa ¢alisma ddenegdinin siiresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik
6deneginden mahsup edilip edilmeyecedini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.”




COVID-19 SALGINI SONRASINDA (GEGiCi) YENi DUZENLEME

2020 yilinin ilk aylarinda covid-19 salgini baslayinca, hem isten gikartma yasagl ve Ucretsiz izne
¢ikarma diizenlemesi getirildi, hem de kisa galismadan yararlanma kosullari hafifletildi. 600 gin prim
o6deme kosulu 450 gline, son 120 glin hizmet akdine tabi olma kosulu 60 gline indirildi. Ayrica, kisa
¢alisma 6denegi alinan siirelerin issizlik 6denegi hakkindan kesilmeyecegi kararlastirildi.

25.3.2020 giin ve 7226 sayili Kanunla 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen diizenleme
asagida sunulmaktadir:

“GECICi MADDE 23 — 30/6/2020 tarihine kadar gegerli olmak iizere, yeni koronaviriis (Covid-
19) kaynakh zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma basvurulari igin, ek
2 nci maddenin lglincii fikrasinda iscinin kisa ¢alisma Gdenedine hak kazanabilmesi igin
6ngdriilen hizmet akdinin feshi haric issizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi
hiikmii, kisa ¢calisma baslama tarihinden 6nceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son
t¢ yil icinde 450 giin sigortal olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6denmis olmasi seklinde
uygulanir. Bu kosulu tasimayanlar, kisa ¢alisma siiresini gecmemek lizere son issizlik 6denegi
hak sahipliginden kalan siire kadar kisa ¢alisma édeneginden yararlanmaya devam eder.

Bu madde kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa
calisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (I1)
numarali bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan isci ¢cikarilmamasi
gerekir. Bu madde kapsaminda yapilan basvurular, basvuru tarihinden itibaren 60 giin icinde
sonuglandirilir.

Bu madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya ve
birinci fikrada belirlenen giinleri farklilastirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.”

31 Mart 2021 itibariyle sona eren, bu uygulamadir. Yoksa, 4447 sayili Kanunun Ek Madde 2’sinde
diizenlendigi bigimiyle kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma 6denegi giinimiizde de yururliktedir.



