KOD 29 NEDIR?
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Son haftalarda vyazili ve goérsel basinda sik stk “Kod 29”dan sbéz ediliyor. Kod 29'la isten
cikarilanlarin yasadiklari magduriyet hakli olarak dile getiriliyor. Peki, nedir bu Kod 29?

Esasinda Kod 29’a karsi ¢cikilmaz. Karsi ¢ikilacak olan, is Kanununun 25/11 maddesidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu, isten gikarilan iscilerin SGK’ya bildiril zorunlu tutmaktadir. isten gikarilan
her isci icin “SGK-005 Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi” doldurulur.

Bu bildirgenin birinci sayfasinda 16 no.lu kutuya, “Sigortalinin isten ayrilis nedeni (kodu)” belirtilir.
Bu kodlarin ne oldugu da, bildirgenin arka sayfasinda gosterilmistir.

Ornegin, bu kutuya “1” yazarsaniz, bunun anlami “deneme siireli is sézlesmesinin isverence
feshi”dir.

Bu kutuya “4” yazarsaniz,
bunun anlami, “belirsiz streli
is sozlesmesinin  isveren
tarafindan hakl sebep
bildirilmeden feshi” olur.
Eger bir isveren, isten
¢ikardigi isci icin “4” kodunu
kullanirsa, bu is¢inin kidem
ve ihbar tazminatlar ile
issizlik O0deneginden
e yararlanmasi garanti altina
alinmis demektir.

“24”  vyazarsaniz, “isci
tarafindan saglik nedeniyle
fesih” anlamina gelir. “25”
yazarsaniz, bunun anlami
“isci  tarafindan isverenin
ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykiri davranisi nedeni ile fesih” anlasilir ve isci, kidem tazminatini alir, issizlik 6deneginden de
yararlanir.

“29” yazarsaniz, bunun anlami “isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davranigi nedeni ile fesih”tir ve isginin kidem ve ihbar tazminatlari ile issizlik 6deneginden yararlanma
haklari ortadan kaldirilir.
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“AHLAK VE iYi NIYET KURALLARINA AYKIRI DAVRANIS” NEDIR?

iscilerin hayatini karartan, “Kod 29” degil, 4857 sayili is Kanununun 25. maddesinin Il. bendidir. Bu
maddedeki is¢i karsiti diizenlemeler, isverenler tarafindan is¢inin kidem ve ihbar tazminatlarini ve
iscinin issizlik 6denegi hakkini ortadan kaldiracak bicimde isten ¢ikarilmasina imkan tanimaktadir.
Ayrica, isten c¢ikarma yasaginin istisnalarindan biri, “iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir
davranisi” oldugundan, 4857/25/Il son derece Onemlidir. Degistiriimesi gereken, Kod 29 degil,
4857/25/1dir.

Nedir bu 4857 sayili is Kanununun 25/Il maddesi?

Madde asagida sunuluyor:

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
a) Is sézlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri



stirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sézler séyleyerek iscinin isvereni
yaniltmasi.

b) isginin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirict asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine
satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.

e) lscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Is¢inin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isglinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giini, yahut bir ayda
l¢ isglinii isine devam etmemesi.

h) isg¢inin yapmakla édevli bulundudu gérevleri kendisine hatirlatildi§i  halde
yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska
esya ve maddeleri otuz glinliik licretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

Bazi isverenler, bu maddedeki bazi esnek hikiimleri, iscileri tazminatsiz olarak isten ¢ikartmada
yaygin olarak kullanmaktadir. Sendikal 6rgitlenmeyi engellemede de bunlardan yararlaniimaktadir.

Tirkiye, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO), is sdzlesmesinin isveren tarafindan sona
erdirilmesine iliskin 158 sayili S6zlesmesini onaylamistir. Bu Sozlesme, Anayasamizin 90. maddesi
uyarinca dogrudan uygulanmaktadir. Diger bir deyisle, bu S6zlesme ile i¢ mevzuatimizin gelismesi
durumunda, S6zlesmenin hiikmi gegerli olmakta, bu hikimle gelisen i¢ mevzuat hikmi “YOK”
(“zimnen miilga”) sayilmaktadir. is Kanununun 25/1l maddesindeki bazi diizenlemeler, 158 sayili ILO
Sozlesmesi ile de celismektedir.

iscilerin magduriyetine yol acan diizenleme, Kod 29 degildir; Kod 29’da belirtilen “iscinin ahlak ve
iyi niyet kurallarina aykiri davranisi”dir. Sorunun goériinen yiziyle degil, kaynagiyla ugrasmak daha
dogrudur.



