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isci miimessillerinin nobetci kalmalarmy, komiir gileplerinin

bosaltilma miiteakip bunlarin temizligi, sﬁpiirﬁkij:sx‘, kaza-
nin ulasamadig yerdeki komiiriin hap edilmesi icin ayrica haper

ini ve bu hapcilarm tescilli iscilerden olmasmi,
stanct, Biiyiikdere, Pagahahca gibi uzak yerlere gbnderilen
£ cilerin yemeklerinin bu mahallere génderilmesini veya kuman
ya verilmesini istedik. Igyerlerine gonderilen ekmeklorin eksik
gonderilmemesini Isletmeye yazdik ve iscilerimizin deniz orta-
‘sinda ac¢ kalmadan istihkaklarini almalarim temin ettik.

Yevmiyeli olarak istihdam edilen cavuglarin 8 saat is ve-
rilmedigi hallerde iicretlerinin kesilmemesi hususunda gahjﬂ-'
maktadir, Kémiir servisine son yapilan anlagmaya aykiri ola-
*: rak isci ahnmasmi onledik.

Iscilere verilmis olan postallarm cabueak eskidigini, bu
sebeple miatlariin 6 ay olarak yiiviitiilmesini istedik.

| Pasa postalarinin protokola aykur olarak 17 kisi iizerin-
den teskil edilmesi iizerine tegebbiise gectik ve pasa postalari-
nin eskisi gibi 19-22 kisi arasinda olarak teskil edilmesini,
protokola aykiri olarak aciktan isci gonderilmemesini. gemi-
lere sevkedilen postalardan hususi maksatla isci alinmamasm
ve postalarin eksik igcilerle calistimlmamasim istedik.

Komiir servisi igci yemekleri icin alman malzemenin memur
yemeklerine karistirlmasim onledik. Kartal Cimento fabrika-
sma gonderilen iscilerin 8 den 20 ye, 20 den sabah saat 8 e
kadar iki ekip halinde caligtiriimasim ve bu iscilerin yol iic-
| retlerini almalarmi temin ettik.

Kurucesme komiir deposunda kullamlmakta olan ve 3500
Klg. olarak hesap edilen kepcenin 4200 Klg. iizerinden hesap
edilmesini ve bu suretle kepce basina 700 Klg. hk fark iicretin
6denmesini istedik. Bu hususta anlasmaya varlmistir.

Kartal Cimento fabrikasina gonderilen kémiir iscilerinin
%;hgma tezgahlarinin genisletilmesini ve postalarim devamh ca-

abilmeleri igin yeteri kadar vagonetin tahsisini istedik.
- Anbarlar yollarmm bozuk oldugu ve nakliyat: sekteye ug-
}‘itt;%x Isletme Miidiirliigiine bildirilmis, 10, 16, )él, 31, 32,y 33 ge
- 37 numarali anbar yollarinin tamiri istenilmistir. Iscilerin an-
¢ -memurlarmmn hususi islerinde kullamlmamasi ve har emri
olbast ve postabagilardan almas: gletme Miidiirliigiine yg:ql.
Her giin saat 13.30 da gelen Haskgy ve Taskizak min-

lerin magduriyeti 6nlenmistir. Fakat sube kongrelerinde yone-
tim kurulumuzu cesaretsiz olarak vasiflandiran bu arkadaglar,

Sﬁni'hkammn uzun miicadeleden sonra kazanmig oldugu bu
neticeyi sahsi menfaatlerine alet ederek bu haktan sarfinazar
h . etmislerdir. Biz de huzurunuzda bdylece bu sahislarin yaptik-

lar1 hareketleri soylemekle karar takdirlerinize arzediyoruz.
Ihtisas1 acieilik olmiyan iscilerin agier olarak istihdam edil-
memelerj istenilmistir. Asansorlii ve cekici motorlerin bozuk
olan el ve ayak frenlerinin tamir edilmesi icin miiracaat ettik
ve bu yiizden dogmasi muhtemel kazalari 6nlemis olduk. Isyer-
lerinde yemek dagitan iscilere birer beyaz ceketle onliik veril-
Ellegini, acler ve istifcilerin de nébetlese gonderilen askeriys
isine diger. isciler gibi svkedilmesini, isyeri ic yonetmeli-
£inin giiniin ihtiyaclarma cevap verebilecek bir sekilde tadi-
Iini, onbes giinde bir verilmekte olan iicret bordrolarinda ve-
rilen iicrete esas teskil eden ton. acis1 v.s. iicretler gibi, aktar-
ma iginin de miktarh olarak gosterilmesini istedik.
Mintakalardan mintakalara miibadele ve nakil yapilan igci~
lerin durumlan ile yakinen aldkadar olduk. Grubun keyfi bir
_ sekilde yapmis olduklari tayinleri durdurduk. Iscilerin kur'a
ile veya kendi arzulan ile yer deZistirmelerini temin ettik.
Kara anbarlama servisi iscilerine birer kishk elbise verilmesini
‘sagladik. Mintakalara yardimer olarak gonderilen iscilerin faz-
la mesaiye kalmalarinda tefrik yapilmamasi ve bu meyanda
Sarayburnu mintakasi iscilerinin vardimer olarak gittikleri min
takalarda mesaiye kalmalan ve diger mintaka iscilerinden ayri
‘muamele gor! ih
marali anbar yemekhanesinin yemekei kadrosu arttirilmistir,
‘Galata rhtimindaki elektrikli vinclere kablo bekeisi olarak
gonderilen iscilere ayr1 iicret istenilmistir. Tophane mmtaka-
| % ki motdriin servis harici islerde kullandiriimamasini, ye-
i ‘mek tabaklarmm ikiye cikarilmasmi, calisamiyacak dereceds
| hasta ve ihtiyar olan iscilerin kidem tazminatlarim ve ihtivar-
| bK sigortasi ayhklarim alarak evlerinde istirahate kavusabil-
| meleri i¢in iscilerin umumi bir muayeneden gecirilmesini istedik.
~ Yiikleyicilik iginin sira ile yapilmasm temin ettik. :
Iscilerin ferdi miiracaatlar ile teker teker mesgul olduk ve
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~ servisi iscilerinin ficretlerini 15 giinde bir muntazar

" postabastlarin mmtaka degistirmelerinin 3 ay1 gegmeden yap-
frilmas:_temin edilmistir. Eminonii Findik anbarmdaki isci-

da miir tta bulunduk. 64 nu-

kara anbarlama iscilerine yapimakta olan idari bask B
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tNasmdaki isci yemeklerinin vaktinde gonderilmesi saglan-

Taskizak isyerinde muattal birakilan ve is randimanma
miessir olacak olan vinglerin tamiri istenilmistir. Daimi ola~
rak cahistiklar1 anbarlardan, diger mintakalara gonderilen
lere yol masrafi verilmesi temin edilmistir. Bu suretle sene-
lerdenberi isciler cebinden verdikleri yol masraflarmdan kur-
tarnimigtir. $

Kara anbarama iscilerinin giinliilk cahsma miiddetlerinin
mintakalarda asilmasi temin edilmis ve bu suretle calismadign
halde calisti gibi gosterillen kimselerin durumunu kontrol et-
mek imkdm saglanmgtir.

Kara anbarlama servisini teskil eden yedi mintakada da
ayr1 ayr1 yaptinlan isci miimessili secimlerini Sendikamizin

gdstermis oldugu adaylarin keazanmas: saglanmigtir. Kara an-
barlama isgilerine de hirer cift kundura verilmesi temin edil-
mistir. Kara anbarlama igyerlerinin, Istanbul — Sarayburnu ve

Camialt1 ~ Taskizak — Haskoy ile Tophane — Galata olmak @i-
zere ii¢ ana gruba ayrilmasmi istedik. 3

Sirkecideki ayniye anbarimin eskiden oldugu gibi Sirkeei
Yiikeiiler Boliigiine verilmesini istedik. Ayniye anbarinin De-
nizeilik Bankasinmn inhisart altinda bulunan mintakalara tesa-
duf etmesi sebebile bu talebimiz yerine getirilememistir., As-
keriye igine ihtiyactan fazla isci gonderilmemesini temin ettik.

Kara anbarlama servisi mintakalarindaki onarima ihtiyag
gosteren held ve yemekhanelerin onarmmi yapilmasi icin teseb-
biis edilmistir. 64 numarall anbara karigik olarak konmak is-
tenen 21 bin balya kaucugun ilerde cikaracagi miigkiilatr belirt-
tik. aktarma iicreti talep edecegimizi bildirdik. Izinli gidea
motbreiilerin yerine ayni mintakadaki miinhal motdreiilerin is-
tihdam edilmesini, Taskizak 64 numaral anbar iscilerinin te-
miz elbiselerini koyacaklar1 birer dolap yaptirilmasini ve so-
yunma yeri gosterilmesini, tatil giinii servise davet edilip te
kendilerine is verilmiyen iscilerin magduriyetine meydan veril-

- memesinj istedik. -

64 numarali anbarda 400 ton boru icinden markasi ayrilan
30 ton horu ile Eminonii mmntakasmda bulunan Denizcilik Ban-
kasimn kuruldugu anbardaki esya aktarmasi igin miifettislik

Aahkikati yaptuilmis ve ficreti almmgtir. Kara anbarlama
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Ueretlerin arttirilmas: hususundaki cahsnularimiz: 4
~ Utcretlerimizin bugiinkii gecim sartlarma uygun bir sekle
yillseltmek icin kanunun vermis oldugu yetkilere dayanar?.k
is htilafi cikardik ve isveren idare ile miizakerelere giristik.
Cikarmig oldugumuz is ihtilifindan baska igveren idareden ve
miletvekillerimizden almis oldugumuz vaatlers giivenerek k-
miir iscileri igin:

a) Maden komiirtiniin kazan ile tahmil ve tahliyesinde ton
iicaetlerinin gece 75, giindiiz 50 kurusa, kiife ile tahmil tahli-
yesnde gece 150, giindiiz 80 kurusa cikariimasini,

b) Kok komiiriiniin kazan ile tahmil tahliyesinde ton lic-
retierin giindiiz 100, gece 150 kurusa, kiife ile tahmil ve tah-
liytsinde giindiiz 120, gece 180 kurusa cikarilmasm istedik.

Gecen devrelerde 17 Ekim 951 tarihli protokol geregince 8
saat icin asgari yevmiye 5 lira olarak 6denmekte ve 8 saatten
sonra cekilen ton iicretii % 50 zammn ile bu 5 liraya ilave edil:
mek hakki kazamlmis idi. Bu hal 8 saatten sonrasi icin asgari
iicret tanmmadigidan markasya iscilerinin iicret kaybma se-
bep olmakta, hattd gemilerde 3 saat bekliyen ve ton cekemi-
yen iscilerin 11 saati 5 lira iicretle karsilanmakta idi. Mar-
kasya iscilerinin bu magduriyetini 6nledik ve 1 Mayis 954 e
kadar 8 saatten sonraki fazla mesailerin saat basma da 93
kurus asgari bir iicret almmas temin edilmistir. Bu suretle,
11 saatine 5 lira alan isci 1 Mayis 954 e kadar sabah postasin-
da ise sayilmissa 11 saatte asgari 879 kurusa, 13 postasmdan
gitmisse 11 saatte 887 kurusa, eger 16 postasindan gitmisse 11
saatte 10 lira 20 kurusa hak kazanmis qluyor kj isciye sulhan
saglanan menfaat % 110 dur. Ayrica acilan ihtilafla bu iicret-
lere yapilan zamlara ileride temas edilecektir. ;

Kiispe isi yevmiyeden ton iicrete cevrilmistir. Eskiden
kiispe isine yevmive ile gonderilen markasya iscilerine 8 saat
icin 5 lira verilmekte idi. Cikarilan ton miktarr 5 lirayr gectigi
halde bu isciler vine 5 lira yevmiye almakta ve aradaki ton
farkim kaybetmek mecburiyetinde kalmakta idiler. Iste biz bu
mechuriyeti ortadan kaldirdik. kiispe isinde iicret kaybima se-
bebiyet. veren yevmiye usuliinii ton iicrete cevirdik. i

Baz arkadaslarimizdan haksiz yere kesilen yevmiyeler isve- - |
renden almmig ve Kara anbarlama servisindeki paylarm artti-
rilmas: hususunda goriilen aksakhiklarm halline gidilmis ve bu






















