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; «YALNIZ BIR TEK $E¥Ei'i IHTIYACIMIZ
~ VARDIR. CALISKAN OLW SERVET VE
~ ONUN NETICE! TABIYEST tiLAN REFAH
VE SAADET YALNIZ VE ANCAK GALISKAN-
-LARIN HAKKIDIR 5. AN
: KEMAL ATATURK
Muhterom Hiilktmet azalari, Senato ve Mil-

let Meelisi azalan ve Is¢i idarecileri.
Ulu dnderimiz Atanmn izinde ve yolundayiz.

Memlekotunism ancak ¢alismukla kalkinacagina
inamiyoruz. K ‘amux_n mahsulii ve kolumuzun

alun bilezigi igin gali
Senelu ‘muameles
& hakl;mmu. cnumm digim

e
lxqmam:s ragmen alamadik. ﬁuliu r medeniyet ]
saheserleri yitksek devirli yiiksek volta]h ve T %
rasyonel ¢alisan gesitli ve en hassas makinalar- e
la kucak, kucaga ve her an goriilmez bir kaza 2 WA# 3
ihtimali ile 6lim tehlikesine maruz olarak ha-
yatimiz pahasina ¢alismaktayiz. Emegu!uain*~ s,m
karsiligini, Sosyal haklarimizi  sadaka kabilin-
den almaktayiz. Gecim gailesiyle giinde»n, giine
giiglesen bir miicadele i¢indeyiz. {t
Eskigehir Hava Sanayii Igcilerinin; dert di-
lek ve temennilerini ihtiva eden bu kiigik bro-
girde arz ettigimiz hususlar mahalli ol&ugu ka-
dar umumi is¢i davalariida dile getirmesi ba-
kimmdan tetkiklerinize, vicdani ve adil karar-
larimiza arz olunur, Saygxlptumzl
Eskigehir Hava S xﬂtgqxlen
Sendikasl Idaxe eyetz :

Ba;kanl:§1
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 1-6725 SAYILI JET UQUS TAZMINAT KA-

NUNU TATBIK TALIMATININ SAAT UCRETLI
~ 1SGILER! DE IGINE ALACAK SEKILDE TADILI:

a — 211 Sayih Tirk silahli kuvvetleri i¢
‘hizmet Kanununun ve buna muvazi olarak ¢i-

- karlan talimatin 717. ci maddesinde saat iic-

retli personele tamamen Askeri eshasin gorev
ve sorumluluklan yiiklendiginden.

b — Fabrika igletme talimat1 olan HKT —

66 — 1 de biitiin jet tayyarelerinin Bakim ve

 Tamirlerinin Fabrika seviyesinde ve yalmizea

~ Saat iicretli personel tarafindan yapildigi igin.

¢ — Her Tip Jet Tayyareleri iizerinde e~

sitli tadilat ve tamiraty bizzat yapan saat tie-
retli personel olmasi bakimindan: Hatta Nato
camiasinda baz tadilatlarin Tiirkiyede yapila-
mayacagina dair rapor vermelerine ragmen bil-

gili ve galiskan Hava Sanayi Is¢isi kendi gay-
reti ile en modern Tayyarelerin Kit ve B Ol

“tadilatmin tatbikini Nato camiasinda yapilan

' - zamandan daha az bir zamanda basarmislar ve

‘Nato Askeri Teknik miigavirleri bu basarimin
9,250 nisbetinde bir muvaffakiyet oldugunu bil-
diren tebrik ve takdirlerini rapor halinde Hava
Kuvvétlpn Kumandanhgina arz etmislerdir.
~ Diger taraftan bu tadilatlardan her hangi

~
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biri Amerikada yapilmasi miilahaza edilseydi
milyonlar degerinde déviz harcanacakti. Is ye-
rimizde kanat arka givde, Flap, Aileron, Tip
tank gibi birgok kiymetli malzemelerin tamir-
leri yapilmaktadir. F — 846 Tayyare kanadinin
tadilat fiat1 50.000 Dolardir.

Bir kanat iizerinde ufak bir pargasini de-
gistirmekle tamiri yapilmakta ve kanat ig gore-
cek hale getirilmekte ve bu kanatta 50.000 Do~
lar tasarruf saglanmaktadir. En afir hasar go-
ren her tip Jet Tayyaresinin onarmmi yapilarak
Faal hale getirilmekte ve fmilyonlar degerinde
tasarruf Memleket menfaatina kazandirilmakta-
dar. ;

d — Her tip Jet Tayyarelerinin tadilat, ta-
mirat vesaire hizmetlerinde ¢ahsan Eskigehir
Hava Sanayi lIscileri tadilat ve tamiratlardan
maada bir kismida makinist ve tecribe Maki-
nisti olarak bilfiil ugmaktadir. Asgagida isimle-
rini zikredecefimiz Hava Sehitlerini vermis bu-
lunuyoruz: Tayyare ugus tecriibesinde Boziiyiik
civarinda bir dafa carparak $ehit olan Ruhi
Sakin, Muzaffer Isitan, Orhan lkot. Bir bolge-
deki Radar mevkiine gitmek iizere ugakla bir
daga carparak $ehit olan Kasim Gékcan, Rifat
Cekici, Hamdi Cayikli, Sivil jet ugar makinisti
Islam Tosun Meydanda Tayyare cahstuirken
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a — Sandik idare meclisinde ig¢iler yar: ya-

riya temsil edilmelidir.

b — Tekaiitlik 30 Giin iizerinden hesap

edilmelidir.

¢ — ls kazalarinda bakim miiddetleri iki
seneye ¢ikarilmalidir.

d — Tedavileri yurt i¢inde yapilamiyan yurt
disina tedaviye gonderilmelidir.

e — Hastaliklarda bakim miiddeti 360 Gii-
ne g¢ikarilmalidir. Bakim miiddeti zarfinda yév-
miyeleri tam olarak verilmelidir.

f — ltibari hizmette sayilan sahalar genis-
letilmelidir.

g — 5966 Sayili Kanunla sandiga bagli hiz-
metlerini birlestiremiyenlerin gegici bir madde
ile borglanmak suretiyle hizmetleri sayilmalidir.

h — Sendika ve Federasyonlarda gegen iic-
retli siireler tekaiitliikierine sayilmalidir.

I — Yas haddi ve sthhi sebeplerden ayri-
lacaklarin tekaiitlik miiddetleri 20 seneden 15
seneye indirilmelidir.

J — Tekaiit hakkini kazanmis olanlara is-
ter yas kaddini doldurmus olsun ister olmasin
ister kendi istegi ile ayrilsm, ister kanunen ci-
karilsin, tekaiit olduklari zaman her scnesine
ig kanunm gerefince yarim maas nishetinde taz-
minat verilmesini.

e

jet tayyaresi tarafindan emilmis ve parcalana-
rak sehit olmustur. [Bu caligkan arkadasglarimiz
Eskischir Hava Sehitliginde metfun bulunmak-
tadirlar. Kiymetli arkadaglarimizi ve biitiin Ha-
vact Sehitlerimizi sayg ile yadeder nurda yat-
sinlar deriz.

Hava Sanayi Isgileri gerek havada ve ge-
rekse karada Jet Tayyarelerinin iginde, yaninda
her an muhtemel bir 6liim kazasina karsi fera-
gat ve bilgi ile ¢galigmaktadirlar.

Yukarida arz ettigimiz hususlar giéz oniine
alarak 6725 Sayili jet ug¢ug tazminat Kanunu-
nun tatbhik talimatimin saat iicretli is¢ileri de
igine alacak sekilde tadilini: ;

II — 3575 Sayili Askeri Fabrikalar Tekaiit
ve Muavenct Sandizn HAKKINDA KANUNUN
MULGALIKTAN KURTARILMASI ve NIZAM-
NAMESININ TADILI.

3575 Sayili Kanun 1/1/1950 Tarihinde 5434
Sayili T.C. Emekli sandign kanununun gegici
iigiincii maddesi ile miilga durumdadir. O za-

“mandanberi biitiin tegkilatin ezeli derdi olan

bu adi gegen kanunun miilgaliktan kurtarilarak
bugiinkii Sosyal anlayisa cevap verecek bir se-
kilde tadil edilmesini:

Bu kanunun ihtiva edeceli yenilikleri asa-
gida kisaca arz ederiz.

LB RIS

k — Sandik aidatlarina 9,2 ilave edilmek
suretiyle bakmakla miikellef oldujumuz aile of-
radimizin muayene ve tedavilerinin yapilmasi-

nin saglanmasini.

ZAM MEVZUU

Milli Savunma giiciine hizmet edenlerin, me-
sai sarfettigi silahlar katiyyen ihmal, diisiince
ve dikkatsizlik kebul etmeyen en modern silah-
lar olup bunlarin tamir ve bakimini yapan is-
¢ilerin ig baginda maddi imkansizhgin haeil et-
tigi diginceleri izale etmek igin is¢iye umumi
zam zaruridir. Uzun yillarin yetistirdigi kalifi-
ye Hava Sanayi is¢ilerini i yerine baglamak;
diger miiesseselerin tamdig daha miisait imkan-
lar kargisinda senclerini feda ederek is yerinden
ayrilanlara mani clabilmek ve ge¢im endeksle-
rine gore yiyecek, giyecek ve yakacak gibi za-
ruri istihlak maddelerinin fiat artisini karsila-
yabilmek, Milli hasiladaki artisin Adaletli bir
sekilde taksimini temin edebilmek maksadiyle
%950 umumi bir zammin yapilmasini 1srarla is-
temekteyiz.

. MESKEN KREDILERININ HALLI :

Askeri Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet San-
digina bagh iggilere mesken yaptirmalar: icin
bor¢ para verilmesine dair 6096 Sayilt kanunun
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6778 Sayili kanunla tadil edilmesine ragmen ih-
tiyact kargilamaktan gok uzaktir. Soyle ki: San-
dik ihtiyat sermayesinin 9,90. ni gegmemek
iizere her sene idare meclisinin tesbit edecegi
miktar déner sermaye olarak kullamlmaktadir.
Bu da 1953 senesinden beri ancak igginin %10
nun ev sahibi olmasini saZlamistir. M.MLV. 1s-
¢isinin % 90 1 bu mesken yaptirma kredisinden
istifade edememistir. Bu miktar baska fasillar-
daun aktarma suretiyle arttinlarak 10 sene gibi
bir zamanada biitiin is¢ilerin ev sahibi olmasi-
nin planlagtiriimasini temin cdecek bir sekilde
ve %3 faizle bu krediden istifade edilebilmesi
i¢in kanunun tadili.

YILDA VERILEN 1K1 MAAS TUTARINDAKI
iscl IKRAMIYELERININ MAASLARA
—ILAVESI— 8

Biri kanunen biride Bakanlar kurulu karari
ile verilmekte olan senede iki maag tutarinda
olan ikramiyenin ne zaman verilecefi gelen ve
gelecek HitkGmetlerin giriigiine birakilmas: ba-
kimindan isgi morali iizerinde menfi bir | tesir
yaratmaktadir. Hatta randiman iizerinede tesir
ettigi bir hakikattir. Bir liituf veya bahgis imis
gibi verilen bu iki maag tutarindaki ikramiye-
lerimizin maaslara ilavesi, gelecek tekatitliigii-

]

taksim edilmesini saglamak maksadiyle 5demek-
t:aidol'dugumuz vergilerin indirilmesini temenni
edériz.

TASARRUF BONOLARININ KALDIRILMASI:

Gerek Hiikiimet programinda, gerekse siyasi
gahislarin is¢ilerden bono kesilmemesi hususun-
daki beyanlar: biz isciler arasinda memnuniyet
yaratmistir. Esasen dar gelirli olan isgilerden
maas dnrumlar: nazar: itibare alinmamak sure-
tiyle bonolarin kaldinlmas: ve gimdiye kadar
kesilen tasarruf bonosu tutarlamnin defatan
iade edilmesinin temini.

3008 SAYILI I$ KANUNUNUN YENIDEN
— ELE ALINMASI —

3008 Sayil is kanunu yirmidért yil dnceki
meveut is sartlarina gore tanzim edilmis ig ha-
yatini diizenleyen bir kanundur. Memleketin
sanayideki inkisafi ve nufus artigt ile muhatap-
lar1 muazzam bir adet seviyesine yiikselmesine
ragmen pekte tadilata ugramayan bu kanun il-
gili kimseleri tatmin edememekte, giinden, gii-
ne artan bir tenkid ve sikdyet konusu olmakta-
dir.

Bu itibarla bu giiniin modern sartlan igeri-
sinde miitelaa edilmeli, diinkii is hayatimiza uy-
gun olan tatbikatinin bu giinkii biinyemize uy-
madi1 miilahazas: ile tadilini talep ederiz.
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miize miiesir olabilmesi ve her sene muayyen
zamanlarda bizi ele bakmaktan kurtaracafi ve
acaba verilecek mi? Siiphelerini ortadan kaldir-
mas1 ve igci arasinda huzur ve itimad: temin
etmesi bakimindan elzemdir kanaatindeyiz.

COCUK PARALARININ ARTTIRILMAST
MEVZUU:

Gocuk yurdun temelidir: Cemiyet nitvesini
cocuk teskil eder. Ailenin yetigtirecegi gocukla-
rim aileye yiikledigi mali kiilfeti karsilayabilmesi
igin her gocuk i¢in kanunen ddenen 10 lira ki-
fayetsiz gelmekte, hele iktisaden zayif olan ig-
gilerin bu husustaki durumu ayrica bir hususi-
yet arzetmektedir, Bu bakimdan gocuk parala-
T enaz 25 liraya g¢itkarilmasi. ‘

VERGI DUZENSIZLIGININ GIDERILMEST:

Tiirk is¢isinin almakta oldugu iicretin kifa-
yetsizligi yamnda; 50.000 liraya kadar ciro ya-
pan kiigiik esnafin ddedigi vergi ve binlerce sii-
riisii, doniimlerce tarlasi olan bir ziraatginin
sdedigi vergi ile vasati olarak yilda 2800 lira
alan bir is¢inin ddedizi vergi kiyas edilirse ara-
daki bariz fark goriilecektir. Bizler vergilerin
her smif Vatandas arasinda adilane bir sekilde
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SENDIKALAR KANUNUNUN TADILI :

5018 Sayili Sendikalar kanununun meriyete
girisinden bu giine kadar elde edilmis olan tec-
ritbeler meveut kanunun daha agk ve istenilen,
dzlenilen gekli ile degistirilmesinin zaruret ha-
line geldigini gdstermistir.

Goriigiimiiz Sendikalar hiirriyeti teminat al-
tina alinmadikga highir zaman Tirk Sendika-
ciligimin gelisecegine kani bulunmadigimizi, her
seyden evvel teminath Sendika hiirriyeti istedi-
gimizi arz ederiz.

1961 YILI OLAGAN USTU TERFILERIN
VERILMESI:

a — Ug yu gibi uzun bir zaman caligmis
verim ve devam gibi biitiin fakisrleri iizerinde
toplayip ve olagan iistii terfie hak kazanmig ve-

ya bu vasiflar fazlasi ile yerine getirmis ve ya- -

r1 surede olagan iistii terfie hak kazanmig, mev=
cudun %10 u isgiler, biiyitk bir mesai sarfi ile
yamlan imtihanda kazandiklar: halde tahsisat
kifayetsizligi gibi sebeple olagan iisti terfi ede-
memislerdir. Bu hal muazzam bir moral ¢okiin-

. tiisii yapmig ve fevkalade ¢galigma yarisina son
vermigtir.
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b -~ Tahsisatlar bir yil evvelinden ayrildi-
gma gire gosterilen sebeb yerinde gorilmemek-
tedir. Sayet bu sebehde 1srar |edilirse imtihan:
kazananlarin haklari mahfuz tutularak éniimiiz-
deki devrede tatbik edilmek suretiyle magduri-
yetlerininin 6nlenmesi, is¢inin morallerinin tak-
viyesi ile i giiciiniin artmas: temin edilmig ola-
caktir.

VATANI HIZMETLERINI HARP SANAYI
ERI OLARAK YAPANLARIN ASKERLIKTE
GECEN MUDDETLERININ ISCILIK KIDEM-
LERINDEN SAYILMASI :

Bu arkadaglarimiz her nekadar Vatani va-
zife yapiyorlarsada acemi eZitiminden sonra
Fabrika ve tamirhanelerde bir iicret mukabili
bilfiil sanatlarini icra ederek bir is¢i gibi ga-
hgmalar1 bakimmdan bu hakkin tammnmasini ta-
lep ediyoruz.

ASKERI 1S YERLERI 1SC1 TALIMATNAME-
SININ TADILI

1954 Senesinde son defa tadil edilen Aske-
ri igyerleri is¢i dahili talimatnamesinin basilan
niishalar: iscilere verilmistir. O zamandanberi
cesitli eklerle anlagilmaz bir hale gelmis bulu-
nan mezkur dahili talimatnamenin giiniin gartla-
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leri bu asrin en modern sildhi olan jet tayyare-
lerinin yiikledigi mesuliyet karsisinda tamamen
sembolik ve asla tatmin etmeyen bir primdir

keza igin neticesini almak igin ihtas edilen
teknik kontrolunda saatte ii¢ kurug ¢ahiyma ne-
neticesi uzuvlarindan bir veya birka¢ini muhak-
kak surette kaybetmek tehlikesindeki isgilere
verilen saatte alti: kurugluk primler ise bir insan
uzvuna hi¢ kiymet verilmedigini ortaya koymak-
‘tadir. Bir insamin en kiymetli uzuvlarima kar-
sihk sadece giiling bir kargihiktir.

Ayrica zimmetinde milyonlarca lira degerin-
de malzeme bulanan, depo mutemetligi yapan
saat iicretli personcle bir mesuliyet primi ihtas
edilmeli ve i primleri yeniden ele ahmnip ihti-
yaca gére verilmesi gereken is kollarinada yeni-
den ig primleri yeteri kadar olmak iizere ihtas
edilmelidir.

d — Uzman usta smmifindan kadro miilaha-
zas1 kaldirilmah senelerin tecriibesine havi iyi
sicil almig, ¢aliskan saat iicretli arkadaslarimiza
uzmanhk imkéni genig mikyasta saglanmalidir.

e — Madde 73. teki evlilik primlerinin bi-
tiin iggilere tesmili senelerdenberi devam ede-
gelen s1zlanmalar ve iggiler arasindaki ayri mua-
melenin 6nlenmesi bakimindan elzemdir.

T payied

rina uygun olarak tadili igin yeniden ele alin-
mas1 esasen M. S. Bakanhfincada kararlagtiril-
digimi ve iizerinde ¢ahgmalar yapildigini M, S
Bakanligi Sosyal 1s. 9/11/1960 Tarih ve 3958 —
1/ 60 Sayili yazilarindan 6grenilmigtir.

Bu ¢aligmanin biran evvel neticelendirilme-
sini ve yeni hazirlanacak dahili talimatnameye
agagidaki hususlarm girmesinin teminini.

a — madde : dortteki askeri sahis tabiri;
ceza, taltif, hak ve menfaat mevzularinda degi-
sik olarak miitalad edilmektedir. Bu maddenin
sumullu bir gekle sokulmasi

b — Dahili talimatnamenin cedvel birdeki

¢iraktan, uzman ustayakadar sinif giitiinlarinin iiger

derece Intibakinin temini ve saat iicreti azami
hadlerinin yiikseltilmesinin temini; is yerindeki
kalifiye isgilerin i ¢ yerini terk edip baska
yerlere akin etmelerini 6nleyecek; igin daha
kalifiye elemanlarla daha sihhatli olmasim
temin edecektir. Ayrica daha geng¢ yaginda iicret
siitunu  tavanina gelen iggilerin hakli olan
sizlanmalarint énlemis olacaktir.

¢ — Dahili talimatnamedeki idari ve sosyal
ig, pirimlerinin enaz iki misli olmak iizere yiik-
seltilmesi:

yirmi yil evvelki igin ehemmiyet ve mesuli-
yetlerine muvazi olarak verilmekte olan saatte
bes kurus posta bagilik, 10 kurus ustabasilik prim-
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f — Tehlikeli iglerde ¢alhisan saat ficretli

ig¢ilerin terfi ve tekaiitlik hususunda; sihhat

bozan islerde calisanlar gibi istifade ettirilme-
lidir.

g — Is takipgisi ve katip simfinda olanlara
usta simifina gegme hakkinin taninmas: gibi ce-
sitli iy kollarinda ¢aliganlarin ig¢ilik simiflar ye-
niden ele almip bu giinkii is hayatimiza inti-
baklari saglanmali.

h — Dahili talimatname cetvel I deki Tek-
niker ve Yiiksek Uzman sutunlarinin igei iic-
retleri arasinda miitelaa edilmesi sebebi ile is¢i
vasati saat iicretini yiiksek seviyede géstermek-
tedir. Bu bakimdan ig¢i statiisiinden adi1 gegen
sutunlarin gikarilmasini talep ederiz.

I — Cezalarin tetkik icin igveren veya ig=
veren vekili ile miisterek bir disiplin kurulunun
tesekkiil ettirilmesi gibi hususlarin bilhassa it-
hali ile dahili talimatnamenin yeniden ele alin-
masinin ¢ok yerinde bir hareket olacagina ka-
naatimiz tamdir,

Muhterem Hiikiimet azalari, Senato ve Mil-
let Meclisi azalar ile isci idarecileri:

Bu kiigiik brogiirii igei davalarina gésterdi-
giniz yakin alaka ve iistiin anlayistan cesaret
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