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mamig bulunmasi ve komisyonlarin yeniden toplanmasinin Ca-
higma Vekaletinin takdirine birakilmig olmasidir. Y&netmelikle-
re sadece komisyon azalarinin vazife miiddetlerinin bir yil sii-
recegine dair bir kayit bulunmakta ve buna istinaden olacak,
yeni tesbitler i¢in yapilan miiracaatlara “Heniiz bir tatbikat
devresi dolmadign” esbabi mucibesile red cevab:r verilmekte-
dir. Kaldiki bu giine kadar ki bu konuda alinan bir kararin
bir yil zarfinda yenilendigi vaki degildir. Umumiyetle alinan
karar izerindén bir buguk ‘veya iki yil gegmeden yenisinin
tesbitine gidilmemektedir ki bu da igcilerin magduriyetine yol
acmaktadir. Halbuki rradan gegen zaman zarfinda hayat sart-
larinda (bilhassa fiyat istikrarinmn bir tiirli tam manasiyle te-
essiis etmedigi memleketimizde, mithim degigmeler olmakta,
tesbit edilen asgari ticret mana ve kuvvetini kaybetmektédir.
Esasen ficretlerin tesbitinde indi hareket edildigi, Kanunun
32. inci maddesinde zikredilen faktérler dikkate alinmadig:
icin diigiik olarak tesbit edilen iicretler, fiyatlarin artmasi ile
mikroskopik rakkamlar haline gelmektedir. Indeksler (resmi)
misal olarak beg niifuslu bir ailenin ayda asgari 450 lira ile
gecinebilecegini belirtirken, komisyonlar giinde 760 kurusa
karar vermektedirler. lkinci husus mahalli komisyonlarin ver-
digi kararlarn itiraza ugramas: halinde, durumu yeniden goz-
den geciren ltiraz Tetkik Komisyonunda is¢i ve igveren tem-
silcilerine yer verilmemis olmas: kurul lizum gordiigi takdir-
de litfen istisarede bulunulmasidir. Bu kurul bes kisiden ve
besi de devlet memuru olan kimselerden tegekkiil etmis bu-
lundugu ve mahalli komisyon kararlari muhakkak surette iti-
raza ugradig cihetle, nihai karar yine devletin elinde bulun-
makta, pariter (iigli sisteme aykiri bulunmaktadir. Hiilasa; ig-

giler, sendikalar bu konuda da tam seldhiyet sahibi degildirler. °

Itiraz Tetkik Kurulunun verdigi karar da kesin olmayip Ca-
ligma Vekilinin tasdikini icab ettirmektedir. Her nedense biz-
zat Caligma Vekilleri sik sik degistiginden, bu husus ta kana-
atimizce diizeltilmelidir. Caligma Vekili tasvip ve tasdik et-
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EKONOMIK FAALIYETLER

A — ASGAR! UCRET :

Sendikalarin cesitli caligmalar1 arasinda en fazla &nem
verdikleri meselenin, aldig1 iicretle gecimini saglamakta giig-
lik ¢eken iiyelerinin biraz daha iyi sartlara kavugmasi igin
gereken geliri temin yolunda gayret sarfetmek oldugu muhak-
kaktir. Ancak bu cahigmalar memleketimiz mevzuatinda heniiz
yerini almayan GREV ve KOLLEKTIF AKIT dolayisiyle belli
basl: iki yoldan yiiriitilebilmektedir. Bunlardan biri I Kanu-
nunun 78. inci maddesine istinaden hazirlanmg bulunan lg
Uyugmazhiklarim uzlagtirma ve tahkim nizamnamesi gergevesi
iginde “Toplu I Ihtilaflar1 gtkarmak” digeri ise ayni kanunun
32. maddesi geregince gikarilan “Asgari Ucretlerin Tesbitine
ait Yonetmelik Sinrlari Iginde” asgari iicret tesbiti yoluna
gitmektir. Toplu ig ihtilaflan: ile ilgili caliymalarimiz ve tah-
kim miiessesesinin aksakhklarn hususundaki fikirlerimizi bun-
dan sonraki fasilda izaha ¢aligacagimiz vechile simdi asgari
tcretle ilgili ¢aligma ve fikirlerimize temas edecegiz.

Bu miiessese bu giin igin arzu edilen sekilde iglememek-
tedir. Kabuliinden bu yana gegen sekiz sene sarilan oldukga
degistirdiginden, yonetmelik bu giiniin ihtiyaglarina cevap
vermekten uzak kalmigtir. En miihim aksakhklardan biri tes-
bit edilen asgari iicretlerin miiddeti hususunda bir kayit kon-
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mezse ne olur? Igte bu konuda ydnetmelik te aydinlanma-
mighir. y

Mithim noktalardan dordiinciisii de, bazen on binlerce ig-
¢inin mukadderat: ile ilgili bulunan bu kabil kararlarin tatbik
edilmemesi veya noksan iicret 6denmesi halinde isverenlere
verilesek cezanin, 10 liradan 100 liraya kadar para cezasi ol-
masidir. Bu cezanmin da uzun bir takibattan sonra tatbik edil-
digi dikkate alinirsa durumun pamuk ipligi ile ssglamlastinil-
mis oldugu kolayca anlagilir. Bu ceza karsisinda bir isyerinin
1958 de tatbik edilen asgari iicret dolayisiyle, is¢iye odedigi
yillik asgari iicret zammimin ve farkimin 100 000 lirayr gegti-
gini ifade edersek durum daha iyi mukayese edilebilir. Bizce
gok mithim olan diger bir husus ta, mahalli komisyonlara is-
tirak edecek isci temsilcilerinin segiminde iiyesi gok olan sen-
dikalarin dogrudan dogruya istirak etmeleri keyfiyetinin de,
heniiz halledilmemis olmasidir.

Senelerden beri her toplantida yazih s6zlii miidafaas: ya-
pilan bu konu da 1957 senesinde Sendikamizi ziyaret eden
(halen sabik) Caligma Vekili Miimtaz Tarhan’dan en kisa za-
manda tashih edilecegine dair séz alinmis, onu takiben, Ca-
ligma Vekili olan Hayrettin Erkmen beyin hazirlanmakta olan
Kollektif Akit Tasarisinda ekseriyet sendikalarina yer verile-
cegi vaadi bizleri iimide sevketmisti. O da degisti. Simdi ge-
rek bu, gerekse umumi mevzuat ile ilgili vaadlerde bulunma
sirasi yeni Vekil Halik Saman bey’e gelmis bulunuyor. Hig
bir vekil, sabik vekilin verdigi vaadlerle bagh olmadig1 ve
takvim yaprag: gibi vekil degistigi icin bu vaad silsilesinin
bir miiddet daha devam edecegi kanaati maalesef bizlerde
yerlesmis bulunmaktadir. Umidimiz, verdigi sozii yapan, ya-
pamiyacagim vaad etmeyen bir zihniyetin yerlesecegi giinle-
rin geg te olsa gelecegine olan inancimzdr.

Bu devrede gegen sene 27 Qcakta kabul edilen, itiraz
fizerine 15 Mart 1958 tarihinde kesinlegerek yiiriirlige giren



iy

‘asgari {icretin hayat gartlarnimin agirlasmas1 karsisinda kafi
gelmedigi esbabi mucibesiyle arttinlmas: i¢in Calisma Veka-
letine 15 Ekim 1958 tarihinde 66 sayih yazimizla miiracaat
rettik. 21-11-1958 tarihinde aldigimiz cevapta ‘karar iizerinden
heniiz bir tatbikat devresi gegmedigi, gectiginde mevzuun tek-
rar ele almacag ifade edildi. Bir yilin dolmasim bekledik.
Bu miiddet te gecti. Gerek basin yolu ile, gerekse iist kuru-
‘lumuz olan Teksif Federasyonu kanal ile ilgilileri ikaz ettik.
Teksif’in 5 Mart 1959 tarihinde yaptigi miiracaata da sendika~
miza verilen cevap kligesi aynen verildi. 22 Mayista, Teksife
tekrar miiracaat ettik. Teksif'in de galigmalarina ragmen ko-
misyonun yeniden toplanmasi i¢in Vekaletin emrine nail ola-
madik. Bu izahatin da yukarida yaptigimiz tenkitlere hak ver-
direcegini zannediyoruz. Yeni Cahgma Vekilinden ve Hiikmet
‘Erkdmindan ya bir an evvel Grev ve Kollektif Akit haklar-
miz1 vermelerini veya araci hiikiimet roliinii hakkiyle ifa et-
melerini istiyoruz.

Bir yandan esasa ait galigmalarda bulunurken, diger ta-
raftan kabul edilen asgari iicretin tatbikinde kargilagilan giig-
liklerle de miicadele ettik. Karar: Yilda iki ikramiye ve go-
cuk paras: veren yerlerde 16 ve daha kiigiik yastaki iggilere
saatte 65, 16 dan biiyiik yagtakilere saatte 80 kurug, iki ikra-
miye ve gocuk parasi vermeyen yerlerde calisanlara, 70 ve 95
kurug olarak tesbit edilmisti. Bu durum baz igyerlerinin yil-
‘da ikramiye ve gocuk paras: verip disiik iicret 6deme yoluna
‘gitmelerine ve aslinda iggi aleyhine olmayan bu husus, mesela
‘Adalet Mensucat Fabrikasinda ihtilafa yol acti. lIgveren ikra-

‘miyeyi bir takim kayitlara bagladi. Yilda istirahat dahil 24

‘giin caligmayan iscileri ikramiyeden mahrum etti. Cocuk pa-
rasmu 5 lira olarak 6deme yoluna gitti. Maaghlara evvelce
vermekte oldugu temeddii ikramiyelerini kaldirdi. Anlagma
yolu ile halledilemiyen ihtilaf I3 Mahkemesine intikal etti. Du-
rugmalar halen devam etmektedir. Anlagmazhiga sebep olan
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ndan mahrum birakibsimizin - verdigi ac1 ile sikéyetlerimizi
tekrarhyacagiz. Halen demokrat memleketler arasinda bu
hakk: tamimiyan devlet kalmamig gibidir. Daha diin hiikimet
kurmug Afrika Zencileri ile, asirlarca himayemiz altinda yasa-
mig, Ortadogu memleketlerinde dahi bu miiesseseye itibar
edildigi halde bizde, se¢im arefesinde isgilere cazip gériinmek

icin kullamlan bir vasita olmaktan ileri gidemeyisi esef wveri-

cidir. Milli gelirin taksiminde bir adalet terazisi vazifesi go-
ren Grev Hakki hususunda 1950 senesinden evvel ve sonra
politikacilar tarafindan cekilen nutuklar ve verilen vaadler,
ilk sevgiliden kalma agk mektuplar1 gibi zaman zaman san-
diktan gikanilip hatira tazelemek igin kullamlan birer vesika
haline gelmis bulunmaktadir. llgililerin bu hakk: vermenin he-
niiz zamam gelmedigi fikrini ileri siirerken dayandiklar se-
bepler gesitlidir. Giin geldi bir yetkili, sendikalarin kasalarin-

. da para yoktur. lsciyi nasil beslerler? Perisan ederler dedi.

Bir digeri sendikalarimz heniiz kiltiirli, bilgili .sendikacilar-
dan mahrumdur. Onlarn bilgi ile techiz edecek, istedigimiz
hale geldiklerinde bu hakk: verecegiz dedi. Bir digeri hepsi-
nin istiine siinger cekerek, grev memleketimiz igin zararhdir,
grev isteyen bizden degildir. Komiinisttir dedi. Biitiin bu sa-
kat fikirler birer birer ¢iiritilebilir. Sendikalarin grev aninda
igciyi besleyecek parasi olmadigim bir an icin kabul edelim.
Bu fikri miidafaa edenlere sorariz. Bir asgari iicret tesbiti igin
bir bucuk, zam almak icin iki sene, sigortadan 100 lira ayhk
maag almak igin bir sene, ihbar tazminati almak i¢in alti ay
ugrasan bir isci sendikaya ne kadar ragbet eder? Aidatim
muntazam o6der veya arttiir mi?. Sendika kasasim besleyen
iye olduguna gore bu sartlar iginde bu kasalar ne zaman
dolar? Kasalarin dolmas: igin 20 sene daha beklemek mi la-
zimdir? Ve nihayet bu giin kasalarinda milyonlar olan Garp
Demokrat Memleket Sendikalar1 greve ilk basladiklarinda ka-

_salarinda kag para vardi? Bu sendikalar grevden evvel mi

zengindiler, yoksa sonra m1 para sahibi oldular? Bu fikri ile-
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ikinci husus ise, mahalli komisyon karari ile, itiraz tetkik ku-
rulu karar: arasinda gecen zaman zarfinda hangisinin uygula-
nacag1 meselesi oldu. Biz ydneltmelikte mevcut citiraz kara-
nn tatbikini durdurmaz> kaydim ileri siirerek 27 ocakla 15
mart arasindaki 49 — 50 giinliik miiddetin mahalli kemisyon
kararz olan seyyanen saatte 100 kurug iizerinden Gdenmesini
istedip. Bu konuda hakh oldugumuzu belirten, Devlet Surasi
Altinc dairesinin 10.4 956 tarih ve 53/3111 sayih karar sure-
rini igyerlerine gonderdik. ltiraz eden igyerlerini birer birer
ikna ettik. Bunlardan sadece ' Anadoluhisar halat: fabrikasi
ile anlasamadigimizdan bu isyeri aleyhine de dava agtik. Ne-
ticeden iimitli bulunuyoruz. [zah ettigimiz bu iki hususta bize
yonetmelikte tadile ve tavzihe muhtag iki meseleyi daha ay-
dinlatms bulunuyor. Yénetmelikte bu noktalarin da itiraz1
ortadan kaldiracak bir agikhikla diizeltilmesini bekliyoruz.

Bu devre zarfinda iitii, kola ve temizleme evlerinde gali-
san isgilerin asgari iicretini tesbit icin toplanan komisyona
sendika olarak istirak ettik. Biri sendikalar birligi, biri sendi-
kamiz adina olmak iizere sendikamizin iki idarecisinin istirak
ettigi komisyon, bu isyerlerinde asgari dcreti, ikramiye ve
gocuk parasi veren yerlerde 16 yasindan kiigiikler icin saatte
80, 16 dan biiyiikler i¢in 95, ikramiye ve gocuk parasi verme-
yen isyerlerinde calisan iscilerden, 16 yagindan kiigiik isgilere
95, 16 dan biiyiik iscilere saatte 110 kurus olarak tesbit etti.
Bu karar ilan tarihi olan 1-Subat-1959 tarihinden itibaren ke-
sinlegti. Sendikamiz bu igyerlerinde calisan bir kag bin isciye
de fayda saglamig oldu.

B — TOPLU I$ IHTILAFLARI :

Yukariki bahiste belirttigimiz gibi isci ticretlerinin . artti
nilmasim saglayacak iki kanaldan biri de Toplulukla [ [hti-
laflan gikartmaktir. Bu giine kadar yaymlanan bitiin faaliyet
raporlarinda da ifade ettigimiz gibi, bu yilda GREV HAKKI
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ri siirenler yoksa sendikalara ticaret yapabilme yetkisi mi ta-
midilar? Bu sualleri cevaplandirmalary 1azimdir? Sendikacilarin
kiiltiirlerinin kafi olmadign lesine gelince; 1954 i
denberi yurt gapinda pek gok sendikacinin mubtelif seminer-
lerden mezun olduklanmi radyolarda iftiharla dinlemiyorlar
m? Yoksa sendikacilarin Universite mezunu olmalarmi m
bekleyecegiz? llkokul mezunu olduklar halde, memleket ida-
resinde sorumlu vazifeler alms insanlar, Biiyik Millet Meclisi
mensuplart yok mudur? Grev istemeyi komiinizmle ilgili say-
ma hastaligi, sagmaligina gelince, ona da cevab : Grev
hakkinin oldugu memleketlerde demokrasinin teessis ettigi
bu memleketlerin iktisaden kalkindigi ve isginin hayat sevi-
yesinin diizgiin oldugu ve bu yiizden, komiinizmin tirnak tut-
turamadign olacaktir. Sendikalizm, gergek manasi ile sendika-
lizm, komiinizmin daima kargisindadir ve bu rejimle daimi
miicadele halindedir. Giineg giren yerde mikrop yasamaz. Bi-
tiin bunlarin iistinde Tirk lsgisinin temiz kanindan ve milli-
yetciliginden kimsenin giiphe etmege hakki yoktur. O, agk
almi, kafasinda Atatiirk dgitleri, kalbinde memleket sevgisi ile
O, isyerinde, memleket sanayii ordusundaki hizmeti ile O,
cephede yurt ask ile, O daima iftihar edecegimiz, kendisine
leke sirmekten kaginmamiz icab eden bir varhk olarak ka-
lacaktir....

Grev konusunda igimizi bu raporda da doktiikten sonra,
tahkim miiessesesinin bu devremiz zarfindaki isleyisine de bir

. gbz atahm. Vilayet ve Yiksek Hakem Kurullarinin  tegekkiil

tarzini degistiren nizamname hiikimleri uzunca bir miiddet sii~
riincemede kaldiktan ve nihayet tatbik edildikten sonra kurul-
larin éalxsmalarlnda baglangigta bir siir’at goze carpti ve biz-
leri memnun etti ise de bu calisma temposu zamanla agirlasti
ve nihnyet eski geklini aldi. Sehrimiz hakem kurulu nisbeten
eskisinden farkh galismaktadir. Fakat senelerdenberi tizerinde

a3

durdug bazi hususlarin tahakkuk etmemis olmasi bu ku-




rulu da eski haline getirecektir. On planda, 50 sendika ve
binlerce isyerinin bulundugu vildyetimizde bir tek hakem ku-
rulunun ihtilaflan siir'atle yiiriitmesine imkdn olmadig1 haki-
katini tekrar edelim. Toplu ig ihtilaflarimn yaninda, bu ku-
rullarin, is¢i miimessilleri tek bagla ihtilaflarina da rilyet etti-
&ini hesaba katarsak, igin giigligi kolayca anlagilr. Bu ba-
kimdan [stanbul ve emsali vilayetlerde miiteaddit hakem ku~
rullar1 teskil edilmelidir.

Bu fikrimiz kabul edilinceye ve gergekleginceye kadar da
mevcut kurulun daha sik toplanmasi temin edilmelidir. Halen
haftada iki giin 6gleden sonra toplamlmakta birinde, durusma
yapilmakta, digerinde karar verilmektedir. Bu 6gleden sonra-
lar1 da caligma saatleri bir iki saate ve bir veya iki ihtilaf
konusuna inhisar etmektedir. ls mahkemelerinde oldugu gibi
bu kurullarm nisbeten devamh galigmalar: saglanmalidir. Ay-
rica kurulu teskil edenlerin de durumlar: dikkate alinmali, bu
ige daha fazla zaman ayirabilecek, devamh ¢alisabilecek in-

3 sanlar tavzif edilmelidir. Hakem kurullarinin kararlarina esas
olan miimasil isyerleri listelerinin de alinmas1 gii¢ olmakta,
kuvvetli bir miieyyide olmadig icin kurulun istedigi doki-
manlan igverenler vermekte gecikmektedirler. Bu nokta da bir
esasa baglanmaldir. Biz, Bolge Caligma Miidiirligi calismala-
n ile Hakem Kurulunu miigterek miitalaa etmek mecburiyetin-
deyiz. Bu miidirliigiin para ve dolayisiyle eleman sikintisi
gekmesi, Hakem Kuruluna intikalden evvelki takip ve yazigma

islerinin uzamasma yol agmakta, netice itibariyle Hakem Ku-

rulundan netice al yine aylara miincer olmaktadir.

Hakem Kurulu karar tarihi ile, kararin yazilip imza etti-
rilmesi ve taraflara tebligi arasinda 15 ila 30 giin gegmekte-
dir. Hakem Kurulunda bir ihtilahin durugmasina istirak eden
ig¢i ve igveren temsilcileri yerine ayni ihtilafin karara baglan-
masinda bagkalanimin bulunmasi, kararlarda isabetsizlik dogur-
maktadir. Bir ihtilafta (Tiy6s) ig yerinin kdr ve zarar durumu
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Heyetinin emri, karan ile Yiiksek Hakem Kurulu Bagkani ve
Calisma Umum Miidiiriiniin tayin yetkisi olmak ve bu yetkiyi
kullanmak gerekirdi. Bu yola nedense gidilmemis ve Yiiksek
Hakem Kurulunda yalmz bizimle ilgili, yedi ihtilaf siiriinceme~
de kalmigtir.

Iste bu sartlar altinda gerek gecen devreden intikal eden
toplu anlagmazliklari, gerekse yenilerini halletmege ugrastik.

a) Gegen Devreden Intikal Edenler

1 — Nesim ve Aron Kaneti Dokuma Fabrikasi
2 — Fehmi Tiritoglu ve Ort. Dokuma 5
3 — Safi Ozan Iplik Fabrikasi

4 = Karl H. Giiyer Boyahanesi

5 — Kemanci Mensucat Iplik Fabrikas:

6 — Siimerbank Defterdar Fabrikast

7 — Siimerbank Bakirkdy Bez Fabrikasi

8 — Kaplanca Mensucat Fabrikasi

9 — Gabriel Gabrieloglu Kordela Fabrikas:
10 — Diinkan Iplik Fabrikast

11 — Kod Pantolon Atdlyesi

12 — Zeytinburnu Iplik Fabrikas:

b) Bu.Devre Cikan Ihtilaflar

1 — Havlu ls Havlu Fabrikasi (Beyoglu)
2 — Tisante Ticaret Iplik Fabrikasi (Beyoglu)
3 — Mustafa Akinal Iplik Fabrikas: (Topkapi)
4 — Uludag Boyahanesi (Beyoglu)
5 — A. Hisar1 Halat Fabrikast (A. Hisan)
6 — Jakar Havlu Fabrikas (Topkap1)
7 — Bahariye Cikvasvili Fabrikasi (Eyiip)
8 — Tekstil Sanayii Fabrikas: (Beyoglu)
9 — Siir'at Iplik Fabrikasi (Beyoglu)y
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miisait olmamakla beraber kaydiyle mimasil igyerlerinde yitk-

sek iicret 6dendigi noktai nazar: ile zam verilmekte, bir di-
gerinde, kar durumu misait ve emsal milessese olarak gés-
terilen dort igyerinden iigliniin vasati iicreti ihtilafl igyerinden
yiiksek oldugu halde, fabrikamin durumu miisait olmadig se-
bebiyle ihtilaf reddedilmektedir. Yiiksek Hakem Kuruluna ge-
lince: Umumi tenkit bakimindan yukarida zikrettigimiz mali
ve idari aksakhklar orada da mevcuttur, Bu arada mezkir
kurulda prensip olarak karar altina alman bir hususa isaret
etmek faydahdir. Yiiksek Hakem Kurulu, kendisine intikal e-
dip zamla neticelenen ihtilaflarda mer’iyet tarihini kurula in-
tikal tarihi olarak kabul etmis bulunmaktadir. Ihtilaflar, Yiik-
sek Hdkem Kuruluna ortalama 6 ay zarfinda intikal ettigi ci-
hetle, isciler bu gecen miiddetin zamlarindan mahrum olmak-
tadirlar. Bir taraftan ihtilaflarin geg neticel i yiiziind,
alti ayda bir zam talepleri hakk: ortadan kaldirilirken diger
taraftan da bu sekilde zarara ugramaktadirlar. Yiiksek Hakem
kem Kurulu ¢ikisindan bir veya bir buguk sene sonra karara
bagladig1 ve reddettigi bir ihtilafta, igcinin kaybolan 6 veya
12 aymm dikkate alip, derhal ihtilaf ¢ikarma haklarim taniya-
madigina gére, bu sekilde mer’iyet tarihi tesbiti yoluna git-
mesi de hakkaniyete uygun degildir. Bu hususun da diizeltil-
mesini istiyoruz.

Yiiksek Hakem Kurulunun halen iginde bulundugu feci
durum biitiin bu aksakhklar1 gélgede birakacak bir manzara
arzetmektedir. Kurul bes aydan beri toplanamamaktadir. Se-
bep: lsveren temsilcilerinin toplantilara katilmamalari, istifa-
lar1 ve yeniden yapilmasi gereken segimlerin, ilgililerin ihmali
yiiziinden uzamasidir. Halbuki bu konuda eskidenberi yapilan
sikayetler, nihayet dikkate alinarak hazirlamp, 16-12-957 tari-
hinde negredilerek yiiriirlige giren 4/9600 sayih nizamname
geregince, bu hallerde, [l Hakem Kurullari igin, kurul bagkani
ve bolge miidiriniin, Yiksek Hakem iginde lcra Vekillerj

Ly
10 — Dokumacilik ve Seritgilik Lt. $. (Beyoglu)
11 — Fanako Emprime Fabrikas: (Beyoglu)
12 — Yeni Teknik Mensucat Fabrikas: (Beyoglu)
13 — Menger Iplik Fabrikas: (Beyoglu)
14 — Lanateks Yiinli Sanayii (Topkap)
15 — Mensucat Imalat Doku. Fabrikasi (Bakirkdy)
16 — Kazova Fanila Corap Fb. (Beyoglu)
17 — Gazel Boyahanesi (Beyoglu)
18 — 11-Or Mensucat Fabrikas: (Beyoglu)
19 — Kaplanca Mensucat Fabrikasi (Beyoglu)
20 — Kiiglikkoy Basma Fabrikas: (Topkapy)
21 — Tiiyos Konfeksiyon Fabrikasi’ (M. Pasa)
22 — Adalet Mensucat Fabrikas: (Eyiip)
23 — Bomonti [plik ve Mensucat Fb. (Beyoglu)

24 — Gabriel Gabrieloglu Kordela Fabrikasi (Yedikule)
25 — Kulaksizogullar1 Boyahanesi . (Eyiip)
26 — Kot Pantolon Atelyesi (Beyoglu)
27 — Behget Berkéz, Necdet Narin Dokuma Fab. (Eyiip)

28 — Vakko Emprime Fabrikas: (Beyoglu)
29 — Rita Corap Fabrikas: (M. Pasa)
30 — Herekeliler Mensucat Fabrikas: (Eyiip)
31 — Yedikule Corap Fabrikas: (Yedikule)
32 — Yeni Teknik Mensucat Fabrikas: (Beyoglu)
33 — Keten - kendir Fabrikas: (Eyiip)

1 - NESIM VE ARON KANET! DOKUMA Fb.

Evvelki devre 13 Haziran 1957 tarihinde ¢ikan bu toplu
ig ihtilafi ilk vzlagsma ve il hakem kurulunda (eski) 421 giin
oyalandiktan sonra reddedilmisti. Bu karara Yiksek hakem ku-
rulu nezdinde itirazda bulunarak, yeni bir @imitle beklemeye
basgladik. Bu arada kurul yeni sekli ile vazifeye baglad: isede
ilk anlarin siir’ati yavas yavas kayboldu. Igverenlerin istirak

_etmemeleri yiiziinden kurul toplantilan akamete ugradi: icin
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~ bu ihtilaf hakem kurullan tarihinde esine rastlanmyan bir

bahtsizhga diicar oldu. Raporun yazldigi bu tarihe kadarda
karar miisbet veya menfi elimize gegmedi. Uzerinden 810 giin
yani iki sene iic ay gecen bu iltilaf miisbet olarak karara
baglansa bile, bu is yerinde bundan istifade edecek kimse
hemen hemen kalmamigtir. Bu konuda Ankaraya giden arka-
daglarimiza, Teksif mensuplarina verilen cevaplar kimseyi tat-
min etmemigtir.

2 — FEHMI TIRITOGLU DOKUMA FABRIKASI :

Bu ihtilafta 22-8-958 tarihinde gikmistir. Eski Il Hakem
Kurulu akort isgilere metre bagina 3,5 kurus, saat iicretlilere -
giinde 100 kurugtan ibaret zam kararimi 13 ay sonra sendika-
miza teblig etmistir. [sverenin itiraz iizerine Yiiksek Hakeme
intikal eden ihtilaf orada da sadece usuli tetkik igin 6 ay
bekledikten sonra, igverenin itirazim 12 ig giinii gegctikten
sonra yaptigi anlagildiindan Hakem Kurulu kararinin kesin-
| lestigine karar verildi. :

i Bu suretle I Hakem Kurulunun karar verdigi yiiriirlik

| tarihi de degismemis ve saat iicretlilere yilda 10440 lira akort-
& lara tahmini, 30.000 lira civarinda zam saglanmigsa da ihtila-'
fin gec karara baglanmasi ve bu miiddet iginde isten aynlmig
bulunanlar olmas: bu fayday: azaltmigtir, Fakat netice itiba-
riyle halen eskilerden isyerinde kalanlar ihtilafin neticesinden
miistefit olmuglardir.

Yiirtirlik tarihi olan 6-12-1957 tarihinden metre bas1 iic-

retin 9,5 kurusa qiktigi 28-2-1959 tarihi arasindaki zam fark-
i lar1 igveren miiesseseden alinmighir.

3 - SAFl OZAN IPLIK FABRIKASI :

Toplu ihtilafi 12 Fylal 1957 tarihinde ¢ikmis Il Hakem
Kurulundan netice 8 Ekim 1958 tarihinde alinmigtir. Hakem

[E—
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~ retiyle haz‘xrlaylp,, yiritimi icin diger sendikaya verdigimiz
~ "bu toplu is ihtilafi, Il Hakem Kurulunda reddedilmigtir. Yiik-
" ~ sek Hakem Kurulu aldiga bir ara karan ile miimasil igyerleri
" hakkinda iicret ve sosyal yardim konularinda bilgi istemis, Il
Hakem Kurulu, bu capta  biiyiik igyeri olmadig1 cevabimi 1
Nisan 1959 tarihinde Yiksek Hakem Kuruluna gondermisse de
yukarida da bahsettigimiz gibi Yiiksek Hakem Kurulu uzun
bir miiddet toplanmadigindan, netice halen alnmamistir. [hti-

* lafin ¢iktig1 tarih tizerinden 14 ay gegmis bulunmaktadir.

7 - SUMERBANK BAKIRKOY BEZ FABRIKASI :

Ihtilaf 14-Temmuz-1958 tarihinde ¢ikarilmig ilk ve kesin

smalarda anlasma ol s, Il Hakem Kurulunca iicret ve

sosyal yardimlarin goklugu ileri siiriilerek reddedilmistir. Yiik-
sek Hakem Kuruluna hayat sartlarindaki artiglar resmi rakkam-
larla belirtilmek, puan sistemindeki aksaklklar ifade edilmek
suretiyle itirazda bulunulmus, yukanda da bahsettigimiz sebep-~

" lerle heniiz neticesi gelmemistir. Durum sendika ve federasyon
olarak devamh sekilde takip edilmektedir.

8 - KAPLANCA MENSUCAT FABRIKASI

Ihtilafi 17-Temmuz-1958 = tarihinde ¢kmig, 1-Eyldl-1958
tarihinden itibaren mer’i olmak iizere iicretlere saatte 5 ila 30

kurug arasinda zam alindi. 178 isgiye alinan zam miktan
61.160 liradir.

| 9 - GABRIEL GAVRIELOGLU KORDELA FABRIKASI :

Iscilerinin 24-Temmuz-1958 tarihinde gikardiklan toplu is
ihtilaflarinda, isverene verilen mehli takiben yapilan toplanti-
da ' smaya varil s, kesin ya gidilmek iizere
ike?, igveren teklifi {izerine ihtilaf halledilmigtir. Anlagma ge-
regince asgari tcret 1-10-958 tarihinden itibaren 100 kuruga
cikartilmyg, isyerine 1-7-958 den sonra giren yeni iggilere ay-
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Kurulunun verdigi % 10 zamma isverenin itiraz etmesi netice-
sinde Yiiksek Hakem Kurulu zam kararim aynen tasdik etmis
fakat 10-Subat-1958 olan yiiriirliik tarihini 15-12-95.8 olarak
degistirmistir. Bu ihtilafta isyerinde caligan 73 igciye yilhk
ortalama 29 bin lira zam saglanmigtir.

4 - GUYER BOYAHANESI :

Iscilerinin % 40 zam, primlerin % 15 e ¢ikanlmasy, uzak
mesafelerde oturanlara vesait iicreti 6denmesi konulu, 21-11-957
tarihli ihtilaf ta Hakem Kurulu tarafindan 11 ay sonra redde-
dilmigtir. Yiiksek Hakem Kuruluna itirazda bulunulnm—an—l!‘a?
zirlanan zemin neticesi igverenle bir goriisme yapilmis ve iyi
niyetli isverenle isyerinde 3 ay1 doldurmayan isgilere % 10, 3
ay1 gecenlere % 20, 10 liramin istiinde tcret alanlara da % 15
nisbetinde zam yapil I da anl ya varilmig, bu
zamlar 9, Ekim 1958 tarihinden itibaren mer’i olmust‘ur. 97
isgiye alinan ortalama yillik zam miktart 78 bin lira civarin-

dadir. ==

5 - KEMANCI MENSUCAT FABRIKASI :

Isgilerinin 28-Ocak-1958 tarihinde gikardiklari tophf ihti-
lafta igveren evvela toplantilardan kaginmis, durum kesin uz-
lasmaya intikal etmigse de, Hakem Kurulu daveti ¢iktigi _l::lr
anda igverenin vaki daveti ile yapilan gériigme sonunda-btfhfn
ficretlere seyyanen yiizde 10 net zam saglanmistir. 24 iscinin
aldign senelik zam miktar1 tahmini 14 bin lira civarindadir.

6 - SUMERBANK DEFTERDAR FABRIKASI :
Toplu ig ihtilafi hakkinda gegen seneki raporumuzda bi-

tiin tafsilatile izahatta bulunmugtuk. Sendikamiz nisabinin ol-
mamas! yiiziinden, bizzat fabrika kapisinda imza toplamak su-
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raea saatte beser kurug zam yapilmis, netice itibariyle ayhk
18,000, yillik, 216.000 lira zam, isgilerin kidem ve liyakatlan
dikkate alinarak iscilere tevzi edilmistir.

10 - DUNKAN YON IPLIK FABRIKASI

Isgilerinin 10 giinde bir aldiklar: ﬁcretl‘erinin her hafta
verilmesi konusunda gikardiklar: toplu is ihtilafi bu d‘tavljeye
intikal eden ihtilaflardan biridir. Miizakereler sonundfx isci t?-
lebi kabul ettirilmis ve 31-Mart-959 dan itibaren iicretlerin
her hafta 6denmesi kararlagtinlmigtir.

11 - KOD PANTOLON ATOLYES! Y

Isgilerinin yiizde 40 zam talebi ile clkardlkl.alcl ihtila.f. ise
14-Agustos-958 tarihinde cikmig, 1-Ekim-958 tanhmdeg itiba-
ren mer'i olmak iizere 10 liraya kadar ucret alanlara' yiizde 20,
on liradan yukan iicret alanlara yiizde 15 zam verilmek sure-
tiyle 41 isciye yilhk 28.647 lira saglanmistir. ) ¢ 28

12 - ZEYTIN BURNU [PLIK FABRIKASI

Toplu i ihtilafinda sendikanin biitin gayrftlefinf: r?ﬁmen
iiyeleri kaydeden temsilcilerin, 18 yasindan kuc.nk‘ lsglle‘n ka.y-
detmeleri, ihtilaf baghgina toplanan imzalan?, 1§¢l!erm igyerin-
de bordroya attiklar imzalan tutmamasi neticesi l{lsapslz.llk'yu-
ziinden takip edilememigtir. Bu ihtilaftan soPrf bir lfaq.lhtxla'f-
ta igverenler imzalari teker teker tetkik yoniine gltmls!erd.lr.
Bunun iizerine federasyonumuzun vekalete r.nura.caatl |‘1etxcesm-
de 18 yagindan kiigik iggiler lye kaydedllemxyecegx hususu
dikkate alinarak, bu iscilerin badema ihtilaflarda ms.ap'hesa-
bina katilmamas: icap ettigine dair bir -tefsir elde edilmis bu-

lunmaktadir.

BU DEVRE CIKAN IHTlL/'\FLAR:
13 — HAVLU IS TOPLU IHTILAFI: 19-Eylil-959 tari-
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hinde ¢ikmis, 26 Eylillde, yani bir hafta sonra neticelendirile-
rek bu ve bundan evvelki devrelerde gikan ihtilaflar arasinda
siir’'at bakimindae rekor olmustur. Bu ihtilafta 20 isgiye sene-
lik tutarnn 12.960 liraya balig olan yiizde 15 nisbetinde zam
alinmigtir.

14 - TISANTE YOUN [PLIK FABRIKASI:

Iscilerinin yiizde 40 taleple gikardiklari anlagmazhkta,
hakem kuruluna intikal etmigtir. Igveren bu arada isgilere im-
zalathg isyerinde, ayni daktiloda hazirlanmis istifa ve ihti-
laftan vazgegtiklerine dair mektuplan sendikaya yollams, bir
niishasim da Bolge Cahisma Midirliigiine yollatmistir. Isgilerin
ihtilafin ortadan kalktigim belirten imzalarina ragmen is iize-
rinde hassasiyetle durulmug ve Hakem Kurulunda mevzaun
gorigilmesi saglanmigtir. Isveren, hakemde iscilere saatte 15
er kurus zam yaptigim ifade etmis, temsilcilerimiz bunun yir-
mi kuruga gikarilmas: halinde anlagacaklarini beyan etmisler,
Hakem Kurulu da kabul etmigtir. Isveren sadece yiiriirliik ta-
rihine itiraz etmiy, YViiksek Hakem Kurulu bunu dikkate ala-
rak yiiriirlik tarihini 1-12-958 olarak tesbit etmistir. Bu ihti-
lafta da 35 isgiye yillik 20.160 lira zam alinmigtir.

15 — MUSTAFA AKINAL YUN IPLIK FABRIKASI :

Ihtilafi 26-Eyldl-958 tarihinde gikmis, Isveren miizakerede
bulunmak istememis, cevap olarak iggilerin zamdan vazgegtik-
lerine dair bir mektup gondermistir. Bu durumun sendikali ig-
gilere bir baski oldugu iizerinde durulmus, kesin uzlagmada
isveren uzun mizakereden sonra vesikasim Ankarada oldugu
igin ibraz edemiyecegini sdyleyerek akamete ugratmighir. Ne-
ticede igverenin, isgileri ihtilaftan vazgecirmek icin yaphigi
zamlar, biraz daha genisletilerek zapta gecilmistir. Anlagma
sonunda isgiler saatte 10 ila 25 kurug arasinda zam almislar-
dir. Zam yekinu, 71 isgiye yilik 36072 liradir.

S

20 — KURUGESME TEKSTIL SANAYII FABRIKASI :

Cikan toplu ihtilafin, igverenin istedigi ilk mehiller ka-
bul edilmis, Avrupa doniisiinde yapilan miizakereler sonunda
anlagmaya vanilmistir. Bu anlagmaya gore iscilere yiizde 10,
15 ve 20 nisbetinde kademeli zam saglanmistir. Igyerinde ¢a-
lhisan 66 igciye yapilan zam miktan yilhk 36135 liradur.

21 — SUR’AT IPLIK FABRIKASI :

Isgileri bu devre bir ihtilaf qikarmiglardir. 2-Subat-959
tarihinde yapilan ilk toplantida, igveren yiizde ondan fazla
zam vermege yanasmadigindan 26 Subat tarihinde yapilan ke-
sin uzlagma toplantisinda saatte 100 kurug dahil, iicret alanla-
ra saat bagina 25, bundan yukansina saatte 20 kurug nisbe-
tinde zam alindi. Zam tutan: yilhk 222.68 dir. Bundan 34 is¢i
istifade etmistir.

29 — DOKUMACILIK VE SERITGILIK FABRIKASI:

Cikarilan toplu ihtilafta igverenle yapilan miizakereler
netice vermediginden, kesin uzlasma ve Hakem Kuruluna ka-
dar gidilmig ve durusma yakinlagmisken, igverenin talebi tze-
rine yeniden miizakerelere girigilmis, igverenle, isci Jcretleri-
ne, 1-Nisan-959 dan itibarea mer'i olmak iizere, yiizde 15 nis-
betinde zam hususunda anlagmaya varlmis, bu karar Hakem
Kurulunca tescil edilmistir. 52 isgiye alinan zam miktar1 30.888
liradir.

23 — FANAKO EMPRIME FABRIKASI :

Iscilerinin 16-Ocak 959 tarihinde yiizde 50 zam talebi ile
gikardiklan: toplu is ihtilafi, ilk miizakerelerde ve kesin uzlag-
mada halledilemediginden, durum Hakem Kuruluna intikal et-
mig, kurul 15-Mayis-959 tarihinde igyerinin yeni kurulmusg ol-
dugu ve mali dur sait bul dig1 noktai nazan
ile reddetmistir. Bu karara itiraz 1-Temmuz-959 tarihinde ya-
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16 — ULUDAG BOYAHANESI :

Cikan ihtilafta isverenin ihtilafin giktizim dikkate alarak
iggilere yaptig1 net yiizde 26 zamma ragmen, ayrica net yiizde
15 zam daha alinmg, bu suretle 35 is¢iye yilda 48.830 lir
temin edilmistir. -

17 — ANADOLUHISARI IP VE HALAT FABRIKASI:

Iscilerinin 16 Ekim 959 tarihinde gikardiklari toplu is ih-
tilafi da Hakem Kuruluna intikal ettikten sonra bu kurulca
her isciye seyyanen giinde 1 lira zam saglanmigsa da, igveren
bu karara itiraz etmis, neticede Yiiksek Hakem Kurulu da bu
zammi aynen tasdik etmis, sadece yiiriirlik tarihini degistire-
rek 1-Mart-959 olarak tesbit etmistir. Bu ihtilafta da 285 isgiye
yilda 104.025 lira zam saglanmigtir.

18 — JAKAR HAVLU FABRIKASI:

Iscilerin yiizde 75 zam talebi ile gikardiklan toplu is ih-
tilafinda ise isveren degil zam yapmak, fabrikayr kapamak
tehlikesi ile karsi karsiya bulundugunu ifade ettiginden anlag-
maya varillamamig, Hakem Kurulunda yapilan miidafaaya rag-
men, iicretlerin yiiksekligini dikkate alan kurul, ancak 10 lira-
dan agag1 iicret alanlarin yevmiyelerine giinde bir lira zam
vermis. Bu karara, isciler istemedigi, esasen bizim gayemiz di-
sik iicretlere zam saglamakti dediklerinden itiraz edilmemis
ve 13 isciye yilda 4745 lira zam alinmigtir.

19 — BAHARIYE CIKVASVILI IPLIK FABRIKASI :

Iscilerin gikardiklar ihtilafta da 17-Subat 959 tarihinden
itibaren mer’i olmak iizere, 15 liraya kadar ginlik kazanci
olanlara yiizde 15, 15 liradan yukar1 olanlara yiizde 13 nisbe-
tinde zam saglanmig, 550 isgiye elde edilen yillik zam 360.000
liraya balig olmugtur.
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pilmis itirazda, igyerinin bir yilhk olmayip eski oldugu, zarar
etmedigi, ayrica Hakem Kurulu toplantisinda, heyete agikea,
bir kurus zam verirseniz fabrikay1 kapatirim seklindeki tehdit
yolla ifadesi de belirtilmistir. Heniiz Yiiksek Hakem Kurulun-
dan netice alinmamistir.

94 — YENI TEKNIK MENSUCAT FABRIKASI :

Isyeri ile gegen devrede cikan ihtilaf sonucunda, iscilere
zamla birlikte ileride isi miisait gittigi takdirde, ihtilafa lizum
kalnadan zam verecegine dair igverenden vaad alinmisti. Fab-
rika 6rnek bir hareketle verdigi sézii tutmusg ve 27 Ocak 959
tarihinde sendika temsilcileri, ig¢i miimessillerinin de muvafa-
kati ile bir anlagma yapilarak 1 Ocaktan itibaren mer'i olmak
fizere saatte 10 ile 20 kurug- arasinda zam alinmistir. Buna
mukabil sendika ve isgiler 6 ay zarfinda ihtilaf cikarmamayi.
taahhiit etmisler, isverenle sendika arasinda her meselenin
miistereken miizakeresi ve karara baglanmasi hususunda muta-
bik kalmmistir. Bir nevi kollektif mukavele hiiviyetini tagiyan
bu anlasmada, anlayis gsteren igverenleri ve iggileri tebrik
etmeyi vazife biliriz.

Bu anlagmada 64 isciye yilda saglanan zam miktar:
24048 liradir.

95 — MENGER IPLIK FABRIKASI :

Toplu ig ihtilafi 29 Ocak 959 tarihinde cikmis, igveren
yazdigimiz randevu mektubuna, zam veremiyecegini, piyasa
durimu dolayisiyle kapatmay: dahi diisiindiigini ifade eden
bir cevap vermigse de, bilahare anlagmaya varilmis ve 28 is-
ciye yillik tutars, 16439 lira 60 kurus tutan bir zam saglan-
mighir. Yiizde 15, 20, 25 nisbetinde ve kideme gore tevzi ya-
pilmigtir.



Lol

26 — LANATEKS YUNLU SANAYIl FABRIKASI:

Ihtilaf1 12-Subat-959 tarihinde ¢ikmig ve 12 giin zarfinda
isci lehine halledilmistir. Anlagma neticesi, ayhkla caliganlara
ayda elliser lira, diger saat icretlilere seyyanen yiizde 20 nis-
betinde zam alinmugtir. Senelik zam tutarr 56296 lira tutmus,
aidatlarin bordrodan kesilmesi hususu da protokola dercedil-
mistir. Miimessil segimleri pasajinda izah edilecegi gibi, dogan
hadiseler neticesi isveren, aidat kesme taahhiidiini yerine ge-
tirmemistir. Isyerine noter vasitasiyle bir protesto gekilmis ve
miiddet verilmistir. Paray1 demedigi takdirde dava agilacaktir.

27 — MENSUCAT IMALAT TICARET Ltd. $ti.:

Bakirkéy Subesi Iscilerinin gikardiklar: ihtilaf, mizake-
releri sonunda ayni sirketin Eyiip Otakeilardaki Merkez Isyeri
de miisterek miitalaa edilmis ve zam her iki igyerine de tegmil
edilmistir. Bu ihtilaf ta akort tarifeleri yiikseltilmis, zaman
igcilerinin de her iki igyerindeki dcretleri arasinda muvazene
temin edilmistir. Randiman primi, durus ficretleri ve sendikanin
randiman tetkiki icin selahiyetli kilinmas: konularinda da anlag-
maya varlmistir. Burada calisan iggi miktan 240 civarinda idi.
Miihim bir kism: akort oldugundan kat’i yilhk tutar hesabi ya-
pil kla beraber mii in Nisan ayinda &6dedigi isci
ficretinin 111432 lira 98 kurus, ihtilaftan sonra Mayista &dedigi,
138 307 lira 93 kurus oldugunu, ifade ile iktifa ediyoruz. Her
iki yerde de protokoliin tatbikinden dogan aksakliklar i¢in de
miizakerelerde bulunulmus ve halledilmistir.

28 — KAZOVA FANILA VE PAK IPEK CORAP FAB.

Bu ihtilaf bu devre zarfinda cetin miicadelelere yol agan
ihtilaflardan biri olmustur. 19 Subatta gikmig, lsverene yazdi-
gumz randevu mektubuna cevaben igyerinden, iscilerin zam ala-
caklar igin degil, kooperatife iiye olmak igin imza verdiklerini
belirten bir baglik altinda imzaladiklar: bir listesi geldi. Bunu
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ticede 23 isciye 11 ila 29 kurus arasinda saat bagina zam alin-
mis, yilhk zam tutar: 21.348 liradir. Bundan bagka giinde 70
kurusluk yemek bedeli 120 kuruga gikartilmstir. Bundan da
isgilere yillik 4140 lira menfaat saglanmistir.

37 — KAPLANCA MENSUCAT FABRIKASI :

Bu devrede yeni bir ihtilaf gikartilms, 27 Mart ve veri-
len mehli takiben 75 Nisanda yapilan miizakereler sonunda
738 isciye yilhk 52.677.60 lira tutarinda zam saglanmistir.

32 — KUCUKKOY BASMA FABRIKASI

Iscilerinin giinde iki lira yemek bedeli verilmesi konu-
sunda gikan toplu ihtilaflarin da, igveren randevu mektupla-
rimiza cevap ver is, kesin uzlagmad lagmaya yanagma-
mis, Hakem Kurulu da, “Toplulukla is ihtilafinin ancak igye-
rinde mer'i is sartlan ile ilgili olmasi icab ettigi” kanaatiyle
reddetmistir. Bu sakat noktai nazara Yiiksek Hakem Kurulu
nezdinde itiraz edilmis olup, netice halen alinmamigtir.

33 — TOYOS KONFEKSIYON ATOLYESI :

Iscilerinin 7 Martta ¢ikarttiklari zam ihtilafinda igveren
Saffet Yiinliiniin rahatsizhgi dolayisiyle ilk uzlagmalar yapila-
mamug, Isveren ilk kesin uzlagma toplantisinda da bulunmamis,
nihayet ikincisinde de yanagmadigindan  anlag-
ma olmamigtir.

{1 hakem kurulunun 22.7.959 tarihinde verdigi zam karar: sendi
kamiza bélge calisma miidiirligiince ancak 20 Agustos tarihin-
de gonderilmistir. Itiraz miiddeti gectiginden, Bolgece yapilan
araghirmalarda, isverenin itirazina ait bir kayda tesadif edilme-
diginden, 1l Hakem Kurulunun verdigi ve 3 Marttan itibaren
mer’i olan seyyanen yiizde 70 zammn tatbiki gerekmektedir.

24 iggiye yilda 77.750 lira saglayan bu zammin tatbiki
igin cahigilmaktadir.
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takiben isverende ayni durumu ifade eden bir cevap verdi. Bu-.
nu iscilerin sendikadan istifa ettiklerini belirten, ayni mealde ya-
zilmis taahhiitli mektuplar: takip etti. Ihtilafa 6n ayak olan isgi
lerden bir kismi, hazirlanan komplo ile isten uzaklastinldilar,
Malhalli karakol ise karigti. Polis ve Emniyet amirinin sik sk
isyerine geldigi goriildii. Iscilerin yukarida belirtilen yazi ve
istifalarin1 bask: altinda gonderdiklerine dair sendikaca topla-
nan imzalara ragmen, bu kerre kesin uzlasmada ihtilafa katilan
30 iscinin verdikleri imzalarin kendi imzalari olmadig, 20 ta-
nesinin de 18 yagindan kiigiik olduklar: igverence ileri siiriildii-
giinden, kesin uzlasmaya memur Is Miifettisinin miisbet kanaati-
ne, imzalarin usule uygun oldugu fikrine ragmen Hakem Kuru-
lu, ihtilafi usul bakimandan reddetti. Bunu takiben isveren
ileri gelen iscilerden 18 isciyi isten gikardi. Sendika olarak
ikinci bir ihtilaf yollari arandi ise de, isciler baskidan ge-
kindikleri igin muvaffak olunamadi.

Haklarim almak icin dava agmak tesebbiisiimiiz de isci-
lerin teker teker anlagarak ibra vermeleri neticesinde akim
kaldi. Sadece Nermin Kapici adhi bir iiyemizin ihbar hakki
verilmedigi icin dava agildi.

1

29 — GAZEL BOYAHANESI :

Toplu is ihtilafi 19 Subatta cikmis, 5 ve 20 Mart ta-
rihlerinde yapilan ilk ve kesin uzlagmalarda da anlagmaya va-
rilamamis, Hakem Kurulu, emsal miiesseseleri dikkate alarak,
ficretleri kafi gordiigiinden isci talebini reddetmistir. 22 Mayis
tarihli bu karara itiraz edilmis olup, halen netice Yiksek Ha-
kem Kurulundan alinmamistir.

30 — IL - OR IPLIK FABRIKASI

Isgilerinin 5 Martta gikan bu ihtilafinin 20 Martta yapilan
ilk toplantisinda, isverenin talep ettigi mehil kabul edilmig, ne-
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34 — ADALET MENSUCAT FABRIKASI :

Toplu ig ihtilafi da /5 Nisan tarihinde ¢ikmug, 4 Mayista
yapilan ilk ve 22 Mayista yapilan kesin uzlasma toplantilarinda
anlasnaya varilamadigindan |l Hakem Kuruluna intikal etmis
ve Bélge Calisma Miidiirligiine yaptigimz devamh miiracaatla-
ra raymen, heniiz netice alinamamistir. Kongremiz toplanincaya
kadar Hakem Kurulu kararinin gikacagim tahmin etmiyoruz.

35 — BOMONTI IPLIK VE MENSUCAT FABRIKASI :

Nisan ay1 ortasinda gikmis, 4 Mayista ilk, 26 Mayista ke-
sin uzlagmalar1 yapilmis, her ikisinde de isveren miiessesenin,
krizi ileri siirerek, zam vermege yanagmamasi yiiziinden, anlag-
ma olmamistir. Senelerdenberi sendikalt iscilere cephe alan is-
yeri, bu ihtilafta da krizi bahane ederek, isci tensikati yap- -
mis, 23 sendikal isgiyi ihbara tabi tutarak isten g¢ikartmistir,
Bunlarin iadeleri icin yapilan temaslar netice vermemis, igve-
renin yaphig1 baskilar, primleri kaldirmasi, iggilerin tuvalete
gitmelerini tahdit etmesi, miitemadi ceza kesmesi konulari, il-
gili’ makamlara duyurulmug ve isverenin cezalandinlmasi is- -
tenmistir. {htilaf bu arada seyrini takip etmis, il Hakem Ku-
rulu 7 Agustosta verdigi ve sendikamiza 21 Agustosta gelen
karan ile gocuk zamlarinin 10 dan 15 liraya gikanimas: tale-
bimizi reddetmis, buna mukabil igten fazla cocuklulara da
verilmesini kabul etmis, gayri nizami ve keyfi olarak 6denen
primlerin, bir esasa baglanmasi igin istedigimiz yiizde 20 prim
zammi ve umumi yiizde 50 zammi reddetmistir. Bolge Miidiirii
ve iki is¢i temsilcisinin lehimize oy kullandign igin ekseriyetle
verilen bu karara da Yiiksek Hakem Kurulu nezdinde itiraz
edilmistir. 4-5 ayhk faaliyetsizlikten sonra galigmaga bagladi-
gm 6grendigimiz bu kuruldan neticeyi bekleyecegiz. -

36 — GABRIEL GAVRIELOGLU KORDELA FAB. :
Isgileri bu devremiz iginds yeni bir ihtilaf gikartmiglar,
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ilk ve ikinci miizakerelerde anlagsmaya varilamadigindan du-
rum Hakeme aksetmis, kurul elimize 21 Agustosta gegen 17
Nisan tarihli karar: ile is¢i iicretlerine seyyanen yiizde 10 zam
vermis, yemek parasi talebimizi reddetmis, isveren itirazda
bulunmustur. Bu karara bizde 7 Eylil tarihinde itiraz -ettik.
Neticeyi beklemekteyiz.

37 — KULAKSIZ OGULLARI BOYAHANES] :

Iscilerin yiizde 60 zam istegi ile dogan bu anlagmazlikta
ilk miizakerelerde halledilemedi. Durum, Bdélge Caligma Mii-
dirligine bildirilmek iizere iken, iggilerin imzalarim havi bir
yazi ile ““ihtilaf ¢iktiktan sonra, igverenin yiizde 25 nisbetinde
zam yaptigi, dolayisiyle sendika ihtilafinin hiikGmsiiz oldugu
bildirildi. Durumu tetkik ettik. Isgilerin durumdan memnun
olduklari ve bu zamm sendika yiiziinden aldiklarini bildikleri
ve ifade ettiklerini gérdiigiimiizden, mevzuu zapta baglamak
igin isverenle goriistik. Aidatlarin muhasebeden kesilmesi
hiikkmii de dahil, zamlar bir esasa baglayarak Bélge Cahsma
Miidiirligiince tescil ettirdik. Bu suretle 46 isgiye yilda 35.770
lira zam sagladik. :i

38 — KOD PANTOLON ATOLYESI :

Iscilerinin bu devre 30 Nisanda gikardiklar ihtilaf da 73
Mayista yapilan ilk uzlagmada halledil kle beraber, Bol-
genin aracihgi ile yapilan 70 Haziran tarihli oturumda, isci
iicretlerine seyyanen yiizde 70 zam verilerek halledildi. 25 is-
ciye elde edilen senelik zam miktar: 72.600 liradir.

39 — BEHCET BERKOZ, NECDET NARIN Koll. Sti.

Dokuma fabrikas: isgilerinin yiizde 50 zam talebi ile ¢i-
kar‘dlklan toplu ihtilafta igverene mevcut piyasa krizi dola-
yisiyle mehil verilmis, bu mehil sonunda isveren, durumun
daha da kotii oldugunu ileri siirerek zamdan imtina etmigse de
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43 — YUDA LEON VE HASON Or. CORAP FAB. :

Mevcut 75 isgiden 53 iiniin sendikaya kaydi ve ihtilaf
¢ikartmalarina muvaffak olunmus, 10 Eylilde randevu mektu-
"bu yazilmighir. Kongre tarihine kadar ilk uzlasmamn yapilaca-
g1 tabiidir.

44 — YENI TEKNIK MENSUCAT FABRIKASI :

Isgilerinin bu devre zarfinda gikarmig bulunduklari ikinci
ihtilafin da randevu yazisi 10 Eylilde yazlmis olup, takip
edilmektedir.

45 — ANADOLUHISAR [P VE HALAT FABRIKASI :

Iscileri bu devre ikinci ihtilaflanim da sendikaya vermig-
ler ve randevu yazisi yukaridaki sekilde 10 Eylilde yazilmig-
tir. Cevap beklenmektedir.

Muhterem Delegeler.

Yukarida kisaca izaha g¢alighgimiz 45 ihtilafin bir yil
zarfinda takip edildigi, her ihtilafin en azindan 3 miizakereye
ve dolayisiyle ortalama ii¢ giine mal oldugunu, bu galismalara
umumiyetle dcretli kadro mensuplarinin katildigini, gerek bu
konunun, gerekse giinliik sikdyetlerin aksatilmamas: icin elden
gelen gayretin sarfedildigini ifade etmek isteriz. Bu arada bi-
tiin arzumuza ragmen ufak tefek hatalarimiz olmugsa da bun-
larin  suiniyetimize degil, islerimizin kesafetine hamledilece-
ginden eminiz. Simdi bu ihtilaflara ait bir kac fikir verici
tabloyu dikkatinize sunuyoruz.

TLA BaEiols 1
Ihtilaflarin durumlarim gosterir cizelge

Sendika elde yiiriitilemiyen Il hakeme Yekin
aracih@: ile bulunan intikal eden
halledilen
23 6 2 14 45

2LvogBl:

neticede bir anlagma yapmaga muvaffak olunmus, Akort tari-
felerine 5 ila 25 kurus arasinda zam alinmig, ¢Ozgi takma,
tezgzh silmede verilen 250 kurus 500 kurusa, giiriik ig yevmi-
yesi 800 kurustan 1500 kurusa yiikseltilmis, yevmiye ve aylk
ficret alanlara seyyanen yiizde 15 nisbetinde zam saglanmighir.
1-8-959 dan itibaren mer'i olan bu protokol neticesi, 25 isciye
senelik 78 bin lira civarinda zam saglanmistir.

40 — VAKKO EMPRIME FABRIKASI :
Isgileri 95! den beri 6 ayda bir gikardiklarnn ve fayda

gordiikleri toplu ig ihtilaflanm bir iki senedir aksatmiglar
ve ihtilafi gikardiktan sonra igverene imza vererek, vazgecme-
yi adet haline getirmislerdi. Uzunca bir fasiladan sonra, sen-
dikadan uzaklasmanin acilarim gekmis olacaklar ki, bu kerre
kat’i sézle ise girigtiler. Cikardiklar: ihtilaf heniiz yeni olup,
26 Agustosta yapilan ilk miizakeresinde miiessese piyasa kri-
sini ileri sirerek zam veremiyecegini ifade etmis, durum bdl-
geye intikal etmigtir. Kesin uzlagmasinin kongre gtiniine kadar
yapilacagi muhakkaktir.

41 — RITA CORAP FABRIKASI :

Isgileri de toplu is ihtilafim Mahmutpaga mintikasinda
tatbik eden ender isyerlerinden biridir Bu yeni ihtilafin da
ilk uzlagmasi 27 Agustosta yapilmigsa da, igveren vekili zam-
ma imkin olmadiginda israr etmistir. Kesin uzlagmaya bu

glinlerde gidilecektir.

42 — HEREKELILER MENSUCAT FABRIKASI :

Iscileri de ilk defa bu yola gitmigler ve iicretlerine zam
talebi ile ihtilaf gikartmiglardir.

14 Eyldl tarihinde yapilan ilk oturumda anlagmaya vari-
Jamamigtir. Durum takib edilecektir.

— 31 —
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Il
Hakem Kurulunda alinan neticeleri g0sterir cizelge

Isci lehine Tdok ¢
0 s¢i aleyhine Henii : i
karara t;aglanan karara baglanan ceel::;ix;::. e
: 14

T iA%B. L Q7 '3

Yiiksek Hakem Kuruluna' intikal edenlerin
l gOsterir cizelge
sci lehine Isci aleyhi
yhine
karara l;aglanan karara baglanan

neticelerini

Henilz neti-  Yekan
celenmiyen
13

TABLO4

h%l:mll] 180 gtfnd'e bir ihtilaf ¢ikarma haklarina karsihk Hak.
rullarina intikal edenlérin ¢ikis ve karar teblig tarihl i
- arasinda gecen zamam gésierir cizelge A
- Nesim Aron Kaneti i
2 - Siimerbank Bai?l'el:;'))?%tzma o 482262 e
3 - Siimerbank Defterdar i 429
4 - Fanako Emprime Fabrikas; i 237

5- Gazel Boyahanesi ol 204 4 3
6 - KiigiikkGy Basma Fabrikas: V 189 i .
7 - Adalet Mensucat Fabrikas 150 g i
8- Bomonti Iplik Fabrikas, 150 "

9 - Gabrieloglu Kordela’ Fabrikasi 150
1 -Fehmi Tiritoglu Dokuris' Fab. 603

2~Sa:xfi Ozan Iplik Fabrikas; = 470
3- szan‘te Ticaret Iplik Fabrikasi 175 i
4- A. Hisar1 Halat Fabrikas: 148 i s

5= Jakar Havlu Fabrikas; 144



B,
T ASL O 5

Ihtilaflardan istifade eden isgi, isyeri adedi ile senelik
zam miktarim gosterir cizelge
Isyeri adedi Is¢i adedi
28 2922

Yillik zam tutar:
1.655.799 L.

Muhterem Delegeler :

Sendikamizin birlesme tarihinden bu yana gegen seneler
zarfinda bu konuda yapilan ¢aligmalara ait bazi tablolan da-
ha sunuyoruz. Maksadimiz, kimseyi methetmek veya bundan
pay cikarmak degil, istikbalde Toplu [g [htilaflari konusunda
etiid yapacaklara hazir dékiiman vermege calismaktir.

25 Mayis 951 tarihinden bu yana 145 toplu ig ihtilafi
¢ikmig ve takip edilmistir.

TABLO ¢

Ihtilaf yekinu

Sendikaca Hakem kuruluunca Kaybedilen Devam
halledilen halledilen eden
145 77 271 27 14

T A-BRESOS 7

Hakeme intikal eden Hakemin zam verdigi Hakemin reddettigi
40 27 13

T ABLO 8

Kaybedilen ihtilaflarin sebeplerini gisterir tablo

Usuld Hi i K tsginin geri Yekén
bozulan reddettigi isyeri aldif
7 13 3 4 27
— 34 —

akort iicretlerine intikal sekli, isci arkadaglarimizin _devamll
sikayetlerine sebep olmugtur. Hereke ve Merinos Fabrikalarin-
da zammin nasil tahakkuk ettirildigi tetkik edilmis ve Defter-
dar Fabrikasindaki aksaklik, bunlarla kiyaslanarak isbata ca-
hglmgtir. Lakin biitiin israrlarimiza ragmen miisbet bir netice
almak miimkiin olmamstir. Takip devam etmektedir.

9 — Defterdar Fabrikas: dokuma revizyon igcilerinin si-
gorta primlerinin tahsilinde agir is¢i muamelesi goriip te me-
sai farki tahakkuku zamaminda yiizde 25 mesai zammi aln'm-
larindaki tezadi alakalilar nezdinde belirttik. Halen fabrika
miidiiriiniin bize verdigi sifahi malumata nazaran; emsal fabri-
kalardaki tatbikatlar da belirtilerek Siimerbank Yiinli Mies-
sese Miidiirliigiine yaz1 yazilms, netice beklenmektedir. Biz de
miiessese nezdinde takibata devam etmekteyiz.

3 — Defterdar Fabrikasi: Tahar, vargel, tarak, dokuma
ve emsali gibi daireler akort iicretlerindeki tarife aksakhkl.a-
rmin giderilmesi igin biitin bir yil devamli gayretler sarfedil-
di. Baz diizeltmeler oldu. Sikayetlerimizin devam ettigi husus-
larin da bilhassa dokuma tarifelerinin “‘ayda bir iki diizeltile-
cegine” dair Fabrika Midiiriinden sz alindi. Bununla birlikte
bizden sonra gelecek idare heyetinin bu konuyu yakindan ta-
kibini tavsiye ederiz.

4 — Defterdar Fabrikasinda muvakkat kaydiyle alinan
isgilerin sosyal yardimdan istifade etmeleri hususunda yazdi-
Fimiz yaziya asagidaki cevabi aldik :

«Tekstil ve Orme Sanayii
Isgileri Sendikas1 Baskanhgina :
94-1-1959 tarih ve 271 sayili yazimz kargihgidir :
Kendileri ile yazili birer akit yapilarak kisa bir za-
man igin angaje edilen muvakkat iscilerimiz, sosyal yard}m-.-
lardan faydalandinlmakla beraber bunlara 1959 yih i¢in daimi
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Yukarida izah edilen 145 ihtilaftan 6 adedi mer’i ig yo6-
netneliklerin tadili veya yeni bir hususun ilavesi (yemek ve-
rilnesi gibi) konularin da gikarilmig ve bunlardan figii sendi-
ka aracihigi ile halledilmis, Hakem Kurullarina intikal eden
iicti de reddedilmisgtir.

Bu giine kadar gegen 8 devrede ¢ikanlan ihtilaflarin
devrelere taksimine ait cetveli de iyi bir fikir verecegi kana-

atiyle sunuyoruz.

Cikarilan Kazamlan Kaybedilen Devameden

Birlesme kong. 25-5-951 4 4 — —_
Ikinci » 255952 16 10 5 =
Ugiincii 5 9/10-5.953 20 13 7 -
Déxdiincii ,, 4/5/6-6-954 17 13 4 -
Beginci » 9/10.7-955 . 19 15 4 bt
Altmer 9 21/22-7-956 12 9 2 1
Yedinci 9 27/28-7-957 24 18 4 2
Sekizinci ,, 13/14-9-958 33 20 - 43 12
&% Janl0 2% — T

Yukarida yillara gére tasnifi yapilan bu toplu ihtilaflarda
17.083 isciye saglanan yilhk zam miktar: 6.420 805 liradir.
st e 8] A

C — SUMERBANK ISCILERINE AIT BAZI HUSUSLAR :

Siimerbank iscileri ekseri hususi sektor igyerleri isgilerin-
den daha iyi durumdadirlar. Bu kanaatimizi ifademiz, Siimer-
bank iscilerinin sikayetleri olmadig al Lidir.
Simdi bunlardan bir kagim siralayacagiz.

a — 957-958 devremizdeki
gikayet :

zamlarin  tatbik tarzindan
T 1 — Gegen devre faaliyet raporunda yapildigim bildir-
digimiz yiizde on zammn, Siimerbank Defterdar Fabrikas:

R e

kadro alnmis olup, bu kadrolara nakilleri yapilmakta ve bu
husus derdesti ikmal bulunmaktadir.

Keyfiyeti tavzihen bildirir maltimat husuliini rica ederiz.”

5 — Siimerbank Bakirkdy Bez Fabrikasinda, haftanin
yedi giinii cahigtinihp ta, haftada 48 saati, gegen caligmalar
igin fazla mesai alamiyan iscilerin bu haklarmin verilmesi igin
fabrika miidiiriyetine miiracaat edilmis, miidiiriyet ikna olarak
Umum Midirliikten tahsisat istemistir. Isciler heniiz bu para-
larim al iglardir. Gelecek idare heyetimizin bu isi takibi
tavsiye olunur.

6 — Aym fabrikamin klima tesisatimin yenilenmesine
Umum Midirliigiin gerekli tahsisati1 vermesi i¢in lizumlu ga-
ligmamin yapilmas1 TEKSIF’e yazilmig; federasyonumuzdan al-
dignmiz cevap talebimizin yakinda yerine getirilecegi séziiniin
ilgililerden alindigim bildirmistir.

b — Siimerbank camiasinda zamgp iscilerine senede bir
liyakat takdir zamm adinda bir zam yapilir. Ne kadar garip-
dir ki akort isciler bu terfih hakkindan mahrum edilmistir.
Bizim kanaatimizce zaman iggilerine yapilan zammin umumi
yiizde nisbetinde bir yiikseligte akort tarifesinde yapildig: tak-
dirde bu adaletsizlik tashih edilecektir. Bu konudaki teklifi-
mizi Tirkiye ¢apinda yiiriitiip, sonuca baglamasim Federasyo-
numuza yazdik.

¢ — 27-6-945 tarihinde kabul edilen 4772 sayih (Is Ka-
zalan ile Meslek Hastahiklan ve Analik Sigortalarn Kanunu)
nun tatbik tarihinden Gnce, Siimerbank igyerlerinde kazalanan
igcilere, Siimerbank¢a bir maliliyet ayhgl baglanmigti. Siimer-
bankin bu kararn bir kadirsinashk 6rnegi idi. Lakin bu giinkd
hayat gartlar1 karsisinda 6denen paralarin miktar, ayda 7,5
veya 5 lira veyahut civarlarinda bir rakkam ifade etmesi ba-
kimindan giiliing bir manzara arzetmektedir.

1 — Sendikamiz senelerden beri bu konu iizerinde israr-

b |
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la durmakta idi. Ve biz mezkdr maldllerin ayhklarinin giinin
rayicine gore ayarlanmasini istiyorduk. Federasyonumuzun bu'
mevzuda Umum Midiirlik nezdinde yapici tesebbiislerini ta-
zeledigini memnuniyetle kaydederiz.

9 — Siimerbank Umum Midirliginin (kendisine mali-
liyet ayh@ baglanan iggilérden) 3008 sayih Is Kanununun 13.
{incii maddesine dayanarak, kidem tazminat1 verilmek suretile:
isinden cikartilan isgilerden, bir uzuv kaybmna veya noksan;
govde haline gelinmesi pahasina, sundugu bir kag lirahk pa-
ray: kesen bir nizama cevaz vermesi bilhassa aci idi. Bunu
goren federasyonumuzun konuya giddetle parmak basmasi ve
Umum Midirlikten hatanin tashihini istemesi bizi memnun
etmigtir.

d — IKRAMIYELER : ,

1 — Devlet sektorii, iscilerine hala iki maas ikramiye
verilmesindeki muvazehe zihniyetini anhyamadigimizi ifade
etmek isteriz. Memurlara oldugu gibi, iscilere de senede dort
ikramiye verilmeli kanaatimizi hald miidafaa ediyoruz. lki
maas, iki daha ilavesi ile dérde cikartildiktan sonra, Tiirk - I§’in
miidafaa ettigi ikramiyelerin iicrete intikal ettirilmesi tezi ye-
rindedir.

2 — lkramiyeden birinin Ramazan Bayramindan evvel
verilmesini temin igin gok gayret sarfettik.

3 — 6772 sayih kanunun 4. ncii maddesinin ikinci fikrasy,
tadil edilmeli. Ikramiyeler otuz ginlik iicretler tizerinden
Sdenmelidir. Bu yolda ilgililer nezdinde gerekli tegebbiisler
yapilmigtir. :

e — PRIM:

Siimerbankin Prim isi de fizerinde israr edilecek ‘konu-

lardan birldir. Genel Midiirlikte zaman zaman prim talimat-
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sekilde taltif etmesi  gerektigi anlayigina  dayanmakta-
dur

2 — ISTIHSAL PRIMI :

] Iscileri miistahsil ve gayri miistahsil diye tefrik edici
karakterini muhafaza eden, istihsal priminin, igyerine yeni
giren igcilere, ii¢ ay kidemlenmeden pirim vermiyen hiikmii
‘maksada ¢ok aykindir. lsmi iistiinde: ISTIHSAL PRIMI, bir
isci igyerine girdigi tarihten itibaren ya miistahsildir. Veya
mamulii muhafaza eder. Su halde, daha baslangig tarihinden
itibaren bu haktan faydalanmasi lazimdur.

f — PUVAN SISTEMI :

Temeli ne kadar ilmi ve anlatildign gibi saglam esaslara

dayanirsa dayansin, memleketimizdeki tatbik tarzi: garabetini
hala muhafaza etmektedir. Bu itibarla bizim gdziimiize ucube

goriinmektedir.

Anlatildigina gore, asgari iicrete zam oldufu takdirde,
bu sistemin ruhuna uygun olam, asgari iicretin yikselis yliz-
desi nisbetine gore, diger kategori fcretleri de yiikselmek
gerekir. Fakat her nedense, gecen seneki raporumuzda tetkik
ettiginiz iizere, sehrimizde Siimerbank iggileri asgari fcretleri
seksen kurusa yikseldi. Lakin diger kategori iicretlerinde her
hangi bir terfih yapilmadi. Bu hatinmiza sdyle bir sual geti-
riyor: Acaba Siimerbank Umum Miidiirligii en modern sistem~
leri (Puvan sistemini kendileri bize MODERN diye tamttilar.)
isciler aleyhine tadil etmekte iistat mdu? Bilahare bu miies-
sesenin diger sosyal yardimlanm diigiiniiyor, yukarda belirtti-
gimiz hareketine bir isim bulamiyoruz. En sonunda sistemi
melezlestirdik galiba demekten kendimizi alamiyoruz.
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namesini daha dogrusu sistemini, islah icin davramiglar olur.
Fakat nedense kat’i tedavi yapilmaz. Bize gene de sikayet
komusu birakilir :

1 — Kidemli lggiligi Tegvik Primi :

Gegen seneki raporumuzun (29) uncu sahifesinin buna ait
pasaji aynen: (Eski haline yeni istikamet verilememistir. Du-
rum gecen seneki vaziyetini muhafaza etmektedir) demektedir.
Keyfiyette herhangi bir degisiklik yoktur.

“Siimerbank Kidemli Isciligi Tesvik lkramiyesi Talimat-
namesi”’ nin 3. {incii maddesi :

(Madde — 3: Siimerbanka bagh isyerlerinde caligan bii-
tin igcilerden :

1 — 15 inci kidem yilim dolduranlara, bu kidem siiresi-
nin hitaminda iki aylik iicretleri tutarinda, ;

; 2 — 25 inci kidem yilim dolduranlara bu kidem siiresi-
nin hitaminda ii¢ ayhk icretleri tutarinda,

3 — 35. inci kidem yilini dolduranlara bu kidem siiresi-
nin hitaminda 4 ayhk iicret tutarinda,

4 — 35. inci kidem yilindan itibaren her bes yilhk ki-
dem siirelerini dolduranlara, bu kidem siirelerinin hitaminda
dorder ayhk iicretleri tutarinda, kidemli igciligi tesvik ikrami-
yesi Gdenir.

Der. Talimatnamenin tayin ettigi bu siireler goktur. Ki-
demlerden beser yil tenzil olunmalidir. Sira: 10 yilliga 3 ma-
ag, 20 yilhga 4 maas, 30 yiliga 5 maas ve bundan sonra her
bes yillik i¢in 6 maag geklini almalidir. Bu hizmet siiresini dii-
glige mukabil aylhk para miktarimin arttirilmas: disiincesi, ki-
demin igyerine sadakatten, her gecen yilin iggiye yeni yeni
bilgiler verdigi gelecekte bu bilgiden de faydalanmanin temini,
o igyerinde yipranan isgisini miiessesenin emegi ile miitenasip
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D — HUSUSI SEKTOR ISCILERI :

Bunlar (pek azi miistesna) ikramiye almazlar. Tatmin edi-
ol sosyal yardimlardan uzaktirlar. Biz devlet sektoriindeki is-
gllerin durumundan sikayet ederiz. Pek ¢ok hususi sektor igei-
si devlet sektorii iscilerinin seviyesine gikmayi saadet sayarlar.
Devlet sektorii iggilerinden iistlin sartlari tagiyanlar yok degil.
Var, bunlarin varlig bizi istikbale iimitle baktinyor. Stimerbank
idarecilerine is sartlarimz tekamiil ettirmezseniz iscilerinizi, hu-
susi sektor gekecektir demekte hakh gikariyor. Biitlin temen-
nimiz, hususi sektériin timiiniin i sartlarini fevkalade ileri gé-
tiirmesidir.

Eger bu giinkii ekseriyette olan zihniyet degismezse, ken-
dilerinden sikayetimiz sonuna kadar devam edecektir. Artik
lggiyi hissiz bir makine sanma modas: gegmelidir. Simdi birisi
gikabilir: Bu ne bigim sozdiir. Boyle karamsar olmak koti-
diir diyebilir. Biz hakikati tesbite ¢alistyoruz. Her gesit rekla-
ma ragmen, isciyi asgari iicretin iistiinde bir terfihe layik gor-
miyen igveren anlayisi maalesef vardir. Ve bunlar sirasi ge-
lince (igcilerini evlatlar gibi sevdiklerine) dair edebiyat yap-
maktan geri kalmazlar. Ama (ayinesi istir Kisinin lafa ba-
kilmaz )

Hayat pahali. Devlet sektori bile bu hakikati goriip u-
mumi zam yoluna gitti. Biz hakikatlar karsisinda kendi iskolu-
muzdaki sanayicileri intibaha davet ettik. Sanayicilerin temsil-
cisi olan Istanbul Sanayi Odasi’na 7-3-959 giin ve 339 say1 (Ve-
sika No: 1) ile bir mektup yazdik. Odalarina bagh is kolumuza
dahil igverenlerle is¢i ficretlerine seyyanen ve miitenasip bir zam
verilmesi igin miigterek bir oturum yapmamiza oda bagkanhgi-
nin araci olmasim istedik. Diger taraftan da igverenlerle ferdj
temaslara gegtik. 25-3-959 giinii yazilan mektubun akibetini 63-
renmek iizere telefonla Oda Reisini bulduk. Reis: Bu mevzuuj
diin goriistiik. Bizim iglerimiz ¢ok. Bu igi sizinle uzun uzun go-
riigmek ldzim. Buna ise bizim vaktimiz misait degil. Biz azam
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% 10 bir zam verebiliriz. Bu da gahgkan iscilere olabilir. Sey
yanen ve umumi bir zam diisiinemeyiz, dedi.

Bu konusma tarz1 toplu taklifimizin reddini ifade ediyor
du. Reis kendi fabrikalarinda bir zam verilecegini anlatiyordu,
Nitekim AKSU Fabrikasinda reisin ifade ettigi tarzda zam ve:
rildi. Lakin isciler hakli olarak memnun olmadilar.

Hususi temaslar neticesinde ALTINYILDIZ ve emsali bazi
‘fabrikalar iscilerine bir miktar zamlar yapmiglardir. Diger ta:
raftan Sanayi Odasi 29-Nisan-959 giin ve 21-4783 sayih mek
tupla teklifimizi cevaplandiriyor. Tabiati ile cevap menfi,
(Vesika No: 2)

Tarafli tarafsiz merakhlar bu iki yaziyi tetkik ettikler
takdirde sendikamizin tutumu hakkinda daha isabetli hikm
varacaklardir,

Ve GREV, GREV diye yiikselen haykirislara hak vere-
ceklerdir. Evet, devlet sektorii iggileri de hususi sektor isgile:
ri de gok ihtimama muhtag gok.

E — PAZAR VE TATIL YEVMIYELERI :

Iscilerin bu haklarim vermiyenler gecen devremizde oldu
gu gibi gayet siki takip edilmistir.

F — GELIR VERGISI :

Gelir Vergisi adil tanzim edilmemistir. Bir tarafta mil
yonlan kazanan vatandaglarin 6dedigi verginin, onlara tahmi
ettigi kiilfetin higligi yaninda az kazangh isgilerin 6dedigi ver
ginin miikellefe verdigi sikinti arasinda bityiik muvazenesizli
vardir. Bunlar1 her firsatta belirtiriz. Sesimiz bir tiirli aksised:
bulmaz. Alakallarin bu ilgisizligi bizleri derin derin diigiinddr:
mektedir. Ve sikdyetimiz her gegen seneden gelen seneye bil
tiin tazeligi ile devretmektedir. Hayat pahalihigi bizim fikri
mizi almadan yikseliyor. Yiikselig karsisinda tedbirsiz duru
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lamaz. llk tedbir olarak asgari gegim indirimi nisbeti yik-
seltilmelidir. Bu itibarla gegen seneki raporumuzun 26, inci
siyfasinda baglayip 27. inci sayfasinda biten bahsi aynen
buraya aliyoruz :

Gegen her zaman bu giinki GELIR VERGISI Kanunu-
nin esash bir revizyona tabi tutulmasi zaruretini daha bariz"
bir sekilde ortaya koymaktadir. Biz gegen seneki raporumuzda
asgari gecim indirimi nisbetinin yiizde yiz elli miktarinda
arttinlmasim istedigimizi belirtmigtik. O ginden bu yana ha-
yat sartlarinda biiyiik tebeddiillere ragmen asgari gegim in=
diriminde herhangi bir degisiklik olmamistir. Bu devre de
gecen seneki gorisimiizde israr ediyor, asgari gegim indiri-
minin yiizde yiizelli yiikseltilmesini bekliyoruz.

Giiniin gecim sartlari ve Gelir Vergisinin ruhu ‘bizi bu

talepte 1srara sevketmektedir. Bu devrede durumu bir tablo
ile belirtmekte fayda goriiyoruz.

1 Mart 958 de yiiriirliige giren Kanun

Halen Meri Temennimiz
Grup Giinde Ayda Yilda Giinde Ayda Yilda
Miikellefler Lira Lira Lira Lira Lira Lira
I Bekir 2,25 67.5 810 3.75 1125 1350
1l Cocuksuz evli 3.75 1125 1350 6.25 187.5 225)
I 12 Cocuklu
evliler 4.5 135 1620 15 225 2700
1V 3-4 Cecuklu 3
evliler 5.25 157.5 1890 8.75 2625 3150
V 4 ten fazla
cocuklu evlilex & 180 2160 10 300 3600
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K — 106 SAYILI KOORDINASYON KARARI :

3008 sayili Is Kanununun 50. nci maddesinin 1 numaral
bendi : (Sanayie ait islerde on sekiz yast doldurmamig erkek
gocuklarla her yastaki kiz ve kadinlarin gece ¢aligtirlmalar:
yasaktir) der. Kanun 8-6-1936 da kabul, 15-6-1936 tarihinde
nesredilmistir. Nesir tarihinden bir yil sonra da yiiriirlige gir-
migtir. Yiirirlik tarihinden bu yana da bahsi gegen madde
tatbik edilememigti. 18-2-1941 tarihine kadar igverenler nizam-
siz olarak tatbik etmemiglerdi. Nihayet 18-2-1941 tarihinde
2115226 sayili kararname ile 106 sayih karar ikame edilmis;
béylece isverenlerin usulsiiz, daha dogrusu kanunsuz hareket-
leri, kanuni hale sokulmustu.

Bu durum hiikiimetin 17-2-1959 giin ve K /1208 sayih ka-
rar1 ile 106 sayih koordinasyon karari kaldinlarak diizeltil-
migtir.

Isverenlerde biiyiik telas gorilmektedir. Kadin ve gocuk-
lar: devamli galistirmak icin careler aramaktadirlar. Vekalete
heyetler halinde gittiler. Nihayet Istanbul Bolge Cahisma Mii-
diirliigiiniin; Istanbul Isci Sendikalari Birligine gonderdigi;
29-7-1959 giin ve 10795 sayih yazmsindaki: (106 sayih koordi-
nasyon karar1 meriyetten kalkmasina ragmen igyerlerine Veka-
letimizce bir intikal devresi tamnmgtir.

Buna ragmen durumundan sikdyet¢i bulundugunuz isyer-
leri varsa geregi yapilmak iizere midiirligimiize ismen bildiril-
mesini rica ederim.

$ Imza)
ifadesinden intikal devresi tanindigin1 anliyoruz. Bu intikal dev-
resi ne kadardir? Burasi meghul. Ayrica ayni yazida (sikdyetei
bulundugunuz isyerleri varsa) ifadesi de Cahisma Miidiirligtinin
tutumunu sarahaten gostermektedir. Calisma Midiirlagii icra
makamidir. Kendisi sikdyet edilen yer olmazsa, kanunun tatbik
edilip edilmedigini aragtirmak lizumunu duymiyacak m? Sim-
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diyt kadar nerelerde tatbik edildigi bilmesi lazim gelmez mi?
Biz hadisenin inkisafim yakindan takip ediyoruz. Iscinin aley-
himde olacak her inkisaf karsisinda sendikamizi bulacaktir.
Bizien sonra gelen idare heyetinin de bunu boyle takip edip
iyi neticeler alacagina inamyoruz.

L — ARALIKLI ISLER MESELESI :

s Kanununun 47. nci maddesinin (b) fikras1 25-5-1959
glin ve (7284) sayih kanunla kaldirildi. Yeni kanun 1 Hazi-
ran 1959 tarihinden itibaren yiiriirlige girdi. Kanunun tatbi-
ki igin gok siki1 bir caliyma yapildi. Devlet sektorii dahil
tatbik edilmiyen yerler, birer birer ele alindi. Resmi makam-
larla yakindan irtibat kuruldu. Stimerbank Umum Midirli-
giintin kendine bagh isyerlerine gonderdigzi bir tamimden :
Gida dagitim, hastahane ve kreslerde calisan iscilerin (Is
Miiddetleri Nizamnamesi) nin 10. uncu maddesine istinaden
eskisi gibi 11 saat calighrma istedigi 6grenildi. Kanun teklifi-
ni yapan Caligma Enciimeni Reisi Bursa Meb'usu Necdet Azak
beyte randevu temin edildi. Keyfiyet anlatildr. Igin diizeltilme-
si istendi. Necdet Azak Bey Ankaraya giderek Caligma Ve-
kaleti ile temas etmiye séz verdi. Ayrica Bursa Mebusu Re-
cep Kinm’la gériisiildi. Recep Kirim: Calisma Vekili ile Mu-
tabik kaldik. Is miiddetleri nizamnamesi mutlaka tadil edile-
cek. Bu arkadaglarda sekiz saatlik mesaiye tabi tutulacaklar.
Dedi.

Su hale gore kisa zaman zarfinda gida dagiim, hastaha-
ne ve kres iggilerinin de bekgi, etfaiye ve emsalleri arkadag-
lan gibi, senelerin verdigi 1stiraph ¢alisma sisteminden nor-
mal ¢ahigma yoluna girecekleri giinleri biz de sabirsizlikla bek-
liyoruz. Bize su kanun tadilini saglamaya vasita olan meb’us-
larla kanunun ¢ikmasinda miisbet rey kullanan Meb’uslarimiza
giikranlarimiz1 sunariz.
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M — ISC! MUMESSILI SEGIMLERI ¢

Isci miimessilligi miiessesesinin suni yapisinin isgi hakla-
rin1 aramakta daima zaaf unsuru olduguna isaret etmek iste-
riz. Hatta bazi hallerde isgi sendikalarinin gelistirilmesine en-
gel olan isci miimessilleri de goriilmektedir. Bereket versin bu
tip miimessillerin sayis1 pek az gikiyor. Bu itibarla devremiz
iginde yapilan is¢i miimessili secimlerine, idare heyetimiz bii-
yiik 6nem vermistir. Sendikamiz iiyelerinin kahir ekseriyeti
bulunan isyerlerinde iiyelerimizin akliselimleri bizi daima hi-
maye ettigi icin secilecek gahislarin isimleri iizerinde durma-
dik. Lakin iiyemizin azinhkta oldugu ig yerlerinde, bilhassa
elemanlarimizin kazanmas: igin elimizden gelen biitiin gayreti
sarfettik.

Bu hal bir takim igveren taktikleri ile bizi karsilagtirdi.
Bunlar bizce yeni seyler olmadig: icin olagan kargiladik. Bize
diigen biitiin miicadele imkanlarina bag vurduk. Micadelemiz
yapilan segimlerin % 90 inda sendikal iiyelerin muvaffak ol-
malarim sagladi. Bu arada iki igyerinde yapilan segimlerde is
verenlerin tutumlar: yiiziinden miihim olaylara sahit olduk.

\

LANATEKS

[ 22 Mayis Cuma giinii Ramide kurulu Lanateks fabrikasi
| iggilerinden ikinci ekipte bulunan 60 kadin isgi, her zamanki
l gibi saat 16 sularinda sakin ve sessiz igyerlerine giriyorlardi.

Uzerlerinde bir gece evvel sabaha kadar calis yorgunlu-
gu, agir agir tezgahlanimin bagina gegtiler. Fabrika idarecileri

beklediler.

Fakat ne oluyordu. Béyle, aradan bir kag dakika gectigi
halde, igeride git yoktu. Agir bir sessizlik vard: salonda.. Ev-
vela isgileri daimi g6z altinda bulundurmak igin, yazihane ile
salon arasinda bulunan genis pencereden baktilar. Isciler, tez-

| géhlarinin basinda idiler. Kimi ayakta, kimi yerde ¢okmiis va-
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dir. Fakat bizi iizen hokta kidem tazminati alamiyan igcilerin
tdlep ve takibimize ragmen, sendikaya miiracaat etmeyerek ib-
ra vermeleridir.

Herko Mensucat Fabrikasinda 952 senesindenberi sendika
niifuzu zayifti. Bu isyerinde cahisan iscilerden bir kismi, sen-
dikaya kaydolduktan sonra, ieride miicadeleye basladilar. Bu
sirada miimessil segimleri yapildi. Sendika kelimesinden dahi
firken igveren, sandik kuruluna segilen Durmus Sezginle, arka-
daglari Muzaffer Ergene ve Aydin Akin'i segimlerden bir gin
evvel isten gikardi, Aracihifimiz netice vermedi. Segimler tiir-
li igveren taktigi ile yiiriitilda. Itiraz eden biri harig, diger
sandik kurulu iiyeleri arkadaglanmzin aldiklar: oylar1 hesaba
katmadilar. Bolge Calisma Midirligine yapilan miiracaat so-
nunda miihiirli oy torbasi, Bolge Miidiirligiinde, Miifettisler
huzurunda yeniden tasnife tabi tutuldugunda, iiyelerimizin mu-
azzam bir gogunlukla secildikleri tesbit ve tescil edildi. Isve-
ren, bunlan ige almamakta, Hakem Kurulunun ise iade kara-
rina ragmen, israr etti. Kurul, isten gikarilanlardan, is aktinin
hastalik sebebiyle feshedildigi esbabi mucibesiyle, Muzaffer
Ergene harig, diger ikisini ige iade etti. Igveren, halen ne ise
almakta, ne de iicret 6demektedir. Bu arkadaglarimizin mag-
dur olmamalan igin, sendikamiz elden gelen gayreti esirge-
memistir.

Iki arkadasin igyerinde birikmig tcretleri icin dava agma
yoluna gidilmistir. {sverenin bir wyilhik iicret tutarlanni verme-
&i resmen yaz ile teklif etmesine ragmen, bunu kabul etme-
yen, bu iki arkadasin, magdur olmasina ragmen miicadeleden
vazgegmeyen, Muzaffer arkadagimizi, iki 6rnek hareketin mi-
messili olan Lanateks ve Herko isgilerini candan tebrik etme-

yi, bu iki hadisedeki titizliklerinden dolay: Bolge Midiirii ve
Miifettis arkadaslara tesekkiirii borg biliriz.

\
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glyeite bekliyorlardi. Ne olmustu bunlara boyle? Ceryan mi
keslmigti yoksa.. Idareciler igeri girdiler. En yakin tezgéhfa

dikimis, benzi sapsari, avurtlar1 ¢okiik, derisi kemiklerine

yapigmig, bir kadina yaklasarak sordular. Neden galigmiyorsu-
nuz! Tezgahi agsaniza. Cevap, derin bir siikiit oldu. Digerine,

bir digerine sordular. Cevap ayni idi. Asabi bozulan bir ida-' |

reci yiiksek sesle bagirmaga basladi. Neden ¢aligmiyorsunuz, |

ne istiyorsunuz? Bu idareci iste bu suale cevabim ald1. lsciler
hep bir agizdan, Hamdi Ustay: istiyoruz. Hig¢ sugu yokken,
onu neden igten attimz. Eger gelmezse, is basi yapmiyacagiz.
Caligmyacagiz dive bagirdilar.

Iscilerin kararli olduklarimi géren idareci, bu kerre lisan.‘ ¢

deffistirdi. Sert bir ifade ile, yaptigimzin GREV oldugunu ce-

[

gasimin hapis oldugunu bilmiyor musunuz? Cevap gine toplu ve, |
“Biliyoruz, Ustamiz icin on sene bile yatmaga hazinz. Oldu.

Hadise boyle bagladi. Ise Polis ve Jandarma miidahale etti. lg-
gllere, yapilan devaml tazyik ertesi giin saat 11 e kadar devam
otti. Teker teker uykusuz, perigan halde ifadeleri alindi. Igyeri
ustabagisi Ismail, gordiigii manzara karsisinda, Veremli cigerle~
rinde mevcut kandan bir kismini da orada bosaltti. Kadinlardan
begi saat 11 de de birakilmiyarak, kefalete raptedilmek  iizere,
bir miiddet daha dolastinldlar. i

Sendikanin araci olmak igin yaptig1 miracaatlar reddedil~
di. Sandik kuruluna segilmesi igin iggilerin verdigi reylér, dik-
kate alinmiyarak isten uzaklagtinlan Hamdi Dogan’in durumu,
Bélge Caligma Miidiirliigiine bildirildi. lsciler, yapilan ‘segimler-
de Hamdi ve [smail ustaya en fazla reyi vererek segtiler. lsve-
ren Hamdi ustanin mimessilligini tammadi. Bélgenin miimessil-
liginij tescili ve ig yerine almmasi1 gerektigine dair teklifine
ragmen, ige alinmiyan liyemizin durumu, halen Hakem Kurulun-
da bulunmaktadir. Is yeri bu olaydan sonra; bu iscilerden mii-
him bir kismini ihbar vererek isten ¢ikartti. Kanuni imkanlari-

Gy A

N — SENDIKA TEMSILCILIGI :

Bu sene sendika temsilciligi, gegen senelere nazaran da-
ha ok onem kazanmistir. Bu itibarla, temsilcilerimizle olan
milnasebetlerimiz yeniden gozden gegirilmistir. Temsilcilerin,
yarin, bu giinkii isci miimessillerinin yetkileri ile miicehhez
olmalar: en biiyiik temennimizdir. Binaenaleyh, Is ve Sendika-
lar Kanunlarinda liizumlu tadilat yapildig giin, temsilcilerimiz
gerekli pratige sahip olmahdirlar.

Ayrica, Sendika Temsilcileri igyerlerinde, sendikalarin g6-
¢l ve kulag1 olduklarina, isci ve igveren miinasebetlerini tan-
gimde 6ncii bulunduklarina gére, idarecilik vasiflarina dikkat
edilmelidir. ;

Bu ve buna benzer hususlan diigiinen idare heyetimiz bir
de temsilcilik yonetmeligi yapmistir. (Vesika : 3)

O — HAM MADDE KONUSUNDA CALISMALAR :

Anadoluhisarda kurulu *“Anadoluhisar Ip ve Halat Fabri-
kan” Sizal yoklugu yiiziinden isgi gikartmak yoluna gitti. Bu
fabrika ayni zamanda, titin dizme ve baglama iglerinde kul-
lunilan iplerin tahsis yapilan mintikalarca gekilmemesi yiiziin-
den biiyiik stoklar yapmiya da mecbur kalmist. Durumu bii-
tin agikhig ile ilgili Vekéletlere duyurduk. Miiessesenin, nor-
mal gahgabilmesi igin her careye bagvurduk.

O — KRIZLER :

Gegen semeki raporun 30. ncu sahifesinde (Alinan Iktisadi
Kararlar Karsisinda Tutumumuz) baghgi altinda, bu konuyu
jzah ederken, soyle diyordu: (Sendikamiz, Hikdmetin aldifn
kararlar karsisinda, isverenlerin davramslarim dikkatle takip
etmigtir. Bundan evvelki zamanda oldugu gibi, topluca isci
gikariimasim Gnlemek igin, biitiin tedbirlere bas vurduk. Al-
nan karardaki imalat iigretinin hesap tarzimn realiteye intibak

mizin bu iggilerin, igten gikartilmasina mani olamadig: agikér-
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edip edmedigini bu igin mutahassislarina sorduk. [sin hakiki
vaziyeti hakkinda ilgili vekéletlere izahat verdik. Tedbir alin-
masin istedik. Cahgma Vekili meseleyi mahallinde tetkik et-
mek iizere Istanbula geldi. Isverenlerle de temas etti. Her ne
" kadar baz igyerleri faaliyetlerini kismen dati] etmislerse de
bagvurulan gareler sayesinde korkulan akibet onlendi.)

Evet igsizlikte biiyik inkisaf onlenmisti. Fakat tamamen
durdurulamis olmal ki is¢i cikartma hareketleri devremize de
intikal ederek bir anda iirkiitiicii inkigaflar gosterdi. Bu hareket
igverenlerin 4/8/1958 kararlan sebebi ile asir1 karlarinin kisil-
masma kars: reaksiyonlar1 olabilecegi gibi, sene sonu sezon
durgunluguna iktisadi kararlann tesiri ile meydana gelen stok
fazlahgindan ve vatandasin ucuzlugu intizaren ihtiyaglanni,
sonra alma kararindan veya buna benzer sebeplerle, id-
dia edildigi gibi, bankalarin kredi tahdidinden dogmus olabi-
lirdi. :

Biz bir taraftan bunlar tetkik ederken, diger taraftan da
bosta kalan veya kalmak tehlikesinin tehdidindeki iscilerle,
yakindan ilgilenilmesi igin alakahlarin dikkatlerini toplamaya
biitiin giiciimiizii kullandik. (Emek memleketin en biyiik milli
servetidir. Giinlik piyasa oyunlarimin acilarini ona gektirmiye
Kimsenin hakki yoktur. Kimse onun omuzlarinda borsa oyunu
oy hdir. Oy na da de edilmemelidir.) de=
dik. :

Tetkikimizin ilk merhalesi su idi: Igyerlerimiz, iki gu-

rupta toplamyorlar : P

a — Atelyeler,
b — Fabrikalar,

Bunlar igletme ve sermaye miktari bakimindan birbirle-
rinden gok bagkaliklar ifade ederler.

a — Atelyeler :
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9 — BUYUK SERMAYEYE DAYANAN YENI
FABRIKALAR

Bunlar da kompledirler. Milyonlar: yatirarak kurulmug-
turlar. Déner sermayeleri bir krize dayanacak cesamette de-
gildir. Zaaflarinda yeni kurulus oluslarinin tesiri de vardir.

. Piyasaya intibak saglamadan krize yakalanmalar talihsizlik
olmugtur. Isciye karsi davramslar miilessiseden miiessiseye de-
gistigine gore igveren niyetleri hakkinda burda da miinakasa
yapilabilir. Ama birincilere nazaran daha mazur goriilebilirler.

3 — Digerlerine Nisbeten Kiigik Bazan da Cok Kiigiik ]
Sermayeye Dayanan Fabrikalar:

Digerlerinden gok kritik devreler gegirdiler. Sermayeleri
degisik miktarda fakat azdir. Bazilar1 hele hig sanayici karekte-
rini tasimaz. Piyasada firsatlardan faydalamp asiri Kkazang-
lar pesinde koganlan  goktur. Saglam temele dayan-
madiklar1 iginde krizimsi geylerin baslangicinda ekseriysi
kurtulugu isgilerini gikartmakta bulurlar. Iginde hertiirlii feda-
kérlig goze alip isgisini koruyanlarin bulunduguna hemen isa-
ret edelim. Bu sonuncularin daha bilyiik miiessiseler kurmala-
r1 memleketin gok hayrina olurdu.

Su tesbitler yapildiktan sonra tekip edecegimiz yolu ta-
yine galigtik.
1 — Sebeb tetkik ve tahliline devam ettik.

2 — lsten gikartilanve gikartilacak isgilerin durumlarim
objektif olarak tesbite devam ettik. Aldigimiz neticeleri sela-
hiyetlilerin oniine serdik. Tedbirler istedik.

3 — Firsah ganimet bilip is¢i tasfiyesine giden igveren-
lerin niyetlerini teshir ettik. Kanuna aykini harekerleri igra or-
ganlarina intikal ettirdik. !

4 — lsci haklarim kaybettirmek icin tirld dalev,ere}l_erevf

gy T e

Kiigiiktiirler. Kuvvetli sermayeye dayanmazlar. Bu itibar-
la biipiik istirap cekmislerdir. Bunlarin. ekseriyetinin kayith
olduklar1 Motorlu Dokumacilar Dernegiile temas edildi: “Cok
wmkintda olduklarini, Sanayi Odasinin kendileri igin takdir et-
Hgi fason iicretini tiiccarlardan alamadiklarini, eger alabilse-
ler bunun miinasip yiizdesini isgiye intikale, gece mesaisini
kaldimaya, razi olduklarim’ séylediler. Bunlari ortaklar ile
konugup, kesin karara varacaklardi. .

Bizden kendileri ile beraber galigmamzi, istediler. Fakat
aralannda anlagmak imkani bulamamis olmalilar ki, netice
milsbet bir esasa baglanamadi. Bizim iyi niyete dayanan her
toklif kargisinda, memnuniyet duyacagimizi ifade ettigimizi
sbylemiye bilmeyiz lizum var mi?

b — Fabrikalar :

Muhtelif g¢aptadirlar, Sermayeleri degisik miktar ifade
eder. Kurulustaki eskilik (kidemlilik manasina) ve yenilige go-
re de hususiyet tagirlar. Bunlan ii¢ gurupta miitala ediyoruz.

1 — Biiyiik Sermayeye dayanan eski fabrikalar

9 — " ” ”» "

yeni

3 — Digerlerine nisbeten kiigiik bazanda ¢ok kiigiik ser-
mayeye dayanan fabrikalar.

Simdi kisaca karakterlerini ¢izelim :
1 — Biiyiik sermayeye dayanan eski fabrikalar :
Kompledirler.

{lerden beri cahstiklar: igin hem amortizmanlarim gikar-
miglar hemde piyasaya oturmuslardir. Miisterileri vardir. Doner
sermayeleri ihtiyaclarina kéfi olmak gerekir. Eger iyi bir islet-
meci anlayist ile hareket etmislerse piyasa krizlerinden derhal
miiteessir olup is¢i ¢ikartma yoluna gitmemeleri gerekir. Bun-
lar kredi tahdidi karsisinda feryat edip isci gikarirlarsa niyet-
leri iizerinde ister istemez durulur.

F: 4
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bag vuran alin teri gasiplan kargilarinda sendikamizi  buldular.
Kendilerini kanun pengesine teslim ettik.

5 — Miktar: azda olsa kirediye ihtiyaci olanlara kiredi
femini i¢in calistik. Bir taraftan sanayicilerin gayreti diger ta-
raltan bizim ¢aligmalarimiz selahiyetlilerin dikkatlerini ‘gekti.
Biitiin Tiirkiye igin 30 milyon lira tahsis yapildi. Bunun (12.5)
milyonu sehrimiz sanayicilerine verildi,*Caligma kurtulusunu
kredide gorenler bundan faydalandilar. Fakat bu vaziyette
glenl_ur_m adedi pekjazdi Nitekim] yapilan tahsisin hepsi sana-
yleiler tarafindanfkullamlmastir. LTt <L, 1A RV AR SIS A

i e s

Ama’isci ¢ikartmalari agir agir durmustur. Bir zaman
geldi isci arkadaglarimizdan toplu tensikat sikayeti almaz ol-
duk. Herkes islerin diizeldigine hiikmetti. Sendikamiz yeni bir
dalgilanma olmak ihtimalini g6z Oniine alarak ona gore sis-
temli gahgti Uyanik davranmiya gayret etti  Bu islerde mu-
tahassislarla devamh temasi muhafazaya itina: gosterdi.

b 1 — Krizde lscilerin Isverenlerine Karst Davramislar::

Cok anlayigh oldular. Miigkiil karsisinda mahrumiyete
katlanmanin Srnegini Avrupayi bir anlayisla verdiler. Isveren-
lerin 6deme kabiliyetinde iktisadi tesirlerle kisirlasma goren
lygi arkadaslanmiz (..engeg ikibuguk aya kadar Sdenmek sar-
W ile tgretlerinden yiizde otuza kadarimin borg¢ olarak is-
veren de kalmas: icin kesinti yapilmasina razi oldular...). Bazi
lycilerde bir miiddet onbes giin cahsip onbes giin durmay: ka-
bul ettiler. Iscilerin bu memlekeigi ve diiriist hareketlerini ba-
11 igverenlerinfistismara yeltendikleri goriildii. Bunlar karsila-
rinda sendikamiz1 buldular.

Nihayet kis devresi yukarda anlathgimiz gibi sakin geg~
ti. Ama igin igin Mayis/Haziran — 1959 aylan merakla bek-
leniyordu. Beklenen aylar geldi. Geldi ama tensikatta basla-
di. Bilhassa Haziran ay: oldukga diisiindiiriicii hareketlilikle
girdi. 4/6/1959 tarihinde telgrafla durumdan federasyonumuzu
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haberdar ettik. Federasyonumuz 5/6/1959 tarihli telgrafi ile Ca- -

higma Vekaletinden tedbir almasim istedigini bildirdi. Diger
taraftan Caligma Vekaleti I Ve lsci Bulma Kurumu Istanbul
subesinden (..iscilerin imkan nisbetinde ve icap ettigi takdir=

de baska sahalarda is teminine gahgilmak iizere Subemiz tes- p

kilatina bas vurmalarmni..) istiyen 8/6/1959 giin ve-%

sayill mektubu aldik. Bize gelen isgileri kuruma gonderdik. Fa-

kat isgilere gerekli faydamin saglanamadigini miisahede ettik.

Bu mesele esash bir gekilde miinakasa edilmeli idi. Birkag

ayda bir igileri sokaga atan sebep ne olabilirdi. Igverenler
bagka bagka fikirler ileri siiriiyorlardi. Selahiyetliler ayr1 mu-
talida idiler. Universite gevreleri bu ifadelerin potalarina gore

ne diyorlardi? Iktisat ve Istimaiyat kanunlarin bizdeki bu se- |
yire elbette bir isim bulacaklardi. Hal ve mazinin munakasa

ve mukayesesi ile istikbaldeki inkisaflarin ne olabilecegi an-
lagilmali koyulan t

bir biiltenle (Vesika no: 4) efkdr1 umumiye duyurduk. Mevzu-
bahis toplant: belirli giin ve yerde Istanbul Universitesi lkti-
sat Fakiiltesi Dekani gok muhterem Hocamiz Profesér Orhan
Tuna’nin reisliginde yapildi. Rapor hazirlamak {izere komis-
yon segildi. Uzun aragtirmalardan sonra sayani dikkat bir ra-
por hazirlandi. Rapor tekrar heyeti umumiyeye getirilerek go-
riigiildd. ittifakla tasvip gérdii. Tavsiye edilen tedbirlerin mii-
dafas: igin gerekli tesebbiisler yapildi. Rapor (Vesika No: 5)
konu ile ilgili gevrelerde biiyiik tepki yaptr.

Hasat mevsimin idraki ve baz tesirlerin inzimam ile bu-
giin piyasada agilma baglamis ve isgi cikislart gene durmus-
tur. Basinin, konumuzla ilgili her hususta biiyiik yardimlarina
mazhar oldugumuz serefli Tirk basimn, sehrimizdeki igsizligin

genisligi hakkindaki nesriyatinin memleketin diger mintikala-

)
SENDIKALI ISCILERE BASKI

A .Hala isci sendikalarina, fabrikalarindaki iscilerin iiye
ol e h demiyen ¢iftlik agast anlagisindaki igveren-
llre. r "‘ bizi ip edigor. Sehrimizde bu haleti
ruhige iginde bir kag isveren vardir. Bunlar, kendi hareketle
ri ile kendilerini efkdri umumiye huzurunda teshir etmenin

ticar? itibarlarina indirdigi darbenin tesirinden de korkmu-
yorlar mi? Anlamiyoruz.

Bu miinasebetle Bursa Meb'usu sagin Necdet Azak'tn
sendikalarin ve sendikalilarin hukukunu korumak icin 7286

sayilt kanunun gtkartilmasinda gésterdisi b -
yetle karsiiadik. ; £ i

s shise gore tedavi careleri aranmali idi. Bu
maksatla 30/Haziran/1959 Sal giinii Ticaret odast salonunda
bir yuvarlak masa toplantist yapmiya karar verdik. Niyetimizi .

P

nnchn sehrimize olan is anyanlar akimm azalttigi kanaatin-

doyi

Ama ilerde yeniden isgi gikartmalar olmaz mi? Bugiinkil

sanayi kurulusu boyle devam ederse her zaman bu gibi hare-
kether tekerriir edecektir. Su halde ne yapilmalidir? Sanayi ku-
pulugu tanzim olunep disiplin altina alinmaldir. Miessese ku-
maonklardan birtakim mali, sosyal ve mesleki miikellefiyetler

Istenmelidir. Isletmelerin tesisleri leketin en muhtag oldu-

fu branglara gére tanzim edilmelidir.

P — Miisterek Pazar, Hakkinda Kanaatimiz:

Miigterek pazar, sanayi iggisi olmamiz sebebi ile bizi gok
l::mdan ilgilendiren bir konudur. Sanayide gerekli rekabet

aline erismeden girisilecek buna benzer tegebbiisler kargi-
sinda biinye muhasebemizi yapmak gerekir. Genig ¢apta mana

lagryan su hareketin arkasindan yerli sanayimizin istirap cek-

memesi igin lizumlu tedbirler - alinmahdir. Aksi takdirde bu-

gline kadar raslanmadik igsizlikle kargilagilirsa gaskinhik gos-,

terilmemelidir. Bunun yaninda igverenlerimiz daha kalitelit ma-
It daha ucuza piyasaya arz igin gareler bulup tatbik sahasina

koymalidirlar. Harp zenginligi veya firsat zenginligi fikri bi- .

rakilmaldir.

Bu fikirlere hizmet edecekler en genis reaksiyonu goér-
melidirler. ¢

1B 5§
SOSYAL FAALIYETLER

\ﬁ)
A — Bigki dikis Kurslarimz ¢

Mesailerine biitiin giigleri ile devam ediyorlar. Sendikamiz kurs«
larsiin galis nalarinda disipline, hayati 6nemler tisiyan konularda,
Mumi kiiltiir vermiye ok dikkat istir, Bu harek gerek
Birincllerimiz, gerekse ¢ lerimizd tesirlerini gérmek bizi
#avlndirmistir. Sempatiler iizerimizde tegvik edici tesirler yapmustir.

# — Kurslarin Caligmalarim Tanzim Gayreti :

K da faaliy arttk bir zaruret ha-
Mol al Zira h gok geniglemistir. Talebe velileri ile de-
yamli muhabere temin etmek hanim veya kizlarmin kursa devamlary
talebelik halleri hakkinda kendilerini haberdar etmek gerekmektedir.
Kurslarda disiplinli cal y1 temin gerekli prensipler
Wiserinde durmak iizere (KURSLAR KOMISYONU) adi ile bir komis-
yon kurulmustur.

b Karad Subel Gore Bugiinkii D 8
Halen ii¢ subemizde kurs vardir. A diger sub

inda da dir. Ama bunlar elbette sira ile olacaktir.
$lmdi 1 i i tetkik edelim :

KU R S n T EVAR B L O S R

Kurs Faaliyeti B.K6y Eyiip Y.kule Yekin
Gegen dev. verdigi mezun adedi 124 501 190 815

Gegen seneki mezun adedi 25 80 34 139

Bu seneki mezun adedi 22 68 48 138

Bu sene ikinci simifa gegen ’
6grenci adedi 59 129 76 264

Genel yekin 230 778 348 1356
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¢ — Uniimiizdeki Devre Acilacak Olan :

Topkap: -
kursu daha

yetinin bu iizii devam

§

d — Agilmasi ‘Dilgiiniilen :

Beyoglu Subemiz muntikasinda da bir kurs agilmas: tavsiye elu-
nur. Bomenti semti boyle bir tesebbiis igin iyidir. Oniimiizdeki dev-_
rede yeni idare heyetinin bu tavsiyemizi tetkik ve tatbik sshasina

koymssinl ‘bekleriz.

Haily' (138

Isginin istihsalde daha aktif ve verimli olabilmesi igin ge-
rekli telkinlerin yapilmasini hedef tutan sohbetlerin yapilma-
sim memnuniyetle karsihyan igverenlerimizin Miiessiselerinde
mesela: Altinyildiz, Mensucat Imalat (Eyip Otakgilar), Baha-
riye mensucat, Santral Dikis Sanayi A. $., Makaracihk (Yedi-
kule surdist) gibi fabrikalarda yapilmistir. Bu sohbetler bun-
dan sonra da devam etmelidir. 4

Herko Fabrikas: sahibi Harun Erig vaki teklifimizi (..Biz
bu hususta iggilerimize lizumlu konugmalan yapiyoruz. Simdi-
lik sizin sohbetlerinize lizum yoktur...) cevabi ile kargilamig-
tir. Bu cevap bizi sagirtmamigtir.

Cahigmalarimz Istanbul Is ve lsgi Bulma Kurumu Midir-
liigiiniin de nazari dikkatini gekmis ve onlar da (Is Ahlaki) ko-
nusunda konferanslar tertibine baglamiglardir. Kurumu bayle
hayirl bir tegebbiise sevketmesi bakimindan da kararimiz miis-

bet neticeli bir seyir takip etmigtir. Harekette geg kalmista -

olsa Is Ve lsci Bulma Kurumu Istanbul Sube Miidiirliigiini teb-
rik etmek isteriz. Kurum, maddi manevi elindeki imkanlarla,
faydah lar al ttir. Taki konuyu ciddi tutsun.

Bir ig¢i sendikasi ile rekabet hevesine kapilmig olmasin.

B — EV EKONOMISI VE KADININ VAZIFELERI
HAKKINDA SOHBETLER :

Aile biitgesi cemiyetimizin en biiyiik dertlerinden biridir.
Aile biitgesini tanzim kanaatimizce dnce kadinin vazifeleri clim-
lesinden olup sonra kocanin {istiinde durmasi gereken ana me-
selelerden birisidir. Bu konudaki sohbetlerin yapilmalarini mem-
leketimizin miinevver hammlarindan rica ettik. Ricamzi mem-
nuniyetle kargiliyan aydinlarimiz isi bir vazife olarak kabul
edip derhal tegebbiise gectiler. Sohbetlerin hedefi bizzat fab-
rikalarda galigan isgi hammlardur. Bu sene bigki dikis kursla-
rimizda tecriibe gahigmalar: yapildi. Varlan netice cidden gok
verimli oldu. Konular ve Sohbetgiler soyle isimlendirilmigti :

N

ltepe § inin Tashtarla L linde bir bicki dikis

deki devre faaliy gegecektir. Al icin ge-

rekli hazirhk ikmal edilmek fizere iken kongreye girdik. Yeni idare
51 ini:

Iy Vi

RULTUR FAALIYETLERI

Killtiir memleket gelismesinde temel unsurdur. Kiiltiirsiz
Willeller her sahada geri kalmaya mahkamdurlar: Bu yolda

slsketin siyasi ve gayri siyasi tesekkiilleri ve hatta fertler
handilerini caligmiya gorevii bilmelidirler. Biz bir sendikanin

”pmnl gerekini bu alanda da yerine getirmiye galigtik =

A — IS AHLAKI KONUSUNDA SOHBETLER :

da bulundular. Kendisine huzurunuzda tesekkiir ederiz.
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1 — Aile Biitgesi
2 — Cocuk Bakimi

:Esin' Celikkan

:Nermin Tanju, Dr. Giil-
tekin Agaoglu

: Miigerref Hekimoglu
: Bedia Akkoyunlu
5 — Giinliik Hayattan Bilgiler :Berrin Insel

3 — Evlilik Miinasebetleri
4 — Ev igleri bilgisi

6 — Gegimsizliklerin Sihhate tesiri: Canan Ergiider

Yukarda isimlerini siraladigimiz hammlar segtikleri konu-
lar hakkinda &grencileri aydinlatabilmek igin biiyiik mesakkat
ve zorluklara katlanmiglar ve bizleri bir 6miir boyunca min-
n'ettar birakmiglardir. Oniimiizdeki devre kadronun daha ge-
niglemesine muhakkak nazan ile bakabiliriz. Zira idealist gy-
cyi:)nl:::rnl m:mlekete hizmette yariga cikmamalar icin sebeb
. uzurumuzu imidimi imit bizi i
Yo bga el idimizde buluyoruz. Bu iimit bizi is-

C — KOLTUR FILM NESRIYATI :

Gerek i ahlaki, gerekse (Ev ekonomisi ve i i
feleri hakkinda) sohbetler, kiiltiirfilm gésterilerekkt::li(l:il;e‘;ca:lﬁ:
meye cal:;ﬂmx;tu. Ancak konularimizla ilgili filmleri bulmakta
buyulE gicliikler gektik. En biiyiik yardim (Amerikan Haber-
ler Biirosu) ndan gordiik. Bir arkadagimiza sinema makinesini
k.ullanmayl Ogrettiler. Muhtag oldugumuz filmleri ve gerekli
sinema makinasin1 ariyet olarak verdiler. Her geyde biiyiik
kolt:yhklar gosterdiler. Gerek Amerikan Haberler Biirosu l{/ﬁi-
diirune: gerekse ayni biironun Film Kismi Sefi Selim Sarigél'e
tesekkiir ederiz. Ancak bundan sonraki negriyatimiz igin yeni
ve meselelerimizle alakali filmlerden de faydalanmamiz s
biraz daha gayret gdstermelerini bekleriz. st

Bu giine kadar: Sube Lokallerimizde, Fabri
: s : , Fabrikalarda, lgci-
lerin kesif bulundugu semlerde, ellibin civarindaki insa:a, ri:lll

Is Ahlak: israrla durulacak hayati énemi tasir. Sendika-
lanin dyeleri iizerinde bu yolda iglemeler - yapmasi sart oldu-
funa inaniyoruz. Fikrimizi Caligma Vekilimiz Sayn Saman’a
{gahla yardimlarini istedigimiz zaman biyik sempati tezahiir-
Jorine muhatap olduk. Hertiirlii yardim - yapacaklarini vadet-
tkleri, nitekim Vekilimiz sohbetlerin agilisini bizzat yapmak
\itfunda bulunmuslar ve Stimerbank Bakirkdy Bez Fabrikast
lygl yemek salonunda konugmalarim yapmislardir. (Vesika Nu :
6) Cahigma Vekilimiz konuyu vekalet adina sendikamizla bir-
llkte yiiriitmek izere eski {stanbul Is Ve ISCI Bulma Kurumu
Miidiirii ve halen Ortadogu Calisma Enstitiisi miidiirii -muhte-
fom Hocamz Ekmel Zadil Beyi vazifelendirdiler. Ekmel bey
her sahada oldugu gibi bu konuda da bize biiyik yardimlar

|
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film gosterdik. Film isimizi biiylik mesakkatler pahasina-orga-
nize eden arkadasimiz Fethi Ergal’a bilhassa tegekkiir etmek
isteriz.

D — SENDIKACILIK SEMINERI :

Is ve ls¢i Bulma Kurumunun Tertip ettigi (B) tipi semi-
nerde bu sene de iki arkadasimiz kurs gérmisglerdir. Seminer-
lerin devamim arzu ederiz.

E — GOCMEN ISGILERE TURKGE OGRETILMESI :

Gog wkdasl dan Tiirkge bilmiyenleri igyerlerinde
gok sikinti cekmektedirler. Hele onlarin vergi muafiyetindeki
riigchan hakkindan faydalanmak istiyen bazi igverenlerin az sa-
at dcreti ile adam cahighrmak ihtiraslarina maglup olarak sa-
natta ehil olmiyanlari da alip, makina bagina vermeleri, igin
mahiyetini daha da zorlagtiriyor. Ve kanaatimizce is kazalan
artiyor. Vaziyeti miinakasa eden sendikamiz, Istanbul Maarif

Miidiirligiine (..Gégmenlere Tiirkce 6gretilmesi igin, 6gretmen’

tayin cderlerse, sube lokallerimizi Maarifin emrine tahsis ede-
cegimizi) bildirerek kurs agmalarim rica etti. Tahsisatlari ol-
madig1 cevabimi aldik. A

Bu defa bir taraftan lIs ve ls¢i Bulma Kurumundan konu
ile ilgilenmesi istenilen, diger taraftan da B. M. M. Biitge En-
ciimenine miiracaat olundu. Heniiz bir cevap alinamadi.
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Bunlara benzer, bir takim iptidai hiikimlerle bu tasarist
sanki sira savmak igin meydana getirilmis hissini veriyorda.

B — BIZIM TASARI :

Ekseriget sistemini benimser. Ihtiyari hakem kuruluna
kabul eder. Aktin hikimlerinden, sadece sendika iyelerine is-
tifade temin eder. Hakem heyetinin bir isyeri veya bir igkola
hakkindaki kesinlesmis karari, iscilerin kanuni ehliyetleri iti-
bart ile sendika kuramigacaklart veya ¢ dikalarin
ayni sebepten dolayt ekseriget sendikast haline gelemiyecekleri
ahoalde aldkal: EKSERIYET BRANS FEDERASYONU-
NUN VEYA ODALAR BIRLIGININ VEYA HER ikl
TARAFIN CALISMA VEKALETINDEN ISTEKLER! ile
téemili kabul eder. Yani brans federasyonuna yetki tantr.

C — TASARIMIZ HAKKINDA FIKIRLER :

Tasarimiz: ilgili gevrelere dagittrk. Tetkikten sonra ‘lize=
rinde bir takim fikirler belirdi. Lehinde miitaldalar olfniu
kadar aleghinde de fikirler ileri sdriildi. Simdi bunlar: 6zet-
liyelim : .

1 — BEGENENLERIN IFADESI :

Sendikanin meydana getirdigi bu tasart eksikleri, hata~
lart da olsa sendikalarin nasil caligmalar: gerektigini anlat-
mast, bakimindan ve midafaa ettigi prensipler 5_’6‘niind¢n sa-
yam dikkattir. Sendikalar isteklerini boyle derli toplu pren=-
sipler halinde yapmalidirlar.

2 — TENKIT EDENLERIN DUSUNCELERI :
Kanun tasarilart halindeki talepleri dst karullar yapma-
lidir. Sendika bu hareketi ile selahiyet tecauﬁ‘fﬂ yarm:;im
Tasart GREV hakkina yer ver i bak
Hig ol (.Is K
bir madde konmalt idi.

73. maddesi miilgadir.) diye -

v
* KOLLEKTIF AKIT TASARIMIZ

KOLLEKTIF AKIT, bitin Tirk Is¢i Sendikalarinm,
ilerden beri iizerinde israrla durduklart konudur. GREV
HAKKI'mn bulunmadigt memleketimizde sendikalar: takviye
edici hi¢ bir yapict hak unsurunun da ldyik oldugu sekilde ol-
madtjint séylemek yerinde olur. Devremiz zarfinda Calisma
Vehdletinin bir Kollektif Akit Tasarist hazirladigint haber
aldik. Acidir ki, Vekdlet Tasart hakkinda miitaldalart alin-
mak iizere Sanayi Odalarina miiracaat ediyor ve taslagt gon-
deriyor da isci sendikalarina sormak lizumuna bis}e!miyar.
Aldkalr bir bironun kusaru olduguna inanmak istedigimiz su
act olaya temastan sonra bir kag ciimle ile Vekdlet Tasarist
hakkindaki gérislerimizi soyligelim :

A — VEKALET TASARISI :

a — Bu giinkii tahkim sisteminin dar gergevesi iginde
idi. Isleri siiratlendirecek bir karakter tasumiyordu.

b — Sendikalara muhtag oldugu gelisme sartlarimt sag-
lamaktan uzakti. Ekseriyet sistemini vazih olarak sekle bag-
lamwordu. Bilakis sendikalar arasinda ( Istisare sartint koya-
rak..) isciler karsisinda bir nevi artirma ve eksiltme ruhunu
tesoik ediyordu. Dolayis: ile toplanmaya degil, dagilmaya tes-
vik eder bir karakteri vardir.

Lauis

KANAATIMIZ : Biz seldhiyet tecaviizi yapmadik. Bi-
ldkis @st karullarimiza derli toplu bir talep sunarak, onlarin
iglerini kolaylastirmaya galismak bakimindan vazifemizi yap-
tik, Ust kurullarimiz, bizim fikrimizi kendilerine bagl: diger
tesek killerin fikirleri ve kendi k tleri ile derek daha
miitekdmil eserler meydana getirirler. Alt tesekkillerin vazi-
feleri meseleleri olgunlastirarak gukar: intikal ettirmektir.

(ls Kanununun 73. idnci maddesi miilgadir.) dige bir
madde konmasimin ldzim geldigini soyligenlerin tenkidi ise
dogradur. Hangi miildhaza ile olursa olsun, GREV hakkinin
tasarda yer al ksandir. Bi leyh tasarimiza bu

hitkmi ek madde olarak ildve ediyoruz.




: hsma Miidiiriiniin biitin. enerjisini sarfa gayretine ragmen kad-

VI
CESITL! FAALIYETLER

A — ISGl SIGORTALARI ILE ILGIL! OLANLAR:

Memleketimizin en genis miiessiselerinden biridir. Mﬁ?e
madiyen zenginliyen biinyeye sahiptir. Noksan dallarimn ik=
mali yoniinde bir gayretine rashyamiyoruz.

a — ISSIZLIK SIGORTASI:

Igsizlik sigortast bir an evvel ihdas edilmelidir. Nitekim
krizler konusunda hazirlandigim sdyledigimiz raporda, Istan-
bul Sanayi Odasinin da, Igsizlik Sigortasini istedigini tafsilati
ile okuyacaksimz. \

b — ISCl SIGORTALARI KONGRESI :

Bu sene de kongreye istirak edildi. Temsilcimizin konus®
mas1 vesikalar bolimiinde tetkikinize sunulmugtur. (Vesika
No: 7). Kongre hakkinda gegmis senelerdeki sikdyetlerimize
devam etmektedir. t

¢ — UMUM MODURLUKLE MUNASEBETLERIMIZ :

lsci Sigortalan Umum Midirligi ile miinasebetlerimiz
iyidir. Kendilerine akseden iglerimizin takibinde istenen kolay-
hklan goriyoruz.
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man aksettirdik. Bilhassa BakirkGyden sikayet edilmigtir. Silfs- 1
yetlerimizin izalesi icin vazifelilerin biiyiik alakalarini gordiik.

n — SIGORTA ILE ILGILI MOTEFERRIK ISLER :

Miidiirliiklerde, hastahanelerde, sigortanin biitin dairele-
rinde iiyelerimizin toplu veya ferdi yiizlerce igleri takip edil-
mis, bunlarin bir coklari miisbet sonuca baglanmigtir.

B — ISTANBUL BOLGE CALISMA MUDURLUGU ILE
MONASEBETLERIMIZ :
Bolge Caligma Miidiirligia kadrosu maalesef dardir. Ca-

ro kifayetsizligi yiiziinden olduguna inandigimiz aksamalar
vardir. Midiirlik bu imkanlarla bu kadar cahgir denebilir.‘
Bununla beraber sikdyetimizi gerektirir olaylar da cereyanet -
mistir.

C — ISTANBUL IS VE ISG! BULMA KURUMU ILE
MONASEBETLERIMIZ :

Miinasebetlerimiz zaman zaman getin safhalar gegirmisiir.
Bilhassa Mahalli Damigma Kurulunda bu seneye kadar yalmz
Sendikamiz, Istanbul Tekstil Ig Kolunu temsil ederken, bu se-
ne ikinci sendikanin da alinmas: igin gosterilen gayretler ge-
kisme konumuzu teskil etmigtir. Teksif Federasyonu ve Istan-
bul Isci Sendikalan Birligi de bu konuda istenen miidafaay: |
yapmiglardir.

Istanbul ls¢i Sendikalary Birligi Damgsma Kuruluna dahil
diger igkollan sendikalarimin da ekseriyet prensibi kabul olu-
nup Tekstil ve Orme Sanayii lscileri Sendikasimin komisyenda
temsili temin edilmeyince, kendilerinin de igtirak etmemelerini
teblig etmesi, sendika dayamigmasinin drnek bir niimunesi ol-
mugtur. Fakat [stanbul OLEYIS Sendikas: Bagkant MUSTAFA
CICEK'le PASABAHCE SISE ve CAM ISCILERI Sendikast

BICTTS, P

d — EMINONU SUBESI ILE MUNASEBETLER!MIZ.:

Dinamik bir miidiriin idaresinde, cahgkan bir kadroya
sahiptir. Kendilerine akseden biitiin islerimiz iizerinde bilyik
dikkat ve hassasiyet gostermektedirler.

e — BEYOGLU SUBES! ILE MUNASEBETLERIMIZ ;-

Miimkiin olan kolayhg1 gosteriyorlar.

Cahgmalan  bizi
tatmin etmektedir. i

k — KADIKOY SUBES! ILE MUNASEBETLERIMIZ o

Miinasebetlerimiz gok seyrektir. Haklarinda " sikdyetimiz
olmadig1 gibi, bagkalarindan da duymadik.

1 — ISTANBUL BOLGE SAGLIK MUDURLUGU ILE
MUNASEBETLERIMIZ : i

Miinasebetlerimiz normaldir. Devremiz iginde (Topgular
Saghk Istasyonu) ile (Sigli Dispanseri)nin faaliyete gegmesinde
bagarili olmustur. >

m — SIGORTA DOKTORLARI ve HASTAHANELERI
HAKKINDA BIRKAC SOZ :

Doktorlardan bazlarinin tutumlar hakkinda sikayetleri=
miz olmustur. Bunlanin sayilarinin azhigina dikkati gekmek is-
teriz. Az sayida doktordan sikdyet olmasi, digerlerinin vazi-
felerini normal yaptiklarma delildir. Hatta fevkaldde mesai
sarfedenleri vardir. Meseld: Bisiklet kazasinda feci sekilde
yaralanan Aysel Ozgelikpengeye yapilan tibbi miidahalede me-
sai sarfeden doktorlarla hemsireyi bu ‘gayretlerinden dolay1
tebrik etmek isteriz. Aranan ildcin bul da sendika
hizmetini de belirtmek isteriz.

Hastahanelerden vaki sikdyetlerimizi ilgililere zaman za-

Fhs
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Bagkami ALl AKIN, Istanbul Is¢i Sendikalar Birliginin bu ér-
nek davetine uymamiglar ve Mahalli Danigma Kurulu toplan-
tilarina igtirak etmiglerdir. Kendilerinin bu hareketini Tiirk
Isci Sendikalan tarihi ilerde degerlendirecektir.

Bu yonden iist kurullanmizin miidahaleleri (Is ve Isci
Bulma Kurumu Mabhalli Danisma = Komisyonlann Hakkinda Ni-
zamname) nin degistirilmesini icap ettirmigtir. Halen - tadil ta-
sansi TOURK-1S ve TEKSIF kanali ile sendikamiza gelmis-
tir. Taslagin tatminden uzak oldugunu gérdiik. Kanaatimizi
iist kurulumuza yazdik.

Gegen bir sene icinde siz ve temsil ettiginiz isci kar-
deslerimizi daha iyiye, yoneltmek igin kararinca karinca yapti-
gumiz caligmalan soyle Gzetleyebilecegiz. Ucretli kadroya sa-
hip olmayan sendikalarin raporlarinda biiyiik yer kaplayan
miinferit meselelere raporlarimizda teker teker yer vermek bol-
ca kagit ve zaman israfindan bagka bir netice vermiyecektir.
Verecegimiz sadece bir kag rakam yigini, fakat gergege ve
kayitlara uygun rakkamlar olacaktir. Bu devre iginde, ihtilaf-
lar ve sikdyet takipleri disginda mubhtelif isyerlerinde isci ve
temsilcilerle goriigiilmek iizere 126 temas yapilmigtir. 123 iggi-
nin tazminat hakki alinmis, 77 isci ise iade edilmis, 115 isye-
ri miimessil se¢imleri takip edilmis, umumi tensikat esnasinda
igyerleri devaml gekilde taranmis, 27 isciye hukuki izahat ve-
rilmis, hastalik, is kazasi, ihtiyarlik. Meslek hastahg isleri ile
ilgili yiizlerce miiracaat, sigorta nezdinde so6zli ve yazih ola-
rak takip edilmis, gerek dogrudan dogruya, gerekse Is Bulma
Kurumu kanah ile pek ¢ok isci, ise yerlestirilmig, tye aidat-
larim bordrodan kesen 33 isyerine, bu devre 18 tanesi daha
ilave edilmig 51 e gikarilmistir. Bildhare bunlardan Eyiip min-

tikasinda ikisi kapanmigtir. Muhtelif meseleler igin 1161 yazi,

28 beyanname ve liste, 86 teksir sahifesi tutan 19 galisma ra-
poru ve iiyelere, muhtelif igler icin dilekgeler, miimessillerin
miidafaalari, toplu ihtilaf itiraz layihalar1 yazilmigtir. Devre-



P ER AL

miz zarfinda, gubeler iye kayit defterlerinin, mevcut biitiin
giris kagtlar tasnife tabi tutulmak iizere yenilenmesine bag-
lanmg, bu ve kurs kayatlan igin bastirilan defterler tanzimine
baglanmigtir. Yapilan ig takipleri bu sene ihdas edilen giinliik
vukuat defterine miimkiin mertebe kaydedilmigtir.

Yukanida zikredilen rakkamlar 15 Temmuz tarihine ka-
dar yapilan faaliyetlere ait olup, son: iki ayhk g¢ahgmalars ha-
vi: degildir.
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rinde devam etmektedir. Gegen sex;‘e i.elet:ekI ::;ieni:é ;Z:liays;;
i dinlt ir gele
dir. Istikbale tutulan 151K, ay Riweon il
izlere. lIsianbul Tekstil ve Orme Sanayil ls¢ s
";‘lf:r; igci sendikalari tarihi huzurunda lmtlha‘:.llanm bas;n :;:
vermek yolunda subelerinden kuvvet ve enerji almaya dev:
etmektedir. .
Kisaca subelerimizi gozden gegirelim :

1 — ANADOLUHISAR SUBES! : 2
ilerini i idarecilerle iyelerl
ube idarecilerinin kendi arala_nnda, i lerle .
a.rasmsda, sube ile merkez arasindaki ahenk.qf)k iyidir. Mul};-
tap oldugu mintikadaki igci istikrari 5ubem|?m muayyen ml“-
tardan fazla iiye sahibi olmasina manidir. Binaenaleyh mevc!
du muhafaza eder.

9 — BAKIRKOY SUBESI : W

: ilerini i mil lere de kaydi-

lyi caligmgtir. Mesailerini h(:|susn milesseselere ey

rarak,yba;an siirim genigletmigtir. Mmtlkgsl yeni zem. m:l:-

in galisma hayatina katil z mer-

;e;?:n:mi:bfk ve anlasmali galigmalarla muntikasindaki iggi

hareketlerine hakimdir. Bu galigma temposu devam ederse ge-
lecek bizi haksiz cikartmiyacaktir.

3 — BEYOGLU SUBESI : b
i i i izi i yiz vashidir.

Sessiz caligma sistemi bu sgbermzm miimeyyiz
Kardes subelerin bagarnisindan &giinen kend;sn 'de ayni l;ﬁa:n)c
gdstermiye azmeden havasi vardir. Cikan lhtllaf' cetvelini ;
kik ederseniz, bir fikir sahibi olursufn.xz. Geligmiye m:smt ir
ig mintikasina sahiptir. [lerde, kendisinden daha ol basan
bekliyoruz. Bu seneki bagarisinda titiz gahigmalarinin  tesiri
mithimdir.

4 — EYOP SUBEMIZ :

Mazisi gibi hali de fikir hareketlerinin besigidir. Kanaal

ttir. S
tir.

L8 ¢
1G BUNYE

A — UMUMI GORUNUS :
Kargihkh itimat esasina dayanan hareket beraberligi var-

“dir. Her seneye nisbeten daha yekviicut bir manzara arzedi-

yor. Dig tesirlere karsi mukavemeti tamdir. Kendini bilmezle-
rin tegebbiisleri hiisran olmustur.

B — BORCLULAR ISl :

Gegen seneki durumda esash bir degisiklik olmamigtir.
Muhtelif sebeplerle alacaklarin tahsilinde giicliik gekilmektedir.
Borglu dosyalarimin maceralarn, gecen seneki raporun (39) ncu
sayfasinin (B) bendinde anlatildign gibidir. 1952 senesinden
beri siiriiklenip gelen su konunun artik kesin olarak halli im-
kdmni muhterem kongremizin bulup, karara baglamasi la-
zimdar.

C - MERKEZ IDARE HEYETI :

Tam tesaniit havas: icinde galismistir. Segilenler, gecen
biiyiik kongreden aldiklar1 emaneti, bu giin size teslim etmek
lizere, vazife bagindadirlar.

D - SUBELERIMIZLE MUNASEBETLERIMIZ :
Ahenk gecen senelerden iistiindiir. Hadiseler, normal sey.

S

_~lmn verdigi hizla yapici gelismesine bu sene de
igtir. Buranin da mintikasi genigtir. Her seye rag-
vemiz mesaisi ile iiyelerinin haklarinin savunulmasinda

S ve ml'xvaffakhr. Merkezimizle tam bir prensip mutaba-
icindedir.

5 — MAHMUTPASA SUBESI :

Prensiplere sadiktir. Sessiz caligmalarla iiyelerine hizmet
yolundadir. Oniimiizdeki devrede daha ¢ok ' gelismesini bekli-
yoruz. Lakin, gecen seneki raporda da belirttigimiz gibi, ta-
lihsizligi atélyelere muhatap olmasindadir. Bununla beraber
dinamik galigmasinda biiyiik hayatiyet vardir. Merkezle calisma
ahengini muhafazaya azami itina gésterir.

6 — TOPKAPI - MALTEPE SUBEMIZ : -

Gegen seneye nazaran gok gelismistir. Merkezle tam mu-
tabik olarak miisterek calisma prensibinde kardes subelerinden
geride degildir. Mintikasinda atide daha biiyiik basarilara eri-

secek ve sendikamizin en kuvvetli subelerinden biri olacaktir.
Buna inamyoruz.

7 — YEDIKULE SUBESI :

Tedbirli ve anlayighdir, Merkezle‘muvazi ve muta,l;lk ca-
hisir. Gegen seneki raporda soylendigi gibi kendine has me-

i todlarla mintikas: is¢i hareketlerinin nazim ve hakimidir.
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t)ST TESEKKULLERLE MUNASEBBTLERIMIZ

A — TORK-I§'LE MUNASBBETLFJUM‘Z,.:

Karsiliklt sevgi ve saygt dessesti|
karst vazifelerimizi yaptik. So
raporla is¢i hareketleri ve sendika
kanin yaptigt basin plantilarint tasoip edigoruz. Bund

sonraki hareketlerinin, bu rapor ve bu basin toplantilarinti
gosterdigi istikdmelte agarlanacagim dmit edigoruz. !

n galisma meclisine sundug
hiirrigeti konusunda, bas

an

B — TEKSIF'LE MOUNASEBETLERIMIZ :

41516 Eylal 958 tarihinde yapilan kongresinde alinan
rarla merkezi Ankaraya nakledilmistir. Kuruca ve yasatic
sendikalarindan biriyiz. Halen icra ve idare heyetine d¢ g
zide elemammizi vermis bulunuyoruz. Federasyonumuz isleri
mize biitin gici ile ve siir’atigle kosmaktadir. Enerjik cals;
malart ile kisa zamanda biigiik bagsarilar kaydederek gelis
bingesi Tiirk sendika hareketlerinde oforitelik wvasfint muht
faza ve tekdmil ettirigor. Federasy ! dik a
sinda nifak yaratmak istigen tatlisu kurnazlari, mazide old
. gu gibi istikbalde de hiisrana k hkiamdurlar. Bi
Federasyonun, Federasyon bizim, ciimlemiz Tirkige Te

ve Orme Isgilerinin hizmetindegiz. Demag glara baska kap
galmalarim: tavsiye ederiz.

KARDES SENDI

__ Biitiin kardes sendikalarla awdip
igin elimizden gelen gayreti sarfediye
lik her hareketimizde rehberimizdir. Bu g
larla. bet $ diginda
sendikalarada dostane bir gekilde gelistirilmig

Tavivatos: B
lerimiz, or
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C — ISTANBUL ISCl SENDlKAi..ARl BIRLI
MUNASEBETLERIMIZ : L

* Kendine has bir uyku met
Kurema Mahalli D 4 Kur ?dﬂ 0¢"€";' I;l ::rifrf:ialzufr’::
azzam ¢tkistndan sonra, biiyik sendikalist hareketlere devam
adcc-lk ttk. Zaman aldandig: gostermistir. Biz dev-
remiz zarfinda, birligin yasadigim tek hareketi ile tamdiji-
muze soylerken, kimsenin alinmamasint rica ederiz.

X
BASINLA MUNASEBETLERIMIZ X

Deoremiz zarfinda serefli Tiirk bns;nm 2
in miizahereti bi-
:x'ar;le olmugtar. !'lakkm sozeisid, hakikatin savunculn,e?dzi;e
- :lmz:mi ticnkzd,:';nde',i yolumuzun aydinligini, taktirinde calig-
zmimizin sahlandigim gordik. Hi
sl s g g luzurunuzda kendilerine



X I
TEMENNILERIMIZDEN BAZILARI

Gegen seneki raporumuzun (46)nct maddesindeki temen-
nileri tekrarhiyacagiz:

A — GREV HAKKI :

Sosyal diizenin daha adil esaslara baglanmasi, milli eko-
nomimizin gelismesini ve artan [stihsalin karin-
dan emegin paymin giiniin sartlarina gére dagitimimin temini,
istismarin Snlenmesi, iicret adaletinin viicut bulmas: igin isgiye
EKONOMIK GREV’in verilmesinin gart oldugunu bu devrede
tekrar ederiz. Bu yasak artik kalkmali ve Tiirk is¢isine de,
Afrika zencilerine taminan haklar taninmahdir.

=1
Lot 4

B — ANAYASA TEMINATI:

Sendika kurma hiirriyeti, Grev hakki, Anayasa teminat:
altina alinmahdir.

Sendikalara ekseriyet sistemi esasi iizerine miiessis kol-
lektif akit yapmak kanunu gikanilmal, senelik ticretli izin ka-
nunu yilan hikdyesi olmaktan kurtarilmali, kanunlagtirilmahdir.
Sendikalar kanunu her gelen vekilin yanhs tefsirine mahal
kalmiyacak gekilde tadil edilmeli, Federasyon, Birlik ve Kon-
federasyonun hukuki durumlar: iizerinde ki miinakagay: orta-
dan kaldiracak agikhga kavusturulmahdir.

‘VESIKA (1)
7/Mart /1959

ts¢i Ucretlerine Zam Hk.

339

{stanbul Sanayi Odasi
Reisligine-:

50 Teri:

A
Sendikamuz, isy £ ’ :ku‘::.h.:
H sektedar etmemek kayit ve sart1 ile, paydos saatlerinde is¢ , s
ahldki mevzuunda konferanslar tertip etmek karar: almugtir.
i ai-
il veren, ‘“‘sempatizanlar, igverenler ve sen
ka iy Eﬁﬂ i » Durum Caliyma Vekaletine inti-
kal ettirilmis ve Sayin Caliyma vekili Halik S.ﬁ“ ‘:.:l:.d.:l:.u::g
k gdrmiigtiir, Hatta Sayn Ve! u is
i G Aty l':I:AVl " 1 :qukl mesal etmiye eski, Istanbul 1s ve
Kurumu miidiirii Dr. Ekmel Zadil Beyi vazifelendirmis- }

leri

is¢i Bulma
lerdir.
Konferansm bir ayhik plam miigtoreken tertip edilmis ve :"(;
metli vekilimize ilk aci§ konugmas: igin rica edilerek bu k-::uhg"-
1stanbula gnloblleceklerl giin soranlmustur. Mevzu genis mesgale

ini

dan birine cevap veren

yen ve Tiirk g )
cesamettedir. i

Hal bu de iken gegim § g kuvvetle his-

ine yaptiklari ifade et-
k isteriz. Biz yukarida isaret
RN,

seden Devlet Sektdriiniin kendi i§¢
tigi daki omeme inizi

miz ve tatbik ki ify &
;I!:f‘zh iste sulhiin prodiiktivitenin artiginda ne bilyiik nnl: old:nt ‘nu
121 i od . 3
takdir 8! : 8 sy,
ini ayni 1 stip
;'ur in artigini saglay gerek maddi gerekse manevi en
s P

kuvvetli faktorierden birinin de isgi Gicretlerinin ayarlanmas: oldugu

AR A

ls¢i Sigortalan fe;kilat kanunu iicli sistem esas: iizerin-
de degistirilmeli ve Sigorta Genel Kurulu yetkisizlikten, bir
seyahat mevzuu olmaktan kurtarilmali, isyerinde igyerinin de-

vamlhig ile ilgili iglerde muvakkat kayd: ile igci galigtirilma-
s1 Omlenmelidir.»

SON SOZ:

Iste Arkadaglar, bir devreyi boyle bitirdik. Yiksek he-
yetinizde gelecegi selimliyoruz.

EGER BIR SAHIS SOSYAL MESELELERIN msmbA KALIYORSA,
ONA KEND! 1§1YLE MESGUL OLAN BIR! DEGIL. 1SE YARA-
MAZ BIR KIMSE GOZUYLE BAKMALIYIZ

PERIKLES
Mildttan evvel 490 /429

iipg il

gercektiz, Bu bakimdan Milli ve ayni zaman da miisterek menfaatla-

rimuz: ilgilendiren bu d bagli, Yiinlii, pamuklu ve ipek-
i Tekstil iy hazir i bir goriigebil
Lalkitve bir fony i1 =1 PRI RS
lutfunu ¢sirgememenizi rica ederiz. Saygilarimuzla
Baskan
Bahir Ersoy
VESIKA (2)
. ISTANBUL SANAY! ODASI
Miigavirlik

Istanbul Tekstil ve Orme
Sanayii lscileri Sendikast
Cemal Nadir S. No. 4
Cagaloglu — Sehir

7-3-1959 tarih ve 339 sayili yazimiza karsiliktir :

Iggilere iy ahlaki mevzuunda tertiplemekte oldugunu bil-
dirdiginiz konferanslar Odamizca da takdirle kargilanmig bu-
Junmaktadr,

Is¢i iicretlerinin Tekstil Sanayiine dahil zimrelerle miis-
tereken goriigiilmesine dair talebinizin ise; bu konu her mies-
sesenin mili ve g¢aligma imkéanlan ile ayn ayn alakah oldu-
gundan ve mevzuat muvacehesinde tetkik ve miizakere konu-
su yapilamiyacag neticesine varildigindan, is’afina imkan go-
riillememistir.

Bilgi edinmenizi rica ederiz,

Saygilarimizla
Istanbul Sanayi Qdast




5180,

VESIKA (8),

ISTANBUL
TEKSLIS VE URME SANAYII ISGILERI SENDIKASI’NIN
SENDIKA TEMSILCILIGL YONETMENLIGI

Madde 1 — Sendikanin her ig yerinde agagidaki nisbet-
ler dahilinde temsilcileri bulunur.

10. lsgiye kadar galistinlan igyerlerinde 1. Temsilci
50. 5 o » ” 2. »
100. . ” » 3. »
500. ” 4. ”»

» ” »
500. den fazla is¢i cahistinlan ig yerlerinde 5. o
lsci mevcudu ne olursa olsun 5 kigiden fazla temsilci
gosterilemez. !

Madde 2 — Sendika temsilcilerini, o isyerinin bagh bu-
lundugu Sube Yonetim Kurulu yazih olarak Merkeze teklif,
Merkez bu teklifi tetkik ve gerekirse tasdik eder.

Madde 3 — Bir is yerinde, birden fazla temsilci bulun-
dugu takdirde, bunlar aralarinda gizli oyla bir bas temsilci
segerler. Bu segime ait tutanak, iki niisha tanzim edilerek Su-
beye verilir. Sube bir niishasin1 merkeze gdnderir.

Madde 4 — Temsilcilige kabul edilebilmek _igin :

A — Tiirk Tabiyetinde bulunmak.

B — 18. yagim doldurmug bulunmak.

C — En az okur yazar olmak.

D — En az 6. aydan beri iye bulunmak veya bagka bir
Sendikada bagsarih bir Sendikacihk veya Temsilcilik mazisi bu:
lunmak, igyerinde 3 ayhk is¢i bulunmak, Sendikaya bagh bas:
ka bir isyerinde evvelce baganli bir temsilcilik mazisi bulun:
wak.
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igcilere duyurmak ¥e bu emirlerin isgilerce iyice anlagilmasi
igin gayret sarfetmek. )

Madde 7 — Temsilciler icin her subede resimli bir sicil
defteri bulunur. Bu deftere Temsilcilerin hal ve gidisi, muvaf-
fakiyet dereceleri yazhr. Merkezde de biitiin temsilcilere sa-
mil olmak iizere, resimli bir defter tutulur. Sube kanaatleri ve
Merkez kanaatleri bu deftere gegirilir.

Madde 8 — Temsilcilikten gikma ve gikarilma.

A — Temsilcilerin yazili istifast.

B — lg yerinden cikmast.

C — Ana Tiiziik, Dahili Talimatname ve bu Yonetmen-
lige aykin hareketleri dolayisiyle, Subece Temsilciliginin kal-
dinlmasi ve bu kararin Merkezce tasdiki halinde, Temsilcilik
vasfi kalkmig olur.

Madde 9 — Ana Tiizik, Yc Yénetmenlik ve bu Talimat-
nameye aykir: hareketleri dolayisiyle temsilcilik vasiflar: kal-
dirilan ve vazifelerini kotiye kullananlar, Genel Kurul karari
olmadikca tekrar temsilci gosterilemez. !

Madde 10 — Bas temsilci veya tek temsilci, her ay (Acil
vakalar ve icaplar harig) Subelerine yazil bir rapor verirler.

. Bu raporlarda iggilerin sikdyet, arzu ve temayﬁlleri ile sendi-
ka ve igcinin menfaatlerini ilgilendiren olaylar belirtilir. Isye-
rinin dicret durumu jle lizumlu malimati toplar.

Madde 11 — Sendika ls Kanununa tabi olan ve olmayan
isilerin toplu gahgtiklary hallerde gurup temsilcilikleri ihdas
edebilir. (Is Hanlan Gurup Temsilcilikleri veya bir kag is yeri
Gurup Temsilciligi gibi)

Madde 12 — Sendikamn lg yerinde gdsterdigi resmi tem-
silcilerin, bu vazifelerini ifa etmeleri yiiziinden, Tazminatsiz
olarak igten gikarilmalari halinde kendilerine lg Yo6netmenligin
57. ci maddesi uyarinca Ana Taziigin 48. ci maddesi gere:

o S

(Merkiz—v;;ndg:‘z:)n itimad_}:u llc(azanmlg ‘olmak, idarecilerden
en avin L AR
heyetine teklif edilmisg bulunn:ak.mnm G b

F — Sendikanin hazirlad:

U e g1 soru cetvelini tam ve dogru

sahtec?]i; l;;l::d;;trhk, e.mniye:i kotiiye kullanmak, hirsizhk
ahtedilik, > yemin, yalan' yere sehadet, ciirii -
;:,all!ttl:ua ;ugul;d:;n biriyle veya mutlak olarak agxrc;::)?s t::-
aydan fazla hapi i
i apis mahkim ol s bul k

Madde 5 — 4. ncii madd i
: edeki hususlarin b oneti
Kurullar: tarafindan arastirilarak, Merkeze bildisl'lillmeesiY ::-:lretttlxl:1

Merkezin her tiirli tahkikat hakki Mahfuzdur.

Madde" 6 — ilcileri i i :
Temsxlc:lena vazifeleri asagiya cikarilmigtir.

A — lgyerindeki isci sil ini
; s¢i sikdyetlerini tesbit ve gordiigii
:mna aykir ‘hallen bagh bulundugu subeye (acil g(l)i::lu i l'('a-
esna) yaz ile bildirmek. g

B — ls saatleri diginda yeni iiye kallylt etmek.

o t::h a-kﬁdzatl‘al:m bordrodan kesilmedigi is yerlerinde bu-
e ut t;l icin gayret sarf etmek. Taahhiitname doldur-
topl;mak 1s$ui e::k;akz;;dene l;adar iiye aidatlarin1 muntazaman
. : anacak aidat bordrolar ile birlik
E;z 1 :{di‘tlnde blr.sfxbeye hesap vermek, [$yerinden tol;l;ntaec:;:
14 lv e::.h;mé ili;ekufnul kadar (Siibece tesbit edilir) Ke-
vermek. en fazla temsilci bulunan i i i
datlar jemsilciler arasinda vazi iyt
vazif imi i
toplanir. Biitiin temsilciler sorum]eudt:r!fﬂml e Sllretliyle

D — Sube ve Merkez Baskanliklar:

davetlerine zamaninda icabet etmek. ek Ye sjfahi

E — Sendikanin o isyerine ait emirlerini Yerine getirmek

Fi: ' 6

— 83—

gince, maddi yardim yapilir. Ayrica gereken hukuki- yardim-
larla birlikte ;—6—1959 tarihinde 10219 sayih Resmi Gazete ile
ilan edilerek yiiriirlige giren 7286 sayili Kanun geregince ki~
dem ve Ihbar hakkindan bagka, ayhk icretinin 12 misli tu-
tarinda tazminatim almas: igin Sendikaca elden gelen biitiin
imkanlar kullambr. T

Gegici Madde — Evvelce eski sartlarla Temsilci gosteri-
lenler, 15-Eylal-1959 tarihine kadar bu Ydnetmenlige uygun
formaliteleri tamamhyacaklar, eski temsilciler, subelerce tes-
bit ve doldurulmug sual varakalar ile birlikte Merkeze bildi-
rilecektir.

Yénetim Kurulu, is bu Yénetmenligi ve iligik sual vara-
kasm 15-7-1959 tarih ve 38 sayili oturumunda kabul etmigtir.
Bu Yénetmenlik mezkir tarihte yiriirlige girmigtir.

ISTANBUL
TEKSTIL VE ORME SANAYII
ISCILERI SENDIKASI

SENDIKA T_EMSILCILIGI BILGI FISI

1 - Adi, Soyadi
2 - Baba adt

3 - Ana ad:

4 - Temsilcinin dogum yil
5 - H LI A, Q, A bi’ L

6 - Yapilmissa hangi konuda oldugu ... :
7 - Mahkemeye sevkedilmisse sonucu..... Beraat |Mahkimiyet
8 - Mahkim olmussa middeti ve gesidi para veya hapis.
9 - Tecil edilip edilmedigi, hapis yatip yatmadigt

10 - Tahsil derecesi (Varsa diploma veya belgesi )

71 - Halen galistigt isyeri (Firma, adres)

Dogum yeri
Dogum yeri
Dogum yeri .

ma yap
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12 - Evvelce ¢alistign isyerleri
. 13 - Is hagatina basladig: is yeri
14 - Baska is kollarinda galisip calismadigt
15 - Cal; bu is kolund dik "yapxp_,, dii
16 - Yapmussa vazifesi
77 - Mimessillikten veya sendikaciliktan ayrilis sebebi (istifa
veya segim)

18 = Miimessillik yapip yapmadigt

79 - Kag devre miimessillik yaptig: (yillart)

20 - Aldig: tazminat miktar: Cikis sebebi
2] - Halen galistig is yerindeki kidemi

22 - sgilik miiddetleri toplam:

23 - Halen aldigr tcret

24 - Is yerinden baska geliri olup olmadigt

25 - Eoli olup olmadigt Kag cocugu oldugu
26 - Esi ve aile efradindan ¢alisan olup olmadig

27 - Nerede calistiklar: Kazanglart
28 - Kendi evi olup, olmadift

29 - Aylik kira masraft

30 - Sendikaya giris tarihi

31 - Sendika sicil No: su

32 - Sigorta sicil No: su

33 - Isyerinin is k
34 - Ev adresi

Yukarida vermis oldugum malimatin dogrulugunu imzam '

oo B

tabi olup

tle tasdik ederim. 7 119 Imza
Yukaridaki imzanin #
121
ait oldugunu tasdik ederiz.
.................................. Subesi
Sekreteri Bagkant
g Imza Imza ve Mihir
Temsilciligi Subesinin
giin ve sayil

otarumunda kabul edilmistir.

SR
HAZIRLIK KOMISYONU

1 — Prof. Dr. Mehmet Olug  Istanbul Universitesi, Isletme
Iktisad: Kirsisi

Ist. Tekstil ve Orme Sanayii
Sendikast Baskani

Istanbul Sanayi Odast Umami
Katibi

4 — Y. Mih. Omer Alageyik Bozkurt Mensucat T. A. §.
' Midird

Universite Iktisat Fakiltesi
Oyretim Gorevlisi

6 — Y. Mih. Mieyyet Kerimol Swnai Kalkinma Bankast Men-
sucat Miisaviri

2 — Bahir Ersoy

3 — Riza Ormanci

5 — Ekmel Zadil

7 — Muhittin Gengarslan Toptanct Tiiccarlar Dernegi

TEKSTIL SANAYIINDEKI AKTUEL GUCLUKLERI VE
GIDERILMESI CARELERINI INCELIYEN
KOMISYON RAPORU

Yurdumuzun bir ziraat memleketeti oldugu, sanayiin biz-
de geligme imkanlarma malik olmadig1 ve bi leyh bu yol-
daki gayretlerin heder olmaya mahkim bulundugu yolundaki
miinakasalar zaman zaman ortaya cikmakla beraber, bu giin
artik eski onemini nisbeten kaybetmis bulunmaktadir.

Filhakika Tiirkiye’de ekilebilir arazi sahasinin darhgs;
buna mukabil niifusumuzun % 80 ine yakin bir kisminin gegi-
mini ziraatten temin etmeye calismasi dolayisiyle ziraatte gizli
igsizlik had safhaya gelmis; bu yiizden ziraatta cahsan niifusa
isabet eden gelir pay1 ¢ok asag: bir seviyede kalmigtir. Bina-

Y

VESIKA (4)
BASIN BULTENt

Tekstil ve Orme Sanayii is kolunda beliren issizlik krizinin, Se-
beb we Cerelerinin ile is¢i grkar I 1 k» Kenu=
sunda Ticaret Odas: Salonunda 30 /Haziran /1959 Sal: giinii saat 10,da
bir YUYARLAK MASA TOPLANTISI yapilacaktir.

Memleketimizin iktisadl alanda isim yapmig Us A
larindan lktisat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Orhan Tuna, Prof. Mchmet
Olug, Dog. Zaim, Og i Esat Tekeii, Dr. Ek-
mel Zadil, ii d yyet Kerimol, Bilge Caligma
Miidirii Sabih Tursan, Is ve Is¢i Bulma Kurumu Miidirii Mukbil Bi-
rergin ile Sanayil Odasiudan 5. kisilik ve Teksif Federasyonu Baskan1
Celal Beyaz ile Sendikamizdan 5, kisilik bir heyet igti.ak edecektir.

1st. Tekstil ve Orme
Sanayii -Iscileri Sendikast
Bagkan

Bahir Ersoy

Not: Ayni is kolundan baz: lsverenler bu toplantiye davet edil-
mistir,

VESIKA (5)

TEKSTIL SANAYIINDEKI AKTUEL
GUCLUKLERI ve GIDERILMESI
CARELERINI INCELIYEN

KOMISYON RAPORU

'
s G

enaleyh ziraatta rasyonellesmenin temini icin de gizli igsizlige
sebep olan asir1 niifusa bagka sahalarda i temini gerekmek-
tedir. Bu sahalarin en miihimlerinden biri de hi¢ giiphesiz sa-
nayi’dir.

Memleketimizde sanayinin geligmesi, yalmz zirai sahada-
ki agir1 niifusu massetmeye hizmet etmekle kalmiyacak; aym
zamanda, sermayenin spekiilatif maksatlarla kullanilmasi yeri-
ne, memleket ihtiyaglarina daha yararh bir hale gelmesine de
yardim edecektir. Bundan bagka sanayilesme sayesinde is gii-
cii dzha verimli bir gekilde kullanilabilecek; memleket ¢ocuk-
larinn teknik sahada daha yaratici bir hale gelmeleri husu-
sunda imkanlar da hazirlanacaktir.

Bunun yaninda unutulmamasi lazim gelen bir husus da
sanayicinin en iyi bir vergi miikellefi olmasidir. [sin mahiyeti
icab1 servet gizli olmaktan gikmig, miigahhas bir hale gelmisg-
tir. Kazancin kontrolu da daha kolay temin edilebilir bir ma-
hiyet kazanmgtir.

Tiirkiye’de artik memleketin kalkinmasi bakimindan, zi-
raat kadar sanayiinin de ehemmiyeti umumiyetle kabul edil-
mig ve 1932 - 1934 yillarinda bagliyan sanayilesme hareketleri,
harp igerisinde bir duraklama devresi gegirdikten sonra harbi
miiteakip, harbin yarathig ithdl giicliiklerinin de meydana ge-
tirdigi miisait havadan da faydalanarak yeniden siir’at iktisap
etmistir. Bunun neticesi olarak, bir taraftan devlet iktisadi te-
sekkilleri genigletilirken, diger taraftan hususi tegebbiis de,
memleketimizde sanayinin gelismesine yardim edecek yatirim-
lar yapmiglardir.

Bu yatirimlarin muayyen istihsal mevzularina teksif edil-
mis olmasi ve birgok hallerde optimum cesametten ¢ok kii-
¢iik sinai tesislerin kurulmug bulunmas: ve finasman usullerin-
deki hatali hareketler yiiziinden, sanayiimiz de zaaf amilleri
.hasil olmugtur. Bir taraftan niifustaki siir’ath artig, diger ta-




raftan milli gelirdeki artiy ve Satin alma giiciindeki geligme
ortaya gikardign satin alma giicindeki gisme ve kredi kolay-
hiklann dolayisiyle bu zaaf &milleri bir miiddet igin gozden
kagmigtir.

4.Agustos.1958'de alinan iktisadi istikrar tedbirleri tesif-
lerini gostermiye bagladifindan beri, gisirilmis satin almu. gii-
cii daralarak reel milli gelirle miitenasip bir seviyeye inme
yoluna girmig bulunmaktadir. Bunun neticesi olarak, enfldsyo-
nist temayiillerin yarattigr yiiksek konjonktiirden faydalamila-
rak kurulan birgok sanayi tesisleri, talebi 1 tiziind
yukanda igaret ettigimiz zaaf dmillerininde tesirlerini k?‘{vet-
le hissettirmesi dolayisiyle sikintih duruma diigme tehdidi al-
tindadur.

Yatinimlar, devlet sektériinde mensucat, geker ve gimen-
to sanayiine; hususi sektérde mensucat, ilag, kauguk ve cam
sanayiine bilhassa teksif edilmigtir. Bu sahalarda, reel l.mlli’
gelire gore ayarlanmig bir igtira giiciiniin massedemiyecegi d'e-
recede agin bir istihsal kapasitesi meyd gelmis bul -
tadir. g

Maliyet masraflarinin asgari seviyede olabilmesi igin, ig-
letme, biiyiikliiklerinin muhtelif sanayi branglarinda muayyen
bir cesamete erigmesi lazim gelmektedir. Halbuki, yukarda da
igaret ettigimiz gibi, memleketimizde gerek devlet sekt{jn'ine;
gerek hususi sektdre ait sanayi igletmelerinden miihim bir kis-
m1 bu cesametlere erigsmis olmaktan ¢ok uzaktir,

Kaide olarak, sanayi isletmelerinde, sabit tesislerin 6z-
kaynak sermayesi ile, kismen de uzun ve orta vadeli kt:edilfr-
le temin edilmesi ve normal galiyma sermayesinin de yine &6z-
kaynak sermayesi ile veya orta vadeli, yahut uzun vadeli kre-
dilerle saglanmas); ancak mevsimlik temevviiglerle ve konjonk-
tiirel hareketlerle, yahut arizi sebeplerle artan ihtiyacin kisa
videli kredilerle kar gilanmasi gerekir. Memleketimizde sabit

s

edek pargalara yapilacak harca'm.a-
)::len yagxalmls kredili ithalat ta ta!zs}t—
denmesini gerektirdigin-

edilecei: ham madde ve
lan artirdigindan ve dnced apiimis
lerin primli déviz rayiclerine Bgore (<]
kit ihtiyaci artmigtir. Bunun y soige
:ce)‘l‘un:i;le stoyic devri siir'atinde bir yavaslama ol:v.;i,m:nuj;
terilzrce pesin Gdemeler hemen hemen ortad§n ka 30$Ha-
kredili satiglarda véadeler uzamlsrr. Bankah ::edtl;l:;:::;; ol 1
i ivesinde dondurulmas1 ve ] ;
:T:nn 1kgﬁsr?l sen‘:u);melelere aktarmalar1 dolayisiyle bazi ;a::yll
islletmelerinin eskisi kadar dahi kredi bul‘aém:'mﬂ::j’ilims alhsl:r
i i
arttirmigtir. Buna, bir de uzun ‘v.a e redil X
3:h:i:l:mis stoklara ragmen gldzr veag_lts“mu:) “ptas:;ex;e F:gfm‘!;:i:
i thig tazyik de eklenmelidir. Biitiin bu sebepiet © i
'm:i );:l:ae"sagsen k’:t olan net igletme sermayesi b.usbut.u;l ::.:
YIetsyiz ’hale gelmistir. Bu hal ise, bir gok sanayi lll:esnsea m“:
iystikrar tedbirleri kargisinda sertlesen ekonomik havay:
kavemetini biisbiitiin kirmig bulunmaktadir. g i ;
Enflasyonun durdurulmas: ve talebin hakiki mx‘I:Ii gel el:’:
uydurulmast neticesi, esasen istihlakde ::r a;a}l:.r;?. ::na;?mma-
idi. Isti irleri almncaya kadar, dahill y a
te idi. Istikrar tedbirleri al ! I )
i i bir sebebi, asir isl gl
lerine karg: talebin artmasinin asirn i g
::'ﬁ:;n";arahl?nasx ise; diger bir sebep de mezkul: utl:'r: kg;;:::x.
niin, ithalat giiglikleri dolaylsiylc‘:! tam?mma yal dm i
nin 'dahilde istihsal edilen mamillére yGnelmesi idi. :
Halbuki, istikrar tedbirleri ve ithalat imkanlarimn gen::-
lemesi neticesi daralan istira giiclﬁnﬁn.nt:; kx:;ralrtli:; p;;: :1:; o
dolayisiyle fiatlari yuksg en i m d
l;:l'ln::l bu n};allara yoneltilme igin bekletilmekte bulunmus

tur.

i i i ithal edilemiyen veya
ilhakika, dahili sanayi, kismen it

pek ul;I it;ill edilen mamil ihtiyaglarini karsllar;nya qallirar;:si:

ighbi ithal mallarna olan ihtiyaci tamamen tatmir

dg’ hlcb'"‘:am;:k:::ha i kadar tatmin edilmiyen bu ihti-

=
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tesislerin k ve caligma sermayesinin t yakm bir
kisminin kisa vadeli kredilerle saglanmasina gidilmigtir.

Muhtelif sanayi igletmelerinde ozkaynak sermayesi ile
kargilanmas: gereken calisma sermayesi yilhk satiglarin
% 10-38 i arasinda degismektedir. Mesela iizerinde durdugu-
muz tekstil branginda bu miktar umumiyetle yillik satigin %
23-27 si arasinda olmalidir.

Istanbul Sanayi Odasinca hazirlanan bir raporda da be-
lirtildigi gibi <Hususi sektor sanayii, zaten kit olan zati iglet-
me sermayesini, daha dogru bir ifade ile isletme sermayesinin
nakdi milli gelire nisbetini son enfldsyon yillaninda daha da
diiglirmiigtiir. Bu ciheti daha miisahhas olarak goyle belirtebi-
liriz: Memleketimizde. para arz siir’atle artar, nakdi harcama-
lar bunun iistiinde bir seyir takip eder ve fiatlar, mal arzinin
para arzina muvazi bir artig gostermemesi yiiziinden, durma-
dan yiikselirken, sinai igletmelerimiz muamelat: yiiritmek mak-
sadina matuf para talebini artbrmamig, bilakis bunu ¢ok dii-
sk tutmustur... Bunun sebepleri gdyle icmél edilebilirs

a) Imalat sanayiimiz, piyasadaki mal darlig dolayisiyle
miitedavil sermayesini siir'atle déndiirme yolunu bulmus; iiste-
lik bazi branslarda daha istihsal ameliyesi tamamlanmadan,
pesin Gdeyen miisteriler siraya konmugtur. Bu suretle bir ta-
raftan isletme sermayesininVartis hizi kesilmis; 6te yandan ge-
nis dlgiide ve masrafsiz yabanci sermaye bulunmugtur.

b) Bol ve kolay Kredi i;letn;eleri. nakit rezervelerini
asgari hadde indirmeye tahrik etmigtir.

¢) ls giiciindeki devamh inkigaf, firmalari zati igletme
sermayelerini pek digiik seviyeye indirmeye sevk etmistir.

d) Kar hadlerinin agin yiikselmesi, aym yolda, miite-
gebbisi isletme sermayesinde para tutmaktan ahkoymugtur. [t-
halata uygulanan prim mekénizmasi, para ayarlamasi, ithal

BT e

yaglar, ithdl imkanlarimin agilmas dolaysiyle tatmin edilme
imkankrim kazanmis veya bu imkanlar ihtimal dahiline gir-
mistir. [stikrar tedbirlerinin miisbet neticeleri alinmaya basla-
ymnca nistehlik heniiz ithal edilmiyen mallari sabirla bekle-
meye koyulmustur.

a) Agin istira giiciiniin massedilmesi; b) Daralan igtira
giiciinden bir kisminin miistehlik tarafindan, ithal edilen veya
ithdl edilmesi beklenen emtiaya tahsis edilmesi; ¢) Daralan ig-
tira gliciiniin bir kisminin da, fiyatlar: yiikselen zaruri ihtiyag
maddelerine tahsis edilmek mecburiyeti; ¢) Istikrar tedbirleri-
nin ucwzluk getirecegi propagandasinin yarattig1 psikolojik te-
sirler dolayisiyle, halkin paradan kagma yerine, parayr tutma
haleti rahiyesinin tesirine girmesi ve ucuzlugu beklemeyi ter-
cih etmesi; d) Gegen yaz miibayaa edilen koylii mahsullerinin
bir kisminin bedellerinin - édenmesindeki baz gecikmeler, da-

hili sanayi mamillerine talep kisildikca, kisilma yolunu tut-
mustur.

Dahili sanayi mamillerine talep azalinca, igletme” serma-
yesi mahdut olan, hele gerekli nakdi fonlardan mahrum bulu-
nan sanayi miiesseseleri, stoklari hafif yiikselmeler kaydeder
etmez, imaldt diisiirme yoluna gitmisler; veya bu yolda ha-
zirhklara baglamis bir duruma gegmislerdir.

Birgok sanayi b imalatin dii i, buralarda kul-
lanilan istihsal faktérlerinin bagka sahalara aktarilamamas: do-
layisiyle, milli hasilanin diismesine; reel satin alma giiciiniin
gerilemesine ve binnetice istihlikin daha da kisilmasina yol
agacaktrr. Bu yiizden, isletme sermayeleri kit olan ve binae-

. maleyh mukavemet kabiliyetleri az olan miiesseselerin imalatiny

\hha da azaltmalari milli hasilanin daha da diismesini intag
edecgk bir fasit daireye girilmesi tehlikesini yaratabilecektir.

Istikrar tedbirlerinin gayesi, asir1 satin alma giiciindi pi-
asadan gekmek ve rasyonel bir gekilde galigabilecek miiesse-
b4
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selerin mill} istihsale yararh olmalarina imkan vermekti. Istik-
rar tedbirleri, rasyonel galig imkanlan olmiyan ve istihsal
faktérlerinin israf edilmesine yol agan ve binaenaleyh milli
ekonomiye bir yiik olan igletmelerin tasfiyesine sebep olabi-
lirdi. Bu yoldaki tazyikler, bunlardan magdur olanlann siké-
yetini mucip olsa bile, milli ekonomi igin ferahlatici tesirler
dogurmaktan hali kalmazd.

Fakat yukanda da belirttigimiz gibi, rasyonel caligan
miiesseselerde, isletme fonlarimn kifayetsizligi dolaysiyle is-
tihsallerini diisiirmek zorunda kalmiglar veya bu yola girmekte
bulunmuglardir. Bu ise, mezkir miiesseselerin iinite bagina ma-
liyetlerinin yiikselmesine sebep. olacak ve bunlarin mamulleri-
nin fiatlanm disiirmelerine imkéan vermiyecektir. Bu takdirde,
hem imalatin azalmasi; hem maliyetin yiikselmesi dolayssiyle,
-rekabet yolu ile ucuzlama imkénlar1 bertaraf edilebilecek ve
istikrar tedbirlerinin ulagmak istedigi hedeflere giden yollar

‘«+ tikanabilecektir.

"

Istanbul’da bulunan Pamuklu Fabrikalan arasinda ayhik
muhasebe kayitlanim alabildigimiz bes biyik fabrikamn 1957
1958 seneleri ile 1950 senesi ilk 6 ayhk imalat miktarlar ve
satiglan ile masraf unsurlarini gosterir tablo rapora ekli ola-
rak sunulmustur. Bu tablonun tetkikinden goriilecedi lizere:

1957 senesinde (10.2) milyon metre istihsale mukabil,
(12.2) milyon metrelik satig yapilmis ve bu suretle 1956 dan
devredilmis stok miktan da muhtemelen tamamen erimis bu-
lunmaktadir.

1958 senesine stoksuz giren igbu bes fabrika, mezkir se-
ne iginde (15.8) milyon metrelik bir istihsal yapmis ve fakat
bunun ancak (11.58) milyon metresini satabilmis; 1959 senesi-
ne (4.3) milyon metrelik bir stok devretmistir. .

1959 senesi ilk altt ayinda gegen seneden devralinan (4.3)
milyon metreye ilaveten (7.9) milyon metre daha imalat yapi-

L0

larak jekdn (12.1) milyon metreye ¢ikmig ve bunun ancak
(6.8) milyon metresi satilabilmis ve altinci ay sonunda bu bes
sanayi igletmesinin elinde (5.3) milyon metre stok bulunmusg-
tur. Bu ise yillik imalafini'% 33 iinden fazladir. Halbhki tek-
stil sarayiinde normal olarak stok’nn, yillik imalatin 9, 7--10
unu asmamasi gerekir.

[ktisadi sistem icabi istihsalin diigmesi ldzim geldigine
ve satiglarda bugiin igin artma  ihtimali de meskik bulundu-
guna gore 1959 yih birinci  yanisinda (5,3) milyon metreye
yiikselen stok miktari, yil sonunda bir hayli daha artacak ve
gayri kabili tahammiil bir hal alacaktir.

Piyasada beliren krizin ehemmiyet derecesini ve devre-
lerini, aylar arasinda istihsal ve satig miktarlarinin mukaye-
sesinden de kolayca gormek miimkindir. $oyle ki:

1958 senesi baginda basgdstermis olan durgunluk, besin-
ci ayda kismen zail olmug ve onuncu aya kadar muntazaman»
degisik nisbetlerde artislar kaydettikten sonra, onuncu ayda
birden bire <% 30 ve onikinci ayda % 47 ye yiikselmistir.

Nitekim 1958 senesi Kasim va Aralik aylari, mensucat
sanayiinin en genis Olglide buhran gecirdigi aylar olup. Hi-
kiimet nezdinde yapilan tesebbiisler ve izah edilen mucip se-
bebler muvacehesinde yeniden bir kredi verilmesini zaruri
kilmigtar. :

Gerek cetvelin tetkiki ve gerek (1) numarah grafigin
gozden gegirilmesi ile daha vazih bir sekilde goriilecegi tize-
re 1959 senesi basinda piyasada biraz ferahlik baggdrtermis
ve sirasiyle aylar itibariyle (1.41) milyon metre imalata muka-
bil (1.37) milyon metre satig (1.3) milyon metre imaldta mu-
kabil (1.42) milyon metre satis ve (1,24) milyon metre imalata
mukabil (1.54) milyon metre satig ile Mart sonuna kadar mu-
vakkat bir ferahlama  devresinden :sonra Nisan aywnda (1.4)
milyon metre imaldta karsihk (0,74) milyon  metre satis ol-
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mugtur. Boylece satiglarda % 50 raddesinde bir diisiis ile kar-
gilagilms ve Mayis ayinda (1.55) milyon metre istihsale muka-
bil (1.08) milyon metre satig olmustur. Haziran ayinda ise kri-
zin azami tesiri kendini gostermis ve (1.02) milyon metre is:
tihsalin ancak (0,67) milyon metresi satilabilmistir. Bu da ay-
hk % 33 bir stok terakiimiinii ifade etmektedir.

1959 senesi ikinci alty ayhk devresi heniiz idrak edilme-
mis olmakla beraber, grafigimizde istihsal ve satig kolonlar
fiili alti ayhk donelere gore cizilmig ve bu kiymetlerin artis-
dan ziyade azalmalar1 Iguvvetle muhtemel oldugu igin herhan-
gi bir tahminde bulunularak senelik miktarlara irca yoluna
gidilmemistir. Masraf kisminda ise, herhangi bir azalma uzak
bir ihtimalle dahi olsa varit gériilemedigi igin, en iyi sart ile
dahi fiili durumun muhafaza edilmesi takdirinde masraflar bir
yilhk miktera irca edilerek bunlarin diger senelerle mukaye-
sesi imkéni temin edilmistir.

Burada da goriilecegri lzere masraflar devaml olarak
yiikselmig; buna mukabil istihsal 1958 de bir artig kaydetmek-
le beraber sati§ diigmiistir. 1959 yilinin birinci yansinda ise
ilk ii¢ ayin ferahlatict piyasa hareketi, miiteakip aylarda ta-
mamen aksine bir istikamet almig ve altinci ayda en durgun
hali iktisap etmistir.

Miiteakip alti ayhk devre
azaltilmasi, diger taraftan da satigin - artmamas
nin tesiri altinda, grafigin birinci alt1 ayhk neticeleri
Ik miktarlara irca .edilmemistir.

Mensucat fabrikalarimin stoklarinda, yakin bir zamand

azalma olmayacagimn diger bir delili de toptancilarin. stol

durumudur.

_ Filhakika mensucat toptancilart bilhassa son iig dort a:
Iik devrede ellerindeki stoklan devredemedikleri gibi; bund
evvelki devrelerdel(i satiglarinda biiyiik iadelerle kargilasm

iginde, bir taraftan istihsalin
1 miilahazasi-
bir yil-

R

lar ve kredi ile sat .

y slardan miitevellit alacakl

:I!:hlm'le'dgmez duruma_diigmiglerdir. Pera:ende:nﬂ:: i<
al almézkta nazh davrandiklan gibi borglarim 6 oL aen

raretll dsgillerdir. 1 Gdemekte ha-

Asagndaki Toptancilar D i
;iit mu_htelif vilayet ve k ) e;:eg:?(‘:e ‘1 9'58 _'V: lz:;lg'l“ﬂ";l
en lerin adedi mukayeseli bir ilde wir
sekilde goriilmektedir.
OCAK — 1958 ' ' .

Ankara
Istanbul = :~ s
Izmir / 1135
Muhtelif vilayet ve kazalar %10?)
. SUBAT — 1958 '
Ankara
Istanbul M
lzmir q 8
Muhtelif vilayet ve kazalar 1?;
MART — 1958 e
Ankara
Istenbul it
lzmir s
Muhtelif vildyet ve kazalar sig ;g ;
NISAN — 1958 ke
Ankara
Istanbul Lt
lzmir %
Muhtelif vilayet ve kazalar L] 3;
1179
NISAN — 1959
:ll\nkara i : 416
stanbul % ‘ :
Izmir ' 5 1:3;‘
Muhtelil vilayet ve kazalar : 172
peid 1938
MAYIS — 1959
Ankara
Istanbul : 2234
[zmir . 0;8
Muhtelii vildyet ve kazalar ~ 188
2572
HAZIRAN — 1959
Ankara ¢
Istanbul 2;;2
lzmir 154
Mubhtelif vildyet ve kazalar 348
TEMMUZ — 1958 e
Ankara
Istanbul ; ;;39
Izmir . 53
Muhtelif vilayet ve kazalar - 113
AGUSTOS — 1959 i
Ankara o
Istanbul S - 13‘18
lzmir ¢ : 1;:;
Mubhtelif ‘viliyet ve kazalar - 173
LR 7774




—-98 —
EYLUOL 1958
o Rl
Ankara : ;;';’
lzmirb“l s 122
Muhtelif vildyet ve kazalar 3 ,14772
EKIM — 7958 :
Ankara ’;S;
Istanbul i
Izmir
if vi s 153
telif vilayet ve kazalar ¢
Muhte y zm ‘
KASIM — 1958
Ankara : 1‘(1)(9);
Istanbul : "
lzmir :
htelif vilayet ve kazalar 3.1, ATO
Muhtelif vilay: =
ARALIK — 1958
~ Ankara : 1;351
Istanbul ' o
{zmir gt o
uhtelif vildyet ve kazal :
5 § l i 2756

95,96. ve 97. nci sahifelerdeki tablonun ve (.2) mllmal;;:l
grafigin tetkikinden son zamanlarda, prothto .mlktnbr' aram;
1958 yilinin aym aylarina nazaran % 300 msb.et‘mdigsslr i
gosterdigi anlagilmaktadir. 1959 daki ig hacmmm_ : y :
nazaran azaldig da gézoniine alinirsa protesto miktarl arindaki
artigin vehameti bir kat daha fazlalagir.

Liogs

Bu durum muvacehesinde pazarlama kénallarinda vukuy-
bulacak gokiintiiler, mensucat sanayiini de daha tehlikeli bir
duruma diisiirecek ve esasen az olan igletme sermayesi ve ki-
fayetsiz makdi fonlar yiiziinden imalat: diigiirmek vak’asi ka-
¢milmaz bir hale gelecektir.

Bu hal de igsizligin artmasina ve deflasyonist tesirlerin
memleket ekonomisinde yaygin bir sekilde kendini gosterme-
sine yol agacaktir. Halbuki, son istikrar tedbirlerinin gayesi,'
igsizligi koriikleyecek bir sekilde, deflasyonist tesirler yarat-
maktan ziyade fiyatlarda bir istikrar ve muvazene husuliine
imkan vermekti. Bu muvazene, agag1 bir istihsal seviyesinde

degil ve fakat yiiksek bir istihsal seviyesinde saglanmis ola-
cakti.

Burzda su nokta fizerinde bilhassa durmak isteriz: Ay.
rupa lktisadi Isbirligi Hey’etinin ifade ettigi  gibi, bir takim
gesitli milli korunma tedbirleri yiizi , fiyat mekanizmas;,
istihsal faktorlerinin en rasyonel bir sekilde istihsal branglar;
arasinda dagitilmasina mani olmugtur. Binaenaleyh alinan ted-
birler yalniz arz ve talebin birbirine uydurulmasma yaramakla
kalmiyacak; ayni zamanda istihsal faktérlerinin daha rasyonel
bir sekilde muhtelif istihsal branslan arasinda dagilmasina yol
agacaktir. Bunun neticesi olarak, istihsal faktérleri dagitilma-
sin yeniden ayarlanmasi sirasinda, eski yanhs tevezzudan
faydalananlar bu defa magdur duruma diiseceklerdir. Belki de
bu sahalardan bazlarma yatirilan sermaye,
line gelecektir.

Miihim istihsal faktérlerinden biri olan sermayenin bol
oldugu memleketlerde, sermayenin rasyonel esaslara gére da-
&ilmadigi hallerde bunlarin batik sermaye haline gelmeleri
milli ekonomiyi safradan kurtarir ve ferahhk imkdnin1 bahge-
der. Fakat, memleketimiz gibi sermayenin kit oldugu ve ser-
maye terdkiimiiniin pek yavag bulundugu memleketimizde, fe-

debil imi veya batik hale gelmesine

batik sermaye ha-

gimiz ; atil kal
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goz yumabilecegimiz hiqhinsmezmkl;!; ::;l;tg Bina
n istikrar tedbirleri, yalmzca para PORETST " as
:i‘tlil:;g ile ilgili hususlara s&{mle olup nﬁe}‘dﬂﬂﬁeﬁ b
Iktisatgilarm goriilmez el dmﬂih\_ e Tﬁl‘ b de s B
nim tesirlerinden bekl memleke! bty
'::n tehlikeli ve wzhwrap verici; b\ly\lk Mﬁbirléﬁnfn ¥t
durum yaratabilir. Bu sebeple istikrar t e y’p o
lug;birleﬂe. rasyonel bir dagitim netl‘ieﬁl ol ﬂe!zy s Sl
de batik sermaye haline gelmesini onliyecek; Rk mntie
h:llerde onlarin bagka sahalara ak,t\a.nlmgsgna_ i verec
careleri de derpig etmesi icap ederdi . ]
Su hale gore istikrar tedbirleri e.ksiktu' ve n::x:ni: wr
an itibare almadan bir kl!lﬂ'l ser yl do ke
sartlanal na: b olacaktir. Bund basgka, yine memle! i
bol sebe dan jDas pe  ? p
gartlan dolayisiyle, msyong‘lﬂ wl::“i:x:mzﬂk:x:ggh (i
bdum rfxiiegssscler E‘, f{rl;; Kismen .ﬁm (hM? ﬂql.‘.n.i? ola-
g e stk iktisatglann _gorilmes el 1stuapsiz v
i:];t.gia; sebeb olmadan diizenliyebilecek bir durumda
gildir.
Hususile; men:

sucat sanayiinin durumuna gfli:\cE. vbu;::a
hakiki milli gelire gore ayarlanmis bir istira gtuclm‘l,\l:“‘:ur: -
de i miktarin iistinde bir istihsal '.kapam esi it
deb“:?;ilu yoldaki temayiil Sniimiizdeki yillarda artm
mu :
da‘glm gostermekte bulunmugtur. ; 1
Filhakika Tirkiye'de 1938,seue.s;i!1de 9;;1(\!—8' lt;gglmas :ld
eden pamuklu miktart 2 Kg. 350 idi :rir ik senesiﬁ,me
asatilerine gore bu miktar 2 Kg. 300 dir. 13 Rty
;e olarak kabul ettigimiz takdigrde ,lbu lm}ll;?a_r:%sy 1 agki'hﬁ('
| i i 20.9 milyon idi. g 1
iriz. 1950 de niifuz miktari i :
:ill:tari 96.2 milyon tahmin olunduguna gore artis

26.2 ::20.9.=125.3
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i inin miisaadesizligi, tecribe ve 9rgani-
::s)l'aol:h::kcesal‘?eﬂe;ll:\ ksanlhiklar1 d’olaylslyle bu isi yapa-
cak durumda degildir. 3 : 4

Ihracatgilarimiz da, gimdiye kadar daha‘ ziyade znra:l mal i
suller iizerinde durmus olup sinai mamiller |hracatm§ ‘?mak
miglardir. Bu yiizden béyle bir ihracat: tahakkuk ettirebilecel
tecriibeye de malik degillerdir. i

i i k tesisleri ile, husus!

Bu halde ihracat mevzuu Su:nerba_n 1 :
tesebbiis elinde olan bir kag biiyiik miiessesenin elele verip, .
bagarabilecekleri bir is olarak kalmaktadir.

i i esamette ve tam
Kiigilk miiesseselerin, bugiin optl'r_n\_xm ces y
kapasitegile gahgan isletmeler kadar dusuk. m.ahyetle. cahsam':.
malan1 dolayisiyle, muhtelif sebeplerin de inzimami 1leé‘ mel e
Jeketimizde bir maliyet enflasyonu da hasil olmustur. kma;nn.
leyh kiigiik cesametteki igletmeleri birlﬁmeye. zorlamak, lu 3
larin da rasyonel bir sekilde qallqma{annak |r;\ka:ed::zl: rily:e
i birleri, kredi
ktir. Su halde, alinacak vergi ted ,» ki bigleqt &8
::ir tes?/ik tedbirleri ile kigiik cesametteki isletmelerin birles
melerini temin etmek ldzimdir. X
Asagida memleketimizde mevcut dokw-xma fabrikalarinin
tezgah sayilarina gore adetleri gar:'ilmektedn g

Tezgdh Sayist Isletme Sayst

1= 10 11
11115 3
16 — 20 5
21 — 25 4
2 — 30 2
310 =85 2
36 — 40 2
41 — 45 5
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Kezd 1950 de niifus bagina isabet eden milli gelir 434
liradir 1958 senesinde bunun 550 lira civarinda olacagini tah-
min edersek (1957 tahminleri 542 liradir) milli gelirdeki artig:

550 : 434 = 1267

1958 deki pamuklu ithalati takriben 992 ton pamuga te-
kabiil etmektedir. Ayn1 sene iginde faal ig adedi 693.156 dir.
Bu iglerin istihsal kapasitesi 108.495 ton pamuga tekabiil et-
mektedir. Bu halde istihldke arzolunan pamuklu miktar:
109.487 ton olmaktadir. 1958 niifusunu 26.2 milyon olarak he-
sapladifimiza gére niifus basina arz 4 Kg. 170 dir.

Bu durum da, mevcut ve kurulus halinde bulunan pa-
muklu tesislerinin

417 : 2.30 = 181

Kurulug halinde olan tesislerle birlikie faaliyete gegecek
olan ig adedi 884.020 dir. Aradaki farkin ifade ettigi pamuk
istihlaki 29.865 tondur. Bu tesislerin 1961 de faaliyete gece-
cegini ve o tarihe kadar niifus sayisinin 27.8 milyon olacag-
m1 kabul edersek 1961 de niifus bagina isabet edecek istihsal
miktar1 138.360 : 27.8 = 4 Kg. 970 olacaktir.

Yukanidaki izahlardan anlagilacag: iizere, pamuklu sana-
yiinin gelismesi, niifus artist ve milli gelir artigt nisbetlerinin
¢ok istinde bir inkigaf géstermistir.

Bu durumda, mevcut ve kurulug halinde bulunan pamuk-
lu tesislerinin kapasitelerine gére olan istihsallerini dahilde

istihlak etmek b[.lgiin ve daha birkag sene iginde miimkiin ola-
miyacaktir,

Istihsali kismak her bakimdan memleket aleyhine olaca-
gindan, yegéne cikar yol ihracatta gériilmektedir.

lhracat ise, basta kalite ve fiyat olmak iizere, birgok
problemlerin halline baghdir. Yeni kuruluglarin biiyiik bir kis-
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Tezgih Sayist ~  Isletme Sayust

46 — 50 3

51 — 100 6

101 — 150 9

151 — 200 4

201 — 300 7

301 — 400 &)

401 — 500 2

501 — 600 3

600 den yukan 1 \ !
69

Bu tablonun tetkikinden anlagilacag vechile memleketi-
mizdeki Dokuma Fabrikalarimin yarisindan gogu 100 den az
tezgahla galismaktadir. Halbuki optimum cesametteki bir men-
sucat fabrikasindaki tezgah sayis1 1000 in iistiindedir. Su hile
gore bizdeki Pamuklu Dokuma Fabrikalarinin gogunun cesa-
meti optimum cesametin ¢ok altindadir.

Sanayiin, muhtag oldugu sermaye, bu giin umumiyet iti-
bariyle, ya ferdi tesebbiisiin sagladigi kaynaklarla, ya aile
anonim sirketlerinin sermaye kaynaklar: ile veyahut bankalar
ve tefeciler kanali ile saglanmaktadir. Bu giinkii modern sa-

nayi, sermaye piyasasinin organize edilmesile geligebile-
cektir.

Memleketimizde 1926 tarihli menkul kiymetler borsast
kanunu, sermaye piyasasinin organizasyonuna kifayet edemi-
yecektir. Ayrica, bu kanun 1slah edilse bile, sermaye piyasa-
sinin bilhassa dar manada hisse senedi ve tahvilat piyasasinin
gelisip serpilmesi igin alinmasi lazim gelen idari, iktisadi mun-
zam tedbirler de vardir.

Istikrar tedbirlerinin mah

lanim bertaraf edecek, yalmz
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faydalarm tahakkul ye imkan Ik bu gibi tedbir-
ler alimmadig takdirde, istikrar tedbirleri, bir kisim sermaye=
nin ve emegin atl kal ve milli inin daral sin
sebep olacaktir. Ve bir miiddet sonra menfi yénden tazyikin
artmasina yol agacaktir. Binaenaleyh istikrar tedbirleri munzam
tedbirlerle takviye edilmelidir.

Miiteaddit vesilelerle isaret ettigimiz vechile, iktisadi is-
tikrar tedbirlerinin, istihsali daraltmamasi ve, igsizligi arttirma-
mas1 gerekirse de istihsal faktérlerinin yeni sartlara gore ayar-
lanmasi sirasinda friksiyonel bir igsizlik hasil olabilecektir. k-
tisadi istikrar tedbirlerinin yiikiini isgiye fazlaca yiiklememek
igin sanayi igcilerine uygulanacak bir igsizlik sigortasi ihdas
edilmesi de alinmasi lazim gelen munzam tedbirler arasinda
zikredilebilir. {

lgsizlik sigortas: ihdasmt, igcilerimizin: Stedenberi 1wsrarla

talep ettikleri sosyal bir miiessesedir. Bu giin, sanayilegen b~

tiin ileri baty devletlerinde, igsizlik sigortast kurulmug bulun-
maktadir. Bilhassa, Ikinci Diinya Harbinden sonra tekmil bati

devletlerinde issizlik sigortast kabul edilmig ve tatbik edil-

‘mekte bulunulmustur. ‘

Igsizlik. sigortasy, gahsan ziimre igin en emin bir emniy'eﬁ
siipab1 vazifesini gormekte ve caligan ziimre istikbalinden emin
olmamn huzuru iginde yasamaktadir.

Memleketimizde igsizlik sigo‘rtasmm ihdasi, zaruri bir hal
almigtir. Ancak, bunun tedrici ve kademeli bir gekilde olmast
lazm gelir. Bugiin, basta Tekstil olmak tizere bir kag i ko
Junda ve istanbul, lzmir, Ankara, Adana gibi biyik sehirler
den ise baglanabilir.

Tekstil sanayiinde igsizlik sigortasmin kabuliinii prensig
olarak ele alinca, bu yeni sigorta branginm primlerinin men
sucat sanayiindeki maliyeti yiikseltecegi hususu akla gelebil
Halbuki bundan evvel verdigimiz izahlar, bilhassa ihrag im
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1954 5,1 milyon lira
1955 7,0 > >
1956 9,3 > >
1957 12,3 7 > >
7958 15,2 > >

Su hale gore meseld 1958 deki 230 mi i i
ta.kar;lllls 15,2 milyon liralik tediyat yapllllr’:::tlil.mlét t::’i;l:ﬁ-
prim tahsildtinin takriben % 7 sini teskil etmektedir. Bugii kar
d\{fum:ia Pcm sigortahlara Gdenen miktarlarin yﬁicselt?ll::elf
mumkund:lr hem de ihtiyarhik sigortasi primlerinin tekrar o
de 8.-e_du.§irﬁlmesi kabildir. 1957 den beri yiizde 11 e ky“z.
lz.m. ihtiyarhk sigortasi primlerinin tekrar yiizde 8 e ind;;rl'la"-
si l.le h‘usule gelecek yiizde 11 — yiizde 8 = yiizde 3 farlknte-
3.ll|lk sigortas: primi olarak tahsis edilebilir. Asagida muht]::
lif memleketlerde 956 - 957 senelerinde ihtiyarhk sigortas

primleri tahsilatiyla mezkir si; : : il
S Bstesilmistic. sigorta giderlerine ait miktarlar

Tahsilat Masraflar

7,5 milyar D.

Amerika Birlegik Devletleri 8,1 milyar Dolar

}:;eks:lk: 346,6 m'ilyon Pezo 102,9 milyon P.
Be;l)o_k;; 49,7 milyon Yen 8,3 milyar Y.
. .San 4 ° 15,8 m.ilyar Frank 13,3 milyar F.
g y: 14,6 m!lyar Mark 12,7 milyar M.
lsvi);re 321,2 m.llyar Liret 258,6 milyar L.
ke 968,0 milyon Frank 631,0 milyon F.

96,2 milyar Dinar 40,4 milyar D.

Yukaridaki tablonun tetkikinden anla i

; ! ihyor ki, ila
:Ie tediyat arasindaki fark, muhtelif memlik:’tl:rd; ’:ﬂ;;llit :
% 80 arasinda degismektedir. Bu fark hi¢ bir vakit bizdeki

s

kanlanimun aragtiriimasi hususundaki tavsiyelerimiz de nazari
jtibara almirsa, mensucat sanayiinde maliyetlerin diigiiriilmesi
lazm geldigi kendiliginden anlagthr. Bu boyle olmakla bera-
ber, bizin teklif etmekte oldugumuz igsizlik sigortasi mensu-
cat sanayiine yeni kiilfetler getirecek degildir.

Soyle kiz 1957 senesine kadar % 8 yani (% 4+ % 4) o-
lan ihtiyarhk sigortasy primleri bu tarihten itibaren % 11 e
gikanlmgtir. Halbuki istatistikler boyle bir artigi haklh goste-
recek vaziyette degildir.

Zira ihtiyarhk sigortasinin gelirleri ile giderleri arasinda
biiyiik bir fark mevcuttur. Asag yukari, toplanan primlerin
ancak % 10 u sigortalilara Gdenmekte; miitebakisi, istikbale
muzaf biiyik fonlar halinde terakiim etmektedir. Asagida muh-
telif semelerdeki ihtiyarlik sigortast prim tahsilati ve sigorta-
hilara yapilan Gdemelerle aradaki fark gosterilmistir.

Yillar

1953 36,7 milyon lira
1954 . 60,1 .o w98 s
1955 84,8 b AL G,
H0S6. 107,65 A . 1A
1957 162,00 s . 28w
1958 230,6 5 w393 s

Prim Tabhsildtt Tediyeler ~ Aradaki fark

11,1 milyon lira 27,6 milyon lira
sl 803 Saaas
Ay p K Ml S
90,27 R
1878 s A
w1918 Cimiiile

Tediyat rakkamlarina yonetim giderleri ve gesitli mua-
mele giderleri de dahildir. Yalmzca sigortaliya denen mik-
tarlar goyledir

kadar yiiksek degildir. Su hale gore ihtiyarhk sigortasi prim-
lerinin sigortaliya yapilacak tediyattaki artmaya ragmen % 8e
ipdirilmcsi kabildir. Demin de isaret ettigimiz gibi, halen
Sdenmekte bulunan % 11 ile, Sdenmesini tavsiye ettigimiz
o 8 arasindaki yiizde 3 fark igsizlik sigortas: ihdasi takdirin-
de igsizlik sigortasi primi olarak istifadeye elverigli
olur.

lssizlik sigortasinin bir faydasi, isgilerin huzur ve emni-
yet iginde kendilerini islerine vermesini saglamak ise, diger
bir faydasi da, normal iktisadi sartlar teessiis ettikten sonra,
zaman zaman husule gelecek iktisadi kasilma (recession) dev-

relerinde igtira giiciini bir dereceye kadar miistakar tutmaya

ve iktisadi kasilmanin, iktisadi buhran haline gelmesine mani
olmaya yaramasidir.

TAVSIYE ve TEKLIFLERIMIZ :

Mensucat Sanayii, 4/ Agustos/ 1958 de alinan istikrar ted-
birlerinden sonra gesitli yonlerden giicliklere maruz kalmis
bulunmaktadir.

Yerli ham maddelerimizi ve is giicimiizil degerlendiren
bu sanayiin kargilaghg1 giigliikler, kismen biitiin yerli sanayi-
imizin ugradign giigliklere miisabihtir; kismen de bu sanayide
agint kapasitenin mevcudiyetinden ileri gelmektedir.

Diger sanayi branglarinin karsilastigi giicliiklerin hafifle-
tilmesi igin Sanayi Odasinca teklif edilen tedbirler, tabiatiyle
Mensucat Sanayiinin yikini de hafifletecektir.

A — Bu meyanda :

a) Kredili ithalat mevzuunda, kredili olarak ithal edil-
mig bulunan mallarla takas yolu ile memlekete ithal edilmis
bulunan mallara ait muameleler igin prim tahsilati, fiili tedi-
ye imkanlar saghyacak uzun védelerle taksite baglanmali-
dir.
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b) Sanayicilerin, bankalarla 30/6/1958 den 6nce yaptik-
lar1 mukavelelere miistenit kredi miktarinin aynen tatbiki te-

min edilmelidir.

a) Banka faizlerinin normal haddine cikarilarak kredi .‘

bono, iskont lel

i daha cazip ha-
le getirilmelidir.

mize agir kiilfet tahmil eden teslime miteallik sartlarindan ve

veresiye satiglara miiteallik hiikiimlerinden kurtarilabilmesi igin §

dedind,

tediye imkanlarinin kolaylagtirilmas: tecil kolaylk
lan ile vergi taksit borglar icin sanayicilerimizden nakit ye-

rine bono veya banka teminat mektubu alinmas: veyahet 6802 3
sayih Gider Vergileri Kanununun veresiye satiglara miiteallik -

s

49 uncu maddesindek

i ¢ ayhk siirenin alti aya gika-
rilmasi saglanmalidir.

d) Genis miistehlik kitlesi olan kéyliiniin, miistahsilin her
tiirli alacaklarinin siir'atle tediyesi ve satisa hazir mahsulleri-
nin yine en kisa sire iginde nakde gevrilmesi temin edilme-
lidir.

B — lhracat imkanlarinin temini :

a) Siimerbank, bir taraftan kendi igletmeleri istihsalini
dis piyasalarin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde ayarlayip
dahili piyasayr kismen hususi sektér mamillerine birakmali-

dir. Bu seretle dahili piyasanin isba hali bir dereceye kadar
giderilmelidir.

b) Ya Siimerbank’in liderligi ile veya ayn bir ihracat
ofisi kurularak bu kanal ile hususi sektér, istihsal kapasitesi-
nin yiizde 25 i nisbetinde, muayyen evsafta mensucat imaline
sevkedilmeli ve bu mallar, ihrag edilmek iizere ayrilmal bu
suretle de dahilf piyasa isbu halinden kurtariimalidir.
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min icin imkanlar ve tesvik tedbirleri tizerinde durulmah-
dir.

D — Sermaye piy organize edecek idari ve kanu-
ni tedbirlere tevessiil edilmelidir.

E — Her tirli ithdline kotalarla veya baska
suretlerle yer verilmemeli, icabinda uzun elyaflt pamuk ham
madde olarak ithal edilip memleket tesislerinde islenmeli ve

boylece memleketin bu nev’i mamillere olan ihtiyaci karsi-
lanmalidir.

F — Ihtiyarhk sigortas: primleri % 8e diigiiriilerek ara-
daki % 3 fark igsizlik sigortasi olarak tahsis edilmeli ve is-
sizlik sigortas: derhal ihdas edilmelidir.

NET!ICE:

Bilhassa 4/Agustos/1958 tedbirleridden sonra, istira gii-

cii reel milli gelire uydurulunca Mensucat Sanayiinde, dahili

astehlikin iyecegi asin bir istihsal kapasitesinin

mevcudiyeti kendini gostermistir. 1961 de yeni tesisler de

faaliyete gegince, bu agin kapasite hali bisbiitin kendini agi-

ga vuracaktir. Bu kapasitenin atil birakilmasi, esasen kit olan
sermaye imkanlarimin heder edilmesi demektir.

Mensucat Sanayiinde tam istihdami temin edecegine ve
giicliikleri kismen tahfif edip kismen de giderecegine inandi-
g1miz teklif ve tavsiyelerimizin ilgililerce nazar1 itibare alina-
cagini iimit ve temenni ederiz.

»

¢) Gider vergisinin, bilhassa biinyesi itibariyle sanayici-

. Yiksek Mensucat Mihendisi Ogretim
~ Omer ALAGEYIK

e

c), Hususi sektor igletmelerinin, bir_ tlaraft‘an o;;tir:lum
cesamette olmayislar; diger td’ra’ffa‘ns yemb kul:ul::::iilet:i :‘e ::
morti u an! o
sebebiyle amortisman masraflaninin Stimer . ¥
' igi ihs iiz kalifiye personel ve sevkil
ran yiksekligi ve nihayet heniiz i .
::a:eciybulup yetistirmek imkanina m’éh‘k‘ Pulu;mayislarl fjo,
iyle maliyetleri yiiksek bulu naktadur. u 1 i
Eialyxs'iyy:salaraydogm yoneltmek icin ihrag cmkle'n !I\'Bml"l.llere
4 ieir,\e middetle her yil % 251 tenzil edilecek bl:l p.l‘llmt sflte-
i iki tavsi Bu suretle mezkir isletmeler,
minin tatbiki tavsiyeye sayandir. B suretl meler
i i leri alarak ve eksikleri-
bir sekilde rasyonellesme tedbir’ : sikl
ﬁ!ls:lal:m:l:yarak 4 yil sonunda dig l_fekabet sartlarina  intibak
edeceklerdir. SQuIC 1633 Wi e
Bu arada ihrag edilen maméllerine ._lt.hﬁ:l edilmis Fam
madde igin 6denmis gimrik resimleri ve diger resimler iade
edilmelidir. L ;
¢) Ticaret Ategeliklerimiz ve Tigaret Vekaleti ile H;;n.
ciye Vekaletinin dig teskilati, dig piyasalar.dﬁp mensucat 1§-e.t.
m{lerihi giinil giiniine haberdar edebilmelidirler. Bunun' igin
ilgililere gerekli direktif verilmelidir.
Hususi sektrde rasyon dbirlerini siir'atlen-
Hususi sektérde rasyonellesme te i
'dirme'lic) iizere Amerlka Teknik Yardim ldarismden ve AVl’lup.a
Iktisadi Isbirligi Idaresinden celbedilecek mutehasslsl'ar.la kti-
sat Fakiiltesi lIsletme Kirsiisi mensuplanndan gerektigi sekilde
faydalanilmak. fizeré icap eden tedbirler alinmalidir. )
ol acat ‘teleri basitlestirilmelidir. Sanayiin brans-
e) . Ihracat formaliteleri basitlestiril i ang
lan iti)t:ériyle ::hg piyasalan tetl:uke gidecek hey etlere gidig
kolayhiklan ve tetkik kolayliklar: saglanmalidir. :
C — Hususi sektor maliyetini digiriicii tedbirler ziim-
resinden olarak _ standardizasyonu temin edecek careler iize-
rinde Sanayi Odalari Birligi kanal ile aragtirmalar yaptinl-
malidir. ; ke
C — Kigiik isletmelerin gesitli yollarla birlegmelerini te-
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295 7 7 g S i
(Aylar itibariyle) AYLIK ZARURI EFEKTIF ODEMELER (Aglar Itibarigle) ﬁ AYLIK ZARURI EFEKTIF ODEMELER
]
tmalat Satiy Muharrik tsci Gider Sair Imalde | Sauy Muharrik Isgi Gider Sair
(Milyonatks  Satig Kiymet! Kuvvet  Ucretleri  Vergisi  Odemeler (Milyonatks  Satg Kiymeti Kuvvet  Ucretleri  Vergisi  Odemeler
Aylar _ve metre) _ Metre g e L. B T T.L. ve metre) _ Metre T8 T 5 T.L. ML T L.
1 733534 327090 726.326 74.519 520 882 249477 2.183.629 1.102.372 585702 1.600.199 83.429 722,966 347.328  3.088.061
2 787408  1.024.819  2.082.696 71.403 488.790 306.271  1.596.677 1.071.542 454903  1.614.365 89.772 662,281 614972 2.679.462
3 890374 808.405  1.568.107 83.157 557793 = 461.008  2.124.466 1.181.826 984.645  2.642.514 85.380 755.836 658.936  3.025.474
4 858757  1.078.189 1942770 78.360 590.887 531.186  1.665.255 1176717 925.017  2.523.476 87.121 770211 491.026  2.871.011
5 863209  1.200599  2.375.629 75.515 603.912 421208 2.248.815 1,362.203  1.910.727  4.891.114 103.017 836.861 611.454  3.305.563
6 804302 1551540  $.130.213 77.472 616.326 489.125  1.878.965 1.261.481  1.190.589  3.223.286 92,941 795.590 447.654  2.609.559
7 776137 1056109  1.849.212 72412 655.319 438.121 - 1.982.018 1.441.409  1.073.998  3.302.844 91811 850.060 491373 8.070.474
8 788683  1.031.719  1.998.809 73.892 664.203 | 1.292910  2.001.105 1.408.553  1.280.210  3.709.430 91.953 883.077 556.016  2.764.188
9 870814  1.066.372  2.387.236 86.201 658.573 577.917  2.140.767 1.495.428  1.123.869  3.669.539 92.525 878.930 590.976  3.209.896
10 952545  1.494.038  2.743.583 77.583 740.260 437.539  1.941.655 1.349.093  1.234.451  4.098.743 92.556 916.418 551510  3.172.879
11 973366  1.080.626  2.176.436 90.617 731.215 522720 2.069.666 1.426.573 999.609  2.790.219 95.984 851.275 567.962  2.867.463
12 968.137 523.542  1.732.037 97.947 834.493 547.803  2.671.386 1.535.934 819.267  3.976.340 104.895 891.434 623449  3.741.208
10267261 12.243.048  24.713.054 959.078 7.662.653 | 6.175.285  24.504.404 15813431 11.582987  38.042.069 1.111.384 9.814.939  6.552.356  36.405.328
19 SE9 3
(Aylar itr'Trigls) AYLIK ZARURI EFEKTIF ODEMELER
Imalae Saug Muharrik 151 Gider Sair
Kuvvet  Ucretlerl  Vergisi Odemeler
T.L. T.L. T.L. T L.
4.558.340 98.032 879.668 607.289 3.129370
4,240,679 97.625 807.539 590492 3.052.199
3510.109 138,392 873.020 626470 2,650,392
2.466,970 119,012 937.943 484.408 2.861.867
3.192.608 137.425 964.772 554.280 3.535 042
2.111.220 103.487 782,332 324,057 3.051.419
20.079.916 693.973  5.245.274 3186396 18.280289
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VESIKA (6)

CALISMA VEKILI
SAYIN
HALUK $AMAN’1n -
Stimerbank Bakirkdy Bez Fabrikas: Isci Yemek
Salonunda Yaptiklar1 Konugma

Sevgili is¢i arkadaslarim

Memleketimizin bu en uu S.nyl Miiesseselerinden biri ojan
bu Mii sizlerin sizlere hitap etmekten

bahti

llﬂlﬂn yﬂl.lorlno bakarken elllun, hhu'll, faziletli Tirk iggi-
sinin en zevkli anl
yasamaktayim. llldl ki b}u gin burada toplantimiza vesile veren ve
bu keden amil de k: ¢ok hayir-
h ve gok yorh* blr tegebbiisiin llu!ullmllr Tekstil ve Orme Sana-
yi Sendikasinin giristigi bu yeti hakk; sizlere bir-
kag kelime ile izahat vereyim ;

Devlet elarak, hiikimet olarak, iscl olarak bir gayemiz var. Ka-
derimizi islah etmek istiyoruz. Daha iyl olalim, daha rahat calisalim
ve daha cok k Medent ih daha gok f:
Istikbalimizi daha iyi bir gekilde teminat altina alahm, BInhl' dilek-
lerimiz. Bunlar: zaman zaman hﬂkﬁm-tlmlzc nhmrnyonu, u vereni-
mizi bi Hiikiimet i¢indek bu g ta-
hakkuk ettiri i igin Yani eizin isinizin qudl daha
tiireffeh, istikbalden daha emin M istikballerinizden daha emin
olarak caligmanizi uillyn«i tedbirlere bagvurmak igin zevkle galigi-
yorlar.

Fakat acaba bizim il olarak bu mevzuda ylpnuk bir uhm
islerimiz var midir? Bizim de bu istekl i k yo-
mm nnn hynuhnu: bir takim seyler var midir? Bunun cevab:

ki Hakik: iscinin k de ise kars:
yapmakla miikellef ve borglu oldugu bir takim igler vardir. Simdi bu

- diik iyle. kendi kad i$13h.ede-
~biliriz. Bunun yanind n daimii
~ himdir.

"Bir adam 1000 lira alir, sefalet igmtl-dlr"Bir~ adam’ 500 lira ‘ahr re-
" fah iginde yagamann yolunu' balmugtur. ' Nedea?” Ciinkii ‘ihtiyaclerm iyi
~ tesbit etmistir, ona gére drﬂyahnf tanzim ‘etmigtir, evi mnnmp gokilde-
“dir, her goyini, varidatin: en iyi gekilde kallanacak tarzda ‘nizamina, diize-
niné koymugtur.' Burada bilhassa: kadin tgeilerimizé bir vazife "diigmektedir.
onlar evlerine gir.n puumn <8 |yi blr pkﬂdo “idaresini bilhassa ‘ellerinde
" totan i I . Iste bu da bir parca da “kadin ig-
cilerimize evlerinin idaresinin en iyi blr ‘gekilde nasl tanzim edeceklérini,
yani bo giinkii imkénlar: ile nas:l daba fazla yuvaya refah {katabileceklerini
-teshit etmeye matuf galigmalarimiz. da. olaeaktir,

" Arkadaglarim; biz ¢ahyms 'Vekaleti olarak sehdikamzid bu megkdr: te-
gebbiisiini, bn hyhh t-d.bbiilini baber aldigimiz vakit < kendilérine 'éiden
gelen miizah da’ bufunduk. Bu igi lslanbal’dd Bulonan
sizin' de gok iyi tlmd:[nnt ‘bu sahada, yani sizin ‘kaderinizi islih etmek
~ yolundaki ¢aligmialarda bolunau bir srkadagi - memur sttik ‘bu ige.” Bu-kon-
~ feranslar tertip edildi. Bu konfersnsin ber' bir |-ynu iolt!ﬂk'kn ‘éttim." Bu-
giin ba 1 konugma bir agilmd kon ir." Ama ben is-
gmbdim' ki tafxid kargimiza ig hayat:’ile" thl olmayan bir takim: adamlar
giksmn ve size bir takim nasikiatlarde bulunson. ' Nasihat kolay ‘dinlenmez,
-h,-plmu hayatimiz boynues gok nasibiat dinlemigizdir, wzmi tutabilmigizdir.
~ Byle degil mi arkadaglar.’ Ama sizin 19M:M ‘bir trindq ‘bir arkadag biz-
‘zat sizlerin i¢inizden bir arkad: size bu i izah -ederse, biz ne
yepmaga mecburuz. Bu igi, bu kederimizi * islih stmek ‘igin ‘deha miireffeh,
daha iistin bir hayata nail olmak igin bize diigen borglar nedir® bund bize
bizzat kendisi izah ederse, bunun nzin lvin daha gok miiessir olacagini, ni-
hayet sizinle kader birligi yapa sizinle payl; +bir arka-
dagimizin meseleyi kendi gériigiine gore size. anlatacagina ve bunun daha iyi
neticeler verecegine kaniiz. Bunu tekstil Sanayi kolundan bu i ige tekstil sa-

nayii kolundan baglanng olmnunn tekstil isecilerimizin nyanik, istikkt li gé-
riar ve agik fikirli olmal ¢lay Bu bakimd dik tebrik et~
" mek benim ‘igi klivbi ifedir):Bu donf lar. deva: dew ve in-

updhh diger: ig kollarana nndsatqnil w-dll-uk!lr Sizinba hareketinizi gor-
miig olan diger sendikak

'Simdi arkadaglar sézlerimi Hilasa etmek nt.nm‘ maksadimiz sizlerin
iyiliginize hizmek ktir. Daha iyi ol ikbalinizin daha iyi temi,
nat sltina shomasin: ig gartlarmin  daba mikemmel hale getirilmesini, ka-

e

tegebbiisiine sndikadan gelmsl olmas: benim igin gok mes’ut bir ha-
disedir. Ciinkii sendika nihayet sizleri temsil eder. Caligan insanlar:
temsil eden bir uzviyettir, bir varliktir. O diyor ki ben bir takim ta-
leplerde bul-nnrhn luh benden istenilen baz: ;aylar de yokmudur,
izlerl; vardir arkad 1b var-
dir. Hayatta hicbir sey h.rulnhu degildir. Bir seyi ulap eden bir
insan muhakkak bazi seyleri vermekle mukelleftir. Yemek yedigimiz
vakit tldlllnl Oderiz. Bir seyyahata clkubm: vakit bir takim mas-

Hatta bir ly vakit bir takim mas-
uum Higbir sey almad; hlc bir sey vermeden birseyler
almak milmkiin degildir. Slmdl bu y kisa-
ca yuz

Bir sanayiin nrlml bir takim unsurlarin blrl-;mulndm llcﬂ
gelir, Bu , insan

maddel Biitiin cu iyl bir gekilde en gok lltlhu-
lo ,lrdnn edecek bir gekilde ayarlanmasi da o sanayiin prodiiktivite-

83 lhl. prodiiktivite dedigimiz verimini temin eder. Burada insan giicii-
~ niin shemmiyetl gok biiyiiktiir. Ayn1 mak iki insan k

'y ayml
otomobilini, ayn: marka iki otomobili iki insan kullanir. Birisi

. yariy
birinci gelir, birisi dérdiincd kalir, neden? Giinkii ayni materiali kul-

llndm halde 8biirii daha bilgili ve daha verimli olarak makinasini

: daha iyl Istimal etmesini bilmistir. Bunun gibi ise manevi baglarla

bagln olmanin da temin ettigi bir takim avantajlar vardir. Ve nihayet
bltdn bunlar, bitin bunlarin bizzat sizin kaderiniz iizerinde sizin re.

B Uum: Uzerinde miessir oldugunu anlamak lizim gelir. Giinkii bir sa-
~ nayl prodilktiv ol , verimli
~ mesl imkiin dahilinde d.ﬁlldlr.

onun igcisini tatmin et-

Eger bir sanayl kendisi kazanmazsa yani isgisi ona k-nndlrmu.

L) i Iyl , Iptidai ddesini iyl kull;
ylin verimli ol Imkén gibi, o iscinin miferreh ol-
masina da imk@n kalmaz. Hatta daha ileri giderek sanayiin kapilarine
p ve Igsizlik d dog dahi akla gelebilir.

$imdi Arkadaglarim; biz isci olarak bu mevzuda neler yapabili-
riz? Deviet bir takim igler yapiyor, kanunlar koyuyor ve isveren mii-
essesemiz bizi tatmin etmek icin miimkiin mertebe iigretlerimizi art-
tiriyor. Ama biz, bizden gelecek bir is de vardir, Biz de sanayiin pro-

mommm :hh i toved vid oliligh
Btes oa sdgb i 0B E:tﬁmtlaz *

ol Istanbul Tekstil ve
~ wiletsi>Ihsan Onastan’in Isgis
el Kuralandedd Kondgmases=
salhg il olar wnslsmsg
hswnlgobﬁlwmlm Kmmmbﬁ
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sina ragmen 13 sene gibi kisa bir zamanda is¢i sigortalan

kurumunun memleket sosyal hayatina yaptigi hizmetler biiyik-

tiir. Yalmg anlagilmasin kafidir demiyorum. Eksik olan kolla-
rinin yaninda tatbikattaki aksakhklar zaman, zaman en iyim-
serlerimizi bile ﬂmxts-zlxke diigiirmektedir. Mesela Yiiksek he-
yetinizin faaliyet raporunun evvelce dagitilms olmasi esbabi
mucubesi ile okutulmaktan sarfi nazar edilmesi beni umumi
heyetlenn istikbali icin endigeye diisiirdid bu rapor okunmah
idi arkadaglar okunmal idi ki sigorta mesulleri efkar umu-
miyenin dikkatinin kendi Gzerinde oldugunu lmsetmeh rapo-
run her satr ve sayfasinda bir nok k endisesi
icinde terlemeli ve agir mesuliyetini duyarak titremeli idi ka-
_npaatimizce bu hareket onlar1 ve bagkalarimi istikbalde hata
yapmaktan ve islerimizi hafife almaktan alikoyard: simdi an-
latacagnm hadise yiiksek heyetinize bir fikir verecektir.

Arkadaglar: Bakirkéy Osmaniye semtinde 10.000 iistiinde

igci galigir bu durumu nazari itibare alan Kurum Osmaniyede
bir dispanser agmaya karar verir ve gec;en sene toplantiyi agan
muhterem Caligma Vekili konug iye disp inin
agildigim miijdeler, Osmaniyede oturan ben arkadaglmz bunu
duyunca hayretten agzim bir kang N;lk kalir ¢iinkii halen bu
giine kadar ne boyle bir disp tir. Ne de di

ser binasi icin temel atnlml;tlr ve nede arsas1 alinmigtir. Sa-
dece bir sene iginde 3. klslhk bir heyet iki defa Osmaniyeye
gelerek dispanser icin arsaya bakmistir. Bu is daha ne zama-
na kadar devam edecektir Allah bilir.

Arkadaglar: Uzerinde durulacak ehemrmyeth meselelerden
biride Hastalik Gdeneklerinin od digidir. lgci
arkadaglar 3. gunluk istirahat paralanm alabilmeleri igin giin-
lerce sigorta binalarina gidip gelmekte bir hayli yol dcreti
sarf etmek hatta bu yiizden islerinden kovulmak tehlikesi ile

q

kargilagmaktadirlar. Sigorta kuruldugund beri de eden

lunmasim israrla

 hanelerde yatan bir

 liyath hastalarin bir

b daha cok misal vermiyece|
) tin her gehirde bir merke:

~ ortadan kalkacaktir. Umum

iggileri ve igver

ki (Doktorlar ha-

ri¢) Personelden s yarali ve ame-

Umum Midiirliigin bu
bir okul agmak sureti
Ciinkii inaniyoruzki

ne demek oldugunu bilm
linmas: gii¢ ve imkén
o Arkadaglar: Simdi den olan gezi-
¢l Hekim ve Hasta nakliv un bu giinkii
~ tatbik sekli henizinde mal 1 m gehirlerde-
- ki soferler Sigorta Hast on lmtina etmekte-
~ dir. Giinkii paralanm ledir, Bu mevzuda

; kokiinden hallede-
cek bir teklifte bulunacagim, [

lidir. Bu yapildig: taktirde
‘miihim  konuyu

- yiiksek heyetiniz tuhklpri ile de halledecegini
- {imit eder. Diger arkadaslanii k imkin vermek
igin huzurunuzdan ayrilir. Hepinizi selamlarim.

" Ihan ONASLAN



