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TURK~1$ 1$¢T KOLEJININ AGILIS MERASIMINDE
A.I.D. MISYONU DIRZKTORU MR. GRANT!'IN
YAPACAGI KONUSMA

Sayin Bagkan Demirsoy, Genel Sekreter Tung, Okul Direktori
Alpakin, Mumtaz Misafirler, arkadaglars Bu Isci Kolejinin agilig
merasiminde, bana, sizlere hitap etmek firsati bahgeden nazik
davetinize tegekklirlerimi arzederim. Tirkiye'!nin iktisad?f kale
kinmasinda ¢ok Snemli rol oynadifina inandifiam Tirkiye Iggl
Sendikalari Konfederasyonu, TlUrk-Ig'in, kendi gelismesini safilamak
amacl ilec yaptiZai faaliyetlerin tanzim ve usuliine uygun bir
geckilde tatbikinde gosterdifii gayretler bugilin burada ¢iftlik'te
yaptifimiz bu merasime ayri bir 6zellik ve dnem kazandirmaktadir.

iggi eitiml ve bilhassa sendika liderlerinin cffitilnmesi,
benim memleketimde, sendikal harcketlerde uzun bir zaman con belli
bagli faaliyetlerden bir tanesi olmustur. Amerikan 1gc¢isi,
ancak yetlgmig, kalifiye ve sorumlu liderlere sahip olan tegkilit-
larin, Uyeclerinc ve memlceketlerinin sainaf kalkinmasinda ksndilerine
digen sorumluluklari yerine getirebileceklerini uzun zaman once
ofirenmigtir.

Lmerika Birlegik Devletlerinde bilylik sendilalarin hepsinde
olduffu gibi, kii¢ik sendikalarin birgofunda da EZitim Subeleri
meveut olup bu gubelerde bir effitim direktdri ve efitim faali-
yetlerinin muntazaman ylritiilmesinl teminen kAfi miktarda eZitim
personeli wardir.

Bu seminerler Lmerika'da biitin y1l boyunca, millf ve
mahallf seviyelerde tatbik cdilir. Bunlara ildveten Tlrk=Istin
muadili olan AFL=CIO da, Uye aendikalar i¢in eflitim programlari
tatbik cder.

Amerikan Ig¢l Sendikalaranin, sendika liderlerinin efitiminde
gdsterdikleri cgabanin, iyelerine oldufiu kadar bitiin cemiyete de
hizmet babinda, /Amerikada hilr, demokratik ve saflam bir sendika-
cilaik harcketinin geligmesinde ¢ok onemli bir rol oynadiiina
katiyetle inaniyorum.

Tirkiye ic¢in de durum agikArdirs Memleketinizin hayat stan-=
dardlarinin ylikselmesi, prodiktivitcrin artmasi, iktisadf ve
sosyal kalkmmada kendi kendini idare edebilccek bir seviyceye
ulagmasinda bizler de size yardimei olmak gerefine nall olurken,
Turk sanayi iggisinin bu gabada oynadi’i reli biylik bir dikkat
ve alaka ile izlemekteyiz.
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Turk .igg¢ileri buglin, memleketin kalkinmasinda kendilerine disen
bliylik gérev ve sorumlulugu yiklemnmek zorunlulugundadirlar.

Zorunlulugundadirlar diyorum, zira bagarili bir demokrasinin gelisme~
sinde kuvvetli ve sorumlu is¢i hareketinin zaruri olduguna inam.yorum,
Sosyal adaleti halka mal etmiyen bir demokrasi milmkin olamaz, Demokrasi segil-
mig bir zlimre icin olmayip biiyilk sayidaki halk toplulufunun refahina hizmet
eden bir rejimdir,

Gu¢lu bir igei hareketi her iki hal icin de luzumludur,

Tirkiyede bir taraftan is¢i harecketi gelisirken, diger taraftan da
sanayi geligmektedir, Her iki gelismenin de mazisi yenidir,

Bu iki hareketin uygun bir sekilde birbiri ile minasebeti, sosyal
kalkinmada oldugu kadar iktisadf kalkirmada da buyik bir kuvvet yaratir.

Tamnmg iktisad¢ilar, gliclil sendikalar olmadan bugiin Amerika ve
Bati Avrupamn kalkinmasim. sagliyan toplu Pazarin mevceut olamiyacagin
stylemislerdir, Sendikalar, halkin satin alma giicini artirmaktadir, Aym
gekilde, sendikalar, isc¢ilerin taksitle ihtiyaglarini temin etmek ve ipotek
ile megken sahibi olmalarina biyiik gapta yardimi dokunan is¢inin ig glivenli-
gine sahip olmasimi da mimkiin kilmstir, Bundan bagka, sendikalar Amerikan
is¢isinin prodiktiviteyi artirmasinda da en buylik hizmette bulunmuglardar,

Aym. zamanda, ig¢i ve is vercn liderlerinin, bu iki hareketin, yani
ig¢i ve sanayi harcketinin gelismesinde elele vererek ¢alismalary icap
ettigini de ogrendik. Aksi halde, zit harcketler kalkimma ¢abalarimizi yavag=-
latacak veya durduracaktir,

Bu sebeptendir ki, Turkiyede buglin bir is¢i kolejinin tesisi gok Snemlidir,
Burada yapacagimiz mitalialar, takip edilecck hattihareketin tesbiti, burada
yetistireceginiz liderler memleketinizin goyesine erigmesinde ¢ok- bilyiik bir
rol oymyack tir. Kararimsz ne olursa olsun, yapacefimiz program, Tirkiyenin
kalkimmasy ile ilgili demokratik milesseselerin ve demokrasinin gelecegi
bakimindan hayati Snemi haizdir.

Bizler, Amerika Birlesik Devletleri My syonu, Tiurk iscilerine kendisini
*vakfeden, egitim gbrmis liderler yetigtirecck olan bu Ig¢i Koleji'ni destek-
lemek ve her mevzuda yardimea olmakten biiyilk zevk duyacagiz.

Yapacaginiz ¢abada size en bliyik muvaffakiyet dileklerimi
Sunarine

g g g



SARK MATBAASIT - ANKARA — 1966

TURK-i$

TURKIYE ISCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
SENDIKACILIK KOLEJI

YONETMELIGI

1966

TURK-I$ YAYINLARI NO :51

~ TURK-1$
TURKIYE iSCI SENDIKALARI
~ KONFEDERASYONU
SENDIKACILIK KCLEJI YONETMELIG

I — KOLEJIN HUKUKI DURUMU
Ankara'da agilmus bulunan (Tiirk-Is;  «Tiirkiye iggi Sendikalar
Konfederasyonu» Sendikacilik Koleji) Ankara 11 inci Noterliginin 7
Mayis 1964 giin ve 4882 sayi ile hazirlanmus olan (Resen tesis senedi)
ne dayamlarak, T.C. Ankara Asliye 10. Hukuk Hékimliginin 11 Mayis
1964 giin ve 964/490 Esas ve 964/302 sayih Karariyle Mahkeme Sici-
line kaydedilmek suretiyle 20 Nisan 1966 giinii fiilen egitime baslayarak
agilmis olacaktir.
Okulun Kisaltilmis adi yoktur.
Adresi: TURK-IS SENDIKACILIK KOLEJi
Atatiirk Orman Ciftligi
Ankara

Il — KOLEJIN EGITIM GAYES] :

Tiirk-Is Sendikacilik Koleji 2 esas maksada gore tesis edilmistir.

1) Sendika yoneticilerini ve gorevlilerini kifayetli ve mesuliyetli yo-
neticiler olarak yetistirmek suretiyle, Tiirkiyede kuvvetli, hiir ve de-
mokratik Sendika hareketini yiikseltmek.

2) Ogrencileri, isi egitim usul ve tekniklerine pére yetistirerek Tiir-
kiyede Isi egitimini milkemmellestirmek.

Bu iki ana gaye kapsami disinda, Ogrencilerin sosyal ve &zel du-
rumiarini yakinen izlemek, onlar: ideal birer lider namzedi olarak her
bakimdan desteklemek gorevi de. Kolej programinin iginde miitalaa
edilir.

III — KOLEJY IDARESI :

Kolej Sevk ve ldaresi :

Bu husus, yetkili idari organlar tarafindan kadrosu tespit edilmis
olan (Kolej id ileri) ile yapilacaktir. Bu k tespit edilmig bu-
lunan kadroya gore :




1) Kolej Miidiirii :

Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir. Koleji, egitim, bakim, ve-
rimiilik ve gelisme yonlerinden idare eder.

Vazifesinin yapilmast icin muhtag bulundugu idari, teknik, lojistik
ihtiyaglarini, Yonetim Kurulu Baskanlifina, zamamnda raporla bildi-
rir ve ihtiyaglarin kisa zamanda ikmalini takip ederek saglar.

2) Sekreter :

Kolejin egitim ve idaresi ile ilgili hususatin, dosyalama esaslarina
gore 1 haziri i cikartilarak sevkini ve kayit
islemlerinin her an tetkike hazir durumda bulundurulmasint diizenler.
Kolej talimatina ve Miidiiriin verecedi vazifelere gére harcket eder. Va-
zifesinin icrasinda, Kolej Miidiiriine karst sorumludur.

3) Terciiman :

Kolejde, yabanci uzmanlar tarafindan verilecek derslerin terciime-
lerini yapar, derslere ait soru ve cevaplarin yabanci hoca ile dgrenciler
arasinda intikalini saglar. Kolejin yabanci dil muhaberatinin terciime-
lerini hazirlar ve icabinda yazar. Kolej talimat: esaslarina gore hareket
eder. Vazifesinin icrasinda Kolej Miidiiriine karst sorumludur.

4) Teknisyen :

Kolej tedrisatinin lizum his ettirdigi yardimer egitim malzemesini
tamamen isler vaziyette, temiz ve her an bakimli ve kullanisa hazir
bulundurmaktan ve isletilmesinden  sorumludur. Koleje ait vasitanin
bakim, sevk ve idaresinden Kolej Miidiiriine karst sorumludur. Koleje
ait her nevi muhaberati, sekretere ulastirir ve tevziainda sekretere yar-
dim eder.

5) Miistahdemler :

Kolej icin gegerli olan devamh talimata gore ve Kolej Miidiiriiniin
verecegi emirler dairesinde hareket ederler. Vazifelerinin icrasina ait
ozel talimat Kolej Miidiirii tarafindan hazirlanir.

6) Kadro Personelinin Ozel igemleri :

Odenekler saglik ve cesitli yardimlar, kooperatif ve emsali husus-
lar, Tiirk-Is Muhasebe Dairesi tarafindan yiiriitiiliir.

7) Kadro Personeli icin Koleide Giinliik Mesai :

Sabahlar1 Saat : 08.30 da baslar

Aksam iizeri Saat : 18.30 da biter

Cumartesi giinleri Saat : 13.30 da biter.

IV — OGRENCILERE AiT HUKUMLER :

Sendikacihk Yiiksek Bir Sanattir. lmi Esaslara Dayanan Serbest
ve Devamh Yaratici Bir Faaliyettir. Sahsi Kabiliveti Daima Yiiksek ve

Kolej icin kahvalti ve yemek servisleri bakimindan, Atatirk Or-
man Ciftligi Merkez Lok ile bir j 1 i, Lokanta,
ilk giris yerindeki kiiciik salonu bu maksatla koleje tahsis etmistir. Og-
renciler bu salonda, yukarda bildirilen saatler i¢inde kahvalti ve yemek-
lerini yiyeceklerdir. Bu salona giris ¢ikis ve yemek masasinda hareket
tarzt, yemek Adabi, en iistiin ve nezih bir mudseret icinde ceryan ede-
cek, sendikaci, her sahada oldugu gibi sosyal sahada da etrafina Grnek
olacaktir.

Ogrenciler bu salonda hicbir surctle hicbir cins icki, veya aperatif
alamazlar, sureti katiyede yasaktir. Yemekten Once, aperatif almak is-
teyenler lokantamin umumi kisminda oturup arzularina gore hareket
eder ve yemek zaman: itinalt bir sekilde koleje ait salona gelir yemek-
lerini yerler.

D — lzin isleri s

Biitin Sgrenciler icin koleje devam kayitlart, vukarida agiklanmis-
tir. Bununla beraber, dgrenciler. aksam yemckierinden sonra (saat 20.00
de bitecegine gore) saat 23.30 a Kadar izin kullanabilirler.

E — lIs yerlerinden aynlma ve Koleje katilma :

Ogrenciler, kendilerine sendikalarinca verilecek talimata gore hare-
ket ederler ve zamaninda ('l'ﬁrk~i§, Selanik Cad. 6/1) Merkezinde bulu-
nurlar.

Her Ogrenci, beraberinde bir valiz iginde 3 kat yedek camasr, ter-
lik, pjame, havlu, corap, gomlek, mendil, kravat, tras takimi, sabun
ile giinliik elbisesinden baska 1 kat elbise ve liizumlu. gordiigii sair ih-
tivaclart ile beraber 1 evrak cantas: (kitaplar ve notlar icin) beraber
getirecektir,

F — Giinliik kiyafet ve Miinasebetler. Ozel isler :

1) Giinliik Kiyafet :

Her oOgrenci, Kolejin gilinlik g¢alisma programmda vazili  islerin
saatlerine gdre hareket eder. Ogrenciler hergiin muntazam kilik kiya-
fetli, hergiin tras olmus, saclar taranmis, kravatly, ayakkabilar temiz
bulunurlar, itiisii iyice bozul lonla, Xr durumda bulu-
namazlar.

2) Her Ogrenci birbiriyle umumi yerlerde bilhassa simfta, arka-
dashiga day bir mii bet hududund: fazl asamaz. Dersler-
de, seminerlerde oldugu gibi nispeten yumusak bir hava olmayip, bu
itibarla simif nizami, daha agir metodlarla uygulanacaktir. Ders saati
iginde sigara igilmez, kendi aralarinda mevzu ile aldkali olsa dahi, ko-
nusulmaz, sualler ancak hocaya sorulur.

Ciddi istekler Karsisinda Bulundurur. Bu itibarla sendikaci, gayet kuv-
vetli, bir ahlika, sarsilmaz bir irade ve azme, hadiseler karswsinda in-
siyatifini kullanmak suretiyle karar vermek mesuliyetini tasiyacak va-
siflara sahiptir. Bilhassa fert ve toplum ruhuna niifuz etmesini bilmek
ve saglam bir disiplin ile Yiiksek bilgiye sahip olmak. sendikacinin en
basta gelen hususiyetleridir.
A — Ogrencilerin Secilmesi :

Gelecekte sendikalara liderlik yapacak olan bugiiniin ogrencilerini
segerken gidaki vasiflar ktadir :

1) Mesleki hayatinda ahlak ve fazileti ile tanmnnus olmak. Haysiyet
Kiracak higbir hali zuhur etmemis bulunmak. °

2) Noksansiz bir vazife anlayisina ve Yéneticilik kabiliyetine sahip
bulunmak.

3) En az ilk okulu bitirmis olmak ve fakat bilahare mesleki hi-
yatinda sahsen kendisini ansiklopedik tarzda yetistirmis olmak.

Yukaridaki hususlar, sendikalarin icra kurullari tarafindan, Kolej
cgitimine sevk edilecek zevat hakkinda aranmug olacak ve (kisiye ozel)
olarak Tiirk-is Bagkanligina vazt ile bildirilecektir.

Baskanhkea pilacak segim gore O
sevk edilmeleri sendikalara bildirilecektir. 5
B — Kolejde giimliik igler :

Kolejde ogrenciler, yatili olarak bulunurlar,

istisnasiz olarak Ankara disindan gelmis bulunan ve Ankarada
kendi evi, ailesi bulunmayan biitiin 8grenciler hafta sonlart dahi kolej-
de ikamete mecburdurlar.

Ogrenciler :

Evci g¢ikan Ogrenciler mesainin baglama saatinde Kolejde bulu-
nurlar.
C — lage isleri :

Ogrenciler sabah kahvalularini, 6gle ve aksam yemeklerini Kolej
igin hazirlanmis olan sisteme gore topluca yemek mecburiyetindedirler.

Bu maksatla :

Sabah kahvaltisi hergiin saat 08.00 = 0830 arasi

ilerin  koleje

Ogle yemegi hergiin saat 1230 = 1330 »
Aksam yemegi saat 18.30 = 20.00. »

Merkez lokantasina verilmis olan talimata gdre bitim saatlerinde
sofralar derhal kaldirilacaktir. Hig bir suretle bu saatlerin 1 dakika da-
hi degistirilmesi hususunda hicbir 8&renci, miiessese nezdinde asla hig-
bir tesebbiiste bulunamaz. Buna gbre zamaninda yemege gelmis olmak
zaruridir.

Grup galismalari ve miizakereler Ggrencilere zamaninda verilecek
talimata gore yiiriitiiliir.

Bilhassa Kolej disindaki zamanlarda &grenciler, tasidiklari hiiviye-
tin ve kendilerini bekleyen istikbaldeki vazifelerinin icabettirdigi vekar,
gerek bilgi, gerek tavir ve hareketleriyle daima muhafaza edeceklerdir.

3) Ozel isler :

a) Mektuplasma ve mubabereler :

) Her Ogrenci, mektup adresi olarak Kolejin adresini bildirir : (Tiirk-
Is, Sendikacilik Koleji, Atatirk Orman Ciftligi, Ankara) dir. Ofren-
ciler, mektuplarini postahaneye kendileri verirler.

Mektuplar ise. kolej tarafindan h: alimir ve B
re verilir, :

Okulda mevcut kumbarali telefona jeton atmak suretiyle Ankara
igindeki telefon goriismeleri yapilir. Schirlerarast  konusmalar icin,
Ciftlik postahanesine gidilir.

b) Hastahk igleri :

Ogrencilerin fazla rahatsizlikian halinde, bira fabrikasi tabibince
kendilerine gereken tedavi tatbik edili veya gerekirse ilgili hastahaneye
sevk edilirler

) Odenekler @

Ozrencilere, muhasebe tarafindan uygun sekilde giinliik harglik icin
odemeler yapilir.

d) Banyo ve gamasir igleri :

Ogrenciler, kendileri icin hazirlanmis olan duslardan faydalanirlar.
Bu maksatla her Ogrenciye 1 biiyiik viicut havlusu ve 1 Kkiigiik bag
havlusu teslim edilecektir. Bu havlular, efitim donemi bitiminde Kolej
idaresine teslim edilecektir. Her Ggrenci kendi camagirini, izinli zaman-
larinda bir izleyiciye verir, izl

e) Okuma igleri ]

Her ogrenci, Kolej kiitiiphanesinden istedigi kitabi alarak istifade
eder. Yalniz alinan Kkitabin kim tarafindan, ne zaman alindigi ve ne
zaman yerine k lacagi, kiitiiph hemen &niindeki deftere yazi-
Iir ve zamaninda yerine konulunca, bu kayit ¢izilir ve yanina imza
edilir,

f) Vazifelerin yapilmas

Yazili ifeler icin & il Kolej id: i kagitlar verilir.
Vazife kagitlarinin standart sekilde nasil hazirlanmasi ve vazifelerin
nastl yazilmasi gerektiZi, ‘Gfrencilere sirast gelince izah edilir ve bu
standard daima esas tutulur.

irir.




g) Kayitlar, ozlik dosyalan :

Kolejde, her Ogrenciye bir numara verilir ve buna gore kendisi
igin bir dosya agilir ve bir fis hazirlanir. Bu dosyada Ogrencinin egitim
devresi zarfindaki biitiin gidisat1 ve fiste de, sahsi ve medeni durumu
ile ilgili biitiin kayitlar bulunur.

'V — EGITIM ISLERI :

A) Sistem :

Kolejin yukarda bahsedilmis olan 2 ana gayesine gore Tiirkiye Uni-
versitelerinin de ilgili otoriteleri ile igbirlifi yapilarak, yeterli goriinen
bir egitim programi meydana getirilmistr. Bu programa gdre egitim
siiresi 13 haftadir.

13. Hafta 6 ilere ine gore
Kolej senede 4 devre egitim yapar. ’

B) Devamhlik :

Ogrencilerin, nazari derslere 2 haftadan fazla devam edemedikleri
hallerde kolej idaresi tarafindan (6grenime devam edemez) kaydiyle ko-
lejle ilgileri kesilir.

Devamsizligin sebeplerine gore, ogrenci hakkinda islem yapilir.

C) Kitaplar Notlar ve Kirtasiye :

Ders programlarina gore ilgili kitaplar notlar ve kirtasiye, Kolej
idaresince Ogrencilere tevzi edilir.
D) Yardimer Egitim Malzemesi :

Biitiin 1 68 ilerin ve miiteaki katilacaklarin
istifadelerine tahsis edilecegi i¢in, herkes tarafindan dikkatle kullanil-
mast gerekir. Kolej hem bir egitim miiessesesi, hem de bir aile yuvasi
oldugundan her Ogrenci her yeri her an temiz bulundurmah ve bdyle
bir rubun kolejde yasatilmasina oramin bir mensubu olarak herkes el-
birligiyle yardimeir olmahdir.

E) Egitim programm :

Hafta, giin ve saatlere bliinmiis egitim programi, hocalari da gos-
terilmis olarak diizenlenmistir. Ogrencilere kolejde verilecektir.
F) Egitim Kurulu :

Her 13 haftalik devre zarfinda kolej icin devamli bulunacak bir
yabanct uzman ile, ayrica muhtelif iiniversitelerimizden ders vermeye
gelecek olan profesorler, egitim kadrosunu teskil ederler. Bunlarmn disin-
da program harici konulmus bazi dersler igin vine Ankaradaki yabanci
Misyonlardan hocalar temin edilmistir.

VI — Tiirk-Is, 1966 yili basinda kendi camiasina, miitevazi bir
gayret eseri olarak hazirladiZi (Sendikacilik Kolejini) sunmakla geref
duyar.

1 verilir.
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TURK-1S
SENDIKACILIK
KOLEJI

TURK-IS, 27 OCAK 1965 - 6 SUBAT 1965 BURSA V inci Genel Ku-
rulunda aldigr kararla 20 NISAN 1966 CARSAMBA giinit saat 10.00 da AN-
KARA - GAZI'de “TURK-IS Sendikacilik Koleji” ni kurmugtur.

Kolej icin, Atatirk Orman Ciftligi Bira Fabrikast yanindaki bahce icinde
1936 da insa edilmi§ bulunan binadan faydalamlxms ve Ko]ej olarak hazrrlan-
masma 5 OCAK 1966 giinit baslanilarak, biitin ihtiyaglar tamamlanmis olarak
20 NISAN 1966 CARSAMBA giinit saat 11.00 de egitime baslamistir. Agrlrg
dersi Saym Prof. Dr. Cahit TALAS tarafindan “Sosyal Politikaya Giris” konu-

su izerinde verilmistir.

Kolej, Yonetmelige gore yilda dort donem egitim yapacaktir. Ancak, imiver-
sitelerin yaz tatilleri dénemine rasliyan Kolej dénemleri, (1) er aylk (2) 6zel ds-
nem seklinde uygulanmistir.

Dénemler, sendika yiineticilerinin ihtiyadarma gore konu ve ders saati baki-
mimdan ayarlanarak meydana getirilmigtir.

Ozel dénemler ise, sendikalarda gorevli daha gen¢ elemanlar icin ditzenlen-
mis ve sﬁresiyle ders saatleri bakimindan onlara gore ayar]anmlshr.



Kolej programmda okutulan dersler ve saat tutarlar: asagﬂda gb’steri[miﬂir:

Dersler Saat tutar
1 — Is Hukuku ) 55
2 ~ Sosyal Giivenlik 13
3 —~ Sosyal Politi[(aya Girig 10
4 - Di‘myada ve Tiir[(iye'de Sendikacilik 24
5 ~ Calisma Ekonomisi ve Sendikalarn Iktisadi Tesirleri 55
6 — Iktisat 27
T ~ Kooperatilcilik 8
S — Sosval Sigortalar 16
0 — Beseri Miinasebetler 6
10 — Beslenme 15
11 ~ Ingilizce 43
12 ~ Hitabet 6
13 — Sendika Maliyesi 12
14 — Iktisadi Devlet Tesekkiilleri 8
15 — TURK-IS 9
16 ~ Isg:i Saghgr ve Isycri Emniyeti 8
17 — AID ve OECD 18

18 ~ Kolej (idart Dersler) 33

Yekan 366

Kolej tedrisat, Ankara Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi, Istanbul
Universitesi ve cesitli miiesseselerdeki 8gretim gﬁrevlilerinden faydalanilarak yii-
rittiilmektedir.

Hocalar :

A. Ankara Universitesi :

a) Hukuk Fakiiltesi :

Prof. Dr. Turhan ESENER

Prof. Dr. Hicri FISEK

Prof. Dr. Hamide TOPCUOGLU
Asist. Dr. Riighan ISIK

Doq. Dr. Giirgan CELEBICA\
Doc. Dr. Cevat GERAY

Asist. Dr. Vahdet AYDIN

b) Siyasal Bilgiler Fakiiltesi :

Prof. Dr. Cahit TALAS

Prof. Dr. Besim USTUNEL

Dog. Dr. Sefa REISOGLU

Doc. Dr. S. Kemal MIMAROGLU
Nurettin SEVIN

c) Ticari ve lktisadi Ilimler Yitksek Okulu :
Prof. Dr. F. Halil ORS



B. Ortadogu Teknik Universitesi :
Dog. Dr. Arif PAYASLIOGLU

C. Istanbul Universitesi :

a) Iktisat Fakiiliesi :

Prof. Dr. Sabahaddin ZAIM
Dog. Dr. Ekmel ZADIL

D. Miiesseseler :

Dog. Dr. Osman KOCTURK
Dr. C. ERKAN

Dr. Ismail TOPUZOGLU
Selahaddin TURLA

Omer ALOGLU

Selahaddin OZMEN

Yabanct Dr. ve (')'grefmenler 2
TURK-IS Personeli :
Federasyon Baskan ve Yéneticileri :

Sendika Baskan ve Yéneticileri :

I inci Déneme (20) sendika yoneticisi katilmigtir. Miiteakip dénemlerde ise
kadro seyyanen (24) olarak teshit edilmistir.

Dénemlerin taribleri ve dénemlere katilan 6grencilerin kimlikleri, vazifeleri,
is](o"an ve yer]eri, resimlerin altmda ya211m1§t1r.

Bu bakimdan bu Yillik, Kolejin T inci dénem yilligr olmakla beraber her yil-
dsntmiinde ¢ikarak miiteakip yilliklar da o yila ait donemlere katilan grencileri
ihtiva edecek ve ancak o ogrencilere verilecektir.

Bu albiim, Kolej dénemlerine katlanlarm birbirleriyle tanismalarina, irti-
batlagmalarma ve dolaysivle kuvvetli bir baghhgn ve anlayis birliginin kurul-
masma biiyitk bir yardmmer olacaktir diistincesiyle TURK-IS tarafindan diizen-
1enmistir.

ICRA KURULU



Halil TUNC

Genel Sekreter

Saldhaddin ERKAP

Genel Sekreter Yardimeist .

TURK-IS
YONETICILERI

Seyfi DEMIRSOY
Bagkan

Omer ERGUN
Mali Sekreter

Ethem EZGU

Genel Sekreter Yardimecist
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TURK-IS
SENDIKACILIK KOLEJI
PERSONELI

Miidiir Miidiir Vekili
Orhan ALPAKIN Muzaffer SIRANC

Sekreter

Nursel ATSU

Miistahdem
Zehra HARMAN

Miitercim Teknisyen
Metin OGAN Nurettin SARIALIOGLU

Miistahdem Miistahdem
Ismail OZKIRIM Metin SAHIN




BIRINCI
DONEM

20 NISAN 1966
20 TEMMUZ 1966



101 103

Kazzim METIN Rafet OZATICI Abuzer UCAR
TURK-ULAS-IS KAGIT-IS CIMSE-Ig
Gn. Sekreter Yard. Gn. Sekreter Genel Sekreter
ISTANBUL izmiT ANKARA

105 106 107

Ismet ERCAN Ertugrul ALTAY Abdullah OGUZ
MADEN-I$ KIMYA-1S TEKSIF

Bélge Temsileisi Istanbul $b. Sekreteri Sube Basgkam
ANKARA ISTANBUL ESKISEHIR

108 109 110

Mehmet CAKIR Adem GEDIK Rifat YOCEL
HAVA-I$ MADEN-I$ GES-I$

Yonetim K. Uyesi Egitim Md. Yard. ADANA.
ANKARA . ZONGULDAK
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111
Gazi ATES
DYF-Ig
Genel Sekreter
ADANA

132
Mehmet YURTSEVER
MUSKIRAT
Genel Sekreter
ANKARA

113
Ali DEMIRKAN
TES-I$
Yénetim K. Uyesi
iZMIR
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114
Halil YIGIT
TARIM-IS
Genel Sekreter
ANKARA

117
Sevki $ZBEK
TOMIS
Yonetim K. Uyesi

115
Ali AF$AROGLU
TES-1$
Yénetim K. Uyesi
KAYSERI

118
Hasim DELATIOGLU
GENEL-1I$
Sube Basgkani

116
M. ibrahim KAHRATLI
YOL-1I$
Mali Sekreter
ANKARA

119
Hasan TOGAY
GENEL-1$
Mali Sekreter



120
Ismail ER
BESIN-I$
Genel Sayman
ANKARA

121

Suayip CALKIN
METAL-I$
Genel Sekreter
ANKARA
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IKINCI
DONEM

21 TEMMUZ 1966
20 AGUSTOS 1966






