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(Is Dairesi) nin 1937 biitce yilma mahsus teskilatile
3008 numarah (Is Kanunu) tatbikatim temin
ve takip vazife ve saldhiyetlerine miiteallik

UMUMI TALIMAT

Umumi hiikiimler
Madde: 1

3008 numarali Is Kanununun doksan birinei maddesi mucibince
is hayatinin kanun hiikiimlerine ve memleket menfaatlerine uygunluju-
nun Devlet tarafindan takip, murakabe ve teftis edilmesi muktazi bulun-
dugundan, Iktisat Vekaletine bagli (Is Dairesi) teskilatile Devlet, Vilayet
veya Belediyelere ait diger teskilatin bu husustaki faalivetleri ishu umu-
mi talimatname hiiklimleri dairesinde cereyan eder.

Madde: 2

Her vildyettc Is Kanunu hiikiimleri tatbikatm Valinin yiiriitmesi
esastir. (Is Dairesi) teskildtma kanunun vermis oldugu teftis ve iakip va-
zife ve saldhiyetlerinin icrasi, bu esasa miisteniden, Vali tarafindan temin
olunur.

(Is Dairesi) teskilats
Madde: 3

(Is Dairesi), bir «Reis» in umumi sevk ve idaresi altinda, bir «Reis
Muavini» ile «Genel Merkez» ve «Bolgeler teskilati» ndan terekkiip eder.
Madde : 4

(Is dairesi)nin «Genel Merkez teskilati», faaliyetlerinin mahiyeti: ba-
kimindan, iki kola ayrilmistir:

A — Yasa ve Usul Kolu,

B — Yiiriitim ve Idare Kolu.

§ Yasa ve Usul Kolu, yedi subeden miirekkeptir :
1 —1Is politikas1 subesi,
2 —Is akitleri subesi,
3 —1Is tanzimi subesi,



4 —Teknik isler subesi,

5 — Saghk isleri subesi,

f Sosyal yardim ve istatistik subesi,

7 — Beynelmilel mukaveleler ve ecnebi yasalar subesi,

Yiiriitiim ve Idare Kolu, {ic subeyi ihtiva eder :
1 — Muamele subesi,
2 —Kadro ve masraflar subesi,
3 — Evrak ve dosya subesi.

-

§ Her iki kol teskilat: birer «Kol Amiri» nin idaresi altinda ¢alisir.Bu
kollarin ihtiva ettigi subelerde birer «Miidiir» ile lizumu kadar «<rapor-
tor» ve kalem memurlar: bulunur.

Madde : 5

Is Kanunu tatbikatim temin ve takip icin her vilayette (s
Dairesi) nin kollari bulunmak esastir. Ancak 1937 biitce yilira mah-
sus olmak lizere, is hayatindaki hareket ve kesafetler ve vildyetler ara-
sindaki miinakalat vaziyeti ve iktisadi aldka bakimindan, bu kollarin bir-
lestirilmesi suretile Tirkiye Climhuriyeti iilkesi 14 «Bolge» ye ayrilmis-
tir. Soyle ki:

Birinci Bolge: Merkezi (Ankara) olmak iizere, Ankara, Cankiri, Kir-

gei’;i;-_i‘;kisehir ve Bilecik vilayetlerini; :

Tkinei Bélge: Merkezi (Zonguldak) olmak iizere, Zonguldak, Bolu,
Kastamonu ve Sinop vilayetlerini;

Uclineii Bélge: Merkezi (istanbul) olmak iizere, Istanbul, Kocaeli ve

Bursa vilayetlerini;
Dérdineti Bélge: Merkezi (Izmir )olmak {izere, Izmir ve Manisa vi-

layetlerini;
Beginci Bolge: Merkezi Edirne olmak iizere, Edirne, Kirklareli,

Tekirdagi ve Canakkale vilAyetlerini;

Altimer Bolge: Merkezi (Kiitahya) olmak tlizere, Kiitahya, Balikesir
ve Afyonkarahisar vilayetlerini;

Yedinci Bolge: Merkezi (Aydin) olmak iizere, Aydin, Denizli ve

Mugla vilayetlerini;
Sekizinci Bolge : Merkezi (Antalya) olmak {lizere, Antalya, Isparta

ve Burdur vildyetlerini;
Dokuzuncu Bélge : Merkezi (Adana) olmak iizere, Seyhan, Icel, Nig-
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de ve Konya vildyetlerini; .
Onuncu Béolge : Merkezi (Malatya) olmak {izere, Malatya, Maras ve

Gaziantep vilayetlerini;
On birinci Bolge : Merkezi (Kayseri) olmak {izere, Kayseri, Sivas ve

Yozgat vilayetlerini;
On ikinei Bolge : Merkezi (Samsun) olmak {izere, Samsun, Corum,

Tokat, Amasya, Giresun ve Ordu vildyetlerini;
On iiclincii Bolge : Merkezi (Trabzon) olmak tizere, Trabzon, Coruh,

Rize, Glimiishane, Erzincan, Erzurum, Kars ve Agri vilayetlerini:
On dérdiincii Bélge : Merkezi (Diyarbekir) olmak {izere, Divarbekir,

Urfa, Mardin, Siirt, Mus, Bitlis, Van, Hakkéari, Elaziz, Tunceli ve Bingol
Vilayetierini ihtiva eder.

§ Her Bélge teskilati, o Bolgenin ihtiva ettigi vilAyetlerden her bi-
rinin idari biinyesi i¢inde kurulmus ayr1 birer kol mahiyetini haiz olarak,
o vildyetlere ait vazifelerini ifa eder. Bu itibarla, her bir Bélgenin merke-
zi olan sehirden baska, o Bolgenin, is hayat1 bakimindan (Is Dairesi) Ge-
nel Merkezince ltizumlu gdrillecek yerlerinde, Bolge teskilatindan mifrez,
daimi veya muvakkat «Sube» ler yahut «Istihbar memurluklari» da ih-
das edilebilir.

§ Her bir Bolge teskilati bir «Bolge Amiri» nin idaresi altinda lii-
zumu kadar «Is Miifettisi»> ve kalem memurundan miirekkeptir. Bolge
dahilinde ihdas edilen subeyi Bolge teskilat: Miifettislerinden biri «Su-
be Miidiirii» sifatile idare eder; bunun yaninda Bolgeden ihtiyaca gore,
meslek veya kalem memurlar1 bulundurulur. «istihbar Memurlugu» va-
zifesi ise Bolge teskilatindan bir kalem memuruna ifa ettirilir.

Madde : 6

1937 biitge yilinda, (Is Dairesi) teskildtinda cahisacak memur ve
miistahdemlerin sayisile her birinin alacagi aylik licret miktarn ilisik
kadroda tesbit edilmistir.

Bu kadroda yazili Reislik ve Reis Muavinlii memuriyetlerinden
sonra gelen ve (400) liradan (175) liraya kadar aylik iicretlerle tavzif edi-
lecek olan Is Basmiifettisleri ile Is Miifettisleri (s Dairesi) teskilatinda
«Meslek Memurlar1 Smifi» na ve (150) liradan (70) liraya kadar ayhk
tcretlerle istthdam kilinacak Basmemurlar, Muamele Memurlar: ve Ki-
tipler ise «Kalem Memurlar1 Smnifi» na ayrilmislardir.

«Meslek Memuru» sinifina dahil olanlar, Genel Merkez Kol Amirlik-



lerinde, Sube Midiirliklerinde veya Raportorliklerde ve Bolgeler teski-
latinda Boige Amirlikleri veya Is Miifettislikleri vazifelerinden birinde
bu unvan ve saldhiyetlerle tavzif olunurlar.

«Kalem Memuru» smifina dahil olanlar ise Genel Merkezde veya
Bolgeler teskilatinda Basmemur, Muamele Memuru ve Kétip sifatlarile
istihdam edilirler.

Madde: 7

Altiner maddede bahsolunan kadro mucibince «Meslek Memurlari»
smifindan herhangi bir vazifeye alinacaklarin, deruhte edecekleri vazife-
lerle ilgili goriilecek surette, Tiirkive veya ecnebi memleketlerde hukuk,
iktisat, ictimaiyat, tababet veya sair fen mesleklerinden birinden yiiksek
tahsil gérerek diploma almis bulunmalar: yahut ecnebi memleketlerdeki
«Teknikum» lardan mezun fen miuntesiplerinden olmalar: sarttir.

«Kalem Memurlarts sinifindan herhangi bir vazifeye tayin edilecek-
lerin ise en az lise derecesinde tahsil gorerek diploma almis olmalar: ve
kirk bes yasim gecmemis bulunmalar: Jzimdir. Vekiletler veya vildyet-
lerde sube miidiirliigii vazifesini ifa elmis bulunanlar (miinhasiran bu
smiftaki memuriyetlere girmek icin) yukariki kayitlara tabi tutulmazlar.

Ancak «Kalem Memurlar» sinifindan  (70) veya (80) lira aylik ie-
retli vazifelere, (yaz1 makinesile siir’ atli ve yanhissiz yazmak kabiliveti
sabit olmak ve 35 vasim gecmemis bulunmak sartile) orta mektep veya
san’at mektepleri mezunlar: dahi tayin ol‘unabilirler.

Madde: 8

1936 kadrolarmna gore (Is Dairesi) teskildtinda herhangi bir miktar
aylikla tavzif edilmis bulunan eski memurlar hakkinda yedinci maddede
yazili kayit ve sartlar cari olmayip bunlarin {icret noktai nazarindan
miitktesep haklar1 mahfuz tutulur. Binaenaleyh bunlar dairede mesbuk
hizmet ve ehliyetlerinden hasil olan kanaate nazaran 1937 kadrosunda
(Meslek) veya (Kalem) memurlar:t smiflarindan birinde istihdam olu-

nurlar

Madde: 9

Tahsil derecesi her ne olursa olsun, 1937 kadrosunda «Kalem Memur-
lar1» smifinin en yiiksek aylhik haddi olan (150) lira licretle miistahdem
Basmemurlardan, vazifelerinde ehliyet ve gayreti gorilenlerin, ileride
miinhal vukuunda, «Meslek Memurlart» smifina gegmek hakkini kazan-
malan icin, (Is Dairesi) Reislifince tertip edilecek imtihanda ayrica mu-
vaffakiyetlerinin de sabit olmasi sarttir.



VAZIFELER

Madde : 10

Genel Merkez «Yasa ve Usul Kolu» nun vazifeleri sunlardir:
a — «Is politikasi» subesine verilen vazifeler :

Is meselelerine miiteallik umumi politika, is yasalarinin ekonomik
tesirleri, igverenlerle isciler arasindaki miinasebetler, igverenler veya is-
cilere ait tesekkiiller, umumi is mukaveleleri, toplulukla is ihtilaflar,
uzlastirma ve iahkim, Is Kanununun sumulii : ve kanuna dahil iglerin ta-
yini, {s Kanunu sumuliinden hari¢ kalan islere ait meseleler, is piyasast,
ig ve iscl bulma meseleleri, is ve isci pisikolojisi.

b — «Is Akitleri Subesi» ne verilen vazifeler :

Ferdi ve takim is mukaveleleri, isverenlerin ve iscilerin vecibeleri,
isyerlerinin dahili talimatnameleri, {icret meseleleri, asgari {icretler ta-
vini ve licretleri hesan etme usullerinin tesbiti, ekonomalar ve sair sekil-
lerde iscilere verilen istihlék maddelerine miteallik isler, tek bash is ih-
tilaflary, iscilerin haklarmu istihsal yollarimn kolaylastirmak icin adli
usulier.

¢ — «Is Tanzimi Subesi» ne verilen vazifeler:

is miiddetlerine ait meseleler, mecburl dinlenmeler, gece ¢alismalari,
haita ve bayram tatilleri, cocuk ve kadin isgilere ait meseleler.

¢ — «Teknik Isler Subesi» ne verilen vazifeler:

Isyerlerinde emniyet tertibati, isyerlerindeki yeni tesisat ve bunlarmn
kabul veya men'i, is kazalarina kars: ameli tedbirler, ¢caligma usullerinde
rasyonalizasyon, tehlikeli ve agir isler, her tiirlii madenlerde emniyet
tedbirleri, iscilerin ehliyetiendirilmesi ve usta igcilerin c¢ogaltilmasi me-
seleleri (Ciraklik, san’at mektepleri, mesleki kurslar).

d — «Saghk Igleri Subeesi» ne verilen vazifeler :

Isyerlerinde saghk tedbirleri, mesleki hastaliklardan korunma, isgile-
rin hekim muayeneleri, iscilerin alkol ve uyusturucu maddelerden ko-
runmasi, is fizyolojisi, isciler icin kurulacak saghik miesseseleri, is¢ci ev-
leri, banyolar, koguslar, yemekhaneler, emzirme yerleri ilh..., is¢ilerin gi-
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da ve giyim meseleleri, saghk bakimindan kisa calisma miiddetleri, ka-
dmnlarin ve cocuklarm calistirilmiyacaklar: igler, kadin isgilerden gebe
ve emzikli olanlarmm himayesi.

e — «Sosyal Yardim ve Istatistik Subesi» ne verilen vazifeler:

Kaza, hastalik ve analik hallerinde isgilere yardim; igci sigortalarinin
kurulmasi; is kazalarina, mesleki hastaliklara ve analifa ait anketler ve is-
tatistikler; isverenler, isciler ve is sartlar: hakkinda anketler ve istatistik-
ler: Bolgeler teskildtinca toplanacak istatistiklerin tasnifi. »

f — «Beynelmilel Mukaveleler ve Ecnebi Yasalar Subesi» ne verilen

vazifeler :

~ Beynelmilel is teskilat: (B. 1. T.); beynelmilel mukaveleler, tavsiye-
ler ve kararlar hakkimndaki raporlarin hazirianmasi; is meseleleri hakkin-
da ecnebl memleketler mevzuatinin tetkiki; beynelmilel nesriyatin ince-
lerrmesi ve yukarida yazili vazifelerin ifasi suretile toplanacak malfima-
tin ilgili subelere bildirilmesi; Daire Kiitiiphanesine ait isler; mecmualar,

gazeteler ve sairenin tetkiki; alelimum nesriyat isleri.

§ Yasa ve Usul Kolundaki subeler yukarida yazili vazifelerini, bir-
birile olan ilgileri bakimindan, aralarmnda damsmalar veya birlikie calis-
malarla ve (Is Dairesi) emrinde bulunan ecnebi miitehassisin da fikirle-
rinii alarvak ifa ederler.

NMadde: 11

Genel Merkez «Yiiriitiim ve Idare Kolu» nun vazifeleri sunlardir:

a «Muamele Bubesi» ne verilen vazifeler:

is Kanunu hiikiimlerinin ylirtitimiine ait veya idari mahiyeti haiz
isler icin vapilacak billmmum muhabereler, Yasa ve Usul Kolu Subelerine
verilmis olan islerin haricinde kalan diger hususat.

b — «Kadro ve Masraflar Subesi» ne verilen vazifeler:

{Is Dairesi) nin umumi masraflarma karsitk olmak fizere 1937 bit-
cesinin Tktisat Vekaleti kismma ayr1 bir fasil olarak konulmus bulunan
tahsisattan memur ve miistahdemlerin ayhklarile diger her tiirli masraf-
larin ayri ayri hesaplarmin tutulmasi, Bolgeler teskilatna yapiacak ha-
vale muamelelerinin takip ve intaci, levazim ve saireye ait miibayaat ve
sarfiyat muamelelerinin ylriitilmesi ve bunlarin Vekaletin Levazim ve
Muhasebe Midiiriyetlerinde ve sair ilgili mercilerde takip ve intaci, de-
‘mirbas ve ayniyat defterlerinin tutulmasi, memurlar hakkindaki tayin,
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nakil ve tahvil, terfi, mezuniyet, istifa ve miicazat gibi muamelelere mu-
teferri islerin tanzimi ve bu hususatin Vekéletin Zat isl,eri ve Muhasebe
Miidiirliiklerile sair ilgili merciler nezdinde takip ve intacu

¢ — «Bvrak ve Dosya Subesi »ne verilen vazifeler :

(Is Dairesi) ne gelen bilimum evrak: kaydetmek, bunlar1 Riyasetge
havale edildigi yerlere tevdi eylemek, muhtelif subelerden c¢ikan evrakin
kayitlarini yapip sevketmek, her on bes giinde bir Daireye gelip subeler-
den herhangi birisine havale edilmis olan evraktan heniiz intag edilme-
mis olanlarin bir listesini Reislige tevdi eylemek, Daireye ait bilimum
dosyalar1 tertip ve muhafaza etmek ve bunlari herhngi bir Sube tarafin-
dan talep vukuunda imza mukabili vermek ve muamelenin hitaminda ge-
riye almak.

Madde : 12

Bolgeler tegkildtinin vazifeleri sunlardir:

Bélgeye dahil olan vilAyetlerin her biri icin ayri ayri muamele yuri-
tiilmek iizere buralarda Is Kanunu hikiimlerinin tatbikini, dogrudan
dogruva Genel Merkezden verilecek direktifler dairesinde temin etmek;
gerek Devlet, vildyet veya belediveler yahut miilhak biitceli idarelerle
ilgili olan isletmeleri ve resmi mahiyetteki igyerlerini ve gerekse hitkmi
ve hakiki sahislara ait bulunan isleri ve isyerlerini, kanun hiikiimleri dai-
resinde, daimi surette teftis ve murakabe eylemek ve kanuna mugayir
ahval icin takibatta bulunmak; Bélge dahilinde is hayat ve hareketlerile
calisma sartlarini aldkadar eden biitiin meselelerle mesgul olup bunlar
hakkinda tetkikat yapmak ve Genel Merkez’e raporlar géndermek; resmi
ve hususi mahiyetteki biitiin islerin ve isyerlerinin tesbitile buralarda ca-
lisan isci ve sair miistahdemlerin Is Kanunu hiikiimlerine gore tasnifini
yaparak, Genel Merkezin direktifleri mucibince, istatistiklerini tutmak;
isci sikdyetlerini dinliyerek bunlarin hak ve menfaatlerini korumak, is-
verenlerin miiracaatlarim kabul ederek miiskiillerine care arastirmak, i
hayatinin diizen altinda yiiriimesini saglamak tizere memleketin iktisadi
menfaatlerini sarsacak haller vukuuna meydan vermiyecek tarzda miim-
kiin olan kanuni tedbirleri ittihaz eylemek; isverenlerle isciler arasindaki
miinasebet ve ihtilaflarda nAzim ve muslih vazifesini yerine getirecek se-
kilde tavassut ve miidahalelerde bulunmak; isverenlere ve iscilere gerek
kanun ahkdminin icaplari ve gerek isin daha iyi yuritiilebilmesi baka-
mindan l4zim gelen izahati vermek ve bunlar: tenvir ve irsat eylemek.

Madde: 13

Gerek Is Kanunu ve buna miiteferri nizam ve talimatnamelerle genel
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emirler ve gerekse Umumi Hifzissthha Kanunu gibi is hayatile ilgili di-
ger kanun ve nizamlarda keyfiyete miiteallik bulunan hiikiimler muci-
bince, is¢i sagligim koruma ve isyerlerinin sthhat ve emniyet sartlarini
ikmal bakimindan, ihtiyac hasil oldukea, vildyetlerdeki sihhiye ve nafia
teskilatile belediye hekimleri ve fen memurlari, (Is Dairesi) Bolge teski-
latinin faaliyetlerine istirak eylemek ve boylece Is Kanunu hiikiimlerinin
ve sair mevzuatin tam ve k&mil bir surette tatbikini temin icin bu tegki-
lata yardim etmekle miikelleftirler,

Madde : 14

Her vilayetteki zabsta kuvvetleri, is kanunu tatbikatin1 temin ve
takip bakimindan, ihtiyac hasil oldukca, bu kanunun 99 uncu maddesi
hitkmiine tevfikan harekete gecmekle miikelleftir.

§ Bundan baska, zabita teskilat, vukuundan haberdar oldugu her
tirli is kazalart hakkindaki tahkikatin neticelerini de 48 saat zarfinda
(Is Dairesi) Bolge teskilatina bildireceklerdir.

N Gerek Is Kanunu hiikiimlerine ve bu kanuna miiteferri olan ni-
zamname, talimatname veya genel emirlere ve gerek is hayatile ilgili sa-
ir mevzuata muhalif olan herhangi bir hal ve hareketin vukuunu miisa-
hede eden zabita kuvvetleri veya belediye teskilatima mensup vazifedar
memurlar — asli vazifelerinin icabi olan muamelat: ifa etmekle beraber—
ayrica keyfiyetten derhal (Is Dairesi) Bolge teskilatim — vaziyete gore
yazi, telgraf veya telefonia — haberdar etmekle miikelleftirler.

Madde: 13

Is Kanunu hiikiimlerine muhalif her hangi bir hal ve hareketin (Is
Dairesi) teskilati tarafindan tesbit edilmesi iizerine Bolge Amirligince
Miiddeiumumilik nezdinde tesebbiisatta bulunularak keyfiyetten mes’ul
olanlar aleyhine cezal takibat icrast temin olunur.

Madde: 16

Is Kanunu veya is hayatile ilgili sair mevzuat ile mutlak surette ya-
sak edilmis olan ve kanunun ruh ve gayesinin ihmale ugramamast icin
hemen tenfizi icap eden asagida yazili haller ve hareketler, (Is Dairesi)
tegkilatina mensup resmi hiiviyet karnesini hamil saldhiyettar memurlar
tarafindan, zabita kuvveti marifetile derhal menedilir:

a) Her hangi bir igyerindeki kadn iscilerden gebe olanlar hakkinda
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Is Kanununun 25 inci madesinin birinci bendi mucibince dogumdan ev-
vel i¢ ve dogumdan sonra yine fi¢ haftalik (ve yahut hekim raporuna
miisteniden iki defa altigar haftalik) calismadan memnuiyet hiikkmii hila-
fina olarak, isbu mecburi mezuniyet devrelerinde calistirilmakta bulun-
dugu goriilen kadinlar derhal isten menolunarak polise tevdian evlerine
gonderilirler.

b) Is Kanununun 35 inci maddesinin a, b, c fikralar: hiikiimlerinden
her hangi birine gére tesbit edilmis olan is miiddetlerinden fazla miid-
detle isci calistirdign sabit olan isyerlerinde derhal polis miidahalesile
o igcilerin calismalari tatil ettirilir.

¢) Kanunun 42 nci maddesi mucibince ¢alisma esnasinda muayyen
olan dinlenme saatlerinde istirahate sevk olunmayarak calistirildig: go-
ritllen isciler derhal o saatlerde calismaktan menolunurlar.

¢) Gece calismalar: hakkindaki 43 {incii maddenin 1,2,3 ve 4 {inci
bendleri hiikiimlerinden birine mugayir vaziyetlerde derhal isciler isle-
mege devamdan menolunurlar.

d) Hafta tatili veya ulusal bayramlar kanunlari hiikiimlerine alelit-
lak mugayir surette isletildigi goriilen isyerlerinde derhal polis marife- -
tile isler tatil ettirilir.

Bunun gibi Is Kanununun 44 iincii maddesi mucibince, Iktisat Veka-
leti tarafindan hafta tatili ve ulusal bayramlar kanunlarinin sumuliine
ithal edilmis olan igyerlerinde, bu kanunlar hiikmiince kapali bulunmas:
lazim gelen giin ve zamanlarda calistirilan isgiler derhal polis miidahale-
sile islemekten menolunurlar.

e) 1593 numarali Umumi Hifzissthha Kanununun 173 {inci madde-
sindeki yasaga muhalif olarak 12 den asagi yasta cocuklarmn caligitrildi-
g1 goriilen isyerlerinde bu cocuklar isten derhal menolunarak polis ma-
rifetile evlerine gonderilirier.

f) Is Kanununun 48 inci maddesi hitkmiindeki yasaga muhalif olarak
her hangi bir isyerinde, (mektepteki ders saatleri de hesaba katilmak
suretile) giinde sekiz saatten fazla calistirildig: gérilen ve 12 yas ile 16
yas arasinda bulunan ¢ocuklar derhal isten menolunarak polise tevdian
evlerine gonderilirler.

g) Is Kanununun 43 iincii maddesinin birinci bendi ile Umumi Hif-

zissthha Kanununun 174 iincii maddesi hitkmii mucibince 12 yas ile 16
" yas arasindaki cocuklarin her hangi bir giin saat 20 den sonra c¢alstiril-
diklar: goriilen isyerlerinde bu cocuklar derhal islemekten menolunarak
polis marifetile evlerine yollanirlar.
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h) Is Kanununun 49 uncu maddesi mucibince aleliimum yer alt1 ve-
ya su alt1 islerinde calistirildigr goriilen her yastaki kadinlarla heniiz 18
yasini doldurmamis erkek cocuklar derhal islemekten menolunurlar.

i) Is Kanununun 50 nci maddesinin 2 nei bendi mucibince 16 dan
yukar: yastaki kiz ve kadin iscilerin geceleyin (yani saat 20 den sonra)
calistiriimalarina Tktisat Vekéaleti tarafindan izin verilmis olan isyerlerin-
de bu yastan kiiclik olmalarina ragmen isletilen kiz ve kadinlar derhal
islemekten menolunarak polis marifetile evlerine gonderilirler.

Kezalik yukarida yazilmis oldugu vechile Iktisat Vekaletinden izin
almaksizin geceleyin her hangi bir yasta kiz ve kadin isci cahstirildigs
goriilen isyerlerinde bu kiz ve kadinlar derhal islemekten menolunarak
polis murifetile evlerine gonderilirler.

Yine 59 nci maddenin 3 {incli fikrasi mucibince 16 yastan yukar: kiz
ve erkek cocuklaria daha buyitkk yastaki kadin isciler hakkinda yalniz
bir hAdiseye miinhasir olmak iizere istisnaen cevaz verilen gece calismast
vaziyetinde 16 yastan kiiclik olduklar: halde calistirildikiam goriilen kiz

ve erkek cocuklar derhal menolunarak polis marifetile evlerine yollanir-
lar.

1) Isyerlerinde ispirtolu ickiler ve sarhosluk memnuiyeti hakkindaki
57 nei madde hitkmiine miinafi hareketler sabit oldugu anda sarhos olan
isci veya sair kimse derhal isyerinden disar: ¢ikariir.

j) Is Kanununun 60 mnc1 maddesi mucibince 18 yasini hentiz doldur-
marmis veya daha kiiciik yasta cocuklardan, calisacaklar ige blnyelerinin
dayanikli olduguna dair hekim raporu bulunmaksizin isletildikleri géri-

lenler derhal ve béyle bir rapor ibraz edilinceye kadar isten menolunur-
lar.

§ Yukarida yazili oldugu vechile derhal idareten vaki olacak isten
menetme muamelelerinin icrasi icin, (Is Dairesi) teskildtinin hiiviyet
karnesini hamil saldhiyettar memurlar1 tarafindan hadisenin cereyan et-
tigi isyerlerine en yakin zabita merkezine bizzat veya bilvasita, yahut te-
lefonla vaki olacak miiracaat iizerine derhal mahalline polis veya jandar-
ma gonderilmek suretile menetme muamelesi infaz olunur ve mahallin-
de alelusul bir zabit varakast tutularak yukarida anilan (Is Dairesi) me-
muruna tevdi edilir.

§ Isbu maddede yazildigi vechile derhal menetme muamelesinin ie-
rasindan sonra, mevzuu bahis hallerden mes’ul olanlar aleyhine, ayrica
Bolge Amirligi tarafindan bu talimatnamenin 15 inci maddesi mucibince
hareket olunarak cezal takibat icrasina da tevessiil olunur.



SALAHIYETLER

Madde : 17

(Is Dairesi Reisi) Is Kanunu tatbikatna ait faaliyetlerin, Iktisat Ve-
kili adina umumi amiridir. Bu sifatla, is hayatile ilgili blitiin kanunlar,
nizamnameler, talimatnameler ve genel emirlerin icra ve infaz edilmesi-
ni ve ulusal calisma biitiinliigiiniin memleket menfaatlerine uygun bir
diizen altinda yiiriitiillmesini saglamak iizere, Iktisat Vekilinden alaca-
g1 direktifler dairesinde, 14zim gelen tedbirleri ittihaz ve vazifedarlarin
hareket ve muamelelerini sevk ve idare eder.

§ Ikticat Vekaleti icin taahhiidii ihtiva eden veya prensip mevzuu
olan igler hari¢ tutulmak kaydile (Is Dairesi Reisi) diger Vekaletier, $G-
rayi Devlet, Divani Muhasebat, Umumi Miifettislikler, Vilayetler, Beledi-
yeler, Elcilik ve Kon:zolosluklar ve Emniyet Isleri, Matbuat, Istatistik,
Posta, Telgraf ve Telefon, Devlet Demiryollar:, Inhisarlar Umum Miidiir-
liklerile ve sair resmi mahiyetteki tesekkiiller ve hitkmi veya hakiki sa-
hislarla Iktisat Vekili adina dogrudan dogruya muhabere eder.

Bundan bagka, miinhasiran beynelmilel is mevzuat ve hayatina mi-
tedair olmak ftizere «is Dairesi Reisi» nin «Beynelmilel Is Teskilat1 — B.
I.T. — Midiirliagli ile de dogrudan dogruya muhaberede bulunmasi ca-
izdir.

§ Isbu talimatnamenin 6 nci maddesinde yazili kadro mucibince
Is Dairesi teskilatinda tavzif edilecek bilimum memurlar, Daire Reisi-
nin inhasile, bizzat Iktisat Vekili tarafindan tayin olunurlar. Bu suretle
tayin edilenlerden Reis Muavinligi, Genel Merkez Kol Amirlikleri ve tas-
ra teskilatinda Bolge Amirlikleri vazifelerini ifaya memur edilecekler-
den maada diger biitiin memurlarin Genel Merkez ve Bolgeler teskilatin-
da 6 nca1 maddede yazili smiflar:1 dahilinde her hangi bir vazifede istih-
dam edilmeleri ve icabi halinde bunlarin ayliklar: ile bir yerden diger bir
yere ve yahut bir vazifeden diger bir vazifeye nakil ve tahvilleri, ktisat
Vekili adina, s Dairesi Reisi tarafinden icra edilir.

Bundan bagka, Daire Reisi, yine Tktisat Vekili adina, teskilata dahil
biliimum memurlara kanuni izinler verebilecegi gibi bunlari, her hangi
bir muvakkat vazife ile, memur bulunduklar1 yerden baska bir yere de
goénderebilir.



Madde : 18

A

«Reis Muavini» (Is Dairesi) teskilatinin, dahili idare bakimindan,
Reisten sonraki amiridir. Bu sifatla, Genel Merkez ve Bolgelerdeki bii-
tlin memurlarin verilen direktiflere uygun tarzda vazifelerini ifa etmele-
rine nezaret ve umumi surette kanun tatbikatile ilgili olan calismalarin
volunda gitmesini temin ve murakabe eder.

«Reis» in vazifeten veya mezuniyetle is baginda bulunmamas: halin-
de «Reis Muavini» ona vekalet ederek isleri yiiriitiir.

Madde : 19
Genel Merkez Kol Amirleri, idareleri altindaki Kolun ihtiva ettigi
subelerin, isbu talimatname mucibirce, muvazzaf bulunduklar isleri

tanzim ve faaliyetlerine nezaret ederler.

Madde : 20

Genel Merkez Sube Miidiirleri, kendi subelerinin isbu talimatname
mucibince muvazzaf buulndugu isleri tanzim ve faaliyetlerini idare eder-
ler. .

Madde : 21

Genel Merkez subelerindeki raportorler, Sube Miudiirlerinden ala-
caklar1 direktifler dairesinde ¢alisirlar.

Madde : 22

Bélge Amiri, Iktisat Vekaletinin Is Kanunu tatbikatim temin ve ta-
kip ile muvazzaf mahalll teskilatinin en bliylik memurudur. Bu sifatla vi-
layetlerdeki idare subeleri reislerinden sayilan Bolge Amirinin memuri-
yet cevresi dahilindeki Valilerle olan miinasebetleri (Vilayet Idare Kanu-
nu) nun ruhuna uygun surette cereyan eder.

§ Isbu talimatname ile Bolgeler teskilatina verilen vazifelerin ifasi-
na miiteallik muameleler, Bélge Amiri tarafindan tanzim ve idare olunur.

§ Bolge Amiri, Is Dairesi Genel Merkezile ve memuriyet cevresi
icindeki Valiler, Belediye Reisleri, Emniyet ve Jandarma Amirleri, Ticaret
ve Sanayi Odalar1 ve sair resmi tesekkiillerle dogrudan dogruya muhabe-
re eder. Miistacel hallerde kaza kaymakamlarina da yazabilir. Ancak bu
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takdirde Kaymakama gonderdigi yazinin bir suretini derhal ilgili Valiye
de vermesi ldzimdir. Bundan bagka Bélge Amiri, Bélge dahilindeki resmi
veya hususi biitiin isyerlerinin sahigpleri, miidiirleri veya icsilerile yahut
sair hitkmi ve hakiki sahislarla dahi muhabere ve temasta bulunabilir.

Madde : 23

Isbu talimatnamenin 5 inci maddesinin 2 nei pragrafinda bzhsedildi-
g1 vechile, Bélge dahilinde Bolge merkezi olan sehirden bagka bir yerde
kurulan subenin miidiirii, idareten bagh oldugu Boélge Amirinden alaca-
g1 direktifler dairesinde, o yerdeki Is Kanunu tatbikatinin temin ve taki-
bine miuteallik faaliyetlerde bulunur. Sube gevresi dahilindeki resmi ma-
kamlar ve tesekkiillerle ve sair hitkmi ve hakiki sahislarla Bolge Amiri
adina dogrudan dogruya muhabere ve temas eder.

§ Memuriyet cevresi igcindeki resmi ve gayri resmi biitiin igyrleri-
nin teftis ve murakabesine saldhiyetli olan sube miidiirii "ancak, bu tali-
matnamenin 16 nct maddesi mucibince, derhal idareten menedilecek ah-
valde o maddenin hiiklimleri dairesinde re’sen vazifesini ifa eder ve key-
fiyeti, kanuni takibata tevessiil edilmesi icin, hemen Bdlge Amirine bil-
dirir. Is hayat ve mevzuatina miiteallik diger her cesit hadise ve muame-
leler icin sube &mirinin kendi basma icra saldhiyeti olmayip keyfiyetin
takip ve intact Bélge Amirine aittir.

Madde : 24

Bolgeler teskilatindaki Is Miifettisleri, Bolge Amirinden alacaklar:
direktifler dairesinde, isyerlerini teftis ve murakabe ederler ve &mirleri-
nin tayin edecegi mevzular iizerinde incelemeler yaparak raporlar hazir-
larlar. Teftis ve murakabe neticesinde musahede ettikleri kanun hiikiim-
lerine mugayir ahvali bir zabit varakasile tesbit ederek Bolge Amirine
bildirirler.

Is Miifettislerinin kendi baslarma icra salahiyetleri, ancak bu tali-
matnamenin 16 nci maddesinde yazili idareten derhal menetme halleri-
ne maksurdur.

Madde : 25

Meslek memurlar: sinifina dahil Is Basmiifettisleri ile Is Miifettisie-
rinden 19, 20, 21 inci maddelerde yazildig1 vechile Genel Merkez Kol
Amirligi ile Sube Miidiirliigii yahut raportérlitk vazifelerinden birini ifa
edenler, Bdlgelerden birine her hangi bir muvakkat memuriyetle génde-
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rildikleri takdirde kadroda yazili asil sifatlarina miisteniden, liizumu ha-
linde isyerlerini teftis salahiyetlerini de istimal edebilirler.

Madde : 26

Gerek Genel Merkez, gerekse Bolgeler tegkildtinda ¢alisan kalem
memurlari, kanun tatbikat: bakimindan igsbu talimatnamede yazilmis olan
icrai saldhiyetleri haiz olmayip ancak bagli bulunduklari Amirlerinden
alacaklar1 emirlere gore dahili muamelét: ifa ile miikelleftirler.

Madde : 27

Isbu umumi talimatname ve buna ekli kadro 1/Agustos/1937 tarihin-
den itibaren muteberdir.



