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Bugiin bir isyerinde cocuk iscilerin calistigi tespit edilirse, polis olaya midahale eder mi, bu
cocuklar polise teslim edilip evlerine génderilir mi?

Bugiin gece calismasi yasak olan iscilerin calistirildigi belirlenirse, bu calisma polis eliyle engellenip,
bu kisilerin “polis marifetile evlerine yollanmasi” saglanabilir mi?

Hafta tatili veya Ulusal Bayram giini, kanuna aykiri olarak galisan bir isyerinde “polis marifetiyle”
calisma durdurulabilir mi?

Belirlenmis ¢alisma siiresinden fazla calistirilan iscgiler varsa, “polis midahalesile o isgilerin
¢ahismalari tatil” ettirilebilir mi?

Dogum izninde olmasi gereken kadinlarin calistiriimakta oldugu belirlenirse, “kadinlar derhal isten
menolunarak polise tevdian evlerine génderilir” mi? (tevdian: emanet olarak vermek suretiyle)

Buglin bu sorularin hepsine “HAYIR”
yaniti veriyoruz.

Ancak “REISICUMHUR K.ATATURK” ve
Bakanlar Kurulu’nun imzasiyla 3 Temmuz
1937 giinii onaylanan “is Dairesi’nin 1937
Blitce Yilina Mahsus Teskilatile 3008
Numarali is Kanunu Tatbikatini Temin ve
Takip Vazife ve Salahiyetlerine Muteallik
UMUMI TALIMATNAME” ile bunlarin hepsi
mimkindd.

Nedense gbdzden kagarak, is¢i sinifi ve
¢alisma mevzuati tarihlerinde hic ele
alinmamis olan bu umMuMi
TALIMATNAME’nin  tam metninin  yer
aldigi 1937 yilinda basiimis bir kitapgigi
internet sitemin belgeler béliminde (https://www.yildirimkoc.com.tr/index.php?p=belgeler) aynen
yayinliyorum. (https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1620226948b.pdf)
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BU KONU NiCiN ONEMLI?

Atatlrk’un kalkinma stratejisi baska tlkelerinkine benzemiyordu. Aralarinda sosyalist ulkelerin de
oldugu bazi (lkelerde, ekonomik kalkinma icin gerekli kaynaklarin saglanmasinda isci sinifina
ylklenilmis, iscilerin ¢alisma kosullarinin kotilesmesi bile kabul edilerek, yatirnm icin kaynak
yaratiimisti.

Atatlirk doneminde gerceklesen yiksek oranli ekonomik kalkinma sirecinde ise isci sinifi ezilmedi.
Tam tersine, daha Once cesitli kereler yazdigim gibi, isci sinifinin en vasifli/nitelikli kesimi, kamu
kesiminde “memur” statlistinde istihdam edilerek, giinlin kosullarinda ¢ok iyi sartlarla ¢alistirildi.

Diger iscilerin biiyiik bolimi icin de 8.6.1936 giin ve 3008 sayil is Kanunu kabul edildi. Kanun
15.6.1936 glini yayimlandi ve 15.6.1937 tarihinde ydrirlige girdi.

Bu Kanunun 99. maddesi soyleydi: “Bu kanunun hikimlerinin tatbikatini temin ve takibe
salahiyettar makamlar veya memurlar tarafindan lizumu halinde vaki olacak talep lzerine, zabita
kuvvetleri, isbu makamlar veya memurlarin vazifelerini tam ve kamil bir surette ifa etmeleri esbabini
temin eylemekle mikelleftirler.”

Diger bir deyisle, kanunun uygulatilmasinda zabita gorevliydi.


https://www.yildirimkoc.com.tr/index.php?p=belgeler
https://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1620226948b.pdf

ISVERENLERIN KANUNU iHLAL EDEN UYGULAMALARINI POLiS ENGELLEMEKLE GOREVLI

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin UMUMI TALIMATNAME’de de, bu konuda polisin derhal
mudahale edip kanunu uygulatmasi gerektigi belirtiliyordu.

Tam metni internet sitemde bulunan UMUMIi TALIMATNAME’nin bazi maddelerini asagida
veriyorum:

M.16/a: “Her hangi bir isyerindeki kadin iscilerden gebe olanlar hakkinda is Kanununun 25inci
maddesinin birinci bendi mucibince dogumdan evvel li¢c ve dogumdan sonra yine Ug haftalik (veyahut
hekim raporuna misteniden iki defa altisar haftalik) calismadan memnuiyet hiikkmi hilafina olarak,
isbu mecbur mezuniyet devrelerinde calistirlmakta bulundugu gorilen kadinlar derhal isten
menolunarak polise tevdian evlerine génderilirler.”

M.16/b: “is Kanununun 35inci maddesinin a, b, ¢ fikralarin hiikkiimlerinden her hangi birine gére
tesbit edilmis olan is middetlerinden fazla miiddetle isci calistirdigl sabit olan isyerlerinde derhal
polis miidahalesile o isgilerin ¢calismalar tatil ettirilir.”

M.16/d: “Hafta tatili veya ulusal bayramlar kanunlari hikimlerine alelitlak mugayir surette
isletildigi goriilen isyerlerinde derhal polis marifetile isler tatil ettirilir. Bunun gibi, is Kanununun
44inci maddesi mucibince, iktisat Vekaleti tarafindan hafta tatili veya ulusal bayramlar kanunlarinin
sumuline ithal edilmis olan isyerlerinde, bu kanunlar hilkkmiince kapali bulunmasi lazim gelen giin ve
zamanlarda galistirilan isciler derhal polis miidahalesile islemekten menolunurlar.”

M.16/e: “1593 numarali Umumi Hifzissihha Kanununun 173{nct maddesindeki yasaga muhalif
olarak 12’den asagl yasta cocuklarin calistirildigi gorilen isyerlerinde bu gocuklar isten derhal
menolunarak polis marifetile evlerine gonderilirler.”

M.16/f: “is Kanununun 48inci maddesi hitkkmiindeki yasaga muhalif olarak her hangi bir isyerinde,
(mektepteki ders saatleri de hesaba katilmak suretile) glinde sekiz saatten fazla galistirildigi gorilen
ve 12 yas ile 16 yas arasinda bulunan gocuklar derhal isten menolunarak polise tevdian evlerine
gonderilirler.”

M.16/g: “is Kanununun 43iincii maddesinin birinci bendi ile Umumi Hifzissthha Kanununun
1740ncl maddesi hiikmi mucibince 12 yas ile 16 yas arasindaki ¢ocuklarin her hangi bir giin saat
20’den sonra galistiriidiklari gorilen isyerlerinde bu gocuklar derhal islemekten menolunarak polis
marifetile evlerine yollanirlar.”

M.16/i: “is Kanununun 50nci maddesinin 2nci bendi mucibinde 16’dan yukari yastaki kiz ve kadin
iscilerin geceleyin (yani saat 20’den sonra) c¢alistirilmalarina iktisat Vekaleti tarafindan izin verilmis
olan isyerlerinde bu yastan kiclk olmalarina ragmen isletilen kiz ve kadinlar derhal islemekten
menolunarak polis marifetile evlerine génderilirler. Kezalik yukarida yazilmis oldugu vechile iktisat
Vekaletinden izin almaksizin geceleyin her hangi bir yasta kiz ve kadin isci calistirildigi goérilen
isyerlerinde bu kiz ve kadinlar derhal islemekten menolunarak polis marifetile evlerine
gonderilirler.”

1937 yilinda polis, iscilerin isverenler tarafindan kanuna aykiri bir bicimde calistiriimalarina engel
olmak ve iscileri evlerine gobndermekle goérevliydi. Atatlirk’tiin Tlrkiye’sinde isci ezilmiyordu; polisin
gorevi, isverene karsi isciyi korumakti.



