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TEKEL GENEL

MUODURLUGO

Is yerleri I; Yonetmeligi degisik sekli

Miidiirler Komisyonu Karan  :

Calisma Bakanhg
Qahsma Genel Midiirliigii

Giimriik ve Tekel Bakanhi

_Inceleme - Denetleme Kr. Bs.

Onaylanmigtir,

\ 1 Agustos 1947

Sahife Madde Sahife *

24/10/1947 — 424

13/ 6/1947 — 2083

17/ 6/1947 — 7696

/ Yiiriirlige girigi

Madde

2

24

24

25

25/26  86/105 XI-ls inzibati

rine son verilen iggilere veri-
lecek tazminat gekli

76 Madde 74 ve 75 geregince
igine son rerilip tekrar is
istiyenler hakkinda yapila-
cak iglem

77 Ise yeni alinan iscilerin mua-
yenesi

78 Cocugu diinyaya gelen isci-
lere ikramiye verilmesi

79/80  Eceli ile 8len iggilerin techiz

ve tekfini masrafi ile varis-

lerine yapilacak yardimlar

81/85 ls kazas, mesleki hastalik
ve anahk halleri

hakkinda iscilerin riayete mechur ol-

* duklan hususlar,

Sahife
26/26

26
26
26
26/27

27
27

28/29
29/30
30 125/131

106/114

Madde
86 Isilerin riayete mecbur ol-
duklan yasaklar
87/88 lse baglama sekli
89 Kapu yoklamas:
90 Isbaginda ziyaretci yasag
91/97 lsbasi kontrolii ve cahisma
sekli
98/99  lIse ait esyanin kullams sekli *
100/104 s bitirme ve izin isteme

iglemi

Xl - Ihtar, para cezas, iicret tenzili ve isten cikarma
115/124  XIII - lsten gtkma ve nakil
XIV - Terfi ve miikéfat

TEKEL GENEL MUDURLQGU

Is Yerleri lg Yonetmeligi Fibristi

. Sahife  Madde
0. No. 0O z U
012 1 1 - lg yerinin iinvani, yaphg ig ve adresi
12 2 11 - Is verenin ismi ve adresi
12/15 3/28 Il - lse ahnma
15717 29/39 1V - lgsi simflan
17/20 40/46 V - lsin her giinkii baglama ve bitme saatleri
20 47/48 VI - Mecburi dinlenmeler
20 49/ VII - Fazla saatlerde calisma
20/22 50/58 VIII - lggi dicretleri
22 59/60 IX - Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel tatiller
22125 61/85 X - Saghk koruma ve i emniyeti bakimindan isgilerin
' riayete mecbur olduklan hususlar ve isgilerin sihhi
durumlan ile ilgili hiikiimler
Madde 4
2 61/64 lsgilerin muayenesi
22 65 Hastalanan isgiler hakkinda
: yapilacak-islem
22/23 66/67 Hastahk hallerinin sicildeki
islemi .
23 68/69 Hastalik hallerinin bildirimi
. ve tesbiti
23 70 Is kazalan halleri
2 71 llag yardumlan
23 72/74 - Hasta iggilerin iicretleri,
(Is kazasi, mesleki hastalik
ve analik halleri harig)’
2 75 Madde 74 geregince igle-
5
Sehife _Madde Sahife _Madde
30 125/126 Ucretlere zam islemi
30 127 Fevkalade hizmetlerde iic-
retlere zam islemi
30 128/129 .. . zam ve
ikramiye iglemi
39 130 Evlenme yardwm
30 131 Terfi ve miikafatin sicildeki
iglemi
31 132/133 XV - Senelik iicretli, iicretsiz izinler
31 134 XVI-lg yerinde igcilerin sikiyet ve miiracaatlannin
nereye ve kime yapilacag.
CETVEL ORNEKLERI
33 Miiracaat karti
35 Sicil >
37 Muayene kagidi
38 lzin »
39 liigik kesm »
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lyidere Kereste Fabrikast (lyidere - Rize)
Tatava Kereste Atelyesi (Tatava - Bolu)
PEKELGENEL MODURLIGD Istanbul Kereste Deposu (lIstanbul)
ISYERLERI IC YONETMELIGI! E) Tuzalar :
“Camali ™ Tuzlas: (Menemen - lzmir )
I—ls yerinin Ginvani, yapdifn is ve adresi Yavsan Tuzlasi (Cihanbeyli  -Konya )
Kaldinm Tuzlas1 (Yavsan Tuz.) (Sereflikoghisar - Ankara )
1 — Tekel Genel M ig y6 ligi asagnda yazih Cankin Tuzlas: (Cankin)
ig yerlerinde tatbik olunur. = Yerli Tuzlas: (Ankara B.M.) (lskilip -Corum )
Taytak Tuzlasi (Ankara. B.M. -
- ikal. Yerli Tuzlas) (lskilip - Corum)
-~5~)»—;!5'5": fl"; e I - Kegeg-Koges Tuzlass (Ankara BM.)  (lskilip ~Corim! )
stanbul fabrikas: g : Akgekoyunlu Tuzlasi (Ankara B.M.) (Sungurlu -Corum ~ )
Lzmic = (Alsancak - lzmir) Albaba  Tuzlas (Ankara BM.)  (Sungurlu - Corum )
Samsun i (Samsun) Boncuk Tuzlas: (Ankara B.M. -
Adana ) (Adana) Alibaba Tuz.) (Sungurlu -Corum )
Malatya . (Malatya) ganl:?yn :ll_'uzllw ((in]:“ B.l\l/\l/i) (Sungurlu -Corum )
= 5 e ogul uzlass (Ankara B.M.) (Keskin - Ankara )
Bitlis atelyesi (Bitlis) Sekili Tuzlan (Ankera BM.)  (Ciekdagr .* - Kirgehir )
- 5 Aga Tuzlast (Erzincan B.M.) (Plumer - Erzincan )
_B) Miskirat fabrikalan : ) . Ganieli Tuzlan (Erzinean BM.)  (Plumer -Erzinean )
Ankara Bira Fabrikast (Gazi - Ankara) - Hivir Tuzlast (Erzincan BM.)  (Plumer - Erzincan )
Istanbul Bira Fabrikas: (Bomonti - Istanbul) Timus: Tuzlas: (Erzincan B.M.) (Kemah - Erzincan )
Likér ve Kanyak Fabrikas: (Mecidiyekayii - Istanbul) Kémiir-Kemah (Erzincan B.M.) (Kemah - Erzincan )
Pagsabahge Ispirto ve Ralki Fabrikasi (Pasabahge - Istanbul) _ Tuzlam ) 5ot
lzmir Sarap ve Ispirto Fabrikas: (Halkapinar - lzmir) Yerhan Tuzlast (Erzincan BM.) (Kemah - Erzincan )
BT P (Tekirdag) * Vam.k Tuzlas1 (Erzincan B.M.) (Tercan - Erzinean )
Aekirdag Sacep Fabikssi 5 Mublis  Tuzlasi (Erzorum B.M.) i —
Urgiip Sarap Fabrikas: (Urgiip - Kayseri) Komsor  Tuslam (Ersuram B.M. .
Elazig Sarap Fabrikast (Elazig) Muhlis Tuz.) (Tercan - Erzincan )
Gaziantep Icki Fabrikas: (Gaziantep) Kanengiz Tuzlast (Erzurum B.M. -
Diyanbakur Igki Fabrikast (Diyanbakir) Muhlis  Tuz.) (Askale - Erzurum )
. Yikilhan Tuzlast (Erzurum B.M. -
o o v b . Muhlis Tuz.) (Askale - Erzurum )
) Dt jlings 1o gy it Ky v ot - ikl il Askale  Tuzlas (Erzoram BM.)  (Askale -Erzurum )
D) Miiteferrik isletmeler : Oltu Tuzlast (Erzurum B.M.) (Oltu - Erzurum )
—Tstanbul yedek parga ve Tamir Atelyesi (Cibali - Istanbul) Kihtk Tuzlas: (Erzurum B.M.) (Oltu By
~ Istanbul Kutu Fabrikasi ve Matbaa (Cibali - Istanbul) Bar Tuzlast (Erzurum B.M.) (Tortum - Erzurum )
*  lstanbul Kibrit Fabrikas: (Biiyiikdere - Istanbul) Sagirkaya  Tuzlasi (Erzurum B.M.) (Tortum - Erzurum )
Kirmiz Tuzlast (Erzurum B.M.) (Hinus + Erzurum)
8 3 ) 9
skender  Tuzlais (Erzuram B.M. Efzurum) ' Adana * Bakimevi, Bakim kismu
?—..o. Tuzlas: zEmm,m B.M,; EErzumm; ve tiitiin igleme kismi(Adana B.M) Adana
Koragsl  Tuzlan (Erzurum B.M.) (Erznrum) Baice Bakimevi, Bakim kismi (Adana  BM) Adana
Kizilea Tuzlas (Erzurum B.M.) (Erzurum) Bucak Bakimevi, Bakun kismi  (Antalya B.M) Burdur
Perobey Tuzlas: (Erzurum B.M.) (Agn ) Artvin Bakimevi, Bakim kism (Artvin  B.M) Coruh
Kagizman  Tuzlas (Kars BM.)  (Kagzman  -Kars ) - Borgka Bakimevi, Bakim kismi  (Artvin * B.M) Coruh
Kulp Tuzlas (Kars BM.)  (Tuzluca ~Kars ) Ardanug Balumevi, Bakim kismi  (Artvin - BM) Coruh
Hacbektas Tuzlass (Kayseri B.M.)  (Arapsun -Nigde ) Murgul Bakimevi, Bakim kismi  (Artvin - B.M) Coruh
Tepesidelik Tuzlass (Kayseri BM.)  (Mucur - Kirgehir ) Hopa Balimevi, Bakim kismi  (Artvin - B.M) Coruh
Cay Tuzlas: (Sit  BM.)  (Dih St ) Aydin Bakimevi, Bakim kismu  (Aydin  BM) Aydin
Hozyar Tuzlas (Siirt B.M.) (Kurtalan - Siirt ) . Cine Bakimevi, Bakim kismu (Aydin  B.M) ‘Aydm
' Melefan Tuzlas: (Siirt B.M.) (Kurtalan - Siirt ) Atabey Bakimevi, Bakim kism (Aydmn B.M) Ayd.m'
Serhal Tuzlasi (Sit  BM.)  (Pervari - Sii ) Denizli Balumevi, Bakim kismi  (Aydin - B.M) Denizli
Sadah Tuzlas: (Siirt B.M.) (Eruh - Sii ) Acipayam Bakimevi, Bakim kism1 (Aydn B.M) Denlef
Kiifre Tuzlas: (St BM.)  (Sirvan St ) Tavas Bakimevi, Bakim kismi  (Aydin  B.M) Denizli
zinkt Tuzlas: (Siirt B.M.) (Sirvan - Siirt ) Boldan Bakimevi, Bakim kism (Aydui  B.M) Denlef
Sulha Tuzlas (Siirt B.M.) (Siirt) , Cal Bakimevi, Bakim kism (Aydn B.M) Demzh.

. Pilig Tuzlas: (Sivas BM.) (Sarkigla - Sivas ) Balikesir Bakimevi, Bakim kisrm (Bahkesif B.M) Bnhkelfr
Tuzhisar ~ Tuzhs (Sivas BM.)  (Hafik -Sivas ) Kepsut Bakimevi, Bakim lusm:  (Balikesit B.M) Balkesir
Cedid Tuzless (Sivas BM.)  (Zara “Sivas. © ) Susgarhk Bakimevi, Bakim kismi  (Balikesir B.M) Balikesir
Cakn Tuzlas: (Sivas  B.M.) (Zara - Sivas ) _ Dursunbey Bakimevi, Bakim kismu (Balikesir B.M) Blhketzr
Géleris Tuzlass (Sivas BM.)  (Zara si ) Smdirgt Bakimevi, Balam kismi ~ (Balikesir B.M) Babkesir
Hamo Tuzlas: (Sivas B.M.) (Zara ) Agonya Bakimevi, Bakim kistn (Balikesir B.M) Bnhkes:r
Hargiin Tuzlas: (Sivas BM.) (Zara o ) Génen Bakimevi, Bakim kismu (Balikesir B.M) Balikesir
Bingal Tuzlas: (Sivas B.M. vas Cakir . .

Fadium Tozdas Es.-m B.M‘; ESZV,,Z Yenice Bakimevi, Bakim kismi  (Baikesir B.M) Balikesir
i i Taban > 3
::’::: ” I':::: 23::' Ejm f%:r)) 4 Manyas - Bakimevi, Bakim kismi  (Balikesir B.M) Balikesir
) ! Altnova Bakimevi, Bakim kismi (Balikesir B.M) Balikesir *
Bandirma Bakimevi, Bakim kism1 "
: ve tiitiin igleme kismi(Balikesir B.M) Balikesir
ve tiitiin isleme kismi A.B.(Uskiidar - lstanbul ) Bitlis Bakimevi, Bakim kisrn
Pasalimam Bakimevi, Bakim kismi  (Uskiidar - Istanbul ) 3 ve tiitiin isleme kismi(Bitlis ~ B.M) Bitlis
Toptagt Bakmevi, Bakim kistm (Uskiidar - lstanbul ) Mutki Bakimevi, Bakim kisrm” B.M) Bitlis
Pendik Bakimevi, Bakim kismi . Mus Bakimevi, Bakim kismt B.M) Mug
ve tiitiin igleme kismi (Pendik - Istanbul ) Bursa Bakimevi, Bakim kism
Ahirkaps Bakimevi, Bakim kism: ve tiitiin igleme kisnu ~~ (Bursa  B.M) Bursa
ve cul isleme kismi(Ahirkaps - Istanbul ) Orhaneli Bakimevi, Bakim kisins (Bursa  B.M) Bursa
Cibabli Bakimevi, Bakim kism  (Cibali - lstanbul ) Mudénsa Bakimevi, Bakim kism:  (Bursa  B.M) Bursa
Fener Bakimevi, Bakim kisrm ' (Fener - Istanbul ) Yenisehir Bakimevi, Bakim kismi (Bursa  B.M) Bursa
Yalova Bakimevi, Bakim kism: 2 Lomik Bakimevi, Bakum kismi  (Bursa  B.M) Bursa
(lstanbul B.M.) (Yolova - Istanbul ) Gemlik Bakimevi, Bakim kism1 (Bursa  B.M) Bursa
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M. Kemalpasa Bakimevi, Bakim kism

Inegsl
Bilecik = .
Biga .
Silvan

Mardin
Edime

Uzunksprii
Kesan
Tekirdag
Hayrebolu
Sarksy
Malkara
Kirklareli
Babaeski
Liileburgaz
Mihaliggik

" Emet
Siverek
Alsancak

Pasaport
Odemis

Menemen .
Kemalpasa
Foca
Torbals
Seydiksy
Urla
Cesme
Karaburun
Seferihisar
Adagide
Tire
Bayindir
Bergama
Dikili
Kusadast

Alacam
Cargsamba
Bafra
Giimiishacikdy
Vezirkoprii
Sinop
Gerze
Tokat
Erbaa
Niksar
Tagova
Trabzon

Polathane
Pazar

Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kst
Bakimevi, Bakim kisma
Bakimevi, Bakim kismi

(Bursa  B.M) Bursa
(Bursa  B.M) Bursa
(Bursa  B.M) Bilecik

(C.kale B.M) Canakkale

ve tiitiin isleme kiomi(D.Bakir B.M) Diyarbakir

Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kisrm

(D.Bakir B.M) Mardin

ve tiitiin igleme kismi(Edime B.M) Edirne

Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kisrm
Bakimevi, Bakim kism
Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kism
Bakimevi, Bakim kisrm
Bakimevi, Bakim kism
Bakimevi, Bakim kisrm
Bakimevi, Bakim kismi
Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim ks
Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kism

ve tiitiin isleme kismu

Bakimevi, Bakim kismi

Bakimevi, Bakim kismm -
ve tiitiin isleme kismi (lzmir

Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kismu
Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kismi
Bakimevi, Bakim kismt
Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kismi
Bakimevi, Bakim kismi
Bakimevi, Bakim kismi
Bakimevi, Bakim kisrm
Bakimevi, Bakim kismu
Bakimevi, Bakim kismi
Bakimevi, Bakim kisrm
Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kismi

Bakimevi, Bakim kismu

ve tiitiin isleme kism

Bakimevi, Bakim kismi
Bakimevi, Bakim kismt
Bakimevi, Bakim kismi
Bakimevi, Bakim kism1
Balkimevi, Bakim kisrm
Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kismu
Bakimevi, Bakim kism:
Bakimevi, Bakim kismi
Bakimevi, Bakim kism1
Bakimevi, Bakim kiem1
Bakimevi, Bakim kisrm
Bakimevi, Bakim kism:

(Edime B.M) Edirne
(Edirne  B.M) Edirne
(Edime B.M) Tekirdag
(Edirne  B.M) Tekirdag
(Edirne  B.M) Tekirdag
(Edirne  B.M) Tekirdag
(Edirne  B.M) Kurklareli
(Edirne B.M) Kuklareli
(Edirne  B.M) Kurklareli
(Eskisehir B.M)Eskisehir
(Eskigehir B.M)Kiitahya
(G.Antep B.M)Urfa

Alsancak - lzmir
(lzmir  B.M) Pasaport - lzmir

B.M) lzmir
(lzmit  B.M) lzmir
(lzmir ~ B.M) lzmir
(lzmir  B.M) lzmir
(lzmir ~ B.M) lzmir
(lzmir ~ B.M) lzmir
(lzmir  B.M) lzmir
(lzmir ~ B.M) lzmir
(lzmir  B.M) lzmir
(lzmir ~ B.M) lzmir
(lzmir ~ B.M) lzmir
(lzmir  B.M) lzmir
(lzmir ~ B.M) lzmir
(Izmir ~ B.M) lzmir

. (lzmir  B.M) lzmir

(lzmir ~ B.M) lzmir

Samsun
(Samsun B.M) Samsun
(Samsun B.M) Samsun
(Samsun B.M) Samsun
(Samsun B.M) Samsun
(Samsun B.M) Samsun
(Samsun B.M) Samsun
(Samsun B.M) Sinop
(Samsun B.M) Sinop

(Tokat B.M) Tokat
(Tokat  B.M) Tokat
(Tokat B.M) Tokat
(Tokat B.M) Tokat

ve tiitiin isleme kismi(Trabzon B.M) Trabzon

Bakimevi, Bakim kismu
Bakimevi, Bakim kism

G) Cay depohn ve l;leme evieri

(Trabzon B.M) Trabzon
(Trabzon B.M) Rize

sayilan ig yerleridir.

bistndan maksat; vakasd

1l — lg verenin ismi ve adresi
2 — Tekel Genel Miidiirii
Tekel Genel Miidiirliigii, Istanbul

I — lse alinma
3 — Cahsmak iizere ig isteyenler dilekge ile miiracaat ederler.

t: ls ve isci bulma teskilati hakkindaki 4837 uylh kanun geregi goz.

onunde mmluv

-1 .
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Selguk Bakimevi, Bakim kisma (lzmir - B.M) lzmir
Alagati Bakimevi, Bakim kismu (lzmir ~ B.M) lzmir
lzmit Bakimevi, Bakim kismu

ve tiitiin igleme kism (Kocaeli B.M) Kocaeli
Adapazan Bakimevi, Bakim kisma

ve tiitiin igleme kisma (Kocaeli B.M) Kocaeli
Karamiirsel Bakimevi, Bakim kisrm (Kocaeli B.M) Kocaeli
Akyazt Bakimevi, Bakim kismu (Kocaeli B.M) Kocaeli
Geyve + Bakimevi, Bakim kismi (Kocaeli B.M) Kocaeli
Pamukova Bakimevi, Bakim kismu (Koecaeli B.M) Kocaeli
Hendek Bakimevi, Bakim kisrm (Kocaeli B.M) Kocaeli
Gebze Bakimevi, Bakim kismy (Kocaeli B.M) Kocaeli
Diizce Bakimevi, Bakim kisrm (Kocaeli B.M) Bolu
Uskiibii Bakimevi, Bakim kismu (Kocaeli B.M) Bolu
Cilinli Bakimevi, Bakim kismu (Kocaeli B.M) Bolu
Hadim Bakimevi, Bakim kismu (Konya B.M) Konya
Malatya Bakimevi, Bakim kisrm (Malatya .B.M) Malatya
Adiyaman Bakimevi, Bakim kismu . .

ve tiitiin igleme kismi(Malatya B.M) Malatya
Pétiirge Bakimevi, Bakim kismi (Malatya B.M) Malatya
Kahta Bakimevi, Bakim kisma (Malatya B.M) Malatya
Elani Bakimevi, Bakim kism1 (Malatya B.M) Eiazig
Manisa = Bakimevi, Balim kismu (Manisa B.M) Manisa
Turgutlu Bakimevi, Bakim kism1 (Manisa B.M) Manisa
Salihli Bakimevi, Bakim kismi (Manisa B.M) Manisa
Gordiis Bakimevi, Bakim kism1 (Manisa B.M) Manisa
Demirci Bakimevi, Bakim kism: (Manisa B.M) Manisa
Alagehir Bakimevi, Bakim kismi (Manisa B.M) Manisa
Esme Bakimevi, Bakim kism1 (Manisa B.M) Manisa
Kula Bakimevi, Bakim kismu (Manisa~ B.M) Manisa
Akhisar Bakimevi, Bakim kismu (Manisa B.M) Manisa
Kirkagag Bakimevi, Bakim kism1 (Manisa B.M) Manisa
Soma Bakimevi, Bakim kisrm (Manisa B.M) Manisa
Usak Bakimevi, Bakim kismm (Manisa B.M) Kiitahya
Mugla Bakimevi, Bakim kismi (Mugla B.M) Mugla
Marmaris Bakimevi, Bakim kismt (Mugla B.M) Mugla
Fethiye Bakimevi, Bakim kisru (Mugla B.M) Mugla
Datya Bakimevi, Bakim kismu (Mugla 'B.M) Mugla
Milas Bakimevi, Bakim kismi (Mugla .B.M) Mugla
Bodim Bakmevi, Bakim kismi  (Mugla  B.M) Mugla
Giillik Bakimevi, Bakim kismi (Mugla B.M) Mugla
13

4 — Bu miiracaatlar dilekgenin verildigi tarihe gére siraya konur ve
niimunesi ilisik miiracaat karty, iscinin elindeki vesikalar te!knk edilmek sartile
doldurulur.

5 — Miiessese Miidiirligii veya Amirligi ig isteyen iscinin cahsabilecegi
subeyi tayin eder ve iscinin iktidanm o sube &miri tarafindan yapilacak bir
yoklama ile tesbit ettirir.

6 — Yapilan yoklamaya bizzat imalat amiri ve imalaat miri bulunmi-
yan miiesseselerde miiessesenin Miidiir veya Amiri nezaret ve yoklama rapo-
runu tasdik eder.

7 — Tuzlalara ahnacak iscilerin 5 ve 6 nci maddelerde yazih yoklama
ve secim isi tuz mintaka miihendis veyu fen memuru tarafindan yapilir. Mii-
bul Js wokl

y

hendis veya fen
tarafindan yapilir.

tuzla Amiri

8 — ly isteyen iscinin iktidar yoklamas: neticesi miiracaat kartina
kaydolunur.

9 — Yoklama neticesinde ise elverigli goriilenlerin miiracaat kartlan
sira numarasi iizerine dizilir.
10 — Bog yer varsa ve is isteyen o bog yere elverigli goriiliirse miiessese
ii veya Amirinin tasvibile ige alinr. 32 nci madde g6z éniinde tutulur.

11 — Bos yer olmadii taktirde is isteyenlere sira beklemeleri lizumu
dilekgelerine karsihk olarak bildirilir. Tebliz keyfiyeti miiracaat kartinn
arkasina buna dair megruhat imzalattirilmak suretile icra edilir.

Mii

12 — lktidar yokl: da ise elverisli olmadig anlagilanl
miyecegi yaz ile bildirilir.

ig verile-

13 — Bog yer aaldin zaman bu yere evvelce yoklamada ise yaraya-
cag anlagilmug olan isciler, miiracaat tarihi ve en yiiksek yoklama notu sirasile
alnir,

14 — g isteyenlerin is vetilmek iizere ldarece daveti yaz ile olur.

15 — Bir bos yer igin vakit kaybetmemek iizere ihtiyat olarak birden
fazla dilekge sahipleri hep birden davet edilebilir.

Bunlardan iic giin zarfmda davete cevap verenler unnnda en yiiksek
yoklama notu alan en eski miiracaat sahibi alnir.
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+i .16 = Idarenin ig vermek iizere yapacag: yazih davetine ii¢ giin iginde
lrlar. (Bu cihet d de sara-

cevap. vem;niyef\ler igten vaz gegmis
haten yazlr.)
17 — Yeni alinacak her isci, Idare doktoru ve ldare doktoru olmayan

Belediye doktoru find edilir ve mua-

yerlerde Hiikimet veya
yene neticesi miiracaat kartina yazihp doktor tarafindan imza olunur.

18 — Cahsamiyacak derecede sakat veya hasta olanlarla bulasict hasta-
hi olan iggiler ise alinmaz.

19 — lse yeni alinan bir igginin ¢ahsmasina mani olmiyacak bir sakathg
varsa doktor tarafindan bu sakatlk miiracaat kartina yazilir. lleride igden

hirken kendisine o sakathiindan dolay: (Madde 77

ile ilgili)

20 — lse alinan iscilere yoklamada tayin olunan grubu iizerinden bas-
langig iicreti verilir.

Ancak usta ve ilerle miitel imalat iscilerine yokl:
edilen simifin iicreti Genel Miidiirliigiin tasvibile verilir.

da tesbit

21 — lse alinan her i lgt;lyc (i¢ yonetmelik) nin bir niishasi imza muka-
bilinde verilir. .

22 — lge alinan isgiden asagida yazili kagtlar istenir.

a) Hiiviyet ciizdam

b) Son galisgi yerden aldii sahadetname

c) Askerlik vesikas:

d) Hiisniihal kagidi

23 — lge alinan isgiye bir numara verilir ve ilisik niimuneye gore bir
sicil karti tutulur.

Isci sicilleri ayrica tanzim olunacak bir igi sicil defterinde de talup nlunux

24 — lse yeni alinan her isgi ise alindii tarihten itibaren en gok bir ay
tecriibeye tabidir.

Ulsta ‘e siezaietel grubuna dahil Hcsllerin técitibe mfiddat alti aydu:
Tecriibede caligtinlan isciler hakkinda da bu yénetmelik ahkami tatbik
olunur. )

25 — Tecriibe devresinde ige elverisli oldugu anlagilan isci ise alindig

¢) Yardim iggisi : ”
Bu simfta bulunan isci dogrudan dogruya i
iscilerile ustalara yardim eder, yahut ortalik isleri g&riir.

14 bul

imalat

Tasyics, siipiirgeci, sandik bozucu, hortumeu, ayake, dikici, dolapes,’

sucu ve sair buna benzer is gorenler (yani gérdiikleri ig fazla bir bilgiye liizam
isciler) bu gr d

d) Nezaretgi :

Iscilere ve yapilan iglere nezaret ve isi mugyene eden biitiin iler]

)oklamacx. pansumanci, kantara ve salon
nfmyec:. cdacn, asansoreli, kapies, bekei ve gemiciler bu grupmnd:r
d) Gmbu igerisinde kalacak, zaman zaman ig gbrenler, hakkinda arah
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igler azami 12 saat normal calisma sistemi

tatbik olunur. Ve bu sistem tediyeye esas tutulur,

e) Usta ve ustabag : i
Hususi bilgisi, maharet ve miimaresesi olan san'at sahibi bir igcidir.

Tesviyeci, tornaci, frezeci, demirci, keci, kalaf: ve sarag

ve kaynake, istifcibagi, ustabagi, vingei, elektrikei, kaloriferci, atesci, etiiveii g

ve bunlann muavinleri ve usta marangoz gibi san'atkérlar, taktir, tasfiye, din-
lendirme aktarma ve tuzla ustalarile makinist, §ofor, kaptan; lostromo ve
saire gibi deniz vesaitinde gahsan usta isciler bu guruptandir.

. Tasiass P T

31 — Bir iscinin veya fmi-

rinin tasvibile yapilir. Ancak tiitiin fabrika ve atelyelerinde yalmz yaydxmu

isgi bbundan imalat isci b imalddt isci gurubundan nezaretci
b ve qrak bundan usta gurul irilmek  suretile gurup
degistirilebilir.
32 — Nezaretgi b i de echilleri bulundukea harigten isci
alinmaz,

33 — Imalat makine ve cihazlanmin tamiri ve bakum: islerinde kullanil-
fabrikal ahnacak kinistlari i lerin teknik atelyele
rinde iki sene miiddetle cahgms ustalar veya quaklik miiddetini ikmal etmis

mak iizere

iscilerden segilmesi sarttr.

giinden itibaren alti ay miiddetle cabstinldik sonra mii lerdeki isci

koruma sandifina iiye olmak hakkin: haizdir.

26 — Mevsime tabi yaprak titiin islemesi, tuz ve sarap istihsali iglerinde

R PR, Do VO | P

veya arizi ve iggiler koruma sandigina aza
olamazlar. Bu kabil tuz ve sarap iglerile muvakkat ve arizi mahiyetteki diger
igler igin 3, 4, 6, 7, 8, 9, 11, 13 ve 17 nci madde hiikiimleri indelhace tatbik
edilmiyebilir.

27 — Tecriibe devresi esnasinda ise elverigli olmadiin anlagilan isscinin

igine evvelden haber vermeksizin nihayet verilir.

28 — 27 nci madde mucibince igine nihayet verilen iscilerin ¢alisti
giinlere ait iicretinden baska bir sey istemege haklan yoktur,

IV — lsci sumflan

29 — Tekel miiesseselerinde cahsan isciler asazida yazili bes gruba
aynhr:

a) Ciak

b) Imalt igcisi

) Yardmn iscisi

d) Nezaretgi

e) Usta ve ustabagi

30 — 29 uncu maddede gdsterilen igi gruplan su esaslara gdre ayird
edilmistir:

a) Cwak : %

Usta yetigtirmek iizere alinir. Bunlar ustalann yaninda girak programinda
gosterilen sekilde cahstinlir.

b) Imalat iscisi ¢

Imalét iglerinde bilfiil calisan ve yaptig is hususi bir maharete bagh olan
isidir. Imalat makinelerinde calisan isciler, ayirma, tav, harman, ambalaj, el
paket isleri, bandrolcu, dikl; k ve dikh . 1

pastaler, denkei, tongacs, markacy, san'atkar istifciler, taktir ve tesfiye iscileri,
dinlendi i I 1 1 1 T

imla icileri, ve bu grup-

tandir.
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34 — Usta gurubuna harigten alinacak isciler san'at ‘mektebi mezun-
lanindan veya disanda yetismis san'atkarlardan imtihanla secilip alimr.

35— CGirak segilicken miiesseselerde cahisan igcilerin cocuklan tercih
olunur, 3 ‘

36 — Cirak gurubuna mensup isciler bir is defieri tutmaga mecbur-
durlar. Bu deftere hergiin yaptg isleri tarihi ile yazar ve igin taslak reurum
ve geklini qntexek bu ig icin kullandi@ talimlarn isimlerini ve seklini yazar.

37— Cunk defterini her ay teknik kisim amiri, olmayan yerlerde imalat

amiri imza eder.

' 338 — Nezaret¢i gurubuna mensub igcilerden -maadadiger gurup isci-
N 1

lerinin yaz veya biiro isleri veya 1
istihdamu yasaktir,

gormesi 1a iglerde

39 — Miiesseselerde asagnda yazlh is veya makinelerde 16 yagindan
asa@ isci kullamlamaz,

¢) Titin ve sigara fabrikalannda : Tiitiin, sigara paket ve sigara
makinelerinde

d) Miiskirat fabrikalarinda : Taktir, tasfiye ve tahammiir igle-
rinde . .

_e) Teknik kisim atelyelerinde

) Sandikhanelerin makine bulunan kisimlannda 'v y

8), Presler, biak makinelerinin bulundugu yerlerde

h) Matbaa, tap ve kesme makinelerinde

i) ‘Kayatuzu ocaklaninda ve tuz kirma ve gekme iglerinde

j) Giinde 8 saatten fazla mesai yapilmast melhuz islerde

Not: Iy kanunu ve iscilerin saghfom koruma ve iy emniyeti tizigh ile agir ve tehlikeli igler

V — Isin her giinkii baslama ve bitme saatleri
40 — Miesseselerde haftahk mesai azami 48 saattir, 42 ve 43 {incii
madde hiikiimleri miistesnadr.



41 — lg yerlerinde isin baglama ve bitme saatleri sunlardir: B

a) Pngnbu]u;e ispirto ve raki, Mecidiyekdy likér ve kanyak, Tekudng'
sarap, lzmir sarap ve ispirto fabrikalan.

Pazartesi - Cuma 8-17.30
Cumartesi 8-13.00
b) G ve Diyanbakr icki fabrikalannda:
' Pazartesi - Cuma 7.00 - 16.30
Cumastest 7.30-12.30 (Gaziantep)
8.00 - 13.00  (Diyanbakir)
¢) Tuzlalarda :
Kaya tuzlalan,
Pazartesi - Cuma 7.30 - 17.00
Cumartesi 7.00 - 13.00

Diger tuzlalar (56) saathk mesai,

Her giin 8-17

i §
+d) Sark ve Cenup vilayetlerindeki tiitiin isleme evleri ve tiitiin fabrika

ve atelyelerinde:
7.00 - 16.30
7.00 - 13.00

- Pazartesi - Cuma
Cumartesi

"e) Diger tiitiin fabrikalan ve tiitiin isleme évlerile nakliyat ve levazim
subeleri iscileri: ‘
Pazartesi - Cuma

7.30-17.00 %
Cumartesi 4

7.00 - 13.00
e
42 — Kuru ve yas iiziimden soma imali gibi mevsiminde ikmali zaruri
olan iglerde sarap ve tuz istihsalinde ve yaprak tiitiin islemesinde mevsiminin
 bitimine ‘kadar pazarlan da caligilmak iizere 56 saatlik mesai tatbik olunur.
Bu takdirde mesai madde 41 de gosterilen saatlarda baslar ve haftamn yedi:
giiniinde de 8 er saat cahgilir.

43 — 42 nci maddede yazh iglerden maada fabrika ve atelyelerde '

iglerin tekasiif ettigi aylarda bir sene zarfinda 15 pazan tecaviiz etmemek
“ -
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Cocuk ve kedinlarm galstinlmasinda: lscilerin saliim koruma ve iy emniveti iziigi ile sfir
ve ldulikz}i igler tizigi ve ig kanunu geredi gz Snoiinde tutulur,

VI— Mecburi dinlenmeler
47 — Cumartesi mesaisi hari¢ diger giinlerde 12 - 13 aras bir saathk
‘6gle tatili verilir. Cumartesi giinleri 6 saat mesai yapilan is yerlerinde 10 -
10 - 30 aras: yanm saathk dinlenme verilir.

48 — 45 inci maddeye gire larda cahsmalarda isgilere
ile yanimsar saat olmak iizere:
Saat Saat
8—16 postasmda 11— 13 arasnda
16 — 24 " 19—21 "
24— 8 " 3— 5 "

dinlenme verilir.

Not : Iy yerlerinin mahalli hususiyetlerine ve mevsim icablanna gére dinlenme siirelorini miiesse
Midiiri veys Amiri Genel Midirligin izni ile degistirebilir.
N

VI — Fazla saatlerle calisma

49 — ls icaplanna gére gayri muayyen zamanlarda ve senede doksan

giinii gegmemek sartile fazla saatlerle cahgilir. Bu doksan biinliik mesai, mii-

. esseseyi 'tegkil eden her kisim veya sube icin ayn ayn hesaplamir. Kisim tes-

kilin olmiyan muiesseselerde her igcinin bir senede yapaca@n fazla mesai
doksan giinii asmiyacaktir. - i

Not :.15/8/1944 ginlii (98) sayth genel buyruk gerefi géz Sninde tutulur.

VI — lg¢i dieretleri
_50-—- Mi?eue-clerde isci dicretleri esas itibarile saat iizerinden &denir.
Ancak bu kutu imali ve bir kisim sigara doldurma ve bunlann vinyet ve
ambalajlanmasi ve baz tuz istihsal merkezlerindeki doldurma ve nakil igle-
rinde iicretler yapilacak is miktarma gére veya parca bagina 5denir. Nakliyat,
levazim ve mubayaat subeleri iscilerile bir kism tuz ve sarap istihsalinde
calsanlann ficretleri giindelik veya ayhk iizerine verilir.

v

T
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iizere 8 er saatlik pazar mesaisi yapihr. Pazar mesaisi madde 41 de gésterilen - ™
mtlarda baglar. Mertenyr,de
/5 keapvnonva qngn..(m, 6!“"“&,/ Yo
44 — 16 yagindan kiigiik isciler madde 41 de gdsterilen baglama saat-
lerinde ise baslatilir ve paydostan 1/2 saat evvel birakilarak giinde 8 saat-
ten fazla ghgtinlmazlar.

45 — Faaliyeti giiniin 24 saatinde miistemirren devam eden miiskirat
taktir ve tasfiye emsali cihazl islerinde biri yedek
olmak iizere dért isgi postas: kullamihr. Bunlann baglama saatleri 8, 16, 24
diir. ;

Her posta iscisine madde 48 e gére miinavebe ile yanm saat dinlenme

Her posta 8 saat olmak iizere:

Birinci posu lnllcn llk bafta 8 - 16 ikinci hafta 16 - 24, iigiincii hafta’

inbikleril idaresi

24 - 8 nobetl ktan sonra dordii hnfta betinden disanci gika-
cak ve bu hafta d yalmz giindiizleri iglerind listinl,
caktir.

Ikinei posta: llk hafta 16 - 24 nébeti ile ige baghyarak ikinci hafta 24-8
nobeti, iigiincii hafta disana olarak giindiiz fabrika mesaisi, 'dérdiincii hafta
8 - 16 nébetini ifa edecektir.

Ukiincii posta: llk haftada 24 - 8 nbetinde calistiktan sonra ikinci hafta
disanc: olarak giindiiz fabrika mesaisini, {iciincii hafta 8 - 16 nobetini, dor- *
diincii hafta 16 - 24 nobetini yapacaktir.

Dérdiincii posta ise ilk hafta disanc: olarak giindiiz fabrika mesaisinde
gahsghktan sonra ikinci haftadan itibaren her hafta siasile 8 - 16, 16 - 24,
24 - 8 ndbetlerini tutacaktir.

diier norm.l isind:

Disana olan postalar madde 41
de gdsterilen mesai saatlerine gére vazife gériirler.
46 — lg saatleri is yerlerinin bulunduklan umumi leket saatine ve

umumi memleket saati bulunmiyan yerlerde en biiyiik miilki mknmln saa-
tine gore ayar edilir.

Not s I yerlerinin mahalli hususiyetletine ve mevsim icablanna gore iz baglams ve bitirme
santlerini miesse Midir ve Amiri Genel Midirligin izni ile degigtivebilir. ly saatleri lycilerin
sirehileccii bir yere aslarak bildirilir.

21
' 51 — Muhtelif gruplara mensup iscilerin asgari baglangic ticretleri:

Yaprak tiitiin bakim ve ' Diger muhtelif ig yerleri

iglomo ovleri sant fereti saat iereti
Kurug Kurug
a) Cirak 17 20
b) Imalat isgisi 20 20
¢) Yardim iscisi 20 - 20
d) Nezaretgi 25 25
) Usta . 50 35 kurugtur.

Tecriibe devresinde iggiye baslangic iicreti verilir. '
Not : lsgi iicretleri baremi yonetmelifi g6z sniinde tutalur.
52— lsci postalarinda gece cahsanlara gece mesaisi igin zam verilmez._

53 — Ekonomik sebeplere veya mahallf isci iicret rayigierindeki degi-

gore Genel Miidi her hangi birinde veya bir

53 iincii

ddes; hitkiiml]

kisminda gahsan iscilerin i is
gayir ol k

1desi:

mu-

ve aym k 34 iincii tevafuk etmek

sartile artinp eksiltebilir.

N _

54 — Yapilacak is miktarna veya parca bagna gére iicreti p
tlerin
miktan Genel Miidiirlitkge tayin olunup aladkadar miiesseselere bildirilir.

edilecek igler 50 nci maddede tesbit edilmis olup bunlara verilecek i

55 — Kat'i hesap ayda bir olmak iizere ertesi ayin biri ila iigli arasinda,
vapihir. lsci iicretleri kat't hesaptan Gnce avans suretinde haftada, on giinde
veya onbes giinde bir tediye edilir. Bu avans tediye miiddetleri her is yeri‘igin
Genel Miidiirlike tayin edilir.

56 — lsci iicretleri is saatleri icinde d; find;

cahgtiklan yerde dagtihr. Ucret dagihrken isciye nezaret eden memur ile
hakkuku yapan da bul taktirde
diger bir memurun huzuru sarttir,

ve bunlar bul g

57 — Kat'i hesapta isciye iicretin tahakkuk, tevkifat ve !edlye mik-
tarlarini gdsterir bir pusla verilir,
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anliyan isgi parayr aldik-
t

58 — Ucret tahakkukunda yanhshk oldug
tan sonra en geg bir hafta icinde Amirine miiracaat etmelidir.

i

IX — Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel tatiller

59 — ls yerleri Cumartesi dgleden sonra ve pazar giinleri biitiin giin

hafta tatiline tabidir. (Madde 42 ve 43 de yazili haller miistesna)

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde is yerleri kapalhdir.

29 Ocak Cumhuriyet Bayrami miistesna olmak iizere kapal tatil giinle-
rinde iggilere iicret verilmez.

60 — 42 ve 43 iincii maddelerde yazh islerde pazarlan calisan iscilere
haftanin diger bir giiniinde tatil verilmez.

X — Saghk koruma ve is emniyeti balammdan iscilerin riayete mechur
olduklar: hususlar ve - iscilerin shhi durumlan ile ilgili hiikiimler -

61 — lscilerin shhatlerini kontrol etmek iizere senenin ilk aylannda

biitiin isciler is yeri doktoru tarafindan ve doktoru olmayan is yerlerinde '

find ay edilirler.

HiikGmet veya Belediye doktoru

62— M iceleri yetgililer

dedilir. Bu neticeler iscilerin isimleri hizasina &zet halinde yazlarak tanzim *

<ol L hakkinda genel diisiinceyi havi bir raporla bir-

cetvel ve
likte Genel Miidiirliige gonderilir.

63 — Doktorlann muayene saatleri her ig yerinde iscilerin gérebilecegi
bir yere asihr. . '
— lg yeri amirleri shhatlerinden kuskulandiklart her hnngl bir isgiyi

her zaman muayeneye sevkedebilirler.

65 — I3 baginda hastalanan veya hastaliktan sikayeti olan isci calistiia

kisim &miri findan ilisik nii gore kagdi doldurularak
lit dok bul hi taktirde diger bir doktora génderilir.
Doktor findan hastahg hiyeti ve sair diisiincels yene kagd

yazilir ve bu kigt, subesi yolu ile dmiri tarafindan sicile génderilir.

1.1 raporu ve diisiincelerini

66— Sicilde hasta isgi hakkind
havi muayene kagtlan (sicil defteri) ne kaydedilir.
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V% 75 — 74 iincii maddedeki siireler gectigi halde iscinin iyilesemeyecegi
ng‘ yeri doktoru, bulunmayan yerlerde Hukumet veya Belediye Doktoru tara-
findan yapilan muayenede anlagilirsa, isciye, koruma sandigina dahil bulun-
nak sartile, .
ig kanununun 13 iincii maddesi hiikiimlerinden istifade haklan saklidir.

d yans: nisbetinde ik

verilir. Bu gibi isciferin

76— Tekel Genel Midiirliigii is yerlerinde bulunup da hastahi 74
/tincii maddede yazih miiddetlerden fazla siirmesi sebebile isine son verilmig
olanlardan, iyﬂq{lk tekrar is i leri leri yapihr. lslerind
faide umulur ve bos yer bulunursa tercihan yeniden ise alirlar. Bu gibilerin
ilk gitigleri tarihinden itibaren k Iduklan kidem haklan sakh kahr.
Ancak, bunlar evvelce cikarken bir ik iye veya i Imis]; bu

paray: geri vermeleri sarttir.

77 — lse yeni ahnan bir iscinin calismasina mani olmiyacak bir sakat-
lxgl varsa bu sakathk, Idare doktoru, bulunmayan yerlerde Hiiktimet veya
Belediye doktoru tarafind

keridisine ‘o sakathi@ind

kartina yazihr. llerde isinden ayrilirken

dolayn ik i il Bunl i 1
I3 iincii maddesindeki haklan sakhdir. (Madde 19 ile ilgili)

78 — Cocugu diinyaya gelen erkek veya kadin isciye, isci sigortalan
kurulu tarafindan yapilan yardimlar diginda 25 lira tutannda bir yardim
yapihr, ;

Ana babadan her iki isci de Tekel Genel Midiirliigii is yerlerinde cahs-
tii taktirde dogum yardumi yalmz kadmn isciye yapililr.

ECELILEOLUMHAL!
79— Tekel Genel Mii s yerlerinde 6 ay miiddetle siirekli olarak
cahgmig bulunan ve calistinn esnada eceli ile Slen i /l i
cenaze masrafi nam altinda maktuen’ 50 lira verilir.! |

ailelerine, derhal

. 80— Tekel Genel Miidiirliigii koruma sandigina dahil olup is yerlerind
caligmakta iken eceli ile 5len isinin dul kar, ana, riist cagina varmamig erkek
socuk veya erkek kardes, evli olmayan kiz veya kiz kardes ve yardima muh-
tag baba veya kocasina, bu sandiktaki birikmis parasina miisavi bir miktarda
ikramiye, temettii ile birlikte, miisavi hisselere taksim

find: defteri kay-l
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{67 — Sicil numarasin, kaza ve meslek hastabklan hallerinde sigortals
icin gereken iglemin ilgili kurula zamanmda bildirilmesini ig yeri en yiiksek
amirni saglar. )

68 — Hastalanarak ise gelmeyen igci 3 is giinii icinde hastaligim is yeri
amirine bildirmek zorundadir.
69 — Hastahin 3 giinden fazla siiven isciler 68 nci madde mucibince

Lstiklan is yerlerine haber kle beraber, b Ikl is yerleri dok-

Fuieil. P

toru bulunan yerlerde bu doktor k raporla,
yerlerde, Hiikimet veya Belediye Doktoru. tarafindan tasdik edilmis raporla

tevsik zorundadirlar.

70 — ls kazalan dolaysile yapilacak ilk tedavi halleri dahil isgilerin
laéhk durumlan is yerlerince takip olunur.

71— anxlacak ilag yardimlan: ls yeri doktoru veya miiessesece tesbit

olunan dok g ve ldare a tasdik edecegi miiddet ve
ilaglara samildir. lscilerin ‘saghgm koruma ve is emniyeti tiiziigiinde gosteri-
len ilaglar, icabinda iy yerlerinin b iyetlerine binaen lizumlu oldugu ania-

gilan ilaglar masraf tertiplerine uyularak satin almr.

72 — ls kazas, mesleki hastalk ve analik hallerinin diginda kalan
hastaliklar dolaysile isine devam edemiyen igcilerin giinlik iicretleri (tatil
giinleri hari¢) yanm yevmiye olarak verilir.

—

S R
73— ls kazasi ve meslek hastaliklan digmda kalan hastahklarda
birinci giinden itibaren yapilacak akgeli yardimlar icin isginin Tekel Genel
Miidiirliigiiniin her hangi bir yerinde siirekli olarak 6 nydnnben cahismis

olmas: sarttir.

74 — Akgeli yardim, iscinin hastaligina ait_raporun ldare doktoru,
bulunmadi@n yerlerde Hiik@imet veya Beledlye doktoru tarafindan tasdiki

ihind. baslamak tzere: hastah® e sdaki sl

yapilir.
a) lg yerinde on seneye kadar caligmis bulunanlara -6 hafta
b) On seneden fazla cahsmis bulunanlara 12 hafta

haak L d 1 ol 1

Bu siireleri da ise iglerine’ son

verilir.
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* I3 KAZASI, MESLEKI HASTALIGI VE ANALIK" HALLERI

hastalik ve is kazasi hallerinde,
Siqorh kurulunca verilmiyen ilk 3 giinlik tam yevmiye ldarece verilecegi
gibi bu yonetmelik geregince yapilan diger yardimlar da sakhdir: N
]
82 — Kasd ve kusuru olmamak sartile, kazaya ugrayanlara veya bu

yiizden 8lenleri islerine 4772 ve ddel 5019 sayili igci sigorta kanunu
hiikiimleri, dmndn, Genel Mudurlu.lu;a prim tarifesi geregince, bir ikramiye

i

;’ 81— 15 glinii gegmeyen mesleki,

verilir. ¥

“ 83 — Sigortal iggilere, is kazas, mesleki hastaliklar, analk dogum,
hallerinde verilecek mecburi izin ve yapilacak yardimlar hakkinda 4772 ve
muaddel 5019 sayili isci sigorta kanunu hiikiimleri uygulamr.

84 — Gerek mesleki hastalik, gerek kaza halinde yapilacak sdemelerde
4772 ve muaddel 5019 sayli igsi sigorta kanunu esas tutulur.

ile hafif iste kulla-

Veya Beledi

85 — Kaza neti ind veya meslek h:

milmas liizumu, is yeri doktoru, bul yerlerde Hiiki

ler.

X1 — ly inzibati hakkmnda iscilerin riayete mecbur olduklan hususlar
86 — ls diizenini ihlal edecek veya ahlak hiisniiniyet kaidelerine uymi-
vacak mahiyette olan asagida yazihi hareketler ve benzerleri yasaktir:
a) Sureti umumiyede miiessesenin bina ve miigtemilati dahilinde tiitiin
igmek (ig yerlerinde iscinin istirahatine tahsis edilen ve rnlleuelemn emmyeu
noktalanndan tiitiin igilmesine mahzur olmiyan yerler harigtir).

b) Parlayicr ve patlayict madde bulunan is yerlerine kibrit veya cakmak

k ve alel ig yerlerine ispirtolu icki ithal etmek,

c) Kavga etmek déviigmek, .
¢) Miiesseselere her nevi silih ve cerh edici alat getirmek,
~d) Tefecilik, 3
“e) Vazifesini iyi yapmamak ve iginde kusuru gériilmek,
f) Amirine hilafi hakikat ifade ve beyanatta bulunmuk
g) s baginda grup halinde toplanip konugmak,

x

doktoru raporu ile anlagilan isciler aldiklan iicretle hafif hizmetlere gegirilir-
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h) ls yerlerinde &te beri satmak,

i) Kendisine verilmiyen bir isle mesgul olmak, 5

i) Kendi gnl;;hix yerlerden bagka bir yerde izinsiz cabsmak veya dur-
mak,

k) Yabancilan ig yerine sokmak,

1) Paydos olmadan is bagmdan aynimak,

87 — Her isci ig bag isareti verildigi zaman is elbisesini giymis olarak
isinin baginda bulunmug olacak, paydos isareti verilmeden iginden aynlmi-
yacaktir.

88 — I3 bagindan beg dakika evvel miiesseselerin kapilan kapanir ve

iceri isci alinmaz. Ancak miiessese Mii nce sayam kabul gériilecek mesru
mazeret ispat ediidigi takdirde iceri ahnabilir.
89 — Miiesseseden disan gikan her isci kapida yoklanir.
90 — Her ne nurede olunn olsun is baginda ziyaretci kabul etmek ve
goriigmek yasaktir,

01— Tp Tag ila Tastnela: v Ehanalerde-iyci-
lerin bulunmas: yasaktir. Bu yerler is basi saatlerinde kilitlenir.

92 — Her iggiye iizerinde kendi numarasi bulunan bir marka tahsis
_edilir. ls yerine ken kapidaki levhadan kendi mark alir ve cahstiin
subeye girdigi zaman orada bulunan ikinci levhaya markasim asarak ise bag-

lar. Paydos oldugu zaman veya daha evvel isinden aynlmas: icap ediyorsa
igei markasmi galistig yerin ahp mii k daki levhaya

asar.

lavk d

s
Yoklama kontrol saati kartlar ile yapildign taktirde iscinin girig ve kst
ena gore miirakabe edilir.

33 — Her kismun amiri her giin gelen isci adedini miiessesenin yevmiye

tahakkuk_ettiren Memuruna bildirir. Bu memur yoklamay: kap: kontroiii ile
karglaghrarak tahakkukunu yapar. .
[

94 — Biitin marka levhalan veya saat kartlan tam is bagi saatinde
kilitlenir ve paydostan bir dakika evvel aghir.

X — lhnrpmemn,mmllvelgunghrml

106 — 86 mnc: madd d ve h fikralannda yazih ya

a— Birinci defa ihtarda bulunulur.

b— lkinci defasinda iic giinlik ficreti nisbetinde para cezas kesilir.

¢ — Cgiincii defasinda iscinin iicreti bir derece asa indirilir.
Baglangig iicreti ile calisanlarda bu tenzili zam miiddeti iki misline
gikanlmak suretile tatbik olunur.

d— Yasag: dordiincii defa igleyenlerin isine ls Kanununun 16 nc

ddesinin Il I fiks tevfikan derhal nihayet verilir.

107 — 86 nci maddenin e ve f fikralarinda yazh yasag: isleyenlere
birinei defasindaihtarda bulunulur. Tek i halinde harek mahiyet ve
ddénin, b6 & fikvalarinda yazih lelerd,

biri teselsiil gézetilmeksizin resen tatbik edilir.

aghgina gore 106 na

108 — 86 ncaimaddenin a, b, ¢, ¢, g, i, j, k, 1 fikralaninda yazih yasain

igl ler birinci defasinda 106 ner dd (c) fik gore muaneleye
tabi tutulur. Tekerriirii halinde aym dd (d) hk gore 1
yapilir,

109 — 106 nci maddenin (c) fikrasinda yazili tenzile tabi olan isginin

kusuru tekerriir ederse aym maddenin (d) fik gore le yapihr.

110 — 86 nc1 maddede yazihi yasak edilmig hal ve hareketlerden bir

kagim bir arada igl 1 hakkinda bu hareketl, ait lelerdgn en
agan hangisi ise ondan asag ol k iizere mii Miidiiriiniin vaziyet
ve hale gére taktir edecegi sekilde muamele tatbik olunur. 5

111 — lhtar hari¢ olmak iizere madde 106 nm (b ve c) fkralan
mucibince muamele gérenlerin zam miiddeti alti aydan bir seneye kadar
geri birakihr.  Basl ficretile cahsanl 106 nc1 madd. (c) fikrasi
ibil 1 tabi Imal. halinde aynca bu hiikiim tatbik

olunmaz.

112 — 106 nct maddenin (d) fikrasi ve is kanununun 16 na mad-
desinin Il numaral fikrasi mucibince isine nihayet verilen isciler ldarenin
diger miiesseselerine de alnmaz.

et

95 — Her iggi, usta, ustabag: ve diger Emn'len mmhndan ven]en talimat

oo o burd

o

d 1 ve is iyi

96 — Amirlerin kendisine verdigi isi dikkat ve iyi olarak yapmak,

cahgtiin makine ve aletleri iyi kullanmak ve onlann temizlifine bakmak

isci

nin esas vazifesidir.

97— Is la hasil olan bozukluklan ve noksanlan isci amm'..a

derhal haber vermege mecburdur.

98 — lge ait takunlar, makine aletleri ve pargalan dnrnn kilit alinda

saklanacaktir,

Ka:

99 — lnmm ihmali ve hatasi yiiziinden kinlan veya bozulnn seyler ls

ddeleri hitkiimleri Kfil ticretlerind

nununun 22 ve 23 iinccii

kesilmek suretile vaki zarar temamen veya kismen &detilir. Zarann mlklan

miiessese miidi

nce tegkil edilecek bir kormsyon tarafindan tesbit ettiri-

ve komisyon iscinin itirazlarim dinler.

100 — Verilen isi tamamlayan her i qg: isinin blmglm Amirine haber

vermege mecburdur. .

101 — lsgiler icabinda kendilerine gsterilen baska isleri de yapmaga

mecburdu

evvel is bagind: Imak istiyen isci kendisine

102 — Vaktind

nezaret eden amirinden ilisik niimuneye gére bir izin kagidi alr.

he

ya
ka

103 — lzin kégidy, igciye nezaret eden memur ile cahsilan kismin en
iylk amiri tarafindan imzalanir.

a o 1 A kark

104 — lzin kagitlan isci kapict-
verilir. lsci o giin ise dénecek sekilde izin almigsa kapic bu puslay: iscinin

pidan gikis ve giris saatlerini_kaydederek kontrol ve tedize ile vazifeli

memura verir. Giinii zarfinda izninden ise dénen isgi izin aldig: dmire donii-
slinu derialhaber verir ve amir de i qgmm L}e bagladiih saati devam cetvehne
isaret ettirir.

105 — Ug giinden fazla izin igin isginin sézle miiracaat iizerine isgiye
findan ilisik nii de gosterilen”izin isteme kagid

nezaret eden memur

doldurulur ve bu kagt calimlan kismin dmiri ve miiessese Miidir veya amiri
tarafindan gériilditkten sonra izin verilif (Mndde 132 ve 133 ile |lg|h) X

N

]
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113 *— Hakkinda bu muameleler tatbik edilen igcinin kartlarma ve sicil

deflenm: isaret olunur.

114 — lscilerden cezaen kesilen paralar, iscinin mensup oldugu miies-

sesenin (isci koruma sandigt) na irad kaydolunur.

XII — lsten gtkma ve nakil
115 — Mii lerd

ckan ve gkanlan isciye girerken verdigi vesi-

kalar geri verilir.

116 — Isten her hangi bir suretle aynlan igiye is kanununun 31 inci

maddesinde yazih kayitlar dahilinde bir gahadetname verilir. '

117 — lsinden aynlan isci, kendisine emanet edilen makina, alat ve

sair egyay: cahstig kismin Amirine teslim etmege mecburdur.

118 — Bu esyanin tesliminden sonra iscinin cahstin kismin Amiri isci

sicilini tutan masaca doldurulan niimunesi bagh (ilisik kesme kagndi) m
imzalayarak isginfn gerek istihkak bakiyesi gerekse koruma sandigi hesaplari-

n

h

un tasfiyesi icin tahakkuk ve koruma sandigi masalanna génderir. lsginin
csabi (ilisik kesme kigidi) olmadikga gériilmez.

119 — lsci kendisinde bulunan egyayi noksan olarak veya hatas neticesi

bozuk veya kink bir halde teslim ederse cahgtign kismn dmiri (iligik kesme

ki
9

agdi) na bunlan yazar. Tahakkuk masasinca bu noksan, bozuk ve kiriklar
9 uncu maddede yazli oldugu iizere isciye tazmin ettirilir,

120 — Kendi isteklerile veya ldarece lizum goriildiigii taktirde bir

miiesseseden digerine almakta olduklar: llcxenen agagn licret verilmemek iizere

isci nakledilebilir.

121 — Nakledilen iscilerin evrak ve sicilleri gittigi yere gonderilir.

122 — Bu gibi nakillerin Genel Miidiirliigiin miisaadesil I

sarttir, o

evraky

ki

123 — Her ne suretle olursa olsun bir miiessesede galisan iscinin nakil

P R 4 Lallas

diger bir yasaktir,

124 — Miiesseselerin her hangi bir subesinde veya tamammnda muvak-
at veya daimi sekilde ig tatil edildigi taktirde ldare burada calsan iggilerin
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iglerine nihayet vermek hakkim muhafaza eder. Ancak kanunun 13 iincii
maddesi hiikiimleri mahfuzdur.

XIV — Terfi ve miikafat

mensup o o 1 el

i Genel

125 — Mubhtelif issi 1
Miidiirlik¢e tayin olunur. ~

126 — Miiddetini dolduran bir iscinin zam gdrmesi icin san'at veya
mesleginde liyakat itibarile terakki gostermis olmasi sarttir.

(111 inci madde hiikiimleri de ayrica g6z &niinde tutulur.)

1 Fevkalad:

t
evvel zam F

127 — Esas itibarile igciye vaktind
hizmeti' gériilmiis igailer bundan miistesnadir.

! ilecek zam veya ikramiyel

128 — Fevkalade hizmeti gériil
Genel Miidiirliigiin takdir ve tasvibile yapihr.

129 — Fevkalide hizmetler gunlardir: 3

a) Imalat ucuzlatarak ldareye menfaat temin edecek usul veya cihaz
bulmak, yahut meveut cihaz ve makinelerde tasarrufu temin edecek
yenilikler bulup tatbik etmek.

b) Calig: iste alelidenin fevkinde maharet g6 k

c) Fevkalade hallerde yararlik gostermek.

¢ EVLENME YARDIMI
130 — Bir defaya mahsus olmak iizere, Tekel Genel Muduqugu ig
yerinde, siirekli saligarak: .
y 3 éeneyi dolduranlar igin 200 saat tutan
5 seneyi dolduranlar igin 300 saat tutan
10 seneyi dolduranlar igin 400 saat tutan

kadar evlenme yardum yapihr.
Eg]en’.n her ikisi de Tekel is yerlerinde cahstiklan taktirde her iki isci de
yardimdan faydalamr.

131 — Her igcinin gordiigii terfi ve miikéfat sicil kartlanna ve defter-
lerine yazihr.

Oroek : 96~ 1946
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0 XV — Senelik iicretli, iicretsiz izinler
132 — lgcilere agagida gosterilen sekli ve gartlar dahilinde/senelik izin
venlebilir. . ' :
ak: 2 ‘
I hafta / ]

2 hafta /

| — Tekel Idaresi is yerlerinde siirekli

3 seneyi doldurmug bulunanlara, senede

10 seneden fazla hizmeti olanlara,
ticretli izin verilebilir. 4

\ a) Uecretli izinlerin giinliik miktan, haftada 48 saat iizerinden hmpla/
_nan normal mesai tutandir. z ot [

b) Ucretli izne istihkak igin, isginin izin istedigi nmnnaukaddum ed:

bir sene icinde ise geldigi giinler sayisinin u‘l/u\ne/a/gnlm giinl gnmxx/'%"%
e N
¢) Bu izinlerin kullamlma zamanm i; yeri en yiiksek amiri tesbit eder.

d) Mezuniyet iicretleri, izin scounda, vé ise bn;lndlkhn sonra denir: V'
Gecikme halinde gecikilen her giin igin, i &d k
ficretin bir giinligii noksan verilir. (Ancak, bu kesinti, iscinin 3 zﬁnylﬂk nor-
mal is saati tutanndaki kazancim gegemez.)

2 — Bir seneden fazla hizmet gérmiis olan iggilere, senede 15.giin
lscinin izni bitmeden yaz ile yapacag: bas vurma
iizerine, is yeri en yiiksek Amiri bir mahzur gormezse bu miiddeti bir aya
kadar uzatabilir.

mndan asagn diigmemis olmas: sarttir.

izin verilebilir.

133 — Ucretli ve iicretsiz izinler birlegtirilebilir. lzin siirelerinde tatil
giinleri dahildir. ls yeri amirligince makul ve hakls bir sebebe dayanmadig
anlqﬁm gecikmelerden dolay: iscinin igine son venlebl]lr l; kanunu hiikiim-
leri sakhdir. g .

i XVl-—[l yerinde iggilerin ;Mydnmwmllhrmmn
ve kime yapilacait
134 — lgciler her tiirlii sikiyetlerini gahstiklan kismm amirine bildirirler:
Bu sikdyet amirce nazan dikkate all ug.,__ y daha
biiyiik amirlere bildirir. En biiyilk &mir miiessese Mdd\irﬂ veya Amiridir.

gerefii goz niinde tutulur,

Not : Iy ihtliflannda: Iy ihiiliflanm uzlagtrma ve tahkim tiiz
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T.C.
TEKEL
GENEL MODURLOGOD

HASTA MUAYENE KAGIDI

Sayi:

No.

Ady

Igginin [

Muayenesini dilerim,

Muayene raporu -

Ornel

160 - 1945

Ornek : 94~ 1945

Giindeliginde yapilan degisiklikler

Gérdigh m

ukafat ve cezalar

stan| Kuruss

Tarih

Karar No.st

Tarihi

Sebebi

T. C.
TEKEL 5
GENEL MODORLOGO Isgi siciL KARTI

Adi : Alindigr is
Baba adi Baglangig iicreti

Fotograf
Dogum forh. Girdigi giin
Evli 5., .8 O._I_o_ giin

08:@..

Aynhg sebebi

Askerlik durumu

Tahsili

Oturdugu yer -

Sa'nati

San'at derecesi

Sihhi durumu ;

Bu Ornek 226 sayili genel buyrak gerefiveo: A. 6473, 6857, 6886 ve K. F. 9357, 12523,

2696 ,-494 Iggl slell ve kadro defterleri yerine kullamimak Ozere kabul edilmistir.
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