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Tirk-is ve Hak-ls, kamu kesiminde 700 bin dolayindaki isciyi ilgilendiren toplu sdzlesme
gorismelerine iliskin ortak tekliflerini 31 Mayis giinii Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Bilgin’e verdi.

Teklifte 6nemli talepler uygun bir bicimde ifade edilmis. Ben iki noktaya dikkatleri ¢cekmek
istiyorum.

TUIK’'IN TUKETICI FIYATLARI ENDEKSLERINi iSCi, MEMUR, EMEKLi ORGUTLERI
DENETLEYEBILMELI

Ucret zamlarina iliskin teklifte, her zaman oldugu gibi, TUIK’in Tiketici Fiyatlari Tirkiye Geneli
Endeksi temel alinmis. Ucret zamlarinda TUiK’in TUFE verilerinin temel alinmasi uygulamasi hem
kamu kesiminde, hem de 6zel sektordeki toplu is sézlesmelerinde yaygin diizenleme.

Ancak Turkiye istatistik Kurumu’nun verilerine, 6zellikle tiiketici fiyatlarina iliskin verilere giiven
ciddi bicimde yiprandi. Ayrica iscilerin tiketim kalibi ile, gelir dlizeyi ¢cok daha yliksek olan toplumsal
siniflarin tiketim kaliplari birbirinden farkl. Fiyat endeksleri de bu nedenle farkli oluyor.

TUIK’in tiketici fiyatlari endeksi {icret zamlarinin belirlenmesinde son derece 6nemli; ancak
tiiketici fiyatlari endeksinin hazirlanmasinda isgilerin, memurlarin, emeklilerin denetleme yetkisi yok.
TUFE vyalnizca isgileri degil, ayni zamanda memurlari ve emekli-dul-yetimleri de dogrudan
ilgilendiriyor.

Kamu toplu sozlesme gorismeleri bu konuda énemli bir firsat saglayabilir. Turkiye'de gectigimiz
yillarda kamu toplu s6zlesme gorismelerinin kapsamindaki is¢i sayisi 200 bin civarindaydi. 2018 yih
Nisan ayinda kadroya gegcirilen taseron iscileriyle birlikte bu kez 700 bin isginin Ucret ve diger
haklarinin belirlenecegi bir siire¢ yasiyoruz. Ayrica Tiirk-is ve Hak-is’in bu siirecte birlikte hareket
etmesi de son derece dnemli.

Kanimca bdylesine biiyiik bir giic bir araya getirilmisken, temel taleplerden biri, TUIK’in tek tarafli
olarak belirledigi ve glvenilirligi ciddi bicimde sarsilmis olan tiiketici fiyatlari endeksinin hazirlanma
sirecine isci, memur ve emekli orgitlerinin temsilcilerinin katilmasi ve bu toplum kesimleri igin,



onlarin tuketim kaliplarina uygun, ayri bir tiketici fiyat endeksinin belirlenmesidir. Béylece (icret,
aylik ve emekli-dul-yetim ayligi artislari daha gergekgi bir temelde gerceklestirilebilecektir.

Boyle bir talebin 6ne gikarilmasi, milyonlarca is¢iyi, memuru, emekli-dul-yetimi ortak bir amag
dogrultusunda bir araya getirecektir.

HAKLI OLAN DEGiL, GUCLU OLAN HAK ALIR

Tirk-is ve Hak-is’in ortak talepleri son derece 6nemlidir; ancak merkezi ydénetim biitgesinin
giderek daha da artan sikintilari karsisinda yetkilileri ikna etmek igin hangi gii¢ nasil kullanilacaktir?

Yakinda bir milletvekili genel secimi gdzikmiiyor. lisciler siyasi alandaki giiclerini
kullanamayacaklar.

iscilerin tiiketici olarak giigleri de bu pazarlik siirecinde etkisiz.

Geriye glc kaynagi olarak mitingler, yurtyusler, grevler kaliyor.

1993-2003 déneminde Tiirk-is Genel Baskan Danismani olarak birgok mitingin ve kapali salon
toplantisinin dizenlenmesinde ve Tirkiye tarihinin en buylk grevleri olan 1995 grevlerinin
hazirlanmasi ve gerceklestiriimesinde gorev yaptim. Koalisyon hiikiimetlerinin oldugu dénemlerde
bunlar nispeten daha kolaydi. Glinimuzin yetkililerinin bunlara izin verme olasiligi pek yiksek
gozukmiyor. Sendika lyesi iscilerin satinalma gliclinde 6nemli bir disme de olmadigindan, tabandan
boyle bir baski da yok.

Tim bu etmenleri dikkate aldigimda, Tiirk-is ve Hak-is’e basarilar diliyorum, ama talepler giizel
olsa da isleri epey zor gozikiyor.



