ILO’DA SANAL ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSI
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1919 yilinda kurulan ve glinimiizde Birlesmis Milletler ailesinin bir Gyesi olan Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin (ILO) Uluslararasi Calisma Konferansi’nin 109. Toplantisi bu yil sanal ortamda yapilacak.
Uluslararasi Calisma Konferansi gecen yil covid-19 salgini nedeniyle toplanamamisti. ilk beklenti, bu
yil ylzyuze toplantinin gergeklestirilebilmesiydi. Ancak ILO Yénetim Kurulu’nun 27 Mart 2021 gilinli
toplantisinda alinan karar dogrultusunda, bu yilki 109. Toplanti, 20 Mayis'ta agilis oturumuyla
baslayacak. 28 Mayis ile 19 Haziran arasinda ve ardindan 25 Kasim ile 11 Aralik arasinda iki tur
gorlismeler sanal ortamda gergeklestirilecek.

Uluslararasi GCalisma Orgiitii 1919 yilinda kuruldugunda ILO Anayasasi Birinci Diinya Savasi’nin
galipleri ile yenik Almanya arasinda imzalanan Versay Antlagsmasi’nin bir pargasiydi. Genellikle
bilinmeyen diger nokta ise, galiplerle Osmanli Devleti arasinda 10 Agustos 1920 tarihinde imzalanan
Sevr Antlasmasi’'nda bu ILO Anayasasinin yer aldigidir. (Seha L.Meray-Osman Olcay, Osmanl
imparatorlugu’nun Gokiis Belgeleri, Mondros Birakismasi, Sevr Andlasmasi, ilgili Belgeler, A.U.S.B.F.
Yay.No.409, Ankara, 1977, Bolim Xll, Madde 374-414, 5.168-178).

Tirkiye 1932 yilinda Milletler Cemiyeti’ne ve b&ylece Uluslararasi Calisma Orgiitii’ ne katildi.

ILO, glinimizde Birlesmis Milletler ailesi icinde yer alan hem c¢ok 6nemli, hem ¢ok 6nemsiz bir
orguttar.

ONEMSIz BiR ORGUT

187 devletin liye oldugu ILO, “Sozlesme” adi verilen uluslararasi standartlar koyuyor. Bu
uluslararasi standartlar, bunlari onaylayan Ulkeler igin baglayici. Ancak onayladigi sozlesmeleri
uygulamayan Ulkelere karsi herhangi ciddi bir yaptirirm yok. Bu acidan bakildiginda, ILO etkisiz ve
yetkisiz bir orgltlenme. Ayrica, son yillarda emperyalist (lkelerin hiikiimetlerinin ve bir bltlin olarak
ILO’daki isverenlerin politikasi, ILO’yu sendikal hak ve 6zgurliikler ve temel isci haklari konusunda
daha da etkisiz kilmak.

Ancak, diger taraftan ILO bizim acimizdan son derece 6nemli bir yapi.

ONEMLI BiR ORGUT

7 Mayis 2004 giin ve 5170 sayili Yasayla Anayasamizin 90. maddesine “usuliine gore yururlige
konulmus temel hak ve 6zgirliklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli
hikiimler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hikimleri esas
alinir” ciimlesinin eklenmesiyle birlikte ILO s6zlesmeleri bliyiik Gnem kazandi.



ILO sozlesmelerini ihlal etmenin ILO agisindan bir yaptirnmi yok; ancak Tirkiye’de Yargitay,
Danistay ve Anayasa Mahkemesi, Tirkiye’nin onayladigl ILO sézlesmeleri ile Anayasa dahil kendi
kanunlarimizin ¢elismesi durumunda, ILO s6zlesmesini dogrudan uyguluyor; bu sézlesmeyle celisen i
mevzuat hikiimlerini yok (“zimnen miilga”) sayiyor.

Ne yazik ki Turkiye’deki sendikal orgutler ILO sdzlesmelerini ve bu s6zlesmeleri tamamlayan birinci
derecede igtihat niteligindeki yetkili ILO organlarinin kararlarini yeterince bilmiyor ve bunlari yargida
gerektigi gibi kullanmiyor.

Ayrica ILO’yu bir isci 6rglitli sanma veya ILO’ya biyik 6vgiler dizme aliskanligi da ¢ok yaygin.

SAGLADIGI HAKLARIN EN ONEMLILERI

87 ve 98 sayill ILO sozlesmeleri, ¢cok genis sendikal hak ve &zgirliikler taniyor. isciler icin
uygulanan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ile kamu ¢alisanlari igin uygulanan
4688 saylli Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu, bircok agidan bu iki ILO
sozlesmesi ile celisiyor.

Ornegin, ILO sdzlesmelerine gére isci ve memur statiilerinde calisanlarin ayni sendikal yapi icinde
orgitlenebilmeleri miimkin olmali. Sendikalarin hangi alanda faaliyet gosterecegini sendikalar kendi
yetkili organ kararlariyla kendileri belirlemeli. iskolu veya hizmet kolu ayrimi olmamali. Bir isyerinde
ayni anda birden fazla toplu is s6zlesmesi yapilabilmeli. Toplu is s6zlesmesi yapmak icin herhangi bir
kamu kurulusundan vyetki alinmasi zorunlulugu olmamal. isci sendikalarinin toplu sdzlesme
yapabilmek icin iskolundaki isci sayisinin ylzde 1’ini gegcmesi ve isyerinde calisan iscilerden en az
yarisini (iye yapmasi zorunlulugu kaldiriimali. Bariscil olmak, salt siyasi amaclar glitmemek ve temel
hizmetlerde olmamak kosuluyla isgiler ve memurlar igin her tirli eylem yasal olmali. Her tirli eylem
dendiginde sayilanlar arasinda genel grev, dayanisma grevi, is yavaslatma, isyeri isgali de
bulunmaktadir. isciler, sendika karari olmadan da greve cikabilmeli.

94 sayili ILO sozlesmesine gore, bir merkezi kamu kurumu tarafindan yapilan ihalelerde is alan
sirketler, calistirdiklari isgilere, sendika Uyesi olup olmadiklarina bakilmaksizin, iskolunda gegerli olan
toplu is s6zlesmesinin hiiklimlerini uygulamak zorundadir.

158 sayili ILO s6zlesmesi ise isgilere uygulanan is glivencesinin alanini ve kapsamini genisletecek
hikimler icermektedir.

Tirkiye’nin Uluslararasi Calisma Orgitii'ne Uyeligi ve onaylamis bulundugu Sézlesmeleri
uygulamasi son derece 6nemlidir. Sendikalarimiz, i¢c mevzuatimizla onaylanmis ILO S6zlesmeleri (ve
bu sozlesmeleri tamamlayan yetkili organ kararlarini) sendikal hak 6zgiirliklerin ve diger bazi isci
haklarinin genisletilmesi icin kullanmali.



