TURK-iS’in 1953 yilinda yayinladigi haber biiltenlerinin
Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Aralik sayilari
(2 sayili Haziran bulteninin 5. sayfasi eksiktir)
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BU BULTENIN
CIKARITIMASINDA -
K1 GAYE

Memleketimizde sendikala-
rin ilk kuruldugu zamanlar,
bunlarin hayatlarini idame
ettirmek ig¢in basta propagan-
da yapmak geliyordu. Henuz
maddf bakimdan oldugu kadar
teknik eleman bakimindan da
mahrum olan bw tesekkiillerin

propaganda islerini kuruculary]
ve idare hey'etleri lizerlerine
aldilar ve kisa zamanda bu isi
bagsari ile neticelendirdiler.

Bununla beraber is bu ka-
darla bitmiyordu. Bundan son-
ra sir'atle tegkilatlanan sen-
dikalarin sesini memleket ef-
k&rina ve diinyaya duyurmak
igin bir nesir organina ihti-
yaglari vardi. Bu sebeple bir
¢ok sendika, birlik ve fede-
rasyonlar birer gazete gikar-
mek i¢in tesebbiise gecgtiler ve
aylik, 15 ginlik yahut hafta-
11k birer gazete gikarmaya
muvaffak oldular.

Yukarida igaret edildigi
gibi teknik eleman yoklugu ve
malf kiilfetler yliziinden, bu
gazetelerin birgoklari kisa
zeamanda faaliyetlerini durdur-
mek mecburiyetinde kaldilar.
Bunun yaninda Tiirk basini sen-
dikalaran gegitli meselelerine
slitunlarinda genis yer veriyorﬂ
ve ¢ok zaman bu meselelerin
midafiligini yapiyordu.

Bununla beraber hayataina
kazanmak i¢in ¢alisan ve ayni
zamanda cemiyet hayatina da
karigan vatandasin iktisadf,
igtimaf, ilmf ve mizahf yazai-

(Sonu Sahife .2 de)

KONFEDERASYONUN
CALI SMALARTI

6 Eylil 1952 tarihlii fzrir Kong-
resinden sonra, Icra Hey'eti 21
Eylil 1952 tarihinde Ankara’da
toplanabilmigtir. Takdir edilir
ki Konfederasyona bir yer temin
etmek ve ¢alisabilir durumu sag-
lamak bltin iglerin basinda gel-
mekte Idi.

Igslerin bu muvakkat kisim-
lariniy ikmal edip: esasa gegtik-
ten sonra, miinferit birgok mii-
racaatlarin vukuu bulmasina rag-

(Sonu Sahife 2 de)

YENI
TESEBBUSLER

Calaigan arkadaslarimizan bil-
hassa en ¢ok mitazarrain olduk-
lari-ciheti mutlaka asgari licret -
bareminin mevecut® olmamasi tegkil
eder: Bunwi nazari itibara alan
Konfederasyonumuz 1951 yilinda

¢ikan asgari iicret yonetmeligi-
nin yurdun her tarafinda tatbik
edilmesini istemigtir. Bu konu-
yu inceleyen Galisma Vekfletin-

(Sonu Sahife 7 de)

MEYDANA CIKARTILAN BAZI HAKILAR

Memleketimiizde faaliyette: bu-

"lunan Hamilton $irketinin son

zamanlarda bilhassa seadika
idarecilerine ve sendika iggi-
lerine yaptigi agir nuameleler
ve haksiz c¢ikarmalar karsisinda
TURK-I$'in mildahalesi yerinde
gorilmis ve bu sirketin temsil-
cileri mahkemeye verilmigtir.
Ilk planda igsten ¢ikarailan 40
sendikala iggiye tek dereceli
kanunf haklara Odenirken eller-
inden, biitin haklaraini aldik-
(Sonu Sahife 7 de)
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BIR MAYIS BAYRAMI ‘

Otedenberi Bahar ve Isci Bayrami diye yapilagelmekde olen
(Bir Mayis bayrami) bir cok arkadaslarimizin hakla iddialarana
sebebiyet vermistir.

Bilindigi gibi ayni glin mekruh koministlerin bayramlarina
tesadlf etmektedir. TURK-IS'in Izmirdeki birinci Genel Kurul
top;antlslnda, bu husus miizakere edilmis ve neticede bir mayas
yerine 6 Eyliil tarihinin Isci bayrami olarak kabul edilmesi uy-
gun gorllmis ve bu hususta Hilkfimete miiracazatin kararlagtiral-
masl neticesinde, Konfederasyonca 10.12.1952 tarih ve 128/52/A
sayili yazi ile durum ¢alisma Vekfletine arzedilmigtir ki Ve-
kfletin bu arzumuzu yerine getirecegine gliphe etmiyoruz.

Bu mallmati bSylece verdikden sonra Konfederasyon olarak
Ig¢i arkadaslarimiza baza tavsiyelerde bulunmayi uygun goriiyo-
ruz; | ‘ P G 53 o e - ;

BIR MAYIS TARIHININ YERINE HENUzZ ISTEDIgiviz cUs TESBIT .
OLMAMAKLA BERABER ISCI ARKADASLARIMIZIN BIR MAYIS BAYRAMINA Ig-
TIRAK ETMEMELERI VE BUNUN SEBEPLERINI HER VESILE ILE UMUMI EF~
KARA ARZETMELERININ EN DOgRU BIR HAREKET OLACAEI KANAATINDEYIZ.

~0=0=0-0-0=0-0=0=0~—

Bu Blltenin Cikarilmasindaki Gaye
(Bastarafi -1 nci sayfada)

lara da ihtiyaci oldufu ve bu ihtiyacan da ancak kendilerine
a2it bir nesir organindan takip etmeleri arzusu, siiratle agilan
merhaleler sonunda bu giin kendisini gayet vazih olarak gbster-
mektedir. =

Konfederasyonumuzun kurulmasi ile bu arzunun tehakkuku bir
zaruret halini almistir. Konfederasyonun Uyeleri olan tegekkiil
lerle miigtereken gaikarilacak boyle bir gazetede Isci Vatandas—
larimizin yukarida zikredilen makalelerden baska istek ve dave-
lari da bltlin sadeligi ile umum? efkfra arzedilecek ve bu su-
retle bu istek ve davalaran halli daha siir'atli ve verimli nla-
caktir.

Blitin bu miilfhazalar neticesinde bu biiltenin ¢aikis gayele-
rini kisaca su gekilde izah edebiliriz: . ;

1- Yukarida tarifini yaptigimiz miistakbel bir gazetenin te-
melini, butln Is¢i arkadaglarimizain fikirlerinden istifade et-
mek suretile saglam olarak atmak, ) ’

2- Konfederasycnun ¢aligmalari hakkinda, mensuplarina ve
Memleket efkfrina bilgi vermek ve fikir istihsal etmek.

Blilteni bu dlislinceler altinda g¢ikarmiya karar verirken ar-
kadaglarimizin gosterecekleri alfka bize cesaret kaynagi ola-
caktair.

Mutasevver gazete hakkinda degerli Sendikalist arkadagla-
rimizdan formliller beklerken ayrica bililten hakkinda kusur ve
noksanlarimizin izalesine yariyacak kiymetli fikirlerinizden
de istifade etmek isteriz. e

-0=0-0~0=0=0=0=0~0=
Konfederasyonun calismalari _
(Bagtarafi 1 nci sayfada)

men daha ziyade kanun mevzulara ilizerinde durulmasi yapilacak
islerin basinda gelmckde idi.

Bu boyle yapildr ve kanun tadillerindeki isabetli goriisle-
rimizin neticelcrini, halen Biliylik Millet Meclisi komisyonlarin-
da cereyan edecn miizakerelerden 8Zreniyoruz, ; . .

Bu gin 3008 sayili kanunda yapilan tadilét ile Il ve Yiik-
sek Hakem Kurullarinda Ig¢inin hakkani, aramizdan segilecek
temsilciler miidafaa edecektir. Tatbikatda hernekadar ufak te-
fek aksakliklar zuhur etse bile bu glinkii seklin sakat tarafla-
rini daha iyi anlayabilmemiz igin bunun bizlere biiyiikk imké&nlar
verecegl muhakkaktar.
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Henliz yeni ve fiili higbir tecriibeye dayanmiyan DENiZ IS KANU-
WU hakkinda muhtelif kaynaklardan elde cdilen malfmatla TURK-
1S'in goriisii Calisma Vek&leti ve Galisma komisyonu iiyelerine
bildirilmigtir.

Ayrica Calisma Vek&leti tarafindan hazirlanan bu ve buna
benzer tasarilar iizerinde ufak degisikliklerin yapilmasi ile
maksat hasil olmusgtur. )

. Yalnmiz, 4792 sayili Sigorta kurulus kanunu bunlaran hari-
cindedir. Vek&Aletin hazirladiflr tesariyl ne kademeli tegekkiil-
lerimiz, ne ilim adamlarimiz ve ne de Konfederasyonumuz iyi kar-
Ssilamamistair., TURK-IS tasaridaki maddelerden hari¢, Isc¢inin men
faatlerini saflamlagtiracak difer bir ¢ok maddelerin tadil e-
dilmesini de uygun gdrmiigtiir. Evvelce hazirlanan tasari kanuni-
yet kesbettifi takdirde parasi Isgi ve Isveren tarafindan dde-
nen Kurum, tamamen bir Iktisadi Devlet Tegekkiilii haline gele-
cekti ki, Konfederasyonumugzun yerinde miidezhalesi Galigma Vek4-
letinin nazari dikkatini celbetmis ve tasarida yeniden tadilft
vapllmasi cihetine gidildigi O3renilmistir. Bu giin sosyal si-
gortalarin mevcut bulundufu bir gok Avrupa Memleketlerinde bu
miesseselerin, kuruluglarindanberi parayil verenler tarafindan
idare edildigi goriilmektedir.

Bilhassa evvelce hazirlanan tasari ile sonradan yapilan
degisiklikleri havi tasariyi biitlin arkadaglara okumalarini tav-
siye ederiz. ;

Bu arada Ig¢inin lehine olarak tadil edilen 5502 sayili
Hastalik ve Analik sigortasi kanunu tadil tasarasinda da TURK-
IStin gdriisi olarak bazi tenzil ve iléAveler yapilmistar.

~0=0=0=0=0=0=0=0~
Yeni Te$ebbiisler

(Bagtarafi 1 nci sayfada)

den son zamanlarda, yapilan miiracaata alinan cevapta; Hangi ig-
lerde ve ig kollarinda, asgari licretlerin tesbit ve tayininde
igtimai ve iktisadi bir zaruret bulundugu hususu Vek&letge Va-
lilikler ve Bdlge Calisma Miidiirliiklerince incelettirilmekde ve
liizum gfrililen mahal ve ig kollarinda asgari licret tesbit komig
yonlarinin kurulmasi cihetine gidilecegi bildirilmektedir.

Evvelce ylirtirliikde bulunan Is kanununun tadil edilmemis
maddeleri ve senelerce evvelki hayat sartlarina uyularak hazir-
lanan, Isyeri I¢ yonetmeliklerinin tek tarafli hazirlanmasi Ig-
¢inin bir ¢ok haksizliklara ugramasina sebep olmaktadair.

Tevili miimkiin olmiyan bu hakikat karsasainda, Caligma VeR&-
letine bu hususta lizumlu miiracaat yapilmigtir. Ancak Vekéle-
tin, Kanunun mecbur tuttugu hususlar disandaki is sartlarinain,
Isverenlerle Isgiler veya bunlarin Sendikalari aras_nda karsi-
11kla anlagma yoluyle tanzim edilmesi uygun bulunmakda ve sade-
ce kanunda tasrih edilmis muayyen ve mahdut mecburiyetlerle
tahdit edilebilecek olan mukavele serbestisini blisbitin kayzt
altina alacek gekilde mecburi tutulacak drnek I¢ yonetmelik
tanzimi hususundaki yetkinin kullanilmasina mazhal gorilmemek-
tedir. scklindeki cevabi karsisinda tegkil&ta ve hatta Sendika-
lara tekrar yazilmasi ve fiili hadiselerin tesbitine yeniden
lizum hasil olmustur. Heniiz k&fi olmamakla bernber bilhassa
Sendikalardan memnuniyet verici ilgi gosterilmistir.

] Bunlardan baska lzerinde durulmakda olan islerin arasindaj,
Isgilerin kurslara tabi tutulmakla egitim ve Sgretimlerindn
saglanmasi hususunda Milli Egitim Vekfleti ile yapilan temaslar
miisbet netice vermis ve durum teskilfta tamim edilmisgtir,

Bunlardan bagka islenmemig tlitiinlerin ihracinin durdurul-
masi, Memleketimizde imal edilmekde olan cam egya ithalinin men
i, ¢ivi ve emsali emteanin Memleketimizde imal edilis ve ihti-
yaca ccvap verigi. karsisinda bunlarin da ithal listelerinden
¢rkariluasi talep edilmis olup bu mesclelerin ilizerlerinde has-
sasiyetle durulmaktadir.

-0-0-0~0-0~0=0=0=0~0=0~
Meydana Cakaralan Bazi Haklar ) o
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larina dair tanzim edilen ibranamelerin ortadan kalkmasi temin
edilmis ve Sendikali olmalari yiiziinden ¢ikarmldiklari igin 3
misli tazminat davasi agilmigtir.

Ayrica ayni girkete mensup bir ecnebi tarafindan Merzifon-
da vurulan bir ig¢i igin, katilin hapse dahi girmedigi goriil-
mug ve derhal Savcilik kanali ile miidahale edilmigtir. .

Onceden &len igginin ailesine $irket memurlari tarafindan-
toplanilarak verilmesi istenen 300 lira yerine TURK-I$'in ige
el koymasi sonunda dlenin ailesine 5000 lira nakti tazminat
saglanmigtair, b
) : ~0=0=0~0=0=0=0=0~0~

AMERiKA‘CALISMA VEKALETI VE GOREVLERI

Amerikan Milletine hitaben hazairladizi mesajinda, Cumhur-
bagkani General Eisenhower yeni idaremin Amerikan Galisma VekA-
letinin Iggi ve Millete olan -hiizmetlerini "Kuvvetlendirmek ve
gelistirmek" niyetinde oldugunu bildirmistir.

Amerikan Caligma VekAletinin ihdasi 1913'de kongrenin bir
karari ile kanunlagmig ve Galigma Vekili 13 ncii iiye olarak He-
yet'i Vekilere yer almigti. Bu yeni Vekfilet, "Amerika Birlegik
Devletlerinde Isg¢ilerin refahini tervig¢ ve inkisaf, Galisma
gsartlaraini i1slah ve kfrla igbulma firsatlarini terakki ettir- 3
mck"le vazifelendirilmisti.

Seneler gegtikge, bu vazifelerin ehemmiyeti de gitgide art-
mlg bulunuyor. Amerikan iktisadiyatinin genigleyici ve isgile-~
rin durmadan gelisen iicret ve emniyet standartlari, bu vekélete
mithim mes'uliyetler yiklemigtir. Amerikan Galisma VckAletinin
bu giinkii iglerini takdir etmek ig¢in bu tegkilftin bazi baglica
dpirelerine kisaca gdyle bir gdz atalim: : o

Cerg¥k Isciler Dairesi: ; y . b

Galigma Vekili tarafindan tayin edilen Milli istigare ko-
pitelerinin tesriki mesaisile, sanayids kullanilacak. usta. iggi
egitimi igin ¢irak isgi standartlara hazirlar, Bu atandartlarin
baslica vazifesi girak igg¢inin refahini korumaktir. By stan-
gartlar k4fi mikdarda tecriibe teminine yarar, teknik Ogretim
ve¢ isgi~- igveren igtirakini temin eder. : Ve

Is Bulma Teminatil Dairesi: : i ¥ ¢ 7 :

lMehalli idarelerc, amme hizmetlerinin calismalarinda ve ‘ig-
sizlige kargi sigorta sistemlerinde rehberlik vazifesini goriir.
Bu daire, mahallf idarelerin igbulma biirolarinin idari masraf-
lari tutarinin hibe olarak federal Hiikmetden temini hususunda
federal kanunlarin tesbit ettiZi standartlari idame eder, ma~
halli idarelerin igbirliZi ile, biitiin memleketi. samil koordine
bir igbulma tegkildty igletir, Isbulumuna miitedair farsatlar
hakkinda bir haberlesmec bilirosu-kullanir ve birgok yerlerde zu-
hur eden igbulma ihtiyacini. kargilamak iizere:bir kliring marke-
zi vazifesini ifa eder. e S , : ¢

‘Isci Standartlari dairesii . . il s

_Sinaf emniyet ve siBhat sfandartlarinin gelisme ve ilerle-
mesine yardim eder, mahallf galigma Mildiirliikklerine ve Isgi Bir-
liklerine bu hususlarda teknik tavsiyelerde bulunur ve igyerle-
rinde gocuk ve genglerin istihdamini tanzim igin alinmasi icap.
eden  idari ve kanuni tedbirler hususunda bir haberlesme ve a-.
rastirma servisi igletir. s

%a11§ma Istatistikleri Dairesi: ' . B
s¢i iktisadiyati hususunda Amerikan Hilkmetinin basglica
istatistik blirosudur. Bu daire, Ig¢i ve’Igveren, licretler, fi-
yat temaylilleri, sinai miinasebat ve yasamae standartlari hakkain-
da rakamlar toplar ve tahlil eder. Iscilerle igverenler arasin-
da aktedilen anlasmalarda iicrectlerin tesbiti hususunda, bu da-
irenin mistehliken ait fiyat cndeksi bilhassa-r istimal edilmek-
tedir. Caligma istatistikleri Dairesinin muntazaman negrettigi
"Aylaik g¢alisma mecmuasi" ile "Denizagira Iggi Cereyanlari Not-
lara" calisma mevzuunda diger memleketlerdeki geligmeleri tah-
1il eder, ) . /

(YA )
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Kadin Isciler Dairesi:

. Calisan kadinlarin refahini temin ve galigma sartlari ile

igbulma firsatlarini geligtirmekle vazifelendirilmigtir. Bu da-

ire esilt ve asgari ilicret, galigsma saatleri ve kadinlarin siya-

si ve hukuki durumlarina dair kanunlara tahlil eder ve bu hu-

suslerda icap eden tedbirler alir ve tavsiyclerde bulunur,

Caligma Vek&letinin Milletlerarasi Ca-
: in igbirligi ile, diger memeleketlerden

Lcin aldkadar olduklari mevzularda egitim

~ tathik, ve talep lizerine, difer memleketlerde kuru-

rulicak olan galaigma istiatistikleri, sinai cgitim,

1 tandartlari, igei sigortalari ve igbulma servisleri

péogremlwrlnda yardim etmek lizere, teknik miigavirler temin

eder. :

Galigcma Vekfleti bundan bagka, difer daireleri vasitasi-
le de, Anerikan Milleti Iggilerine doha bir gok hususlarda yar-
dim eder. Amerikes Birlegsik Devletleri Cumhurbagkaninin bu ser-
visle caigletmek ve geligtirmek igin sarfettifi gayretler,
Demeolirat bir idarenin iggilerinin refahina ne kadar buyik ehem~
niyet atfettizini gosterir. '

. ~0=0=0=0=0=0=0=0=0=0~-

EN-IYI RANDUMAN NASIL ALINABILIR?
Igei ve Ustabagi Miinasebetlerinin islahi

(Endiistri Mecmuasindan) Geviren:
) A.Kemal Karadaya

. "Bu usulle Uétabagllar ve patronlar kontrolleri altindaki
}ggilerle iyi ge¢inme san'atini Sgrenmig ve bu sayede istikbal
ig¢in bir ¢ok imkénlar saglamis olurlar,"

Cok mithim bir gahsiyet olan akilli bir fabrikator, gegen-
lerde verdifi nutukda, giiniin en biiyiik sikintisi ne petrol, ne
lastik ve ne de tagsit vasitalaridir. Hatta Isgi sayisindan da
gikfiyet¢i degiliz, fakat isgilerin iyi bir gekilde sevk ve ida-
resi en bilylik derdimizi tegkil ediyor, demigtir. )

Esasen Amepikan sanayii de daima bu noksanligin sikinti-
sin1l gekmistir? Yelniz ileri gelen bir kag sirket kendi isgi-
leri arasinda azami randumanin ve elbirliginin siddet ve taz-
yik kullanarak degil, bildkis iggilere ancak insan muamelesi
yeparak ‘ve onlari mensup olduklari tegkildtin bir riknid olduk~ .-
larini kendilerine agiliyarak saglayabilmiglerdir. Bu meksatla,
Harp igei Birliklerinin bir ¢ok sanayii merkezlerinde tatbik
etmekde olduklarw egitim 'kurslari vasitasi ile patronlar ve
Fabrikatorler her hususta aydinlatilmaktadirlar., Buna misal
olmaic lzere sizinle biiylik bir harp sanayii merkezinin konfe- .
rans salepunu ziyaret edelim ve onlarin iggiler arasinda ahenk
ve randvnonl artirmak bakimindan ne gibi garelere bagvurdukla-

12 kader ustabagidan miirekkep bir gurubun ig elbi-
selerile bir masa baginda oturduklarini ve onlerinde biraz k&-
Zit, kalem ve bir de matbu mavi bir kartin bulundufunu goriiriz
Masanin bag: tun Pagikani bulunmektadir, Bagkanin arka-
sinda .bi i co, vardar ve lizerinde gu cimleler yazilidar:
TAR TUAN BU MESELEDE ASIL ELDE ETMEK ISTEDIgi-

"T BTR ARAYA TOPLAYINIZ. .
. EF M 1 OLAN HAREKET TARZINIZI TETKIK VE TAw
YIN EDINIZ. o

INSAWLAR HEP BIRBIRID
T n Ustakag

ot

EzILDIR.

Simdi senin meseleni ele

i ve biiyiik viicudu ile siyahh
Evet benim elimde hakikaten gok kot
rkes cum dinlemek lizere Che dofru e-
gildi, ustabagi ilfive =3ti; - Ig erimden fevk&l&de kabili-
vetde olan F nin lizerinde 8 seneczr ihtisas kesbettigi nithim
bir makira var, onun ycrini doldurecck bir adam daha yok,, .o
giderse ne yapariz bilmem? Bir karaisi ve mektebe giden iki go=
.cugu var, iki aydir igleri g¢ok aksamafa bagladi, vagzifesine

ol

alalim ¢
tehtanin Inline gele
bir mecgele ver, dedia
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daima ge¢ geliyor, simdi de kiitiik gibi serhog, bunun bir gares-
sine bakmaliyiz, o giderse ben mahvoldum.
Bunun iizerine Bagkan Ustabasinin yanaina giderek tahtadaki

. birinei soruya igsaret etti, -Ta bastan basliyalam, ustabaginain

bagarmak ve elde ctmek istediZi asil netice nedir? dedi.

Masanin bagindaki ustabagilardan muhtelif fikirler yiiksel-

di ve bu fik¥rleri sirasi ile Bagkan tahtaya yazdi, onlar da

sunlarda: L

iz DURUMU BOZUX ISGININ TEKRAR NORMAL I$ KABILIYETINI SAgLA-
? . 2 3

ONU ICKIDEN VAZGECIRMEK,

IGINE TEXRAR SARYLMAST VE SEVMEST IQIN NI LAZIMSA YAPMAK,.

Bagkan bu adamlordan ilk vazifelerinin no olduffunu sorunca
bazilari derhal nlerindeki mavi, matbu kartlara bakarak, bazi-
lara da czberden; .

BUTUN VAKALARL BIR ARAYA TOPLAYINIZ dediler. Bagkan elinde-
gidiebesiri salliyarak: Evveld isin igyliziini ogrenmek l&zaimdar

eddi.

Isleri aksiyan bu igginin hususi hayati hakkinda herkes ne
biliyorsa tahtaya yazildi. Bu yazilar iginde en miihim sebep o-.
larak gorunen vak'a, serhog igginin karisinin iki ay kadar ev-
vel harigde ¢aligmaya baglamasi idi. Bunun iizerine burada top-
lanan hey'et yapilacak ilk isin, bu ig¢inin karisanin dagaridaki
ki iginden vazgegerek evine donmesini temin etmefe ¢aligmak ol- 4
duguna karar verdi. Bu gare ig¢inin vaziyetini belki diizelte-~
bilirdi, belki de hig¢bir faydasa dokunmazdai.

Bu konugmalarda tebariiz ettirmek istediZimiz nokta: Eski
Alman idarecilik sisteminde olduju gibi keyfi ve sert bir mua-
mele ile hareket ederek bdyle iyi bir ige¢iyi islah ve terbiye ~
yoluna gitmefen kovmanin higbir fayda temin etmiyecegini, bilé-
kis igsizlerin sayasinin ¢ogaltacagini ve ailelerini fellkete
slirlikliyeceZini ve ayni zamanda miiessescnin de iglerinin aksa-
masina sebebiyet verecefini unutmamaktir.

§ (Devam1i Gelecek sayada)
=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0~=

ANKET

Bu anketimize verilecek cevaplar yine bu biiltende negre-
dileceZinden, ehemmiyetli bir gok mevzular hakkinda biitin te~
gekkiiller bir fikir sahibi olacaklardir. Sorular:

1- 11k sayisini sundugumuz biilten hakkandaki goriigleriniz
ve degigtitilmelerle yapilacak iléveler nelerdir?

2~ Son zamandarda Yurdun her tarafindan birden bagliyan
Sendikalarin Vekdlet tarafindan geftiglerini, Sendikalarain muh-
tariyeti bakimindan nasil buluyorsunuz? Buna ait digilinceleriniz
nelerdir? *

3- Blitln imkéAnlari ile miicehhez giinliikk bir gazetenin ¢i-
karilabilmesi nasil miimkiin olabilir? )

4~ Bir Ig¢i Bankasinin kurulabilmesi nasil miimkiin olabi-

1lir ve Isc¢i arkadaglarin igtiraki saglanabilirmi?

5~ Biitin bunlarla beraber, fazla uzun olmamak garti ile
bu glnkil mevzuaiin nasil bir gekle girmesinin arzu edildigi
yaziltirsa ileride hazirlanacak mevzuat hakkinda miicehhez bir -
fikre sahip oluruz. ‘
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KONFEDERASYONCA :
Bu giin orneklcerinden istifa- BIR MAYTIS B A Y RA-
de cttifimiz, Hiir Diinya memle- M I HAKKINDAKTI AL 8-

ketlerindeki Sendikaciligan bu
mertebeye ermesinin sirlara iize-
rinde durmak her halde faydala
olacaktir.

Bu mevzuda yazilan kitaplara
okuyup dfrendiklerimizle duyduk
larimiza gorc, bu ncticeler u-
zun miicadele ve intikal devre-
lcrinden sonra eldc cdilebilmisg-
tir. En son biitin muvaffakiyc-
tin sirrini, isc¢inin herseyden
cvvel Sendikasina bagli olmasin-
da vc ona karsi olan borcunu
hayatina olan borglara kadar
chemmiycetli kabul ctmesinde bul-
mak mimkiindiir.

Memleketimizde Sendikalarin
degil, fakat mimasili birgok ce-
miyet ve tegekkillerin tarihleri
¢ok cskidir. Hatta bizden aldik-
lara Orncklerle bu mecvzuda ile-
riyc gitmig memlckctler de gos-
terilebilir. Durumun bu gcklin-
den dolaya zaman bakimindan bii-
" ylik kayiplara ugradifimizi ve

hayatiyctimizdcki chemmiycti
itibarile kaybolan zamani tclé-
fiye mecbur oldugumuzu goriyo-—
ruz. Bu glinki g¢alismalarimiz da
buna matuftur.

Elimizde, ¢alismalarimizin
scmercli olmasini sagliyacak
birgok delil ve imkénlar var-
dir. Bunlardan istifadc ctmecfe
gayrct sarfettifimiz middectge
katcdilmesi lfzim gelen yolu ki-
saltmak mimkiin olur.

Formiil:

1- Isc¢i arkadaslarain Scndika-
sindan evvel chemmiyet verccegi
bir tesckkiil olmamalidir. Siya-
si tesckkiller, bu kategorinin
tamamen disinda kalmaktadar.

(Sonu Sahife 3 dec)

K A

Biiltenimizin birinci sayasain-
da, 1 mayis bayrami hakkindaki ncg
riyat tizerine, Ankara Universite-
si Il8hiyat Fakiltecsi Ofrcnci der-

(Sonu Sahifec 2 de)

IS MEVZUATI HAKKIND. TURK-IS'IN

GORUSU
cmcn hemen higbit tecriibeye
dayanmadan, 1936 yilinda ¢ikari-

lan Is kanununun, Scndikalaran
meydana gelmesi ilc, tatbik saha-
sindaki aksaklaklarinain biiyik ¢ap-
ta oldugu biitin agikligr ile mey-
dana koyulmugtur.

?Sonu sahifec 2 de)

ADANADA BIR HADISE

Nisan ayi sonlarinda, JAdana
Siimerbank dokuma fabrikasinda, fi-
til islerinde galigan 27 iggiye
yardim cden 15 kiginin birden bire
ig'den men'edilmesi ve bunlarin
gordigi isin 27 kisiyec tahmil e-
dilmesi, dolayisile ihl&1 cdilcn
ig sartlarandan miitevellit bu ig-
¢i arkadaglarin, is akdini feshct-
mecge mecbur tutulduklari gorilmiis-

tir, (Sonu Sahife 2 de)

TURK-1S'DEN HABERLER

Merkezi Ankarada bulunan D.
Demir yollari Federal Ig Federas-
yonu icra kurulu, Kongrelerinde
alinan karar gecregince, TURK-IS'c
iltihak etmck lzcrc miiracaatda bu-
lunmuglardar. ;

3 Bu miiracaati miizakerc cden
TURK~-I$ Yonctim Kurulu, iltihak
hususunu kabul ctmecden cvvel, ay=-

(Sonu Sahife 2 de) !

B.S Y/ZIYI 3

- W ) S e

nci S\HiFEDE TAKIP EDINIZ.
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Bir mayis bayrami hakkindaki aldka
| (Bag tarafi 1 nci sahifede)

negi, 31.4.1953 tarih ve 31 sayili yazi ile gu cevabl vermigtir:
"Tlrkiye Ig¢i Sendikalari Konfederasyonunun, her hareketinin ma-
nasl lzerinde layiki veghile durdugunu gosteren, ikinci enternasyonal
sosyalist kongresinin 1889 da vermig oldugu karara uymamasi keyfiye--
tini en derin takdir hislerimizle kargiladik. h ®
1 Mayis iggi bayramina igtirak etmemek hususunda verdiginiz karar
dan dolayi sizleri, Ilahiyat Fakidltesi Talebe Cemiyeti olarak tebrik
eder, selam ve saygilarimizi sunariz." : :
Bununla, miinevver kimselerin ve ayni giinlerde, miinevver Tiirk. mat-
buatinin da noktai nazarimizi desteklemig oldugunu gormekle ordaya
gikan, bu bayramin (!) higbir suretle benimsenmedigi hakikati, bizim,
iddia ve davamizda hakli olduBumuzu meydana koymaktadir.
=~0=0=0=0=0=0=0=0~0=

Is mevzuati hakkinda PURK-IS'in goriisii
(Bag tarafi 1 nci sayfada)

Konfederasyonumuz, Memleketimizdeki Is ve Ig¢i hayatinin diizenle-
nebilmesi, ig istikrarinin ve Milli istihsalin artirilabilmesi igin
aksak taraflari milsbet taraflarindan ¢ok olan Ig kanunu ve alhkali
mevzuatin, kiil halinde elden geg¢irilmesi liizumuna inanmaktadir.

Aksi takdirde madde, madde yapilacak tadillerin, agik kapilarin
kapanmasina miessir olamiyacagi gibi, yukarida saydigimiz matlup hu-
suslarin da ifasina imk&n olamiyacagi kanaatindeyiz.

Bu hususta; Teskilatin, ilim sahiplerinin ve bu mevzuda faydali
olabilecek kimselerin gdriiglerini istihsal igin, Oniimiizdeki glinlerde
TURK-I$ tarafindan tesebbiise gegilecektir. Hatta buna muvazi olarak
adi gegen kanun ve mevzuattaki goriig ve kanaatinizi gimdiden bekliye-
biliriz., ’ s

TURK-I$, Grev ve Lokavt kanunu hakkindaki gdriiglerinize de inti-
zar etmektedir. ‘ ;

~0-0-0-0=~0=0=0=0=0~

Adanada bir hadise

(Bag tarafi 1 nei sahifede)

Konfederasyon'un mahallinde, iggi ile igverenden yaptiZi tetkik-
* lerde, ig¢i miimessillerinin bu husustaki miracaatlari Midir tarafin-
dan kabul edilmemis, akabinde Sendikanin tavassutunun da reddedildi-
gi tesbit edilmigtir. : ’ : '
Ayrica, adi gegen igyerinde, iggi miimessilligini Sendikali iggi-
lerin kazanmis olmalaria, milessese idarecileri tarafindan hazmedile-
memig olup, tlirlii garelere bas vurularak mimessil iggilerin sifatla-
rimn kaldirilmasi yoluna gidildigi, maalesef Bolge Calisma Midiirli-
glinlin de hilkmi karakusi ile Is¢i arkadaglarin aleyhine karar vererek
tebligde bulundugu SZrenilmigtir. :
Konfederasyon, bu hususta -ilgili makamlar nezdinde temaslar yap-
makda ve hakikatin tecellisine gayret sarfetmektedir.
Boyle bir hadisenin, bilhassa bir Devlet igletmesinde meydana
gelmesinden iiziinti duymaktayiz. 5 T o
; ~)=0=0=0=0=0=Q=0=0~

TURK-IS'den haberler

(Bag tarafi 1 nci sahifede) -

ni brangta, merkezi Eskigehirde bulunan D.D.Yollari Iggileri Sendika-
lara Federasyonu ile Federal Ig Federasyonunun birlegtirilmesi sure-

tile meydana gelecek olan kuvvetli bir BirliZin, brangindaki iggile—

re daha faydali olabileceZi nazari itibara alinarak bu hususta galisg-
malara baglanmigtir. Bu ¢alagmalarin iyi neticeler doguracagina emin

bulunuyoruz, '

Coruh ili Borgka ilgesinde bulunan, Murgul Bakir madeni iggileri

ol
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Scndikasi, kendi brang ve bdlgclerinde bir Birlik veya Fcderasyon

bulunmadigi cihetle, dogrudan doBruya Konfcderasyona iltihak ctmek

lzere miracaat ctmis ve Konfederasyonumuzca bu miiracaat nazari iti-

bara alinmistar. : P 3 . '
=0=0-0~0~0~0=0=0~

" Basyazi (Konfcdcrasyonca)

(Bag tarafi 1 nci sahifcdc)

Zira biz iggiler kendimizi siyasi ccreyanlara kaptirladan, iyi mu-
hafaza. cttifimiz miiddctge siyasi umdelere bagli Hilkdmetler bize -
:ve meselelerimize karga olan alfkalarini ve verimliligini artirmak
mecburiyctini duyarlar. § % E

2- Scndika, Birlik, Federasyon ve Konfcderasyon arasinda normal
bir vozife taksimi: : h ‘ ;

a) Scndika, hergeyden cvvel gerck kendisinin ve gerekse kondi-
sindcn sonra gelen tegekkiillerin idamei hayati igin aidat faslinda
cn biiyilkk gayreti gdstcrmcélidir, Sendikaya iye. temini igin gayrect
sarfetmeli, is ve isgi hayatindan miitevellit tesbit cttigi £iili
hadiscleri Birlik veya Federasyonuna akscttirmeli, kendisinin ve
yukari kademelcerin kaydcttikleri icraati lizérine malederek isgiye
‘duyurmak surctilc ilgi ve sempatisini Sendika iizerince toplamalidar.
Bagli bulundugu Birlik veya Federasyonun galismalarini ve idarcci-
lerinin durumlarina yakinen takip etmeli vegerekli gareleri diigiin-
-melidir, e B T 5w 3 4 )

Hulfisa olarak Sendika bir tarafdan mahalli we miinferit mescle-
leri halletmege ‘galisirken diger tarafdan umumilegen konular hak-
~kanda Birliginc veya-Federasyonuna vazifce vermelidir.

b) Birlik Ve Federasyonlar Scndikalarin galismalarini, Yonetim
" Kurulu toplantilarini bilfiil takip ctmeleri lAzaimdar. Sendikalar-
dan gelen talep, teklif ve gikdyetleri tasnif cderek kendi gapinda
halledilmesi 14zam gcleni o yoldan, umumilcsen kisimlari ise Kon-
federasyona havale ctmekle, hem bos yere vakit kaybindan ve hemde
dayanigma yolu’ile g¢alismalarin miismiriyctinden azami istifadecler
elde cdilmig olur.

Mitigkil4t kargisinda kalan Scndikanin yardimina kosmasi, zaruri
ve 1 numarali vazifesidir. ) YE :

Kendisinin ve Konfederasyonun, icraatini cn iyi sckilde Scndi-
kalara duyurmak surctile, Sendikalara daha iyi miidafaa imk&nlari
temin etmesi miisbet neticelerin merkezini fegkil cdcér. | ;

Scendikalaran iiyelerinden kolayca aidat ‘foplamalarini saglamak
igin elbirlizi ile-g¢alaigmak, bilvesile aidat Gdemiyen Scndikalarin
~durumlari, hakiki manfini ile goriilmiis ve tesbit edilmisg olur ki bu
vaziyct, bu glinkii bocalamalara scbep olan birgok mahzurlari orta-
dan kaldirmak ig¢in cn iyi carcdir.- . B
. " Diger tarafdan, Konfcderasyonun ¢alismalarani takip ctmek,
ona maddi ve manevi imkénlar saflamak, muhtelif kaynaklardan tes-
-bit cdilen ve Hiikfmete arscdilmesi 1lézam gelen mevzulara, Konfede-
rasyoga‘gbndermck ve. tekip etmek vazife taksiminin esasani tegkil
cder. : - . :
Sendikalar Birlik ve Federasyonlarin, Birlik ve Federasyonlar
da Konfecderasyonun s6z sahibi olduklari sahalara girmcmelidirler.
‘Bu gibi fikirlesmelcerin, yukarida arzecdilen mctodlar dahilihde te-
kil cttirilmesi sureti ile, mcselclerimizin bir agizdan midafaa
adilmesi, yazamizin bagandaki ncticelerin istihsalini miimkiin kalan
hususlardir. Bu gin durumlarina imrendigimiz memlcketlerin iggileri
bagarilaranda.bundan bagka c¢are bulamamiglardir. - : :

Esasen biz, harcket ve meselelerimize, Memlcket gapinda bir bii-
tinliik veghesi veremezsck, talcepgisi bulundugumuz grev hakkainin ta-
ninmasi halinde, istimalinde daima gii¢liikk ¢ckmck ve neticeleri ba-
kimindan kayiplara ugramamizde mclhuz hadiseler arasaindadar.

c) Konfederasyon, tegekkiillerimizin son mecrciidir, Kulagini teg-
kilétina vc onu ilgilendiren hadisclere dayadikdan sonra iyi ¢ali-

s/
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gabilmesi verilecck imk&nlara baglidir. Birinci dereccde vazifesi;,
Meveut konulari tetkik ile buldufu noksanlari tegkilltain, ilgili yer
ve ilim mensuplarinin tetkikine arzetmek, alinan neticcleri tesbit
etmck, ayrica agagidan yukariya doBru tcsbit edilerek Birlik ve TFe-
derasyonlar vasitasi ile intikal cden mevzulari HikOmetin ilgili ma-
kamlarina sunmak ve mildafaasini yapmaktir.

Faaliyetlerinden, miinhasiran Birlik ve Federasyonlari haberdar
etmesi ve bu kanalla Sendikalarin haberdar olmasini saglamak mecbu-
riyetindedir, *

. Konfederasyonu, miinferit islerle mcggul ctmekden kabil oldugu
kadar korumak ldzim geldifi gibi, tadili ve yeni cikarilmasi icap
cden kanunlarin takip sira ve seklini Konfedemasyonun programina bu-
rakmak cn miishet ¢aligma sistemidir. Zaten kanunlar ve mihim igler
bahsinde, HikOmet,kargisinda ciddi ve niifuzlu bir tegkildt gormezsc
onun hakiki diiglincelerini Sgrenmek ve is alemindeki programini genig
letmek mimkiin olamaz. Su halde gok isteyip, hig almamaktansa, ‘sistem
1i bir gckilde istediZimizi mutlak almak igin tutacafgimiz yol ‘en ve-
rimli yoldur. )

i Konfederasyon, biitiin galigmalarindan, onu, tegkil edenlerc kar
§1 sorumludur. Birlik ve Federasyonlaran durumlari ile yakinen ilgi-
lenmck, clindcki imk&nlarla onlara yardim ctmek » taleplerini din-
lemek mevkiindedir. Huldsa bagtan sonuna kadar haberlesereck galismak
mecburiyctindeyiz. Kademcli tegkilAtlarda, alinan kararlardan hoga
gitmiyenleri oldupu takdirde, aslini mahallinden ogrenmedikden son-
ra mescleyi tegkil&t sinmirlari disina tasirmamak 1Azimdar.

Nihayct Tirkiyede meveut iggilerin ve Sendikalarain, birbirin-
don ayri sayilabilecck herhangi bir mesclesi olamaz. Menfaatlarimiz
birdir ve bunlari elde etmeck igin beraber ¢aligmamaz l&zimdar.

) Mes'uliyctlerimiz biiylidikge, malf miizayakalarda geniglemckte-
dir.

Iste, muassir memleketlerde, davasini halleden Sendikalar, yol-
larini,bagliliga riayct ctmek, aidatlarini ddemck ve birbirlerine
guvenmekle kisaltmislardir. En kolay is, en biiyiik meseleleri halle-
der. : % - T S

: ~0=0=0=~0=0~

ISCI EVLERI TNSAATT
Istanbul Iggi Sendikalari Birligi yapa kooperatifir cvvelce Is-
tanbulda, Meccidiyckdyilinde, ingasina baglanan 12 igei evinden bagka
.. 19 mayista, yeniden Bakirkdyde 71 isci evinin daha temel atma tore-
nini tesit ctmigtir. ) )
Sosyal sahada bir merhale olan bu ingaatlara, oniimiizdeki yakin
zamanlarda daha fazla hiz verileccktir. :
: ~0-0-0-0-0~—

YENI BIR FEDERASYON ) : ,

Hatay bolgesindc bulunan, muhtelif branslardaki 5 sendika bir-
leserck, merkezi Iskenderunda olmak lizere (HATAY ISGI SENDIKALARI
FEDER.SYONU). adi altinda bir federasyon kurmug ve galigmalara bag-
lanmigtair, . Ay o . :

; g ~0=0s0=0=0= . EII oL
'15¢I SIGORTALARI KURUMU GENEL KURULU

5/Haziran/1953 de¢ Ankarada toplanacak olan Isgi Sigortalara Ku-
rumu, Genel Kuruluna katilacak igci delegelerine, Konfederasyonumuz
Icra heyeti bvir teblig yayainliyarak; Kongrede, Is¢i menfaatlerinin
layiki veghile miidafaa Gdilebilmesi hususunda, istigarclerde bulun-
mak iizere, kendilerini, Kongreden 1-2 giin evvel Konfederasyon merke-
zine davet ctmigtir.

* =0=0=~0~0~0=
ICFTU TEMSILCISI MEMLEKETIMIZDE

. Merkezi Brilksel'de bulunan Diinya Hir Is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu, ICFTU, temsilcilerindcén Mr.R.G.Miller, Memlcketimizdeki

aife
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"Eger Hir Milletlerdcki dostlaramaz, dinamik bir iktisadi siya-
scte bizim tom manasilc miizaharet cdccegimize ve bu hususta cidden
tesriki mesai cdecegimize inanirlarsa, biitlin dlinyadaki igsizlik kor-
kusuﬁu gidercbilmek igin birgok geyler yapabilcécegimiz kanaatinde-
yim. ' ' '

Istihsal kudretini artirmak suretlerinden bahscderken; istihsal
merkezlerinin muvaffakiycti igindc bulunduklari gartlara bagladar,
demigtir. :

Bu arada misaller vererek, bir sofuk hava tegkil&tinain bir is-
tihsal merkezinin onderligi suretile kurulduguna igarct ctmigtir.

Bu teogkilfitda iyi bir istihsal kotasi giinde 45 iinite olarak hesap
edildigi halde, Sendika ile igveren arasaindaki siki igbirligi surc-
tile istihsal gilinde 65 initeye g¢ikarilabilmis, bu arada bazi mater-
y2l meseleleri de hal edildigi takdirde istihsalin giinde 85-90 iini-
teye gikacagaini sdylemigtir. - - b ;

"Bu hususta bilhassa igarct cdilecek nokta gudur ki, Isgiler
hem istihsal kudretinin artmassndan istifade ctmigler, .hem de prog-
ramin tatbikatinda yardimda bulunmuslardar.® )

Yiiksck istihsal kudreti Amerikalalara daha miireffch hayat sarta
temin cttigi di¢in \merika iggileri, Hiir memlcketlerdé istihsali ar-
tirmaga mitcdair kargilikli giivenlik tegkilAtinin projramlarini tam
manasl ile desteklemektedirler. ‘

liimessil, istihsal kudretindeki artigdan, clde edilen kér'an
icap cttigi .gekilde dagitimi hususunda Scndikalarin oyniyacagi chcm-
niyetli rol'u tebarliz cttirmistir.

‘merika iggileri istihsali artirmaga miitedair programlari des-
teklemiglerdir, Clinkii bagli bulunduklari -Scendikalar kendilerine,
gayrctlerinin semerclerini garanti etmis bulunuyordu. Miimessil, Secn-
dikalaran talepleri iizerine, igvercnlerin ayrica dahs -igc yarar me-
todlar tatbik etmis olduklarini illve cderek sdzlerinc son vermig-
tir. ) : ‘ e
TURK-1S:~ Istihsalin artmasainda tesaniit ve kargilikla iyi miina-
scbetlerden dnce rol alabilecek herhangi bir unsurun mevcut olmadi-
gini1 su yazinin gchadetinden 6grenmis bulunuyorvz. .

. ~0=0-0~0~0=

EN _IvI RANDUMAN NASTL ALINABILIR?
. oo

Iste Dbilitlin bu.unsurlar goz oniinde tutulacak olursa, yapilacak
en iyl gare yeni usule gore bu adamin, iglerinin aksamasinin vc nor-
nal ¢aligmasanin hakiki sebebinin ne oldufunu meydana ¢ikarmaktir.

Masasi baginda iyi ¢alaigtifindan terfi cden bir ustabagi ile
nihim anlarda kadin ve crkeck iggilerin arasana katilip,.onlara on-
derlik cdecck ustabagi arasanda biiyiik fark vardir. Bunlar isginin
yuzine bakip, onu derin derin tepeden tirnaga kadar iyice bir siiz-
dikden sonra onu istemediklerini izhar ve ifade ig¢in, kiilhanbeyva-
ri yere Oylc bir tikiirliigleri varda ki, sanki onlara kargilarindan
"defol" demck isterlerdi. ;

Miustcbit patronlar bu kaba muamcle yiliziinden fabrikalarda isc¢i-
ler arnsanda nefret ve kinden bagka bir sey uyandirmamiglarda.

Bazilarai bunu belki kasden yapmiyorlardi. Clinkil iggiye iyi mua-

"mele ederek Onderlik yapmanin csaslarini bilmiyorlardi.

Bu giin bir ustabaginin karsilastigi meseleleri bir kere diigline-
lin: Bir ¢ok yeni ve acemi igg¢iler bunlar arasinda iglerini gok ya--
vag kavriyanlar, kadinlar, gocuklar, yabancilar falan yarden geldi-

~gi ig¢in digerlerine kafa tutan, her ay terfi ctmek istiyen yliksck
isgiler? Bu muhtelif unsurlar arasinda iyi ge¢im ve ahengi tcmin ct-
menin ne kadar zor oldugu inkfr cdilmez bir hakikattar. "

Fabrika dahilinde bu personel cgitimi igi, dort bilyik .mérikan
girkctinden celbolunmus uzmanlarin uhdesine birakilmigtair. Bu uz-
manlarin daima goézonlinde bulundurduklari kaide gudur:.

Isgilere ancak bir insan muamelesi yapildaZi zaman iyi randiman
alanair, “3

sils

(Gegen sayidan devam)
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Fabpika iginde citim programi ii¢ kisimdar:

1- Is miinascbetlerinin islaha,

2~ Igs hakkinda bilgi edinmek,

3~ Is. hakkinda ycni usuller. :

Bu kurslar .merikanin her tarafina yayilmis olan Fabrikalarda
muntazaman verilmekde ve bir kag ay iginde 65 bin kadar ustabagiya
igei miinascbetlerinin ne oldugu ve faydalari iyice dgrctilmektedir.

Bu kurslar her hafta 6000 kadar mezun vermcktedir. Ustabagl ve-
ya patron ile igg¢i arasinda her giin cereyan eden bir g¢ok begerf mii-
nascbetler vardir. Iste bu cereyan higbir sckteyc ugramadan, duzgun
akip gidecck olursa, patron ile isgi, yekdigceri ile anlagmig ve ig-
ler- yolunda gidiyordemcktir. Bu miinascbetler iyi giitmedigi zaman
ise bir grevde izhar edildigi gibi isg¢iler ve patronlar arasanda
bir anlagmazlik ve ahenksizlik hakim demektir.

Iste, is miinascbetlerini islah kurslarinda edinilen bilgiler
saycsinde higbir yolsuz muamecle ve harckcte meydan verilmesz.

- Bir az evvel yukaraida konferans salonunda izah edildigi gibi
herhangi bir ustabasi kargilagtifi zorlukleri, suurlu incelemeleri.
ile yavag yavasg ¢dzcbilir. Ve bu buldugu garclerle kotii hadiselerin
¢ikmamasina kargi yerinde ve zamaninda tedbirler alar.

Kitap olarak elde yalniz, iyi miinascbetlerin esaslarini goste-
ren mavi bir kart vardar, iizerinde sunlar yaziladir: ' ; :

IYI MUNASEBETLERIV TEMELLERI:

a) Her isgi kendi vaziyetinden ve iginin nasil gittiginden ha-
berdar ¢dilmeli, . :

b) Icap ettifi yerde ve 1lAyik oldufu zaman igei takdir gérmeli,
'c; ig¢i, gbérecegi terfi ve defigikliklerden haberdar edilmeli,
d) Her isqi kabiliyctine gbrc bir ige yerlestirilip, ondan aza-
mi istifade edilmeli,

- ¢) Hor iggiye insan muamelesi yapilmali, .

Kart'ain diger. tarafinda gu ciimleler yazilmaktadar:

HERHANGI BIR MESELEYI N.SIL HALLETMELI?

1- Mescle hakkinda tam bir bilgi cdinmek igin igin digyliziniu
ogrenmek,

2~ Birdenbire ind{ hiikimlere saplanmamok, meseleyi iyice tet-
kik ve tohkik cttikden sonra karar vermck,

3- Her mescle ile derhal alfkadar olup harckete gegmek ve ba-
gindan atmamak,

4- Icraatin neticesini kontrol ctmek. Tavsiyelerinizin is ran-
dimanini artirip artirmadifina, is¢inin hAl ve. narcketinc ve bes-
ledigi fikirlere dikkat ctmek. '

Simdi bu mavi kartin izcrinde, igg¢iler arasinda iyi miinascbetle
rin nasil kurulacafini gdsteren csaslari izah cdelim: : .

Her is¢i kcndi vaziyetinden ve iginin nasil gittiginden haber-
dar ¢dilmecli. " :

Isgi vazifesi bagindan evine dondiigii zaman sayet karisi ona,
iglerinin nasal gittigine dair bir sual soracnk olursa, o da ka-
risina durumu hakkinda birseyler soyliycbilmelidir. Bu da ancak =
ustabigsalara, dovam cttikleri cgitim kurslarinda yeni iggilere her -
hususta yardim ctmenin chemmiyctini Sgretmeklc mimkindlr.

~ Iscilerden herhangi birisi isini iyi bagerimyorsa, onu biitin
arkadaslarinin oniinde mahcup ctmemeclidir. Boyle bir hal kargisinda
yavagca onun yanina sokulup, ctrafa higbir gey sezdirmeden o muay-
yen igin en kolay tarzda nasil yapilacagini, iggiyc kibar bir 1li-
sanla anlatmak ¢ok daha faydali olur. ' ’ o

"icap cttifi yerde ve layik oldugu zaman iggi takdir gormeli-
dir." ’ ; g

Sayet bir igsei hastaligina ragmen clindeki mithim bir igi bitir-
meye cehdediyorsa, ustabagi onu maddeten terfi cttirecck durumda
olmasa dahi, O is¢inin gayretinin onemini belirtcrck tatli dille
gonlini almiya ¢alismaladar. Hatta daha ileriye giderck ilk firsat-
da onun bu faaliyetini biitiin arkadaglarinin oniinde dvmelidir. In-
sanlar tazyikden ziyade iltifatdan hoglanirlar, ve bu iyi muamele

. of
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onlarin gayrotlcrlnln artmasina scebep olur.

"Her isgi kabiliyetine gore bir ige yerlestirilip, ondan aza-
mi istifade cdilmelidir."

Iggiler kabiliyetlerine gére islere yerlestirilmiyecck olurlar-

sa: bu hAl onlara niitcessir cdecegi gibi, biitlin gayrctlerin biiyiik bir

kisminin bosa gitmesinc ve onlardan beklenen istifadenin de tahakk-
kuk etmemesine sebep olur. Bir igginin daha mihin bir yer doldura-
_bllcccglne kanii iscniz, onu hep cski iginde tutmayainiz, 1lerlomc—
sinc ve onemli igler bagarmasina imk&n veriniz. 3t g

"Her igg¢iye insan muamelesi yapilmdla"

erkes bagka bagkadir. Bu scbeple ustabagilar 1§gller1 (1y1
iggiler, koti iggiler, gegimsizler, aptallarve zorbalar) diyc mah-
dut 51n1flare ayirmamalidir, Higbir insan ‘digerinin oyni dcgildir.

Higbir igginin hakiki mahiyetini muayyen zaman iginde twyln
‘etmek milmkiin deZildir. Bazi iggiler iglerine yavag yavas aligirlar.
Bazailaranin ba glanglgda yardima ihtiyag¢lari olur, (insanlar ya tem-
bel, ya ¢azligkandir) zihniyeti katiyyen yanlagtir. Ekseriyetlc -in-

sanlar bu iki hudut ara51ndqd1r. Ve bunu da sarahetle tayin, uzun
incclemelere mitevakkaftar.

* Ustabagailar iyi geg¢im esaslarini Sfrenmek igin gok gayret gos—
termigler ve bu hususu temin 191n daima karsilarindakinin fikirle-
rini dinlemiglerdir. Esascen vaka'alari bir araya toplamanin yegfne
usulil de budur. Herhangi bir meselede ig¢iye kendi derdini anlatma-
sina imk&n vermelidir. Onunla tartigmayiniz. SOziini kesip ani karar
lar ve indf hiikiimler vermcyiniz, birakiniz, evveld o serbestge igi-
ni. doksin ve bogansan, ancak bu surctle meselenin igyiiziine ve miigki-
14t2 doguran hakiki sebeplerc vakif olabilirsiniz.

Is insanlarin hayatinin ancak bir kismidir. Hakiki scbebi ba-
zen ig haricinde, evde, allede, ig¢inin arkadaglari arasainda veya
ddenmemig bir borg¢da aramak icap eder. Rlayet cdilmesi 1lAzim geclen
kaidelerden birisi de (daima kendinizi ig¢inin yerine koyunuz ve
mescleyi bir de onun goriigi ile incecleyiniz, siz onun yerinde ol-
sayfliniz ne yapardiniz?

Ustabagilarain karsilagtiklari miigkiilleri halletmek igin en o
harekct tarzi olarak yaptiklari gey bu igde asal bagarilmak istenen
gaye ncdir? Bunu duslinmektir.  Mescld bir harp sanayii merkezinde
bqgﬂrllmak istencn ggye 3 diir: S8 %

1~ Istihsalin artmasai,

2- Igginin tatmini,

3~ Igg¢ilerin onderlerine 1nanm&1ar1,

Babasi otomobil kazasi ge¢iren bir ige¢i o gin v121fcs1ne gce
geldiginden otiiri kendisine higbir sual sorulmadan ve nigin geg¢ gel-
diZini izah cetmesine firsat vermcden ani ve indf hiikkimlerlc fabri-
kadan kovulacak olursa hem kendi ig¢in, hemde cemiyet.igin gok yazik
olur. Izzectinefis sahibi bir isgi boyle muameleden o kadar miitecsse

sir olur ki kendiliginden en kiigikk bir izaha dahi llizum gormeden
o miicsseseyi hemen terkederler. Bu hakiki bir vak'adar. Vc eski
usul ile yeni usuli gosteren bir misaldar.

Surasi muhckkaktair ki bu yeni usullere %ore 1§91yc insan mna- -
melesi yapmak yalniz onu kazanmak degildir. Tyi gegim ayni zamanda
istihsali de en yliksek scviyesine g¢ikarmiya scbep baglica unsurdur.

-0=0-0=0-0~ :

KOLLEKTIF Ig “KITLERINE AIT BAZI ORNEKLER___~u~.,\\

/(15 mecnuasindan) 1T)

Son yallar ig¢inde bizde de miinferit olmakla berabor Kollektif
ig akitlerine yer yer rastlanmaktadir. Bundan, is hayatimizan mis~
toekbel inkisafi itibari ilc memnun olmamak miipkiin degildir. Clinkl
. bir g¢ok isggiler adina Sendikalar tarafindan yapilan mukavelellerin,
.miinferit akitlerce nazaran daha afiil ve daha medeni oldugunu, bir

asirdanberi garp Avrupasi memleketlerinde yapilan tecriibcler gos-
termigtir. Bu itibarla Sendikalarimiza ve iggilerimize bir kolaylik
olmak ilizerc dergimiz bir kollektif akit Orncgi viicuda getirmegi ve

of'a
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bunu Sendikaci ve igg¢i okuyucularanin istifadesine arzetmegi uygun
bulnugtur. Jdyrica bu.minascbetle Gukurova ¢irgir ve prese sanayii
igletmeleri dermegi ile Cukurova gargar fabrikalara iggileri Sendi-
kasy bagkanlifi drasinda 1/9£1951 tarihinde viicuda ‘getirilen bir
kollektif sdzlesmeyi de nesrediyoruz. oy L p o#E o ow

Modde: 1- Kollektif akdin gimul sahasi: Bu akit, olfkoli isyeri
ile buna bagli: firmalarda g¢nlignakda oluply kanununun gumulii igii-
me giren bilurun erkek, kadin ve gocuk isgilere gamindir. - .

. Madde: 2- Ige alinma ve igden ¢akarilma: Ilk dortt hafta tecriibe
mud@etidir.-Bunu:takip»eden 12 ay gegtikden sonra her iggiy: niesse-:
senin asli isg¢isi sayilir ve nuayyen haklardan faydalanir. . a3

Kargilikla ihbar niiddetleri tecriibe niiddeti zarfainda 1 gln, ilk
12 ay garfinda 7 giin ve bundan sonra ise 14 giindir. ¥

Inbar ancak cumartesi giinleri yapilir, ihbar taahhiitli mektupla -
olur. Ihbarsie ve tazminatsiz fesih halleri kanuna tabiidir.

Madde: 3~ Isginin vazifeleri: Iggiler galagtaklara isycerini ik-
tisadi micadelc ve -rekabet sahasinda su hususlara riayet ctmck su-
rctile korumiya mecburdurlar: )

a) Isyeri dahili talimatnamesinde yazili olan igs middetlerine
riayet etnck, o :

b) Kendilerine tevdi edilmis olan vazifeleri biiyiik bir dikkatle-
ifa eylenek, :

¢) Makinelerin ve bilumunm maddelerin karilip bozulmamasinea,
israf cdilmemesine -itina eylemek, )

d) Makina arizalarini derhal alfikalilara haber vermek,

e) han ve yardarici maddelerin israfina meydan vermenek,

f) isyerinin teriiz tutulmasina dikkat ctnck, )

g) isgyerinde g¢alisna ahenginin bozulmasina yol agabilecck olan
her tirlu harcketlerden sakinmak, . .

. Madde: 4- Is nmiiddetleri: Adi is miiddetleri kanunla muayyendir.
Is¢i kanuncn muayyen fazla mesai ifa mecburiyetindcdir. Posta is-
leri kanun geregince yapilir. 20 yasindan agagil iggiler postalarda
calagtirilomaz. Miteaddit posta g¢alistiraldiZir takdirde haftalak
nesai niddeti 48,30 saati. gegenez. Mesai niiddetinin ortasinda yarain
saatlik istirahat verilir ve bu ig niddcti ig¢indc hesaplanar.

Madde: 5- Fazla ncsai, pazar,tatil, gcce nesaisi: Igveren faz-
la necsaiden niimkiin oldugu kadar ig¢tinap etneklc niikkelleftir. Fazla
nesai bir yal iginde ii¢ ayi tecaviiz edemez. Fazla nesai karsiliga
vorilen fazla lcrctler pesin olarak ddenir.

Pazar nesaisi nmukabili nunzan leret ddeniz. Poazar mesaisi saat
00,00 ile 24,00 arasindaki niiddettir. keza tatil ve bayran mesaisi-~

‘de nunzan olarak ddenir. Gecc mesaisi saat 20 den sabahin 6 sina

kadar devan .eden nmilddettir. Gece mesaisi kargiligi da nunzan ola-

~=rok. odenire

Madde: 6- Asgari icrectler: 3 saatlik mesleki talin ve terbiye
goren iggilerc (vasifli iggiler) saat bagina 1,70 .kurus, 2 scnelik
mesleki talin veterbiye goren iggilere saat bagina 1,60 fark, bir
genclik meslcki tnlin ve terbiye goren iggilere saat bagina 1,50
fark odenir. ; .

Halen vasifla isgi olarak ¢aliganlardan nesleki tahsil vesika-
s1 aramaz. lgyerinde su isleri gorenler vasifla isgi sayilar:

a) Bilfarz 22 yasina basmis kazancilar, yani nes'ul kazanci-
lar, soforler. ;

b) Diger iggilere 20 yasgini tccaviiz etnis olmak kaydi ile, x
saat basina 1,49 kurus, ) - ;

c) Is¢i kadainlara, 20 yasini tceaviiz ctmis-olmak kaydila saat
bagina 95 6m.

d) 20 yisan baspmamis bulunan erkck vekadain isgilerden (girak-

lar harig) 19 yasindakilere (Erkek) (b) maddesindcki iicretlerin

%85 .i, 18 yagaindakilere %70 i, 17 yagindakilere %60 1 ve 17 yasai-

" na kadar olanlara isc %50 si odenir.

Kadin iggilerden 18 yasini agmis olanlara (c) maddesindcki iic—
retlerin %95 i, 18 yasinl tomamlanis olanlara %90 1, 17 yasani toa-
nanlanig olanlara %85 i ve 17 yasina Hadar ise %70 1’ odenir.

(Devani gelecek sayida) /.
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ANKETE GELEN CEVAPLAR

Bultcnimizin birinci sayisanda ki ankete gelcen ccvaplari si-
rasl ile negre devan edeccegiz.

Mersin, Deniz ve Kara Tahnil tahli-
ye iscgileri Sendikasinin onketinize
cevabi: :

1- Biiltenin tipi sim@ilik niikemmel, daha fazla sahifeli ve zen-
gin olabilir. ’ :

2- Isci arkadaglarin Scendikalar ana tiuziklerinc, Federasyon ve-
ya birliklerin Konfederasyon ana tiiziigine harfiyen riayet cttikle-
ri, kurullardaki miirakebe heyctleri ve haysiyct divanlara vazifcle-
rini tem olarck yaptiklara takdirde, Sendikalarin Vekflet tarafain-
dan tcftigine luzum yoktur.

%3~ D6viz ilc... Sindilik abone bedeclleri pcsin toplanmak sarta .
ile haftalaik bir gazete g¢ikarailabilir.

4- Isgi Sigortalarindaki dovizlerden istifade cdilcbilmesi igin
Hiik@netin niisaadesi ile... $imdilik ufak mikyasta da olsa iggi ar-
kadaglarin istiraki ve Sendikalarin yardini saglanabilir.

5~ Biiltende nesredilecek her tirlii yazanin siyasi nevzularla
katiyyen alfkasi olmanalia, yazi sahiplerinin isinleri negredilne-
ncli, biiltende intigar eden her yazi Konfederasyonun olarak kabul
ed%lmcli, Isei .irkadaglar ve diger Vatendaglar bunu fercgatle des-—
tekleneli.

TURK-1S- Bu vesile ilc bliltenimizin ikinci sayisini takdin et-
nis bulunuyoruz. Doha iyi neticelerin alinnasi sonunda hen arzu
cdilen bir gozctenin tesisine inkfn ve hemde kargilakla neseleleri-
mizin en sef ve teniz bir dille birbirimize anlatmak ink&nini te-
nine imk&n verccektir.

herne surctlc olursa olsun gerek fikr#, gerck maddim ve nanevi
sahnda birbirinize destek olmaniz her tirli nigkiilimiizin helledil-
rmesi bakimindon en niisbet bir yoldur. Bizin neselclerinizi, bizin
kadar salinen diisiinebilen natbuatin yaninde kiymetli Sendikaci ar-
kadaglarinzzin neveut bulundugunu ve hergeyden cvvel gliveninizin
bunlarin neveudiyeti dzerine temerkiiz cttigi hakikatan kendisind
teskil eder. Biilten biitlin Sendika, Sendikaci ve Is¢i arkadaglara
bagarilar dilcer.




TEMMUZ

A9 53

KONFEDERASYONCA :

Yallardanberi devanli ve i1s-
rarli galigmalarimiza ragmen
talep listemizin degigmedigi-~
ni gormemek kabil degildir.

H4l4"cksiklerimiz yapilan-
lardan 10-15 misli fazladar.
Bunlarin arasinda, bilhassa &n
safi ig¢inin licret meselesi
tegkil eder.

Hayatin durmadan pahalilag-
mak yolunda degigen sartlara
kargisinda isg¢i, dondurulmug
bir icret ig¢inde kavranmakda
ve bunu ancak hayat ve aile
faciasi ile ddeyebilmektedir.
Bilhassa yeni ig alan binlerce
Vatandasin 150 kurugtan 3 li-
raya kadar ucrete tabi tutul-
masi, basli bagina igtimai bir
tehlike tegkil eder.

Memlckctimizde sosyal niza=-
ma dair girigilen hamlelerin
kisa tarihine mukabil, beraber
clde cdilen neticeler daha gok
kisirdar. Zira hangi mevzu cle
alinirsa alinsin, elde naniitec-
nahi beynelmilel Ornekler var-
dir ve bunlardan kéfi-dercce-
de istifade etmemek ig¢in de
hi¢ bir sebep yoktur.

Esasen talep listcemizi teg-
kil eden hususlar, scnelerden-
beri selfihiyctli kimselerin ge-
gitli ve niitcaddit vactlerine
hedef olmuslardir. Hatta mev-
zuu bizden daha g¢ok genig tut-
tuklari ve acelelegtirdikleri
bariz ve nevsuk hadiseler ara-
sindadir. Fakat, maalesef bu
gelencklerine uygun olarak nu-
ayyen bir nenfaat devresinin
aleti olmakdan ileri gitmenig-
tir.

Surada biraz daha hadisele-
re niifuz ederek diiglinecek olur
sak,. kabahatin biraz da biz-
lerdz oldugunu goriiriz. Clnki
agik bono halinde bile verilen

* s . (Sonu 'sahifie 3 -de)

ADALET VEKALETININ ALAKASI

Hatirlarda oldugu gibi 18/1/
1953 tarihinde, Degirmisaz Konir
madeni igg¢ileri Sendikasinan Genel
Kurul toplantisinda, Kitahya Vekil
Valisi Hayri Ege, bir idare adani-
na yakigmiyacak ve 5018 sayili ka-
nun hiikiimlerini hige sayacak gekil
de hareketle igg¢ilere baski yap-
n1s ve bazi nilessif hadiselerin
zuhuruna sebebiyct vernigti.

(Sonu sahifec 2 de)

GUNEY IS FEDERASYONU BASKANI

Adana, Simerbank ve Milli ncn-
sucat Fabrikalari Igg¢ileri Sendi-
kasi ve Giiney Is Federasyonu Bag-
kani Hasan Ozglines'le, evvclce
Sendikali iggilere baski yapan ve
bu baskiya kanunlarimizan verdigi
hiirriyeti gasbedecek kadar ilerl
goti r'en bir igveren arasinda gikan
yazaili niinakaga biiylniis ve mahke-
meye intikal etmigti.

(Sonu Sahife 2 de)

= —

Is¢I SIGORTALARI KURUMU GENEL
KURULU

i§qi Sigortalari Kurunu, Genel
kuruliu 5/Haziran/1953 tarihindc
Ankarada Kizilay salonunda yapil-
migtar.

(Sonu sahife 2 de)

BU GAZETE iSCININ DUNYASIMI-
DIR..?

Harcketinin iggiye zararli ol-
dugunu, biilteninizin 2 nci sayi-
sinda bahsettiginiz bir gazecte(!)
nin neger ig¢inde biriken ncler
varnigl..

Yazisinda terbiye harici ve
pespaye olan kissmlarain ¢iftini
boznadan iade ederiz.

(Sonu Sahife 3 de)

BAS YAZIYI 3 NCU SAHIFEDE TAKIP EDINIZ.
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Adalet Vekfiletinin alékasi

(Bag tarafa1l nci sahifede)

Bu arada yine vekil Valinin tesiri ile Emet Miiddei umumiligZine
“takibata gegmeleri igin emir veren, Kitahya bag Miiddei umumisi Sela-
‘haddin Ersdz de bu hadiselerin biiylinesine sebebiyet vermis ve Sakar-
ya Bolgesi Igg¢i Sendikglary- Federasyonunun daveti lizerine Konfederas—
‘yon Bagkani ile Hukuk miigaviri hadise mahalline hareketle durumu ye-'
rinde tesbit etmigler ve her iki idare adami.hakkinda takiba ta ge-
gilmesi igin Adliye ve Igigleri VekAletlerine miiracaatda bulunulmug-

tu. : .

9/6/953 tarihinde C.MiddeiumumiliZinden alinan 8/5/953 tarihli ya—
zida, bu gikyetimizden dolayi Adalet Vek@letince Middei umumi Sela-
haddin Erstz'e tebligat yapildigi bildirilmektedir.

Vekil Vali hakkinda, idare makamlarinin verecefi karar merakla
beklenmektedir. ) ; ) e g

s =0=0=0~0=~0=

Giiney Is Federasyonu Baskani - B £y R .
CLh (Bag tarafi birinci sahifede) - -

Davada esasi tegkil eden "Bu baykus sesleri ne zaman duraca k"
s0zl mahkemece hakaret telakki edildiginden, Hasan Ozgiines % ay hap-'
se mahkOim edilmig ve cezanin infazi igin arkadagimiz Adana ceza -evi- -
ne gonderilmigti, . 2@ C 18

Senelerdenberi biitin mesaisini Iggi davasina hasreden ve bu giin
Sendikacilikda bir kiymet oldufunu daha iyi takdir ettiZimiz Hasan .
Ozglineg'in, inandiZimiz davanin miidafiiligini yaptiZindan dolayi hap-
sedilmesi bizleri ne kadar liziiyorsa da, efendilik, cesaret ve terbi-
yesile temayliz etmig olan bu arkadagimizin bu vesile ile hakiki mii-
cahitlerintﬁn safinda yer aligi bizleri ayrica teselli etmektedir.

. o ~0=0=0=0=0~" .

Isci Sigortalarl_Kurumu Genel Kurul'u
(Bag tarafi 1 nci sahifede)

Kongrede cereyan eden miizakereler ara sinda bulunanlarindan en mii-
himi, sigorta tegkildt kanununa ait yapilan tekliflerdi.

Evvelce buna ait hazirlanan TURK-I$'in gbriigli-ile TEKSIF Federas-
yonunun tamamlayici teklifi, delegelerin miittefikan kabuliine mazhar .
olmug ve Genel Midiirliik yolu ile Galigma VekAletine havalesi uygun
goriilmigtiir, . e R g

Anilan teklifler bilhassa, sigorta kurumunun mali kiilfetini kargi-
liyan iggi ile igveren tarafindan idare edilmesi ve sembolik bir ma-
hiyet tagiyan Genel Kurul'un icrai bir organ haline getirilmesi ile
kiilli azamisi’ memur ve tayin yolu ile meydana getirilen Yonetim Ku-
rulunun Demokratik esaslara uygun segilmesi ve selahiyetlerinin tev-—
si edilmesini havi bulunmaktadir.

Blitlin tegekkiillerimizin bu yolda azimli bir ¢aligma tutmala ri
gayani arzudur. ; ;

Dikkat edilecek mihim bir husus varsa o da Galigma Vekaletinin ha-
zirladigl ve kvrumu bu giinkiinden daha fazla Devletlegtiren kanun ta-
sarisidar. ) ] ) {

Tasari, bilhassa Yonetim Kurulunun ve Genel Kurulun bu glinkii kisir =
imkanlarini daha gok da raltmakda ve kurumu adeta bir iktisadi Devlet -
tegekklli halina sokmakta dir, Vaziyet bu gekilde taayylin ettiZi take-
dirde, HikOmetin iggiye degil ve fakat igei ile igverenin sosyal ga -
yeye matuf yatirila n paralarin HiikQméte faydali olmasi saglanacak- .
tir ki Tlrk Iggisinin de buna asla razi olmadiZini bir defa daha be-
yan etmek isteriz.

.. Bu Genel Kurulda, Sigorta-Yonetim Kurulunda seg¢im miiddeti dolan )
Ig¢i temsilcisi Ekrem Ozkilig'in yerini doldurmak igin yapilan segim- °
de yine ayni arkadagimiz 49 reyden 42 sini alarak ittifa ka yakan

bir ekseriyetle yeniden segilmistir. P
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. Bu gazete Iscinin diinyasamidair..?
o ) ) (Bag tarafi 1.nci 'sahifede)

. _Bununla kendilerinin seviyesine inmek ve bizi siirtiklemek iste—
dikleri kotii nuhite diismék istemedigimizi ve buna terbiyemizin nii-
saade etnedigini sarahaten ifade etmek isteriz. . ] )

. Iste melln gazetenin hakiki hiiviyeti tebeyylin etti. Onun vazife-
si falan Sendikada karasiklik var, Teksif pargalaniyor, Eskigchir
Sendikalari gdyle oluyor, v.s. gibi yazilar yaznakta ve.bu gaye ile
tahsisatini artirmiya gayret ctmektedir. Ayiplanmaz, gegim dinyasi.

Temsileilik safatimizan sahih olup olmamasi keyfigetini, onu,
bize verenler bilir. Bu sahada fikri ¢olak kimselerin akil hocaliga-
na ihtiyacaimiz yoktur. ' i

. Moskova radyosunun. nesriyata higbir zaman miisbet bir nesnet ola-
rak ittihaz edilemez. Zira onun agzindan akan salyalaran yeni bir
gegidini aramiya lilzum yoktur. Hatta sakinmak igin deliye karsi ala-
nacek tedbirlerin nuayycn olmasi da k&fidir. Bu salyali agiza veri-
lecek cevabamiz sadece: "It iriir, kervan yliriirdir™

. Bu gazeteyc(!) boylece cevabimizin sonuncusunu da vernig bulunu-
yoruz. Isterse bundan boyle isini gliciinii biraksin ve sahife sahife
yazsin. Membainin diiriistliigiinden enin olmadigimiz bu yazilar bizle-
ri.katiyyen ilgilendirmez ve cevap ta verccek degiliz.

" “Bu gazetenin biitliin karanlik hislerine, Memlecket ve natbuat efké~
rindan hisse almamasi kadar gaflet olurnu? Bizin rehber. ittihaz cts
tiginmiz husus Memlcket matbuati ve Vatandagin hakiki duygusudur.
Igépizin selfmetini de burada buluyoruz. Yolumuza bdylece devan ede-
cegiz. : :

Kendileri, -selémeti, iftira, tezvir; Igeiyi ve Sendikalari bir-
birine sokmakta buluyorsa o da yoluna devan etsin. Hakiki nizani za-
man verececktir. Burada her geyden evvol verinli olacak ve nuvazenc-
yi temin edecek gare, Is¢i arkadaglarimizin guur ve anlayisgidir.

: -0=-0~-0-0-0~

Bas yazi (Konfederasyonca)
L 7 (Bag tarafi 1 nci sahifede)

vactleri d gerlendirerek igliyemedik. "Vaat demek sdz, s0z ige bir
insanin ve tegckkiiliin nemusu demektir." Kat'i ifade ile verdigi so=-
zii tutniyanlarin diiriistliigiinden gliphe etmek igin yeni bir hadiseyc
ihtiya¢ yoktur. v : an s
: Igte burada bize diigen vazife ve clinizde tek care olarak bunla-
r1 agiklamak ve verilen vaetlerin tecellisini saglamak ig¢in durna-
dan ‘galigmaktir. J ¢ v g
Biitiin isg¢i arkadaslarin gunu bilmeleri lfzimdar ki, diinyanin
hig¢ bir neniteketinde isginin sosyalve ig caniyetine. ait ncscleleri
baskalari tarafindan halledilcbilmig degildir. Cegitli intikal dev-
relerinden sonra "Isginin, kendinden bagka kendi davasini ciddiye
alacak ve beninsiyecek kinsenin olmadigini kabul ettigi ve .o gekil-
de harcket ettigi giin muvaffak oldugunu goririiz." Dinya ig¢i hare- "
‘ketlerinin tarihleri bagtanbaga dercedilse bile bulunacak ifade bun-
dan bagka olanaZz. s e . o
Miisaadenizle gindi bir prensip uzerinde duralin: -
fginde bulundugunuz kdti sartlari tevlit cden neseleleri yeni-
den saynaga liizun yoktur. /ncak bunlarin hallinde bir esas ittihaz
ctrneliyiz. Eger bizi nesgul eden hadiseleri tasnif edencz ve sarasi-
na- gore ele aldifimiz mevzuun etrafinda toplananazsak neticeler bu
glinkiinden degisik olmaz. : : )
Mutlok bir ifade ile iicret mesclesini, biitin iglerin ba§}nQQ
¥Xabule necburuz. Elinizde bir de Is kanunu'nun 32 nci naddesi ile
ona nuvazi olarak 951 tarihinde ¢ikaralmig bir asgari icret yonet-
neligi var. Su halde on plénda neggul olacaginiz baglica ig bunun
~tatbiki olmasi lfzin gelir. 5" B 3 T B
Konfederasyonun buna dair yaptigl niiracaat: ve aldigi cevaba bil-
tenin diger sahifelerindc rastliyacaksiniz. T ; )
) .Goriilecegi veghile Caligna Vekfletinin bu hususta Valiliklere
ve Bolge Galisnma Mildiirliklerine yazdigi bir yazi nevceuttur. Fakat
diigiiniin ki, bunlardan verilen cevaplar higbir nesnede dayanmiyan
indf niitalealardan bagka bir gey degildir. Igi ciddiye alacak olur-
(Liitfen sayfaya geviriniz.) of e
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tgak bdlgenin, asgari licrete ihtiyagli olup olmadifini, tegekkili
istenen mahalli komisyonun tesbit etmesi icap eder. Aksi halde bir

*- ‘tarafdan vazifeli Vekillerin nuhtelif konugnalarainda asgari iicre-

“tin tesbitine liizun olmadigini beyan ederlerken Hiiklimet memuru olan
Valilik ve Bdlge Galigma Midiirliiklerinin bundan degisik bir cevap
‘vermelerini ne realite ve ne de mantik kabul etmez. Bu sadece isi
uzatnanafi ait formiillerin bir.yenisinden bagka bir gey olamiyacaga
‘agikdrdir; ‘Verilen cevaplar da sarshinten bunu teyit etmektedir.

- Tirk iggisinin, 'sabar ve itidal ile beklemesinin miik&fati bu ol-
 manalidir. ) ) -
; R : —-0=0~0=0~0=-
Mr.R.G, MILLERIN BULTENIMIZE BEYANATI

Bultenimizin Haziran/1953 sayisinda, Milletlerarasi Hir Isgi
Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) niimessili Mr.R.G.Miller'in, Men-
leketimizdeki Sendika faaliyetlerini incelemek iizere Ankaraya gel-
diZini bildirmistik. Bu defaki sayimizda da, Mr.Miller'in, Biilteni-
mize verdigi beyanati aynen nesrediyoruz. ¢

" Dost Tiirk iggi Sendikalari ile, alti ay beraber bulummak iize~
re Tirkiyeye geldim. Buraya, ge¢en yil Eyliilce Izmirde yaptiZiniz

_TURK-IS Kongresinde, kendi arzunuzla ve candan katilmayil arzu etti-
giniz ICFTU'nun resmi minessili olarak ginderilmis bulunuyorun. Ka-
~talma hususundaki resmi muamele sizin temenni. ve tartigmalarinizla

""ilgisi olmiyan bazi vaziyetler dolayisile tamamlenamamigtir. B iti-

barla Tiirkiyedeki Sendika faaliyetleri ile olan miinasebetlerimdc
kendini bir yabanci degil hemen hemen resmen birbirinize kardeg o-
larak baglammig kabul ediyorum. Bu resmi muamelenin tahakkulkunu
gormckden ziyaae buraya kendini samimi arkadaglar arasinda bulnaga
geldim, Bir ay ikmnetin sonunda fa kendimi hakikaten, diinyanin her
- yerinde .cemiyetin belkemigi ve demokrat Devletlerin esas unsuruau
tegkil eden genig is¢i ailesinin lyeleri arasinda hisscdiyorum.’
% sasen gayen TURK-I§ vasitasi ile menmleket ¢apinda en biiyiig -igei
teskilatina ve gerekse diger Federasyon ve Sendikalara fikir vernck-
tir. Arzum, galigmami yalniz tegkilft, program, unumi idarc gekil-
leri gibi meselelere inhisar ettirmeyip igverenle niizakereyi ve ara
bulmayi icap ettiren hallerde-dc, niiracaat vukuunda, dogrudan dog-
ruya yardaim ctnektir. Tirk Is¢i Sendikalarinin gerek ICITU'dan, go-
rekse gahsen edindifin tecriibelerden azani istifadesini saglanak -
‘ist@iyorum. Junu iléve etmek isterim ki ICFTU'ya intisap ctmeden cv--
vel asil memleketim olan Malta'da 23 yil Sendikaciliak lizerinde faal
olarak g¢aligtim. : - : : ? Y e
Mihimn bir noktayi surada agiklamak isterim: Tiirkiyedeki Sendika-
cilak problemlerine niidahale etmek, hatta mcenlekettelRi gsartlar do-
layisile ig¢i, igveren veya Devlet arasinda mevcut olabilecek nesc-
"‘lelere karigmak igin gelmedim. Clinkii, meseld isg¢ilerin galigma ve
yasana gartlarinin diizenlennesi gibi hususlaer daha ziyade Devleti
ilgilendirir. - )
Binaenaleyh Tilirk ig¢i Sendikalarina bir g¢ok sekillerde faydala
.olmak en sanini arzunm ise de ancak niiracaat vukuunda ve her defasin-
da yalniz istenen hususta yardinda bulunacagin.
.- Uzerime aldifin vazife bakimindan bu noktanin bilinmesi dogru
" olur. Bu itibarla az veya g¢ok yararli olman ¥apllacak niiracaatlara
bagli olacaktir. Bu gibi miiracaatlarin TURK-I$ KONFEDERASYONU vasi~
tasile yapilnasaini rica ederin. - P

: Durumunu agilliyan bu beyanata, Milli bagamli, bafinsiz biitlin
Tiirk Ig¢i Birliklerine ICFTU'nun candan selfénlarini bildirerzk
son veriyorun.” . ot

~0=0=0=0-0~
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KADINLAR ICIN BEYNELMILEL YAZ KURSU

Diinya Hiir Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) tarafindan
13 Haziranda, Pariste tértip cdilen Kadinlar igin beynelmilel yaz .
kursuna katilnak lizere Tiirkiyedende lisan bilen iki bayanin daveti
ICFTU temsilcisi Mr.R.G.Miller vasitasi ile yapilmagtar. y

6/Haziranda yapilan ve 12 Haziran'a kadar neticelenmesi istenen
bu is hakkinda Mr.Miller, Icra heyetinizin tavassutta bulunmasini
istemigtir. ! . £ o @

cra heyetimizin bas vurdugu nuhtelif gareler sayesinde, Isci

vasfini haiz, Unumi nagazalar T.A.§.de galigan ve Almanca bilen
Mevhibe Oksiizeii ile yine Iggi Vasfini haiz Raman girketinde galisan
ve Ingilizce bilen Meral Sonbay adindaki Bayanlar tavsiye edilmig-
tir. ; . ’

Ad1 gegen bayanlar 12 haziranda Parise niitevecihen hareket et-
nig. olup bunlaran masraflari ICFTU tarafinddn deruhte edilmigtir.
. o : -0-0-0-0=0=0~- ; ’

KONGRELER

Zonguldak- Maden Isgileri Sendikasinin, yillik Genel Kurul top-
lantisi 28/Haziranda Zonguldak Halkevi sinemasinda yapilmigtar.
" Ecnebi Sendikacilarin da niisahit olarak hazir bulunduklari Kong-
re heyecanla takip edilmigtir. ) G L Gl

" Istanbul~ Gegen ayin baginda gehrinizde toplapan Tiirkiye Tagat. .
Isgileri Sendikalarl'Federas¥onunun-(TIF) Genel rul'u bagaraila
bir g¢alismadan sonra, Deniz *sgileri Federasyonu ile birlegnme kara-
r1 almis, Federasyon merkezini Istanbula nakletmis, yeni yonetin
Kurulu ve Icra heyetini segerék nesaisine son vernigtir.

TURK~-IS, yeni segilen TIF organlarina bagarilar diler. e

. Istanbul- Tiirkiye Tekstil ve Orme Sanayii Isgileri Sendikalari
. Federasyonu (TEKSIF) 'nun ikinci yillak Genel Kurul toplantisi bu
ayin sonlarina dogru Istanbulda yapilacaktar. )

On binlerce nensucat igginin dileklerine terciiman olacak bu Kong
reye, Konfederasyonunuz bagarilar diler. . .

fznir- Is¢i Sendikalari Birliginin yallak Genel Kurul toplantisi
bu ayin 5 inci glinii Iznirde yapilacaktar. . '
Tirkiyenin en biiyiikk Birliklerinden bir tanesi olan ve. bilitiin- Ege
nintakasindaki iggileri temsil eden Bu BirliZin Kongresine, Konfe-
derasyonunuz bagarilar diler.
-0=-0~0~0-0~-

HURUKI FAALIYET

Susurlukda 65 senedenberi faaliyetde bulunan, Ingilizlere ait
Borax Consilidated Linited girketi, Isgilere yaptigi bir ok hak-
sizliklar arasinda, bilhassa g¢ikarilan iggilerin kiden ve ihbar -
tazminatlarinin da odennmedigi Konfederasyonca tesbit edilmig-bulun-
naktadar. ) ) ;

Mahallinde tetkikde bulunan TURK-I$ Hukuk niigaviri, 160 is¢inin
bu yolda ziyaa ugratilan haklari’'ig¢in dava agilnasina liizun goster-~
nis ve bu hususta gerekli hazirliklar ikmal cdilmigtir. )

Bazi isgilere kanini tazminatlarini gegitli entrika ve baskilar
altinda c¢ok cksik Odeyem: girket ayni zananda kanun hilffina, ig¢i-
nin safiyetinden istifade ederek ibra senetleri de alnaga nuvaffak
olnugtur. . i s g Y

Bu giina kadar kanunun ve kanun adanlarinin ugrapadigi bu niiesse-
senin nistemleke zihniyetli hareketlerine devana imkén verilniye-
cektir. )

Bu kadar bariz haksizliklarain hiikiim siirdiigii bir yerde Galigna
tegkilftinin olmadigi hakkinda siipheye dilgenler elbetteki haklidar.
Uzun yillardanberi Topraklarimizda Turk igg¢isinin sirtindan nilyon-
lari kazanan bu girketin hiisniiniyetinden ne dereccyc kadar enin

(Devany karsiki sahifede) s
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olnak nimkindir? :

Sunu belirtmek isteriz ki bu giine kadar istisnmar edegeldikleri
ig¢i haklarini bundan sonra gasbedeniyeceklerdir.

Hareketlerine bu gekilde ve haksizliga ugraiyanlaran haklaraina
teslin etnenekde israr cttikleri niiddetge, Tiirk kanunlarinin kendi=
lerine bunu teldfi ettirecefine eminiz ve herkesin de cnin olnasi .
14zin gelir. ‘ =

Aayancik Kereste Fabrikasi dekavil hattinda, 22 senedenberi ca-
ligan bir igei arkadagimiz iginden gakarilnasi kargisinda naddi in-
kénsizliklara rafnen Ankaraya gelmck ve derdine gare aranak necbu-
riyetinde kalmaigtar. T o
. Konfederasyonunuza niiracaat eden Isgi arkadagla birlikde Icra
heyetiniz Tarim Vekili ile goriismek. inkAnlarini temin edebilnig
ve Sayin Tarin Vekilinin bu arkadagin iginin iade edilnmesinden bag~-
ka Ayancikdeki fabrikade yapilnasi diisiiniilen tadilAt yapilanciya
kadar ig¢i g¢ikarilnamasi igin derhal cnir vernesi biiylik bir nennu-
niyeti nucip olnugtur. D7

Sayan Tarin Vekili Nedin Okmen'in bu alékasina tegekkiir ederiz. -

~0~0-0~0-0=0-~ = m : '

AMERIKA VE INGILTERENIN ISTIHSAL KUDRETLERI (terciino)

“!merikan agir kimya Fabrikalarinin verinleri Ingilizlerinkinden
daha - Ustiin olusu, fnerikan iggisinin Ingiliz Igg¢isinindan daha ga-.
ligkan olusundan deZil, esas itibariyle Amerikan Fabrikalarainin
ve Caligna sistenlerinin daha nodern olugundandar. Ca i

Gegen sene, kargilakli giivenlik tegkildtanain hinayesinde Anmeri-
kayir ziyaret eden Ingiliz agir kinya sanayii niinessilleri Fabrika- -
larda 7 si iggi Sendikalarina nensup 17 kigilik bir istihsal niite-
hassislari grubunu niigahade etnis olmalarina hanletnektedirler. )

Hey'et, kinya sanayiindcki igg¢i tegkildtainin mahalli Sendikalar
halinde teskildtlandirilmasi ncticesi, ¢alagna gartlarainin her saf-
hasaini dogrudan dogruya idare ile niizakere c¢debilen Sendika tensil-~
cilerinin iglerinin geligmesini ne derece beninmsenis olduklarana
tebariiz ettirnektedir. : 2 i ;

Heyetin, sendika idarccilerile vuku bulan kohusmalari neticesin-
‘de belirttigine gore, "IPabrika ig¢in iyi olan her geyin ununmiyetle
Sendina i¢in de iyi .oldugu ve fabrikanin gelignesinin iicretlerin
yikselnesi ve galignma gartlarinin diizelnesi yolunda yapilacak nii~
.zakerelerde Sendika niimessillerinin vaziyetini kuvvetlendirdiZinin
agikga-goruldigi" hissedilncktedir. Bu tesaniit ve anloyis igveren-
lerle niigtereken beninscennigtir. : : i
" ‘Hey'etin tavsiyesine. gdre, ‘Ingiliz Sendikalari g¢irak yetistirme
‘inkénlarani artirazp giraklak niiddétlerini kasaltnalidirlar. $oyle
"ki, Scndikalar, "uUyclierin igden tasarrufu temin ecden buluslar yo-
lu ile naliyet nasraflarini diislirnenin faidelerini etrafli bir-se-
kildc anlanalarini saglanali" ve "iiyelerin c¢aligtigi nahalli fabri-
kalari.ile Sendika kollari arasindaki verinmli isbirligini geligtir
nelidir.® ‘ T , #

Hey'et ‘nmerikadan gok iyi intibarla donniigtir.

s % -0-~0~0=0-0~0= .
ASGARI UCRETLER MEVZUU

Yurdunuzda asgari licretin seyyancen tatbiki igin Caligna Véka;e—
tine yazilan yazi ve alinan cevap surctlerinin biiltende nesri 1li-
zunlu goriildii. ¢ o . e

I1k olarak Konfederasyonunuzun, 15//ralik/1952 tarih ve 134/52/
A sayila yazisi ilc yaptigi miiracaatin surecti: | '

Caligna Bakanligina A nk ar a_ A

Bundan bir ka¢ yil evvel, buyuk bir ihtiyacain ortaya koydugu

necburiyet altinda ¢ikarilan ASGARI UCRET YONETHELI%I'nin, halen

/e

(Littfen sayfayi ceviriniz)
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¢ok pasif nevkide bulundugu nallndur. ¢

Ig¢i distispmarainin onlenmesi esasina dayanilarak 3008 sayili ka-
nunu tadil eden 5518 sayili kanunun' 32 nci naddesine gore hazairla-
nan bir asgari ilicret yonetmeligi mevcutken, diger tarafdan nmikdari=.
ni1 sdylenekde hicap duyacaginiz 100- 150 kurus gibi ciiz'i bir para=-
ya yizbinlerce ig¢inin g¢alignasina niisaade cdilmesinin sosyal neve
zuunuzla kabili telif olamiyacagi hakikatinda ittifak buyurulacagi-~
na kaniiz. ]

Keyfiyet iggiyi iki cepheden ilgilendirmcktedir:

1- Asgari licretin tayin edilmcmesi sebebile iyi niyetli olni-
yan igverenler, sahte nukavelelerle aldigi iggileri gakarnak ve ye-
rine ciliz'i ilicretle iggi almak yolunu tunakda, bu yiizden hen igginin
istikrari bozulmakda ve hende igginin kiden kesbetmcsi haklara ba-
riz bir gekilde zayi olmakda, bu giiniin hayat gartlarina asla uyniya-
iag kadar az licretle, igginin emegi ile beraber hayati da satilnak-

adar. g ; ; -

Vakia bu gibi kanun ve tiiziliklerin tatbik edilmesinin kolay ol-
nadigini biliyoruz. Fakat, surasi da nuhakkakki verilmesi lézin ge-
len kadeneli tatbik devreleri, kAfi zamani bulnug ve kadirginas
Tiirk is¢isi bu devreyi kendine has anlayisla gegirnigtir. Bu giin ar-
tak asgari Ucretin tatbiki zamani gelnig ve gegnigtir.

2- Asgari ilicretin tatbikinde, -nenlcketin ununi iktisadiyata
bakinindan alcyhde her hangi bir geligmeyi dilislinmek dogZru degildir.
Bu giinkii haliyle asgari iicretin tatbiki, iktisadi istikrari sagla-
nak ve isverenin bu gilinkii .her tiirlii kontroldan ari, Olglisliz- kazen-
cindan ig¢iye ayrimaga necbur oldufu payl sosyal adaletin tecellisi
ile hak sphibine vernekden ibaret olacaktar.

Bunun aksi diigiiniildiigii takdirde, asil hak sahibinin nuayyen bir
gurubun istismarina terkedilecegi diigiincesi hakin olacaktir.

10/Mart/1952 tarihinde yiirlirliife giren asgari licret yonetneli-
Zinin necnleketde seyyanen tatbik edilnesi zamaninin gelnis ve hatta
gegnig oldugu kanaatini, fiili hadiselerin oziinden almig bulunnak-
tayiz. 3008 sayali kanunun en sihhatli kismaini tegkil eden asgari
iicreti tayin yonetnelifinin, tatbik arzusunun sizlerce de varit
oldugu inancindayiz. =

Gereginin acilen yapilmasi ig¢in ilgililere cmir buyurulmasini

seyg1 ile arzederin. Genel Sekreter, M.0zerkan

Qalisna VekAletince bu yazimiza 18/4/1953 giin ve 1045-2-37(3)/
3754 sayili yazi ile verilen cevabin sureti:

TUrkiyé Iggi Sendikalara Konfederasyonu Bgk. A nk ar a

15/12/1952. tarihli ve 143/52-A sayili yazi K:

Hangi-islerde ve is kollarinda asgari iicretlerin tesbit ve ta-
yininde igtimai ve iktisadi birxz zaruret bulundugu hususu Vekflcti~
nizce Valiliklere ve Bdlge Galisma Midiirliklerine incelcttirilmek-
de ve liizun goriilen yerlerde ve is kollarainda asgari licret tesbit
konisyonlarainan kurulnasi cihetine gidilmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederin. Calisna Vekili (inza)

Mukayeselerinizden nistefit olacagimizi tahnin ederken bilhassa
teskilAta yazilan kisinlar iizerinde dc durulnasini temenni ederiz.

VilAyet ve Bolge Caligna Midiirlikklerinin hiiknf karakusgi ile ve-
recckleri cevaplarin hicbir zaman arzu ve ihtiyaglaraniza higbir
zanan tercinan olamiyacaklari her hali ile neydandadir.

flgililerle tenmas edilerek esbabi nucibelerin 6grenilnesi ve
tarafiniza bildirilnesini temenni ederiz.

~0=0~0-0-0-0=

BULTENIMIZ PARSIZDIR
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SCHUMAN PLANI IDARECGILERT GAYRETLERINI iSCi MESELELERINE
VE MENFAATLARINA CEVIRIYORLAR  (Terciine) '

Liixenburg... Konir ve denir cevheri nigterek pazarinin kurulna-
.sin1 niiteakkip, Liksenburgtaki koniir ve g¢elik birligi (Schuman plani)
bu kerre gayrctlerini gitgide isg¢ilerin ve bilhassa maden ve nectal
iggilerinin menfaatlerine geviriyorlar. - = ;

. Schuman pléni idarecilerinin ilk isi tabiatile malf ve iktisadf
neselelerin halli olnustur ki gegen agustostanberi o neselelerle ig-
tigal etnek mecburiyeti hasil olnugtur, s

Bu giin isec bu idarcciler ve daini sekreterlik gayretlerini Sc-
hunan pléninin sosyal nmeselelerinin halline sarfetnektedirler. Bu
neyanda ucuz nesken ingaati,-igsizlige karsi niicadele, isgilerin ye-
ni vazifeclere hazairlannasi, ¢aligna yerlerini degigtirpis bulunan
iggilerc nalf yardainlar, v.s. gibi ig¢i ve niistehliki alfikadar eden
neseleler ele alinmig bulunmaktadar. )

"Schunan pléninin bagkani, M.Jean Momet, idarenin bu hususlarda=’
ki selfhiyetlerini belirtnis ve "istihsal ile yenilesgmenin hedefi
is¢inin k&h evinde, k&h isindeki sartlarin geligmesi hedefindcen ayirt
edilemez." denigtir. Schunen: niigterck pazardan bilunmun niistchlik
.zlinreden istifade edecektir. Fakat idaremizin, birlikde istihdan
edilen iggilerc karsi bilhassa nithin mes'uliyetleri mevcut oldugunu

soylenigtir.

Monnet'in mesai arkadesglari-bu hususta hemfikirdirler. Bunlardan

biri olan Poul Finet, eski bir gelik isgisi olup, Bel¢ikadaki Igci

Federasyonunun Genel Sekreteri ve ICFTU'nun ilk bagkani olnugtur.
Fiere, yliksek idare kurulunda vazife alan iki iggiden yectigne aza-
dan biridir. . 8 - g

Son zamanlarda yapmis oldugu bir beyanatda -Finet goyle denistir
"Sunu bilhassa ‘tebariis ettirnck isterim ki, eZer yiksck idare kuru-
1u sadece nalf ve ikbisad? ncselelerle igtigal cdip, ayni zananda
anlasnanin tan nanasi ile belirttifi veghile bazi sosyal neselclerin
halline dogru adin atnazsa, vazifenizde higbir suretde nmuvvaffak ola-
.madigimiz anlagilacaktir." Finet, anlagnada bahis nevzuu edilen bir-
likde g¢alisan igg¢ilerin korunna garentisi keyfiyetinin bu kadar ge-
nig ve Milletlerarasl bir sahada ig¢inin korunnasi hususunda ilk de-
fo derpis edilmis bir progranm oldugunu sdylemigtirx ve sBzlerine
goylece devan etnigtir: " Meseclf, pas de Calais'de veya Bassin du
Centre'de galismakda olan Fransiz koniir igg¢ileri, niigterek pazar su-
retile Almanlarin Ruhrdaki konir istihsalinin Fransada'ki pazarlari
doldumncagani katiyyen tasavvur ctnemelidir. Alman koniirintn Fransa-
daki fiyati, Fransiz koniiriiniin Alnanyadaki .fiyatinin ayni olacaktar!

iktisaden clverisli olmayan ocaklarda g¢aligsan Belgikali ve Fran-
s1z iggilerinin islerini kaybedcceklerine dair korkularini bertaraf
ctnek igin de Fine, Yiksek idare kurulunun igsizlik karsilifaini ka-

patnak iizere lAzin gelen nebldgin % 50 sini temin hususunda selfhi= .
yattar oldugunu ve bu meselenin halli ig¢in 1lfzin gelen tertibatin
icap cttigi tokdirde Fransa ve Belgikada alinacagini ve bu suretle
igginin yeni bir vazifeye tayin cdilinciye kadar korunabilccegini
tebariis ettirmigtir. :

Finet, bu mentakadaki istihsali clverigli olmiyan madenlerin
kapatilip diger bir nintakadaki nadenlerin istilsalini artarmak iizec-
re, yiksek idare kurulunun alfkadar HikOnetlere icap efen yardinda
bulunabilecegini de bildirmigtir. Bu nevi nakliyeleri tenin igin
neskenlere ihtiyag olacnktir., Son derece nithin olan bu meseleyi ele
alan kurul, 155 nilyon kigiyi alfkadar eden schunan plénainin tatbi-
kine 14zin gelen nesken neselelerinin halli igin ilk tertibati almisg
bulunnaktadar. )

% 10/0cak/1953 torihinde Strasburg'ta toplanan koniir ve gelik
‘Asanblesine tevdl ettigi raporda,-Monnet denigtir ki: "Birliktcki
bir cok menmlcketlerdeki koniir ve gelik iggileri igin nmesken nescle-
sinin ehemmiyeti nazari dikkatiniza bilhassa g¢eknis bulunuyor. Yap-
f1g oldugunuz ilk ettidlerinbize gosterdigine gore, bu penlcketlerde-
ki koniir ve gelik iggilerinin beste biri ya neskensizdir, veya kafi

{derecede biiyuklikdc nesken sahibi degildirler.
s’ (Litfen sayfayi geviriniz) )
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"I1k tahninlere: nazaran, senede 50,000 il4 60,000 ncskene ih-

tiya¢ olacagini tasavvur etnekteyiz.- But”n nlntakanln tan ihtiyaca

4 118 5 senede tatnin edilmesi nazara 1t1bara alinaeak olursa; yu-
ka;tda Eahls nevau edllen senevi mesken ‘ingaasinin idanesi icap cde-
cektir.

Finet, "Maden ve ¢elik fabrlkalquna yapilnasa tasarlanan anor-
tismanan ehenniyetli bir yilizdesinin nosken ingaatina ayrilnasini
yiiksek idare kurulu mecburi- tutacaktair.” demigtir. "Aksi takdirde
bu nesarife umuni olarak taraftar olmiyacagiz." Finet, nesken inga~ -
at programinain ununi anortisman progranainda koordine edilmesi icap
cttigini, bu gekilde bu nev1 inganata rughan hakkl verilebilinecegi-
ni anlatnigtar.

Taninnig bir iktisatgi ve istatistik uzmana olan Rolf Wogen~
fuehr, Alman Ige¢i Sendikalara Federasyonu hesabina g¢alisnakda olup
halen Birligin seckreterliginde istatistik dairesi Bagkanadar.

‘Wogenfuchr'in noktai nazarina gore, yiiksek idare kurulu oniintiz-
deki aylar zarfanda ' 1591 neselelerine gitgide daha fagzla chenniyct
verecektir,

Wogenfuchr'in sdyledigine bakilirsa, yuksek idare-kurulu, Mayis
gyinda Strasburg'da yapilacak Genel Kurul toplantisi igin hazirladi~-
g1 rapor, bilhassa sosyal neseleleri cle almig olup, bu gline kadar
naiget, sosyal enniyet ve nesken nmeselelerine niitedair yapalan arag-
tlrnalarln neticelerini nuhtevidir. bu hususlarda bazi tavsiyelecrde
bulunnaktadar,

Italyan I§gi Sendikalnri- Federasyonu azasindan bulunan Gulscppo
Glisenti, ig¢i meseleleri dairesinin baskanadir. Kendisi halen icap
eden nalfinati toplanaktadlr. Manlesef gindiki halde yardincalari ta-
nanlananadigindan bu ig bir hayli zamani alnaktadar.

Yapnig-oldufu beyanatda Glisenti, kendi dairesinin baglica vazi-
fesinin iggileri alfkadar edecek konir ve gelik sanayiindeki ‘ilerle-
neleri tetkik, etnek ve yapilan degigikliklerin yiiksek idare kurulu
tarafaindan ni yoksa Devletlegstirilen veya hususi. tegebbiisc ait naden
ve Fabrikalar tarafindan ni yapilmig oldugunu, tetkik etnek oldugunu
sgylenigtir, .

"Bizler anlasna suretile harekete gegen biitiin nIntakalarda igegi-~
nin haklarini korumak igin aracilik etmefe hazirlannig Jbulunuyoruz.
Buniinla beraber, iiye bulunan bir Hiikkmet bize dogrudan dogruya niira-"
caat etmedikge biz dirckt olarak aracilifa girigcneyiz."

Bilunun Sendika: idarecilerinin kendi azalarina koniir: ve gelik
birliginin derpig ettigi haklari tebariiz ettirmek igin ellerinden

_gelen her@eyl yapnalari icap- ettiglnl bilgirnck surctile, Glisenti,
Likksenburg'da biitiin diger is¢i tegkilAtlarinin niinessillerinin ka~
naatlarini ifade ctmisgtir. ' o
=0=0-0-0-0~0~=

KOLLEKTIF IS AKITLERINE QIT BAZI'éRNEKLER'
S Gégen sayidan dcvan

‘Bu giine kadar cari olan daha yiliksek ucretler akdin ner'lyctc
girmesinden sonra tenzil cdilnez.
© Bvli l%gllerle her iki cinsiyetdén dul veya bo@annlg igeiler
ayri cvde oturduklari takdirde tccriibe niiddetinden sonra bir aile
zanmna istihkak kwsbederler. Bu, ayda rouk baglna (15 yasina ka-
dar) 7 franktar.

E Madde 7= UCRETLER. Akort islerde galisan 1§91ler1n esas lcret-
leri (asgari veya giplak iicret) garanti edilnigtir. Akord leret had-
leri o gekilde tesbit edilecektir ki, normal gartlar dahilinde akort
galisan i§Qllere asgari ucretlerden fazla kazannak 1mkﬁn1 verilecek-
tir. -

Kazanglara kendi subeleri igin tayin edilnig olan asgari liceeg
lerin devanli olarsk altinda kalan isg¢iler ehllyet ve kabiliyetleri=
ni isbat edenenis sayilirlar ve bunlarin asgarl icret hususunqul
talep ve iddialara dikkate alinnaz.

Madde 8- PAHALILIK ZAMLARI: Hayat pahaliligir ikinci 01han har-
binden onceki yallara k nisbetle esas itibariyle devan eyledifi niid-
detge, licretler yaninda iggilere aile ve gocuk zanlari yanainda ayri-
ca pahalilik gzarmmi da ddenir. Pahalilik zarnninin nikdari Is¢i Sendi-
kalari veya Sendikalar Federasyonu ile igverenler Sendikasi arasin-

(Liitfen kargiki sayfaya geginiz) o/ ¢
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da takarrir eder. Ayrica haken kurullarinin veya ninferit hakenle-
rin niitaleasiy alinar.
Bu giinkii % 50 pahalilik indeksine nazaran zanlari su nisbetler
dahilinde O©denecektir:
I- 18 yagina basnamig bulunan kiz ve erkck isgiler,
a) birinei hiznmet yaili zarfinda saat bagina 17 santin.
b) Miteakkip hiznet yillari zarfinda saat basina 23 santin.
II~ 18 yasinmi iknal etnig bulunan erkek isggiler.
a) Hi¢ kinseye baknakla niikellef olniyanlar.
1-100 santine kadar esas iicreti olan ecrkek iggilere saat =
licreti bagina 30 santin,
2- 100 Santinden fazla csas iicreti olan crkek igg¢ilere saat
icreti bagina 33 santin,
3= 100 santinden fazla esas iicreti olan kadin iggilere saat

lUcreti bagina 32 santin.
S (Devamr gelecek saylda)

ANKETE GELEN CEVAPLAR:

Iznir Deniz Iggileri Sendikasindan: .

1- Biilten, undugunuzdan daha giizel ve derli topludur. Ig haya-
tiny ilgilendiren mevzularda daha genig negriyat yapilma inkéni bu-
lunduzu takdirde daha da glizellegecektir., -

2- Sendikalarin Yonetin Kurullari iyi ¢alagtiklari ve Sendika-
larin Denetin Kurullari da vazifelerini nuidrik olduklara takdirde
Sendika nuhtariyetini haleldar cden Bakanligin teftigi yersizdir.

3- Konfederasyonca, biitiin inkfnlari ile niicehhez bir ginlik ga-
zete ancak Sendikalarin dayanisnasi ile gakiralabilir. Bunun igin
de en iyi fornmiil tesis edilecek scrmayenin Sendikalar tarafindan

satin alinacak hisse senetlerile neydana gelmesidir,
’ o 4=~ Iggi Bankasi, keza yukaridaki esaslardahilinde kurulabilecck-
i

5~ Is nevzuati hakkanda hazirlanacsk tez pek yakinda Konfede-

rasyona gonderilecektir, g

Malatya Mensucat Iggileri Sendikasindan:
Ilk biilteniniz yerinde bir tegebbiis olnugtur.

Sendikalarain Vck&let tarafindan kontrol edilmesi Devlet blit¢e~
sine hig¢ yoktan bir yiikden bagka bir gey dcgildir. Sendikalarin Muh
tar bir birlik olduklaria, ancak nurakiplari tarafindan kontrollerin-
de neydana gelccegl fikrindeyiz.

Ihtiyaca ve Biitiin Tiirk ig¢ilerine ccvap verecck haftalik veya
giinliik bir gazete gakartmaniz fikrindeyiz. $6yleki, biitiin birlikler
den istiycceginiz bir mikdar para kargilifi g¢rkaracaginiz gazetcden
yine her Birlife istiyecefi gazete nikdaria ile bu paralar zananla
ddenecegi gibi Konfederasyonunuzda bu suretle hem bir gazete ¢ikar-
ni1s olur ve henmde iggileridnizi davalarindan daha yakinen aydinlat-—
nig olur kanaatindeyiz.

Konfederasyon olarak biitiin igyerlerindeki bagli birliklerin
igverenler tarafindan kesilen tazninat kargiligir 10 yevnmiyeler ilec
yine her birlikde isgiler namina neveut olan yardinlagna sandikla-
rina kesilen paralarain yine ig¢i bordrolarandan kestirilnmk surctiy
lc ve iggiyi tegvik cdebilnek ig¢in az kiynetle fazla bir ikraniye
adedi ile hen bir iggi Bankasi kurulmug olur ve hende igtirak adedi
bu suretle saflannis olur g fikrindeyiz.

: ~0=0~0-0=0~

ITIZAR
Baz1 tegckkiilleriniz biilteninizin birinci sayaisandan istcmckte-~
dirler. - ) g
Birinci sayadan, yalmsz bir adet dosyanizda mevcut oldugundan
ve bagka da neveut bulunnadigindan, taleplerini yerine getirencdi-
giniz kiynetli okurlaramizdan Oziir dileriz.



Agustos (PARSIZDIR)
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KONFEDERASYONCA :

Mal@m oldupu iizere TURK-I$®
in Kongresi 8/Agustosta bagla-
nak lizere 10 Agustos'a kadar
devam edecektir, g

Her bakimdan bilinyesi bir g
¢ok masraflara malolagak olan
kongrenin verimde de parlak ol-
masi herkesin arzuladigi ciddi
bir olaydar.

1952 senesinin ilk aylarin-
da baglanarak, 6/Nisan/1952
tarihli Bursa toplantisinda
ve orada. mayalanan 6/Eyliil kon-
gresini kisa zamanda idrak et-
nenin huzuru igindeyiz.

Sendikaciligi Milli vazife-
leri arasinda niitalea ederek
inkigafina galaigan Tiirk iggisi
azin ve cesatetinin en-parlak..’
nisalini boylece vernigtir.

Yalniz bu, hi¢bir zaman ig-
lerinizin bi%tiélne veya azal-
d1gina hiikmedilemez. Bilhassa
diin duyup anliyamadiklarimizi
bu giin daha iyi idrak etnig
bulundugunuz igin vazife ve
nes'uliyetlerimizin de yanaba-
ginda blyiiyiip agirlagtigil his~
sedilir hale gelmigtir. .

Bu bakindan 8 Agustos kong-
resi bir gok aci ve tatli te~
nennilerin mihverini teskil.
etmesi bakimindan daha ciddi
bir hususiyet arzeylemektedir:

Menleketin muhtelif bolge~
lerinden, muhtelif meseleler-
le yiklii gelecek delegelerin
alacaklari kararlarin ehemmi-
yeti kiiglimsenenmez.

Milyona yakin insanin; is#
tikbalinin biiylk bir kasmini
temsil eden Sendika idareci
ve temsilcilerinden halli bek-
lenen pek gok-igler vardir.

Kongrede’, g¢alignalar esas-
lar izerine teksif edilir ve

(Sonu ‘sahife 2 de)

TURK=iS, GENEL KURUL'u

Hazirlanmekda oldugunuz 8/
Agustos/1953 Kongresinde, muzake-
reye arzedilen mithin bir ¢ok nad=-
delerin yaninda, TURK-I$ ana tilizii-
gliniin tadil isi de mevcuttur. Ti-
ziikde, ilk hazirlanmasi sirasinda
nazara alinamiyan ve zamanla beli-
ren ihtiyag¢lara uygun tadiller ya=-
pilnaistar,

3 giin devan edecek olan Kong-
renin giindeninde ig hayati ile il-
gili bir ¢ok hususlar mevcuttur.

Kongrenin g¢ok iyi kararlar
alacagl ve birbirine bagli biitin
tegekkiillerin daha iyi ¢aligabil-
nelerinin saglanacagi tahnin edil-
nektedir.

~0=0=0~0=0=0 >
TURK-1S'in MUSBET BIR TESEBBUS

ve BASARIST

Ig¢i, igveren niinasebetlerinin
tanzininde ¥e istihsalin artiralnma-
sinda, gelignis sendikacilifin on
ayak oldugu en agik sekli lle go-
rillmektedir. ¢

Bu gilin nuassir nenleketlerde
Sendikaciligain bu ve buna benzer
sahalarda oynadifl niisbet rol ve
tasidigy deger buyiiktiir. Sendika-
c1lik yalniz bunlarla-degil ayni
zonanda, Menleketin sosyal, kiltii-
rel ve i¢tinai neseleleri ile de
yakinen ilgilidir, -

Binaenaleyh Sendikacilifinizin
gelisneye mecbur oldugu sahalari
boylece gdrnmils oluyoruz.

Mennuniyetle ifade edelin ki
Karsilakli Givenlik teskildti,
Tiirkiye Iktisadf nisyonu nezdinde
yapilan tegebbiisleriniz nisbet ne-
tice vernigtir.

Yakin zananda Menleketinizin
nuhtelif yerlerinde saira ile agi-
lacak mektepvhalindeki kurslarda

. %Sonu sahife 2 de)

BAS YAZIYI IKINCI SAHIFEDE TAKIP EDINIZ.
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TURK-IS'in miisbet bir tesebbiis ve basarisi

(Bag tarafi birinci sayfada)

bilhassa Sendikacilik kiiltlirii, istihsalde verirr ve idarecilik nev-
zuunda dersler verilecektir. . ’

Misyon BagkanliZi ile Hilkmetimiz arasinda, imzalanan nukave-
lede, kargilakli paralardan, bu ige bir milyon dolar'in sarfi ka-
rarlagtirilmigtair. . .

Kul halinde, Memleket igin g¢ok hayirli olan tegebbiisiiniiziin
iyi sonug vermesinin derin huzuru iginde bulunurken, dileZi anla-
yigla karsilayan ilgili Hikfimet erkdnina ve Misyon'un deperli
iaderci ve nmensuplarina tegekkiirlerinizi arzetnek isteriz.

~0=0=0-0~0=0=0=0~

Bag yazidan devam:

daha ziyade prensiplerin tesbitine taallfk ederse, fikren ve fii-

" len seyyal bir programin meydana gelmesi niinkiin kilinacaktair ki
ancak bu gsartlar altinda is¢inin ve ig sahasanin arzu ve hisleri-
ne terclmanlik vazifesi ifa edilmig olabilir.

6 Eyliil kongresi, ilk olmasi bakimindan bazi noksanlarin na-
-zur gorilebilmesi niimkiindiir. Fakat, bu sefer mutlak nenleket ve
diinya efk&ri kongreyi daha derin ve genis manada takip etnek liizu=-
munu gorecektir. . N )

Kongrenin, biitiin Tiirk ig¢isi ve Milleti ig¢in hayarli olmasi-
n1 dilerken, TURK-I$, delege arkadaslari, nisafir, nilisahit ve kmy-
metli basin mensuplarini selénlar.

~0=0=0=0=0=

BORASIT ISCILERININ DURUMU N

Susurlukdaki borasit madeni iggilerinin durunu hakkinda bun-
dan evvelki niiltende malfinat verilmigti. i

‘Davasi agilan 103 iggiden bagka davalarinin agilmasi gereken
90 ig¢i arkadagain daha durununun tetkiki ig¢in Hukuk Misaviriniz
bundan iki giin evvel susurluZa hareket etmistir, - .

Sirket, zamaninda anlagmiya yanagmazsa daha bir gok ydnlerden
dava agilmasi ig¢in yaptiZi haksaizliklar neydana g¢ikarilacak ve
icabina gore hareket edilecektir.

=0=0=0=0=~0=0=0=0=0~

GUNEY 1SCi SENDIKALARI FEDERASYONUNUN KONCREST

Adana~- Merkezi Adanada bulunan Giney Is¢i Sendikalara Fede-
rasyonunun olaganiistii Kongresi 19/Temmuz/195% pazar giinii, nuhte~
1if miigahit ve misafirlerin huzuru ile Adana Giftg¢i Birligi salo-
nunda yapilmigtair. '

. O0lgun bir hava iginde cereyan eden Kongre, yine Hasan Ozgli-
neg'i Bagkanliga ve Yagar Kundakgiyar da Genel Sekreterlife sege-
rek ¢alismalarina son vermigtir.

TURK~-IS, Giiney Iggi Sendikalari Federasyonunun yeni Yonetin
Kurulu ile Icra heyetine hayarli bagaralar diler.

~0~=0=0=0=0=0=0~0=0=0

I$CT ARKADAS, SENWDIKA SENIN KARA GUN DOSTUNDUR, ONU SEV VE
YASATMAYA GALIS KI SEN DE RAHAT YASIYASIN,
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AVUSTURYA ILE ISVICRE SENDIKALARI ARASINDA UYE HAKLARI
BIRLIxI

Milletlerarasi bir anlagmaya varan Avusturya ve isvigre Sen-
dika Blrlikleri, bundan boyle bu iki memleket arasinda san'atkér
ve Sendika iiyelrgi miibadelesi yapilabilecektir.

Bahis mevzuu anlagnma-mucibince, bu iki memleketin birinden
digerine daimi ig almak igin gegen ormanci ve ingsaat iggileri Sen-
dikalara liyelerine niisavi is bulma ve Sendikacilik haklara tanila-
caktir. Su gekildeki: meselg, bu nevi iglerden biri ile igtigal
eden bir Avusturyala Sendikas iliyesi Isvigrede galigmiya karar verir-
se, Uyesi bulundugu Avusturyadaki Sendikadan edindigi bilitiin kiden
haklarini Isvigrede istimal etmek hakkina haiz olacaktir. Yapaca-
g1, sadece, Isvigreye vardiginda, tabi olmasi gerektigi Sendikaya
liye yazilmak ve bu suretile, higbir hakkia zail olmaksizin, yeni
igine devam etnektir. '

"Grenzgaenger" olarak taninan bu senenin npuayyen zamanlarin-
da galismak lizere bir memleketden digerine gegen Avusturya- Isvig-
re hududu sakinleri ise, hududu her agmslarinda Sendika iyelikleri
ni bile defigtirmeden galigabileceklerdir. g

Iki nemleket Sendikacilari arasinda vukuu bulan bu igg¢i an-
lagnasi esas itibarile Avusturya ile Isvigre Hikfmetlerinin son
zamanlarda inzaladiklari karsilikli bir sosyal enniyet ve sigor-
ta anlagpasl neticesinde kabil olmugtur. Ve bu suretle bu nenle-
ketlerin birinde sigortali bulunan bir igegi arzu ettigi takdirde
diger nenlekete gegerse, sigortalalik hakkini kat'iyyen kaybetne-
nig olacaktar.

=0=0=0=0=0=0=0=0~0=

MISIRDA, YENI IS KANUNU SURETILE, SENDIRKACILIK SERI
ADIMLARLA INKiSAF ETMEKTEDIR.

8 Aralik tarihinde kabul edilen yeni bir Is kanunu'nun teg-
vikile, Mzrsirda neg'et etmefe basilayan Sendikacalik hareketleri
seti adinlarla gelismekde olup, Milli bir Sendikalar Konfederas-
yonu'nun ihdasina’ dogru enin bir adin atilmig bulunulnaktadir.

Bu iyinmser havadisi son zamanlarda Kahireyi ziyaret eden
(ICFTU) Milletler arasi Hiir Sendikalar Konfederasyonu nilinessili
Everest Kupers getirmistir. Kupers'in verdifi mallmata gore, 1953
bidayetinde Misir'da 528 Sendikaya bagli 160,000 liye nevcuttu.

Bu giine kadar tagit, Filincilik, sahne (tiyatro), petrol ve deniz
tahnil tahliye igg¢ileri, aralarinda, birer de Federasyon kurnug-
lardir.

Sindiki halde, Milletlerarasi tegkildtlarla temas, sadece,
Misirli tasit isgileri Federasyonunun Milletlerarasi tagit iggi-
leri Federasyonuna baglanmasa ile tenin edilmis bulunmyor.

Kupers'e gire, General Necip idaresi, Sendikacilara kargi
niisbet bir temayiil géstermektedir. Yeni ig kanunu nucibince, bir
isyerindeki iggilerin %60 1 bir sendikaya iye oldugu oldugu tak-
dirde geri kalan % 40 isgiler de o sendikaya liye olmak necburi-
yetindedirler, Bu kanun nucibince Misar'da bir tek Konfedera§yoq
kurulabilecektir. Kupers'e gore, bu Konfederasyon yakin bir istil-
balde  kurulacak ve ICFIU'ya baglanacaktair.

Bu giin, Misair'da ilk defa olnok iizere, Hik(nmet nenurlara ve
tarin isgileri Sendika kurabileceklerdir. .ralik ayindenberi 17
tarin iggileri Sendikasinin kurulmug olmasi, Misirdaki Is kanunu
neriyete girdigindenberi bu is sahasindaki ilerlenegi isbat et~
nektedir. Yeni kanun nucibince iiyelerin aidati otomotik olggak
igveren tarafindan kesilip Sendikaya tevdi edilnektedir, Diger
tarafdan sosyal isler vekili, eskiden oldufu gibi, Sendikalariy

(Liitfen sayfayi geviriniz) y
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1l8zvetnek sel&hiyetini haiz degildir. Vekil, icap ettifi takdirde,.
yiksek Sfraya niiracaat ederek ve tatminkAr sebepler gidstererek her-
hangi bir Sendikanin kapatilnasani istiyebilir. Ancak, karara $dra
verir,

Seyehatl hakkanda beyanatda bulunan Kupers) eaeiinle denigtir-
ki - ) =
"Seyahatinda beni en ¢ok memnun eden husus, gorligtiigin bil-
unun Sendika liderlerile Caligma Vekflleti yiliksek nmenurlarinin ig-
tirak ettikleri bir kaneat olmugtur; Milli Misir Secndikalari Kon-—
federasyogunun bir an evvel kurulmasai."

=0~0=0~0=0~0~-
AMERIKALI SANAYIICILER, ISCILERIN BAKIMINA MUTEDAIR
SOSYAL MES'ULIYETLERI IDRAK VE KABUL EDIYORLAR

i ‘Son 20 sene zarfinda .Amerikan Demokrat Hilk@metleri altande
"Ig¢i igveren miinasebetleri hususunda Amerikan iggisinin sahhat ve
emnniyetine miitedair sanayicileri mes'uliyet hisseleni bir hayli art-
nig bulunmakda idi.

Bu tel&niiller bilhassa sanayici igverenler tarafindan dden-
mekde olan tekalidiye ve sigorta proframlarindan, deina yilikselnekde
olan hayat pahalilifi karsgisanda igg¢inin satin alna kabiliyetimi
kuruyan otomotik {jcret artiglarandan, iicretli senelik izin ve tatil
glnlerinin umuni geligmesinden, ve isginin sihhat ve elniyetine at-
fedilen daha biiylikk ehepmiyetden sezilebilinir.

Bu kerre iktidarin defigmesile,, iggi igverenlerin yeni ida-
redeki biiylik s6z hakki ile, istikbale nasal bakilmasi lfzandar, ta-
rih sahifeleri geriyenmi donecektir, §imdiye kadar gorlilen tenayll-
lerin aksi ni varit olacaktair..? diye sualler belirmektedir.

Eger son zamenlarda bu hususta beyanatda bulunan igverenler
niimessillerinin sézlerine bakilacak olunursa, bu suallere verilne-
si gereken cevap, tam manasi ile HAYIR'dar. Amerikan endiistrisi,
degismig bulunan siyasi vaziyetde bir "kendini gosternme" ihtimali
hen de niinasip bir firsat gormektedir. Sosyal nmes'uliyetlerini id-
rak edebildigini isbat etmek iizere kendini gosternek, ve HMillete
hiznet etmek kabiliyetini haiz oldugunu tesbit ig¢in niinasip bir
fairsat ...

Igverenlerin bu husustaki kanaatleri, gegenlerde vuku bulan
Milli sanayiciler kurununun-tertip ettigi bir toplantida tebariz
ettirilnigtir. Kurumin goriiglerini belirten bir nutukda, evvelce
bu kurunun bagkanligini yapnis ve halen Utah eyaletinden Cunhuri-
yetei bir senatdr olan Wallace Bennett, goyle demigtir:-

"Menleketin tekrar esasli bir iktisadi tenele dayandigina
inanan biitiin HiilkGnet erkéni ile ig adanlarinin kabul edecegi veghi-
le; Oniinlizdeki seneler bize, hiir tegebbiisiin, vasat Amerikalinin
arzu ettigd igi, ilermefi ve emniyeti temin etnege nuktedir oldu-
gunuisbat etnek igin, biiyilkk bir firsat ve son derecede ciddi bir
nesuliyet yiiklenecektir.,”

Kurunun Genel Miudirii Earl Bunting, ayni niilfhazalarda bulu-
narak, nesken, okul, sihhat ve iggi~igveren niinasebetleri gibi sos-
yal meselelerin ele alinnasi nmuktezi olan igler oldugunu tebariiz
ettirmigtir. Buntung, bu neselelerin hallinde sanayicilerin ehen-
niyetli bir rol oynamas: ldzinm geldifini bildirmistir. Sinal sir-
ketler, sadece hissedarlarinin nenfaatine degil ayni zananda nenur-
‘laranin ve hatta bilumun halken nenfaatlerine galisgmalidarlar,

_ Bu toplantida stz alan kinseler arasinda, igg¢i igveren niina-
sebetlerine ehenniyet verenler gok olnugtur: Meseld, bir kinya sgir-
ketinin, idare heyeti reisi olan Harold C.McClellan, dikkatle plén}

lastarilmig tekalidiye ve sihhat sigortalarlna.ve‘buvsigprta}aful\\\\

(Liitfen sayfayi geviriniz. /
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i§gile§in tan ihtiyaglarina gore ayarlandirilmasina temas etmig
ve ezclinle goyle demigtir:- :

"Bu giin itiraf etmek mcburiyetindeyiz ki, memur ve hatta halk
bir biitlin olarak, igverenden temin ettiZi maagtan bagka bir g¢ok
menfaatler beklemektedir. Bununla befabar sadece bu nevi menfaat-
ler bile nuvaffakiyetld: iggi-igveren miinasebetleri teminine ikti-
fa edenez, Ehemniyetle lizerinde durmamiz icap eden bir nokta var-
dar ki, o da ig alani bir gahis olarak kabwl ve, binaenaleyh ken-
disine hiirmet etmekliZimiz l4zaimdir. Meseleleri her an igin gozo-
niinde bulundurnmali ve kargilikli anlayas, niinasip yevniye ve tat-
nink&r nesai gartlari temini suretile, inkigaf ettirmeliyiz.”

'-Diger taninmig bir sanayiici, Herman W.Steinkraus ise, esas-
11 iggi-igveren niinasebetlerinin, salin ve sihhi nesai gartlarina
bagli oldugunu belirtmigtir.

. Gittikge geligen sinai emniyet ve sihhi mesai sartlari hen
igverenle igginin nenfaatlerine, hem de o mantakanin iktisadiyatai-

na-yardin eder. Bu prensibin dogrulugu, son zananlarda, 3,000,000

%531 istihdan eden 3600 girketde yapilan bir anketden anlagilmak-—
adir.

Bahis nevzuu girketlerden ogrenildigine gore, ig kazalara
%43,5, ise devansizlik :25,6, Is hastalaklari %45,6 ve iggiler
arasinda degigsmelerde $29 nisbetinde azalmig bulunuyor,

Steinkraus igverenlere, sihhi gartlari ve enniyet tertibatlaw:
rinl artirmalarani tavsiye etmis ve beyanatini su sdzlerle niha-
yetlendirmigtir:-

"Anerikan endlistrisi, iletiyi gorig, liderlik ve niisbet hare-
ket tarzi icap ettiren bir devrin e§iéinée bulunnakdadir. Bu dev-
rin devan niiddeti, bilhassa, igverenlerin hareket tarzlarina bagla
olacagi gibi, halk kiitlesinin igverenlere bagladiklari iinit ve
itinada 14yik olup olnmadiklaraina tabi bulunacaktair.®

. =0=0=0=0=0=0=0~
KOLLEKTIF IS AKITLERINE AIT BAZI ORNEKLER
III

Gegen sayadan devan:

b) Bagkalarina bakmakla niikellef 61an, yani ev gec¢indirnek
necburiyetinde bulunonlar (evli erkekler, dulkadain veya erkekler,
ayri cvde oturan bogannig iggiler)

1- 100 santin saat iicretine kadar saat bagina 35 santin,

2~ 100 santinden fazla saat licreti alanlarin saat iicretle-
rine 40 santin. )

¢) Ayrica gocuk bagina ayda 17 frank gocuk zanmi verilir.

III-Gegin indeksi %5 veya daha fazla arttig:s takdirde, paha-
li1lak zanlarai derhal yeni sartlara uydurulur.

Madde 9~ UCRETLER:
1- Asgarf saat licretleri:

A) Erkek iggiler: saat bagina asgari saat ucreyleri.gq11§—
na kabiliyeti tanm olan asgari 18 yagindaki erkek iggiler igin su
gekilde tesbit edilmigtir; :

a) Meslekf isgiler, yani vasifli iggiler igin saat bagina
1,5 frank (Meslekf veya vasifli iggilerden naksat neslck@ talin
ve terbiye gdrniig olan ve isyerinde bilfiil vaktiyle yetigtipi
kolda g¢alismakda bulunan kinselerdir.)

(Liitfen sayfayi geviriniz,

v/'
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b) Diger iggiler; Harmanci iggiler saat bagina 1,15 frank,
tarak iggileri keza 1,15 frank, tarak bileyicileri ve tamircileri
saatde 1,30 frank, yagcilar 1,25 frank, Iplikhanedeki yardinci igei-
lerle tagiyicilarl,l5 frank, cilficilar 1,35 frank, zincir isleri
1,30 frank makina ve tezg#h temizleyiciler 1,05 frank, birinci si-
nif vasifsiz iggiler 1,25 frank, ikinei sanif vasifsiz isgiler 1,15
frank, kazancilar 1,25 frank.

B) Kadan iggiler: Qalisnma kabiliyeti tam olan en az 18 ve daha
yukari yagtoki kadan iggiler (ayni iglerde erkeklerden saat bagsina
10 santin daha diigiik ticret alirlar

Madde 10- KIDEM ZAMLARI: Yukaridaki naddeler gerefince tesbit
ve tayin edilfis bulunan iicretler diginda kadin ve erkek iscilerc
su esaslar dahilinde kaden zanmlari verilir: ! :

Ugtihicili y1ldan besinci hizmet yilininsonuna kadar saat bagina
2 santim, Altince yildan sekizinci hizmet yilinin sonuna kadar saat

- bagina 4 santin, dokuzuncu yildan onbirinci hizmet yalinin sonuna

kadar saat bagina 6 santim, on ikinéi hizmet yilindan on dérdiincii
hiznet yilinin sonuna kadar saat basina 8 santim, onbesinci hizmet
yilindan yirminci hizmet yilinan sonuna kadar saat basina 10 santin
ve yirmibirineci hiznet yilandan itibaren saat basind 12 santin.

Madde 11~ UCRETLERE zAM ISI: Vasifla iggilerin, esas iggilerin
ve 20 yagini niitecaviz diger iggilerin asgari esas ticretleri ikin-
ci, lglincli, doérdiincii, beginei, altinci, sekizinci ve onuncu sene-
den sonra saat bagina ikiger santim yiikseltilir.

Madde 12- FAZLA MESAI SAATLERI VE DIgER MUNZAM UCRETLER:

a) Munzan nesai saat 6 ile 20 arasinda %25, saat 20 ile 6 ara-
sinda %50,

b) Gece nesaisi saat 20 ile 6 arasinda %50,
¢) Pazar ve tatil giinleri mesaisi isec saat 00,00 ile 24,00

arasinda %75 zanla odenir.

Madde 13- POSTA ISLERINDE QALISANLARA ZAM:

a) Munzanm meszai saat 6 ile 20 arasinda esas licretin %25 fazla-
siyle, saat 20 ile 6 arasinda ise %50 fazlasiyle oddenir.

. b) Gece mesaisi saat 20 ile 6 arasinda esas lcretin %50 faz-
lasiyle,
¢) Giindiiz postasiy saat 6 ile 20 arasinda saat basina 15 san-
tin fazlasi ile, .

d) Pazar ve tatil ve bayran ginleri saat 00,00 ile 24 arasin-
da %75 fazlasiyle Odenir. :

Modde 14— TATILLER: i§giierin ilk yal ig¢in 2 ig giinl, iki yil-
dan beginci yila kadar 6 ig giinii, 6~8 nci yal ig¢in 9 ig gunii, 9-15
ni yil ig¢in 12 ig giinli, 16-20 yal igin 15 ig giinii ve daha fazla
gegen sene igin 18 ig gilinii tatil haklari vardar.

19 yasaina kadar olan iggiler igin kademe bakilmaksmzin bir
y1l iginde 12 ig giini tatil verilir.

Devany gelecek sayida
=0=0=~0=0=0=0-0~

ITIZAR: TURK-IS'in oclajaniistii kongresi niinasebetile biilte-
ninizin bu sayisi, arzumuz hil&faina olarak az sahifeli olarak gik-
naktadir, ) )

Bu nazeretinizden dolayi kiymetli okuyucularimizin, bizleri
affedeceklerini unuyoruz.



(PARASIZDIR )

KONFEDERASYONCA :

MUGLAK KANUNTILAR

DANISMA KURUTLTU

Muhterem okuyucularimizain
bu yazida ne dehek istiyecegimi-
zi bagtaki ibareden anliyacakla-
rina kaniiz,

Memleketlmlzde, sayisi bin-
lere varan kanunlar iginde tat-
bik kabiliyeti miisait olan ve 0l-
miyanlarin meveut ¢lduguna giiphe
yoktur. Ancak; Bunlar arasinda
miphemiyeti yoniinden birisini
birincilige segmek istedigimiz
takdirde, Is kenuntindan daha el-
veriglisini bulmafa imkén olami-

~yepagl kolayca takdir edilir.

Biz, ig kanununun bdyle bir
halde olusunda bir kag¢ bakimdan
zarar mitalda etmekteyiz.

1. Memleketde en hareketli
ve ihtildflarin fazla zuhur et-
mesine miisait bir sahayi ig¢inde
bulundurmasi sebebi ile mezkir
kanun'un gayet kesin ve miiessir
hikkiimlere sahip olmasa Milli men
faatin icabaindandar. 1

2, Boyle oldugu takdirde ,
yerinde ve zamaninda halolunabi-
lecek miinferit meseleler genig-
lemek ve iggi- igveren arasinda
husumeti gerektirecek istidada
gosteremez, bilwvesile ig istik-

re¥i saglanir ve ihtilAflarda
«zalma temayililleri baglar.

3. Bu gibi ufak gapta ve
haklia olup en yakin yoldan hal-
ledilmege miisait meseleler ha-
kem kurullarina ve mahkemelere
intikal etmez ve boylece Devlet

Fm)

( Saonu sahife 2 de)

23/Aralik'da bagliyan Ig ve
Is¢i bulma kurumu danigma kurulu
mesaisini 25/Aralik aksami bitir-
migtir. Bu arada cercyan eden mii-
zakereler sarasinda, kurumun, bu
glinkli imkédnlari ile miitenasip . .fayéux
dali oldugu ve fakat biitge darllgﬂ
yilziinden daha fazla inkigaf etmeck
imk&nina sahip olamadigl kanaati
hakim olmugtur.

Bitn delegelerin iizerinde as=mx
rar ettikleri baglica mesele, HikG-
metin kurum biitgesine igtirak etme-
si noktasinda toplanmigtir.

_£Sonu sahife 2 de)

CALISMA MECLIST

Bilindigi gibi Calisma Vekéle-
tinin vazife ve seléhiyetlerini gos
teren kanunun-17 nci maddesinde her
sene bir g¢aligma meclisinin topla-
nacagina dair hiikiim mevcuttur.

I1SCILERE IKRAMIYT®

Memurlara ikramiye tevzi'ini
istihdaf eden kanunu miteakkip, I'-
tisadi Devlet-Tegekkiilleri, umumi
ve miilhak bilitgelerle idare olunan
igyerlerinde galigan iggilere de,
birer maas nisbetinde ikramiye ve-
rilmesi hakkindaki kanunun kabuli

iitiin Vatandaslarin derin memnuni-

'yetlerini mucip olmustur.

Yalniz bu hayirli neticenin
yanlbaslnda bazi mahzur bitkileri-
nin bulundugu da ayrica mevzuubahs
olmiya deger bir meseledir.

(Sonu sahife 3 de)

sl

Y 5



Muglek kanunlar- Sahife: 2

onhicéBag yazidan devam)

- de bliylk zararlardan kurtarilacagi gibi mithim igler igin mahkeme
bekliyen Vatandaglar fuzuli bir siraya tabi tutulmaz.

4. Bu giin igci ile Isveren arasindaki miinasebetlerim® de miis-
takar bir halgetidiiiyorsa tek sebebi, ig kanununun, isverenin daima
kagamak yapmasina ve bOyiece igg¢iyi incitmesine miisait olmasindan
jleri gelir. Ig verenixr, en ufak bir hiddetinden vaz gegirecek kanun
da mileyvet hiikim yoktur. Yalniz burade isinin verimini iyi muamele
ve Ulgiyetde bulan-igverenlerin mevcut olduBunu tasrih etmek yerinde
olur. Bu gibiler ig¢in zaten kanun ve mileyyideleri kullanilmiyan birzx
er vasitadan ibaret kalir.

Is-kanunu, memleketimizde Milyon ile ifade edilecek rakama balip
vatandaglarin huzur ve geg¢imleri ile alékall olduZu gibi Milli istih
sal ve ekonominin de gelisme makenizmasini tegkil eder.

Bu bakimdan giiniin sart ve icaplarina gdre uydurulmasina ait mec-
buriyeti yukarida saydizimiz sebepler yaninda daha bir g¢oklarinin
mevcut oldugu takdir edilir. .

Fiiliyatda-goriilen hadiselerin arzettifi manzaraya gore mezkir
kanun, daima iggiyi igsiz barakmak igin ayni yola c¢ikan iki kapiya
benzemektedir. Bu durum hakikaten de bdyledir. Clinkili, Is¢inin is ka-
nunu ile ulagsmis oldugu emniyetin(!) biri 13 ncii madde ile igverenin
ufak bir paraya kiymasina, digeri ise bunu dahi vermeden 16 nei madde

ile gikarilip atiimasina taalllk eder. Noktai nazarimizi daha iyi
tahkim edebilmek ig¢in bir noktayi daha almak yerinde olur.

Kanunun 15 nci-maddesinde derki: “igveren ig gsartlarini deZig-
tirdigi takdirde iggi dilerse akdi fesheder."

Iste bu iki maddeye bunu da illve edersek, Is kanunun igg¢iyi
himayegen uzak, igciyi daima igsizlife ve sefaléte tegvik ve is haya-
tini boZmaga yaradigini gormek kolay olur.

s “Bhzalary belki 148 maddelik kanunu'nun yalniz tic maddesinden
bahsetmekde bir Rasdil mahsus ariyabilirler, onun ig¢in gu hususu ilé-
ve etmek isteriz ki, biz bunlari misal olarak veriyoruz. Yoksa birin
ci maddeden baglayip 148 nci maddeye dogru teker teker tahlile giri-
lecek olursa pek saglam bir maddenin mevcut olabilecegini tahmin et-
miyoruz.

i

-0-0=-0-0-0-0-0~-

Danigma Kurulu o F .
(Bag tarafi birinci sahifede)

Malim oldugu gibi hali hazirda her yil Hiikmet tarafindan Kurn-
ma verilmesi 1lézim gelen 300,000 lira son bir ka¢ senedenberi veril-
memektedir. Bu hal Kurumu olduZu kadar, Danigma kurulu liyelerini-de
hakli olarak miiteessir etmigtir. Bunun iizerine bir de, ii¢ sene icin-
de bazi Belediyelerin Odemedikleri 7617000 (yediyiizaltmisbirbin)
lirayil illve edersek manzaranin ¢irkinligini gbrmekde zorluk cekil-
mez. % v B ek =

.. . Memleket capinda is ve is¢i bulma, barindirma ve yetistirme '
gibi bliyiilk vazifeler altinda bulunan kurumun bsyle bir hale digmesin-

den liziilmiyecek her hangi bir Vatandagin mevcut olusunu normel diisii-
niigle tahmin etmek zordur.

Hergeyden evvel, kurumun bu cepheden takviye edilmesi dilek

ve temennize sayandar.
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Galigma Meclisi :
(Bas _tarafi Birinci sahifede)

Uzun seneler toplanamiyan meclisin‘nihayet Subat/1954 ayi ici
de toplanacagil Caligma Vekili tarafindan 23/Aralik/1953 tarihinde
Is ve Iggi Bulma Kurumu danisma kurulunda ilan edilmigtir.

Meclisin faydali bir organ olarak kabul edilmek suretile kanu.-
na dercedildigine sgiipheli nazarla bakilamaz. Ancak sunu da iléve
etmek yerinde olur ki; Meclisten istifade edebilmek imkénlari sran-
“daikca nafi olmasi miimkiindiir. Ciinkii Calisma Meclisinin toplanmasiina
1st1bdaf eden kanun maddesinde meclise tevdi edilmis harhengi bir
yetki meveut degildir. Su halde bunun kuru temenniden ibaret kalms-
S1 mimkiin olabildiZi gibi, faydali bir hale ifragi da miimkindiir.
Yalniz gayet iyi hazirlanmis olmak garti ile, Evet, bu gibi toplan.-
tilarda realiteler ve onlarin ortaya koydugu mantik ve vazife mes'e
uliyeti hakim bir durum arzetmediBi miiddetge verimli neticeler an-
cak diiglincelerden ibaret kalar.

Meclisin daha iyi gartlar altinda ve hazirlikli olarak topla-
nabilmesine Konfederasyonca azami gayret sarfedilmigtir. Hem Oyle:
ki teferruati ile takibi elzem olan yolun muhtelif cepheli izahi pa
yapilmis ve faydalari yegén yagén belirtilmis olmasi karsisinda ma--
alesef bazi idareci arkadaglar yanlis bazi fikirlerin niidafaasinda
israrcl durumunda kaldilar, Fakat herne olursa olsun yine fikir ve
gorugtimiizde musir olmak icabediyor. ,

Bu»baklmdan teskiléti tekrar ikaz ediyoruz. Ve,
1. Ts kanunu ve ilgili mevzuat hakkindaki goriiglerin,
2. Sigorta kanun ve mevzuati hakkindaki gorislerin,

3. Bunlar digindaki fikir ve miitalfalaran yazili olarak bil-
dirmeleri zaruretini ifade etmek isteriz. Aksi halde meghul ve niin
ferit fikirlerin serdedilmesine tevekkBl edildiZi takdirde hayal
siikitu mukadderdir.

~0~0~0=0~0=0=0~"

Ig¢ilere Ikramiye - =
: (Bas tarafi 1 nci sahifede)

Memleketimizde dar gelirli Vatandagin, hangi statiide olursa mia
olsun maddi ve manevi bakimdan vikdye edilmesi, Memleketin 6z ve
Milli menfaatlerinin ig¢inde miitalfa edilmefe defer hususiyete sa-
hiptir. Ve yine eminiz ki, Hiiklmet bu kararini ayni diigiinceler al-
tinda vermigtir. Fakat ne yazikki Yukarida bahsettiZimiz mahzur
kapilari-bilerek veya bilmiyerek agak birakilmigtir. $imdi burads
yalniz igg¢inin durumunu gozden gegirelim:

‘Kabul edilen ikramiye-kanunundan istifade edebilecek iggi ar-
kadaglarin umumi yekdn kargisinda ancak % 25 nisbetinde bulundugu
diglnilebilir. Bunun diginda kalip istifade edemiyen Dbiiyiik eskeri
yetin ugraiyacagi-hayal kairakligi gayet tabi hakli goriilecektir.
Vakiam hususi tegebbiis sahiplerini bdyle bir mecburiyete tabi tut-
manin hukuki kaidelere uymadigi ©ne siiriiliiyorsa da, Hilk@imetin snue
diglincesi ile hareket etmesindeki liizum ve sarahat, keyfiyeti dahs
ince diliglinme mahsuli haline koymaZa. kAfidir. -

Binaenaleyh, mezklr kanunda istihsal edilen huzurun yaninda
ddrt misli fazla huzursuzluk tevlit etmeZe milsait bulunan diZer
igei arkadaglarimizin da egit muameleye mlagmasi, adaletin tevzi :
ve tecellisi bakimindan elzem ve mithim goriilmektedir.

Meydana gelen rerksiyon’'un canlai ve hakiki durumunu her giin
Konfederasyona hekil. telgraf ve telefonlardan anlamak koloydar
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Teselli buldufumuz su noktanin ilAvesm ile iktifa edelim:

_Bundan evvel gikarilan iki ikramiye kanunu, nasil ki ayri ay.
ri blyer mevzuu olarak miitalda edilmig ve neticeye baglanmigsa,
hususiyeti itibarile ayrilik tasiyan bu kanununadavayri bir bolim
olarak ele alinacapina iimitli hazarlarla bakmaktayiz.

. Biiyiik Vatandas kitlesinén-hislerini terenniim eden bu temenni-
mizin yakin zamanda fiiliyata g¢ikmasini gdrmek biiyiik seving ve mix
nete mazhar olacaktir.

~0=0=0=0=0=0=0~

KARDAN ISCILERE VERILECEK HISSE

Otedenberi, Iktisadi Devlet tegekkiillerinde, memur vatandag-
lara % 5 den ddenen temehtii ikramiyeleri, bu defa yeni bir kanunle
% 10'a gikarilmig ve bu ikramiyelerden miisavi sartlar altinda is--
Gilere tevzi'iide kabul edilmistir. e :
- Isei ve Sendikalar arasi ihtilAf konusu olan bu mevzuun is-
letmeler-vekdletince kanun teklifi haline getirilmis ve kanuniye:
kesbetmis olmasi memnuniyeti mucip olmustur. ‘

Teklif edenlerle beraber kabul buyuran Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisine tegekkiir ederiz.
~0=0=0=0=0=0=0=0=0~

MUNFERIT HABERLER

Konfederasyona kargil aidat mikellefiyetini yerine getiren
Sendikalar arasinda bulunan Izmir ESHOT Ig¢ileri Sendikasi, ayri-
ca TURK-IS adina bir gece tertip etmek lizere olduklaraini bir yasz:
ile bildirmiglerdir.

Bu vazifegsinas Sendikayil tebrik ederken iglerinin bagarila
olmasaini temenni .ederiz.

Ayancik, Aga¢ ve maden iggileri Sendikasinin, fabrika idare-
si tarafindan nasil baski muamelesine tabi tutulduguna bundan ev-
velki negriyat yolu ile mutalli bulundugunuzu tahmin etmekteyiz.
Cetin miicadeleler sonunda gegirdiZi sarsantilara kesmen atlatabi-
len Sendika, Onilimiizdeki glinlerde yapacagi Kongreye TURK-I$'den bar
temsilcinin igtirakini aisrarla istemigtir.

Durumu Konfederasyonca maldm olan sendikanin bu daveti miisa--
it kargilanmig, 13%.0cak.1954 tarihli kangrelerine TURK-I$ Umumi
Kf1tibinin igtiraki uygun goriilmiigtiir.

s e o e ot e

TURK-IS'in-bir flAmasinin bulunmamasi, muhtelif toplari..c.

da Pagabahge Sige ve cam sanayii Iggileri Sendikasinin dikkatini
cekmigtir.

. Mezkfir Sendikadan bir kag giin evvel alinan bir yazida, TURE-
IS'e bir fléma yaptirmak lizere, lizerine konulacak yazilarin gon-
derilmesi istenmigti.

Yakin alfkasi-ile Urnek teskil eden bu Sendikayi ve idareci:
lerini tebrikle tegekkiirlerimizi bildiririz.

fzmir Ts¢i Sendikalari Birlifinden, bir kag Sendikanin ayri-
2 Q..1 .-

N— e o~ riin]arde mnta ]l o
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) Hgd;sele? ne olursa olsun; prensip olarak bdyle bir yola gi-
dilmesinin iyi bir iR olmiyacaZini beyan etmek yahlig bir hareket
sayilmasa gerek.

TURK-1S'in vaziyetden haberdar-olmasi lizerine her iki tesek-

¥Ele icap eden sekilde yazi yazilmig ve gerekli malfimat istenilmis
r.

Tegekkiillerimiz arasinda esasli bir negir organinin bulunma-
masindan Stiiri ne kadar iiziintii cektifimizi bilmem-izaha liizum
varmi?Iste bunun ig¢indir ki halen intigar eden igg¢i gazetelerin-
den hatirliyabildiklerimizin isimlerini vermekde fayda buluyoruz.

1- I3¢1 HABERLERT, Adana; gayri siyasi fakat davasinda ve ha-
reketlerinde ciddidir. Her igei arkadag bu gazeteden istifade eder
ve faydalar bekliyebilir.

2= I§YOLU, Eskigehir, ayni zamanda siyasi gazetedir, halen
Eskigehirde en'miisbet fikirleri serdeden gazeteler arasindadar,
bu sehirdeki iggi hareketlerini yakindan takip edebilmekde bu ga-
zetenin faydali olacafi goriilmektedir.

3~ CAM 1§, Pasabahge Istanbul, Gayri siyasi, samimi hisleri
ile is hayatina vusu meyaninda faydali Xolmak istedii her gbren
i¢in kabuli miimkiin bir hakikat olacafina emin nazarlarla bakilmak.-
tadar.

4-’,S“EI\IDiKALIV_istanbulJ Gayri siyasi,-iggi hareketleri ile
yakinen aldkali, bu sahada verim¥i olmak igin galigar.

5- I5¢i ctcy _Istanbul, Gayri siyasi, iiyesi kalabalik bir
Sendinanin organlélr, ilgililerin tetkikinde fayda miil&haza edi-
lir. 3 2

Sayin okuyuculara yukarida bir kag sendikali gazetenin isim-
lerini vermis bulunuyotuz. Ig¢lerinden herhangi birine abone olmak
ve bir karar vermek zorlugu belirdifi takdirde her birinden birer
niisha temin etmek ve mukayeseli bir neticeye vatmak miimkiindiir.

_ 0 zaman verilecek kararn daha isabetli hedefe tevecciih edecc
gi muhakkaktir. :

- KOLLEKT1F IS AKITLERINE AIT BAZI ORNEKLER"
VI (Gegen sayidan devam)

Madde- 4 Isten cikarmalar: Igverenler hmakul ve kAfi bir se-
bep veya amil bulunmadikga ghigbir Sendika iiyesini isten bu sozinr
legme middetince gikaramiyacaginda mutabiktir. Bununla beraber
bir sendika iiyesini igten gakarmak igin igverenler tarafindan ile-
ri sirilecek makul ve kafi sebeplerin yerinde olup olmadigainin
tayini Qukurova, ¢irgir ve prese sanayii isletmeleri dernegi, Sen-
dika ve Bolge Caligma Miidiirliigiinden selfhiyetli birer sahistan
miitegekkil hey'etge yapilar. Taraflar bunda mutabiktar.

Madde 5- Stzlegmenin sona ermesi: Bu stzlegme 1951 sencsinin
Eylil ayinin birinci gliniinden 1952 senesi Ocak ayinin 31 nci giini-
ne kadar muteber olacak ve o tarihden sonra herhangi bir senelik’
devrenin hitamindan altmig giin evvel akit tarafindan bir sbzlesgne -
de deZisiklik yapilmasini arz: ~tti¥ine dair ohiir tarafa ihbarda
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birinci giinlinden imza ve mihiirlerini asagiya vazetmislerdir.

Isverenler Mimessili .- ~ Sendika Mimessili
Qukurogva Cirgir ve prese sanayii Gukurova Fabrikalari
Isletmeleri derneZi Isgiler Sendikasi
adina adina
Dernek Bagkana Sendika Bagkani
S 0 n
~0=0=~0~0=0-0-0=0~

F I K R A

Klglikliiglimlizde yasli ninelerin anlatiiklarina gore, yeni do--
gup dlen gocuklara, ahretde sorarlarmig: "Ne Gordiin..?" cevap "Hig
bir kapidan ¢iktim, Obiir kapidan girdim..!"

Bu bizim is alemnine pek uyuyor dofrusu.

Eldi yasina gelmig bir igciye, “Is hayatinda ne gordiin?® diye
sorarsaniz, -alacaginiz cevap: %Hi¢ isyeri igydnetmeligi hiikiimleri
dahilinde ige girdim, Is kanununun 16 nci maddesi hiikimleri ile de
igden gikaraldim." cevabini alirsiniz.

-0-0-0-0-0-0-0%

TEKEL ISCILERI

Tekel igyerlerinde gallgqn i%cilerin, gegmis mesai licretleri
ile ilgili, yazili miracaat TURK-I$ tarafindan Tekel VekAletine yn -
pilmagta.

Genel Miidlrlik kanali ile verilen cevabin gayenin disinda, oy«
layici bir mahiyet tagidigi hemen ilk goriigte anlagilmaktadar.

Kesinlegmig bir hak haline gelen bu meselenin daha fazla deje-
nere edilmek istenmesi hiisniiniyetin ifadesi olmasa gerek. Binaen-
aleyh TURK-I§ icra hey'eti, bizzat Tekel Vekili temas etmek ve me-
secleyi oradan halletmeki daha miisbet telakki etmektedir. Aksi tak-
dirde ig¢l arasindaki huzursuzluk daha da geniglemek istidadina
gosterebilir. &

: -0-0-0-0-0-0-0~-

1953 yalinmi, gesitli olaylar iginde bitirip, 1954 yilina gir-
nek lizereyiz,

Tirkiye Isg¢i Sendikalari Konfederasyonu, Yeni yilan Is ve isci
alemi ile Millet ve Memleket ig¢in hayairla olmasini diler ve biitiin
okuyuculari ile Memleketin en hicra kdgelerinde dahi blittin enetjie”
ni Memleketin kalkinmasina hasreden asil ve mert Tiirk iggilerinin
yeni yallarima tebrik eder. ‘

-0-0-0~0-0-0~0-



