TURKIYE’DE SENDIKALASMA ORANI DUSUK MU?
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Turkiye’de yaygin yanlislardan biri, sendikalagsma oraninin diger (lkelere gére ¢ok disiik oldugu
disincesidir. Bu kani dogru degil.

Once Tirkiye’de sendikalarin liye sayisina bakalim, ticretliler icindeki oranini gérelim; ardindan da
diger bazi llkelerde sendikalasma oranlari nasil, ona bakalim.

Turkiye’de isci sendikalari ve kamu calisanlari sendikalari vardir.

30 Temmuz 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan istatistiklere gore, isci sendikalarina iye
iscilerin toplam sayisi 2,1 milyondu. Resmi veri bu; ancak gercek rakam bunun yaklasik ylzde 75’i
kadar. Yine de resmi veriyi alahim.

Bu iscilerin Gye bulunduklari sendikalarin bagli olduklari konfederasyonlar da soyle:

Tiirk-is: 1.154.177

Hak-is: 730.516

DiSK: 206.640

Tiim-is: 998

Ulkem-is: 4.938

Anadolu-is: 910

Yeniden MiSK: 82

Bagimsiz sendikalar: 25.424

2 Temmuz 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan istatistiklere gore, Tiirkiye’de memurlar ve
sozlesmeli personelin Gye oldugu kamu calisanlari sendikalarinin toplam Gye sayisi 1,7 milyondur. Bu
kamu ¢ahlsanlarinin Gyesi bulundugu sendikalarin bagh bulunduklari konfederasyonlar asagida
sunulmaktadir:

Memur-Sen: 1.004.152

Tirkiye Kamu-Sen: 430.183

KESK: 132.225

Birlesik Kamu-is: 68.600

BASK: 4.399

Hak-Sen: 3.446

Calisan-Sen: 5.472

Tam Memur-Sen: 7.547

Anadolu-Sen: 772

Sehit-Gazi-Sen Konfederasyonu: 2.455

Mil-Sen: 3.013

Yurt-Sen: 1.901

Bagimsiz sendikalar: 54.819

Kamu calisanlari sendikalarinin liye sayilari, isyerlerinde sendikalarin katilimiyla yapilan tespitlere
dayanir ve dogrudur.

Bunlara gore, Turkiye’de sendikalarin toplam Ulye sayisi, resmi verilere gore 3,8 milyondur.

Turkiye’de tiim dcretlilerin sayisi 19,9 milyondur. Buna goére, Tirkiye’de sendikalasma oraninin
yuzde 19,1 (3,8/19,9=19,1) oldugu soylenebilir.

Peki, diger gelismis tlkelerde sendikalasma oranlari ne kadar?

Bu konuda en giivenilir kaynak, OECD (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii). OECD verilerine
gore, 2018 yilinda gesitli Glkelerde sendikalasma oranlari séyledir:

Avustralya: % 13,7

Belcika: % 26,3

Kanada: % 25,9

Finlandiya: % 60,3



Danimarka: % 66,5

Fransa: % 8,8

Almanya: % 16,5

Yunanistan: % 20,2

italya: % 34,4

Japonya: % 17,0

Meksika: % 13,8

Hollanda: % 16,4

Norveg: % 49,2

ispanya: % 13,6

isveg: % 64,9

isvicre: % 14,9

ingiltere: % 23,4

ABD: % 10,1

Bu verileri dikkate alirsak, Tirkiye’deki sendikalasma orani, Fransa, ABD, Avustralya, Almanya
Japonya, Meksika, Hollanda, ispanya, isvigre’den yiiksek.

Peki, Finlandiya, Danimarka, isve¢ ve Norve¢'teki yiiksek sendikalasma orani, buralardaki isgi
siniflarinin ¢ok miicadeleci oldugu anlamina geliyor mu? Tabii ki, hayir. Tam tersine, buralardaki
sendikalar sistemle o kadar uyumludurlar ki, bunun 6duli olarak sendikalasma oranlari yliksektir.

Peki, Fransa’daki ylizde 8,8’lik sendikalasma orani, Fransiz iscilerinin sinif bilinci acisindan cok geri
olduklari anlamina mi geliyor? Tabii ki, hayir. Fransa ¢alisma mevzuatinin bazi 6zellikleri nedeniyle,
sendikalasma oraninin dusiik olmasina karsin, bu sendikalarin ¢ok genis isci kitlelerini eyleme
gecirebilme glicl vardir.

Peki, Tlrkiye’deki nispeten ylksek sendikalasma oraninin kaynaginda ne var? Bu sendikalagsma
orani, sendikalarin Uyelerini ve/veya lyelerinin 6tesinde isci sinifinin genis kesimlerini harekete
gecirmeye yeterli mi?

Uye sayilarina bakarak ve bazi sendikalarimizin ézelliklerini animsayarak, bu sorulara da siz yanit
verin.



