


TURK-IS

TURKIYE [SCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU

20 Mayis 1959 Carsamba gunt saat 10 da
Isci Sigortalari Kurumu Umum  Madarlak
salonunda toplanan Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu :

Mimessiller Heyeti Glindemidir.

1. nci giin 20. 5. 1959 Carsamba

- Yoklama ve Acilis
iki Baskan vekili ve dort katip secimi
- [cra ve idare heyeti raporlarinin okunmasi
Raporiar hakkinda miizakere
- Komisyon secimleri

a) Mevzuat komisyonu

b) Mali komisyon

c) Dilek komisyonu
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2. nci gin 21. 5. 1959 Persembe
1 — Komsiyon calismalari

3. ncl gin 22. 5. 1859 Cuma

1 — Komisyon raporunun miizakeresi
2 — Kapanis




TURK-iS MUMESSILLER HEYETININ SAYIN UYELER{

Kiymetli arkadaslarmmiz:

Meclisimizin birinci Biiyiik toplantisinda bizi daha iyi caligmalara
sevkeden telkin ve temennileriniz Icra Hevetimizee daima gozetilmis
ve gerceklestirlimesine cahisimistir. Tenkitleriniz ise bizleri, Heyetinize
ve temsil ettiginiz isci kardeslerimize 1231k olmava sevkeden aydinlatic
isaretler olmustur. Bu il vikssk huzurlariniza daha az tenkide ugriya-
cak bir calisma ile ¢iit:éimizi zannediycruz, Bununla beraber iyi niyet-
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lere dayanan tenkitierinizden asla miistagni kalmiyacagiz.

Degerli Bagkanlar,

Gegen Miimessiller Meclisinden bu vana devam eden calismalari-
miz1 sizlere 5 maddede derlemeye calisacagiz :

I — Tegkilatla miinasebetler,
II — Tirk-Is'in tesebbiisleri ve prensipleri,

IIT — Belli bagli haidseler karsisinda Turk-Is.

IV — Geziler ve sonuclar,

V" — Mali bunye ve Tiirk-Is Mumecular.

Bu hes ana bolimde yapacagimiz izahlar sirasinda yiiksek heyeti-
niz mensuplarimin daha genis izahat verilmesini lizumlu bulacagl bd-
Kimler varsa onlar1 da, raporumuz hakkinda kiymetli fikirlerinize cevap
teskil edecek konusmalarmmizda arzedecegimizi hatirlatmak isteriz,

I — Teskilatla minasebetler :

Gecen I\Iéclisten alman ilham, tegkilatlanma yoniinden sOyle hiila-

sa =dlchilir

Ihassa gecen Mecliste kurulan Tegkilit Komisyonu raporunda
=3 gibi, gaye ayni is kolundaki sendikalarin birlestirilmesi,
ndikalarm gelistirilmesi, yeni sendikalar kurularak iscilerin

i gOriigli gerceklegtirmek icin calismistir.

tulunan Teksif Federasyonun’dan ayrlmig olan, Bursa
Tekstil ve G:mlik Viskos Sanayii Iscileri Sendikalari adi gecen Fede-
rasyona texrar iiyeliklerini gerceklestirerek, Tiirk-Is'in  saflarindaki
verlerini almislardir,
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Kocaeli Boigesi Isci Sendikalan Birligi, Tiwk-Ig'in caligmalarm: ta-
kibetme firsat: bulmus ve 24/8/1958 de Konfederasyonumuza iiye ol-
mustur.

Kenva Ereglisi Tekstil Iscileri Sendikasi Konfederasyonunuzun iiye-
si buitnan Teksif’e iiye clarak geciken tegkilatlanma vazifesini yerine
getirmek liizumunu duymus ve 1 Aralhk 1858 de bize gonderdigi bir yaz
ile tiveligini teyidetmigtir.

Batman’da kurulan Tiirkiye Petrol Iscileri Sendikas: 6/7/1958 kon-
gresinde Tiirk-Ig'e iltihak kararmi almig, 28 giin sonra bu kararin Kon-
federasyonumuza bildirmistir. Bu iltihak karari istanbul’da  toplanan
Yénetim Kurulunun Kasim 1958 toplantisinnda onayvianmistir,

Ancak Istanbul Tsci Sendikalar Birligi vasitasi ile [Kenfederasyonu-
“muzun iiyesi bulunan ve Merkezi Istanbul olan Tirkive Petrol Iscileri
Sendikast da Sube kongrelerinde ve nihayet Merkez Genel Kurulunda
kanunlarimiza uygun sekilde Tiirk-Ig’e iiye olma karari vermisti. Kon-
federasyon yetkilileri bu karardan her ne kadar haberdar idivse de ki-
satilmis ady Petrol - Is olan kardes tesekkiiliin yazil miiracaati Konfe-
derasyonumuza cok gec intikal ettirildigi icin ortaya bir prensip mese-
lesi cikmustir. Yiiksek Meclisinizde cereyan edecek igoriismeler sirasin-
da bu konuda da meselemizi aydmlatict fikirler belirtilir ve Petrol - Is
Sendikasiin goriigleri de yardimer olursa calismalarimiz elbette ki daha
salim neticelere ulasir.

fstanbul’da Tekel Kibrit Fabrikasinda calisan isci kardeslerimiz iki
ayr: Sendika etrafinda ic miicadele ile yipranmakta idi. Tiirk-Is  Iera
Heyeti Bagkamnin da bulundugu calismalar bu iki Sendikanin birlesme-
sini saglanistir, Miisterek bir kongre ile meydana gelen birlesmeyi Iera
Heyetimiz 1959 yilinin birlesme mevzuunda gelen ilk miijdesi telakki et-
mis ve birlesen Sendikalari 9/1/1959 giinii bliyliik bir hazla tebrik et-
mistir, ’

Cankirr’'daki Bkmek, Simit, Un ve Unlu maddeler Is Kolunda calisan
arkadaslarimmiz ekonomik ve sosyal haklarimi daha iyi korumak igin bir
sendika kurmus ve calismalarimi kiymetli Tiirk Basmmmizdan takip etti-
&i Tiirk-Is'le derhal temasa gecmistir. Konfederasyonumuz bu genc sen-
dikamizin ilk genel kurulunda bulunmak ve Tiirk-Is'le hukuki miinase-
betlerini kurmak kararmdadir.

Biiylik bir isci toplulugunu sinesinde barmdiran ve Agwr Sanayii
Merkezi olan Karabiik Demir-Celik Iscileri Sendikasi Icra Heyeti Bas-
kanmizin bulundugu 28/9/1958 tarihinde yaptigi Genel Kurulda Tiirk-
Is’e jltihak karari almustir.
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Kiitahya Azot Sanayii Iscileri Sendikasi Konfederasyona iiye ol-
mak kararini almig, bu suretle Tiirkiye Olciisiinde biiylik bir varhk olan
tegkilatlanmis isciler Tiirk-Is etrafinda daha biiyiik kuvvet olmuslardir.

Ankara Un ve Unlu Maddeler Iscileri Sendikas1 Tiirkiye Toprak
Mahsulleri Iscileri Sendikas1, Bt, Balik ve Gida Sanayii Iscileri Sendika-
st da kisa zamanda Tirk-Ig’e iiye olma liizum ve zaruretini kavrayan
anlayislar: kongrelerinde gerceklestirmis ve bu sevindirici karar 20 Su-
bat 1839 da bize bildirilmistir. Nihayet cok genis bir Denizci toplulugu-
nu temsil eden Tiirkive Denizeiler Sendikas: tegkilatlanma yolunda iki
‘bilyik hamle yapmistir. Bunlardan birisi Tiirk-Ig’e iiye olmak, otekisi
de daguuk bir manzara goOsteren muhtelif deniz iscileri sendikalarim
rir mesleki federasyonda birlegtirmek. Baglarinda inanmis sendikacila-
Tin bulundugu bu kardes tegekkillin 9 Mart 1959 Kongresi her alanda
hize itmit veren, giiven veren, zevk veren caligmalarla gecmistir,

Tiirk-Is Konfederasyonu toplulugu icinde bulunmayi en basta ge-
len vazife sayan yeni liyelerimize, bize karsi gosterdikleri itimattan zi-
vade biitiin iscilerin birlesmig bir varhik olarak calismalarmi zaruri bul-
‘malarmin belirtisi olan iltihak kararlarim bu olgun anlayis bakumindan
biitiin kuvvetimizle alkislariz.

Bu kisa bildirilerimizden sonra deriz ki :

1 — Tiirk-Is meveut sendikalari sinesinde toplama dévasm ileri
‘mesafelere gotiirmiistiir. '

2 — Sendikalar: ayni is kolunda birbileri ile miicadele eder bir ze-
minde birakmamig, sendikalarin birlesmesinde rol oynamistir, En son
olarak Kayseri'de kurulu iki tekstil sendikasimi birlestirmis, birlesme
Kongresine riyaset eden Tirk-Is Bagkani kongrede beliren b1r1e< smeyi
gliclestirici havay: siiratle dagitrmstir.

Daha sonra Malatya’da mevcut ii¢c tekstil sendikasmmn bu yil icin-
de birlesebilmelerini miimkiin kilacak oncii temaslar: yapmistir.

3 — Yeni is kollarinda sendikalar kurulmasma yardimmei olmus bu
suretle her yerde, her is kolunda hir sendika bulunmas: prensibini yay-
makta basari gostermistir. En son Malatya’da Seker Sanayiinde celisan
igcilerin bir sendika kurmalarim kolaylastirter iklimi yaratmistir,

4 — Konfederasyon iiyesi Sendika, Birlik ve Federasyonlarin muh-
telif kongrelerini takibeden Icra Heyetimiz mensuplar, varligmizin ana
kaynagi clan isgilerle dogrudan dogruya temas edebilmis, yeni ve eski
idarecileri ile tamigmug, iilkiileri isciye hizmet olan genis bir idareci kad-
rosunun varhgini gérmekle biiyiik bahtiyarlik duymustur,

5 — Kongreler disinda igci topluluklar: ile temas, sendika idarecile-
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ri ile goriigme ihtiyacim duyan Icra Heyeti en uzak yurt kdselerinde is-—
¢i hareketlerinin gelismesi ve iggi sik&yetlerinin giderilmesi icin curpi-
nan idkiicii iscilerle karsilagsmis ve bu olay Konfederasyon caligmalarmin
daha verimli ve daha miiessir hale gelmesi zaruretini ortaya koymus-
tur,

Tegkiladtlanma yoniinden ola gelen calismalari bdylece kisa cizgiler--
le sizlere sunduktan sonra bu alanda zihnimizde yer eden istekleri sira-
lamak liizumunu duyuyoruz.

a. — Her sanayi sehrinde, her is kolunu temsil eden birer sendika
kuruulmasini saglamak, yahut kurulan sendikalari daha aktif calistir-
mak, yahut aktif caligmalarin sonuclarimi diger is kollarmdaki sendika-
lara intikal ettirebilmek icin Konfederasyon Miufettiglerine veya baska.
bir tabirle Konfederasyon ticretli kadrolarmma bliyiik bir lizum duyul-
maktadir.

b — lllerde veya bolgelerde sendikalar: geligtirebilmek icin idare-
ciler arasindaki baglar arttirmakta zaruret vardir. Biiyiik sanayi gehir-
lerinde isci kuliipleri kurmak ve bu kuliipleri kiiltiiy merkezi haline ge-
tirmek lazimdir, g Lo R R

¢ — Tiirk-Is Konfederasyonunun biitiin igci hareketlerine yer veri-~
ci, isci tegekkiilleri idarecilerinin goriislerini belirtici ve sendikacilik ca-
hismalarini derleyici bir yayin vasitasina giddetle ihtiyac vardir. Gegen
yil gesitli iptidai madde yokluklar ile karsilagtigimiz igin ortaya koya-
madigimiz yayin orgammiz umariz ki bu defa daha biiyiik ihtiyac halinde:
dile getirmek ve bizi desteklemek zaruretini duyacaksumzdir. '

I — Tiirk-Is’in tesebbiisleri ve prensipleri :

Gecen devre huzurunuza citkarilan Yoénetim Kurulu raporunda Icra
Heyetimizin yazill her hangi bir miiracaatina ve calismaya tesadiif edil--
medigi kaydedilmis, ayrica mali meseleler meyaninda biitlin iscinin bek-
lemekte oldugu mithim hayatl meselelerin ele alinmas: istegi de ilave
edilmisti. Yonetim Kurulu «Icra Heyetimizin Sniimiizdeki toplantilara.
cok daha etrafli ve i¢ acicr mijdeli haberler getireceginden emin bulun-
maktadir.y diyordu. Kiymetli Yonetim Kurulunu teskil eden mek degerli
‘ar'kada§lar1nnz 8 fikra halinde bitiin caligmalarin Ozetini direktif ola-
rak bildiriyordu, ‘

Muhterem arkadaglar :

Tiirk-Is Icra Heyeti gecen bir yil icinde temsil ettigimiz isci kardeg-
lerimizin iktisadi, ictimai ve kiiltiirel kalkinmalarinag vararh olacak te-
sebbiislerde bulunmustur. Bunlarin yazili delilleri hizim ve Bakanhklarm
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dosyalarindadir, S6zlii isteklerimiz ise bize daima sicak aldka goOsteren
Tiirk Basininin kolleksiyonlar: icerisinde yine tarihi birer vesika ola-
rak durmaktadir. Ancak biiylik iiziintiilerle sOyliyelim ki gecen yi biz-
den beklenen i¢ acler miijdeli haberleri bu yil yine veremiyecegiz, Zira
kanuni isteklerimizden pek cogu ve bilhassa en mithimleri Biiyiik Mil-
let Meclisimizin giindeminde yer alamamistir., Bu hakikati cekinmeden
belirtirken, bilhassa Calisma Bakanhginin tutumundaki agirhga ve ca-
Thigmalarindaki verimsizlige dikkatinizi cekmek isteriz,

A — Yonetim Kurulumuzun gecen yiuki raporunun b fikrasini be-
raberce hatirhiyalim :

«Isci-isveren miinasebetlerini tanzim edecek, say ve sermaye ara-
sinda ahengi temin, inanci tesis edecek grev ve lokavt hakkinin tanin-
masinty teklif ederiz.

Temsilciler Meclisinden sonra, Istanbul Isci Sendikalar1 Birligi
6/11/1958 tarihli bir yamsinda Tiirk iscisine grev hakkimin verilmesi
icin tesebbiise gecmemizi istemisti. Isci divalarmma karst cok hassas ol-
dugunu bildigimiz idarecilerin toplandig: Istanbul Sendikalar Birligine
verdigimiz cevapta Iera Heyetimizin grev hakkim elde etmek icin daima
aktif bir sekilde cahsmaya kararli oldugunu bildirmis ve bize aksettiri-
len grev hakki ile ilgili goriisii tasvip ettigimizi yazmistik.

Tiirk-Is Iera Heyetinin ilk calisma raporunda grev’in lizum ve za-
rureti belirtilmis bu hakkin verilmesi icin o tarihten beri israrla durul-
mustu, Konfederasyon Bagskammizin gecen Temsilciler Meclisini acig
konusmasinda, ele alinmasmda liizum goriilen mevzularin basinda grev
vasaginin kaldirilmas: da  gelmekte idi. Gercekten kani bulunuyoruz
ki grev hakki taminmadan isci haklari elde edilemez. Son olarak 17/4/
1959 giinli Calisma Vekaleti Yiiksek Makamina gdnderdigimiz 634/59-a
sayilll yazimizda da grev ve lokavt hakkinmn artik zaman kaybina mey-
dan verilmeden tanmmas: icin Meclis’e tasari sevkini rica ettik.

Is bagmda bulunan Hiikiimetimizin en mithim mevkilerini isgal eden
Milletvekillerimiz, grev hakkin: istiyenlere suclu goziiyle bakildigr siva-
larda bizlere grev hakkinin 6nemini ve memleketimiz icin lizumunu bii-,
tiin giicleri ile anlatmiglardi. Ve biz 6grenmistik ki; grev hakkini tani-
madig1 icin, Sendikalar Kanunu méanasizdir. Grev hakk: olmadikca Sen-
dika clmaz. Tiirk iscisine grev hakk: tamimamak onun siyasi olgunlugu-
na inanmamak demektir. Tiirk iscilerinin siyasi olguniuklarina ve yiik-
sek vatenperverliklerine karsi beslenen imanin delili grev hakkim tani-
maktir. Fert hiirriyetini cemiyetin temel prensibi sayan bir Hiikiimet,
sendika tegekkiiliiniin icaplarmi ve bunlarin basinda da grev  hakkini
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tanimak mechuriyetindedir. Grev hakk: tanimakla bir taraftan hiirri-
yet ve demokrasi nizam:irda teme]l unsurl ariar. biri ben.maenmlg bulu-
nacak, diger taraftan ictimail. iktisadi ve reln‘x

uygun bir gorise vanlmis olacaktir.

rialitelerin icaplarmna.

Hala Sayin Cumhurbaskanimiz Celal Bayarin bevariarm hafizalari-
mizdadir :

«Biz istiyoruz ki igei meseleleri, sosyal meselelerimiz Anayasg ile
emniyet altina alinsin, Bunlar arasinda grev hakk: vardir.»

Iste arkadaslar biitiin diinyanin kabul ettigi gibi, Sendikaciik hu-
kuku bakimindan grev hakkmin zaruretini unutmuyor, isci - isveren a-
rasindaki karsiikli miinasebetlerin ancak ve ancak grev ve lokavt hak-
kimin taminmas: ile diizenlenebilecegine inancimiz tekrarhiyoruz. 10 yil-
hk tecriibeler gostermistirki grev hakk: olmadikca teskildtlanmamizdan.
istenilen verimi almak miimkiin olamiyacaktir. Grevsiz Sendika kbtii -
rim kalmaya mahkiimdur. Biz oldugumuz yerde saymaktan kurtulmak
istemekteyiz. Grev hakkinin tanmmmasinda gdsterile gelmekte olan ge~
cikmeler sona ermelidir.

B-Tiirk-is’in tesebbiisleri arasinda ver alanlardan birisi de asgari iic-
retlerin tesbiti ile ilgili olmustur, 27-1-1959 da Calisma Bakanh@na gon-
derdigimiz bir yazida iic nokta iizerinds durulmustur,

1 — Asgari licretler tesbit edilirken 16 yvasindan kiiciik olanlar icin
ayr, 16 yasindan bilyiik olanlar icin ayr bir dlclive lizum yoktur.

2 — Mahalli asgari iicretleri tesbit Komisvonlar: kararlari, bu ka-
rarlara itirazlar1 tetkik eden Bakanlik kurulunca esashi bir incelemeye
tabi tutularak, gerekirse isci lehine degistirilmelidir.

3 — Yiikselen hayat seviyesine gore Yiiksek Hakem Kurulunca isci
iicretlerine zam verilmekte oldugundan asgari iicretleri tesbit komis ~
yeniarl, daha Once teshbit ettikleri asgari iicretleri yiikseltecek sekilde
yeniden toplanmalidir, -

Gercek odurki; asgari iicretleri teshit yonetmeligi Sendikalarimizin
bugiin savunmasini yaptiklar: teze ve belirtilen ihtiyaca cev ap verecek
degerdedir. Yani, asgari iicretler tesbit edilirken igcilerin gecinme gart--
lar1 hayat endeksine gore ve medeni ihtiyaclar gozetilerek tiyin edilme-
lidir. Oysaki Komisyonlar, yonetmeligin gaye ve maksadina aykiri mik-
tarlar tesbit etmektedir. Kaldiki asgari iicretler tesbit edilirken kidem-
i ve vasifh iscilerin ficret seviyelerinde zaruri bir yiikseltme yaptiriima-
digindan asgari ficretler cogu yerde azami {icret vasfim tasimaktadar.
Bu ise cahsan insanlarin haklarinin kaybina yol acmaktadir, Istedigimiz.
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biitiin sehirlerde, biitiin is kollarinda asgari licretlerin yonetmelik ruhu-
na, uygun sekilde yeniden tesbitidir. Esasen Konfederasyonumuz asgari
iicret tesbiti sisteminin 1slahi zaruretine kanidir. Ucretler reel hayat
sartlarinag uydurulmali, oynak merdiven sistemi mutlaka denenmelidir.
Yoksa cesitli sebeplerle fiat artisi karsisinda isci  iicretlerinin yerinde
saymasindan biz isciler gecici zararlar gérmekle kalmayiz, ayni zaman-
da Memleketin en verimli smifi sosyal adaletin kurulmamas: yiiziinden
sthhi ve ahldki biiyiik kayiplara ugrar. Toptan esya fiatlari ve gecinme
endeksleri 1948 yilinda 100 kabul edildigi zaman 1957 ye dogru yiiksel-
mis toptan esya fiatlarinda ¢ 170 e ciknus, son para ayarlamasindan
sonra durum c¢ok daha degismistir. Fiat yiikselmeleri vaninda isci iie -
retleri pek bodur kalmistir. EZer biz zecinme endekslerine gdre degigen
isci iieretlerini miimkiin kilacak «oymak merdivens sistemini Memleke-
timize getirebilirsek asgari iicretlerin tesbiti ile karsimiza cikan cesitli
aksakhklarin Onlenekilecegi kanaatindayiz. -

C — Icra Heyetimiz, Sendikalar Kanununun degistirilmesi icin te-
sebbiise gecmistir. Bakanhga bildirmisizdirki; 20-Subat-1847 tarihli Sen-
gdikalar Kanunu 1959'un ihtiyaclarina, telakkilerine ve tatbikat ihtiyac-
larina uygun vasifta degildir., Tiirk Sendikaciiginiy gelismesi icin yeni
bir tasariya ihtiyac vardiwr. Bu tasari hazirlanirken Sendika Temsileilik-
lerine yer verilmesi ve Isci Miimessilligi miiessesesine veda edilmesi 13-
zimdar.

Tiirk Sendikaciliginin icinde bulundugu miiskiiller hepinizin mali -
mudur, Bilhassa muhtelif Illerdeki Sendikalarin bir araya gelerek kur -
duklar: mahalli Birliklerden cogunun 5018 sayili kanuna gore kapatilmis
olmasi ayni karakterdeki Izmir ve Istanbul Sendikalar Birliginin ayni
kanun karsisinda ayakta durabilmesi bir tirlii ¢dzemedigimiz bir Huku-
ki bilmece olmustur. Mademki 5018 sayili Kanuna gére bir Il veya bir
bolgedeki muhtelif is kollarina ait sendikalar kendi aralarinda bir Birlik
kurabilmektedir ve Istanbul, Izmir Sendikalar Birlikleri cahisabilmekte-
dir, o halde Ankara, Adana, Eskigehir, Bursa, Diyarbakir, Karadeniz
Sendikalar Birlikleri de tekrar havata kavusturulmabdir. Biz Tirkiye
smirlar: icinde kanunlarin ayri ayr tatbik sahast bulmamasi gerektigi
kanaatindeyiz,

Sendikalar Birliklerine a't bu miisahademizde gdstermektedirki,
yeni bir Sendikalar [Kanununa ihtiyac vardir. Zaten ikinei Cahsma Mec-
lisinde Sendikalar Kanununun degistirilmesi zarureti de Calisma Ba -
kanhgmca kabul edilmistir. Calisma Bakanhgma getirilen her Vekil he-
men hemen ilk demeclerinde Bakanhgin Sendikalar Kanununu degisti -
recek bir tasariyr hazirlamakta bulunduklarim séyleyip durmaktadirlar.
Fakat bir tiirli bu tadil tasaris1 Meclise sevkedilememektedir.
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Mes'ul sahislarin demecleri, yasadigimiz yillarin zaruretleri ve bii-
tin bunlarla birlikte yillardanberi verilen vaatler 5018 sayili Kanunun
mutlaka degistirilmesi zaruretini anlatmaktadur. Iste biz bu anlatilan ve
bizce cok iyi anlasilan hakikatin tecellisini istiyoruz.

D — Meselelerimiz arasinda ve Calisma Bakanlhiginin hazirladigini
ogrendigimiz tasarilardan biri olan Kollektif is akdi mevzuumuz vardir.
Kollektif ig akdi isci - isveren miinasebetlerinin diizenlenmesinde cok
mithim dnemi olan bir sistemdir. Kollektif Is Akdi her ne kadar Borclar
Hukuku mevzuating yer almis ve Birlesmis Milletler Calisma Teskilatin-
ca uye devletlere uygulanmas: tavsiye edilmis bir sistemse de, kabul et-
mek lazimdirki bu giine kadar Sendikalar, Kollektif Is Akdinden timit
ve arzu edilen 6lciide faydalanamamistir, Bunun baghca sebebi prensibi
Kanunlarimizda bulundugu halde tatbikatini kolaylastiran miieyyidele-
rin yoklugudur. Her ne kadar bir cok Asya Memleketlerinde bile Kollek-
tif Is Akitleri Birlesmis Milletler Calisma Tegkilatinea belirtilen hedefle-
re ulagsmamigsada hic biri saniriz ki bu konuds Tiirkiyve kadar ilgisiz ol-
sun. Biliyoruzki 1947 de ve 1953 te Asya Bolge Konferanslarinda Kol -
lektif miizakereler gittikce canli bir aldka mevzuu olmusgtur. 1947 de
Asya Bolge Konferansi istihsalin miimkiin olan en viiksek seviyeye c¢i-
karilmasma ve bunun devam ettirilmesine elverigli sartlar1 yaratmak i-
¢in almacak baslica tedbirleri incelemis ve kararlara varmistir, Bu
konferansta Milletler Arasi Calisma Konferans: tarafindan kabul edilen
1949 sbzlesmesi ve 1951 tavsiyesi yerine wetirilmistir. Bizde ise Caligma
Bakanhg Kollektif Is Akitleri ile aldkali bir tasar: hazirlamig ve Kollek-
tif Is Akdi sistemini meveut tahkim nizamina baglamigtir. Grev hakki-
nin taninmadigi Memleketimizde Kollektif is Akdinin Onemi elbetteki
inkar edilemez. Ancak OZrenilmistirki bu tasari Calisma Bakanhgineca,
miitaldalar: sorulmak iizere isverenleri temsil eden Sanayi QOdalarina
gonderilmis, fakat igcileri temsil eden Sendikalar Birliklerine ve biitiin
teskildth iscilerin en iist kurulu olan Tiirk-ig Konfederasyonuna gonde -
rilmemistir. Bu olay ilk once liyelerimizden Maden-is Sendikasiea ele
alinmig, Calisma Bakanhigin Sendikalara ilgisizligi tenkit edilmistir.
Konfederasyonumuz is hayat: ile aldkali cok miihim bir tasarmin igve-
ren tegekkiillerine génderilip iscileri temsil eden Sendikalars verilmeme-
sini teessiife sayan bir hareket olarak karsilamistir, Nitekim & Mart-1959
da Calisma Bakanlhgina gonderdigimiz bir yazida bu clay belirtilmis, bir
daha bu gibi hallerde isci tesekkiillerinin unutulmamas: Bakanliga hatir-
latilmistar,

Temennimiz odurki Calisma Bakanh@ ve Calisma hayat1 ile ilgili
mevzuatla vazifeli makamlar hic bir sekil ve suretle, hazirladiklar: 6n ta-
sarilardan Konfederasyonumuzu haberdar etmeyi Demokratik hayatimi-
zin zaruri bir icabi saysinlar.
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Caligma Bakanhgimmn Kollektif Is Akdi Kanun tasarist hemen sovi-
velim ki ne isteneni, ne de bekleneni getirecektir. Diinyamn hic bir yerin-
de sanmayizki grev hakki olmadan serbest pazarlik sistemi kurulabilsin.
Hele genis topluluklar: temsil eden Sendikalarin iiyeleri adma cesitli isci
‘menfaatlerini ve ig yerinin ozellikleri ile aldkal is sartlarinm gbzeten ge-
nel bir anlasma yapabilsin, Kaldiki Calisma mevzuatimiz, bu arada is ka-
nunu ve tahkim nizamnamesi isverenlerin kolaylhikla isci ctkarmalarmi,
hatti isci miimessillerini bile tasfive etmevi miimkiin kilmisken grev hak-
ki olmiyan igci tesekkiillerinin dolasik mechuri tahkim nizami ile iiyeleri-
ne yararh Kollektif Is Akdi vapatilmesi hicte 2klin alacag: ve kendisine
imit baglanacag: bir hukuki davanak degildir.

E — Tirk-is'in YMiliztler aras1 Hiir Isci Sendikalan Konfederasyonu-
Na iiye clma kararmin Iera Vekilleri Hevetince onanmas: gecen yillardan
kalan, bizim zamamimizda ise 1srarla durulan bir mesele olmustur, Konfe-
derasycnumuzun kuruldugu andan bu vana hemen her kongresinde soz
konusu edilen ve ittifakla kararlagtirilan sey Tiirk-ig Konfederasyonunun
Milletleraras1 Hiir Isci Sendikalar Konfederasyonuna tiye clmasidwr. Ne
varki, Cemiyetler Kanunu boyle bir kararin tatbik mevkiine konmas: i-
¢in Icra Vekilleri Heyetinin iznini gerektirmektedir, Iste biz 1852 den bu
yana bu iznin verilmesi icin didismekteviz. Caliema Bakanhigi miiracaat-
larimizda, bir ara «kongre nisabi» meselesini arastrmigtir, Ve tek sebep
olarak hep «nisap engeli» kargimiza cikarilmisti. Bu diva halledilince,
bu defa, Hiir Isci Sendikalan Kén.federasy011u giindeminde «Kibrs
mes’elesi'nin yer almas1 ilerive siiriiliir olmustur, Kibris Adasmdaki
‘Tiirk — Yunan iscilerinin birbirlerine aykir1 miitaldalar1 Calisma Ba -
kanlhigimea bu tegekkiile iltihak kararimin kabul edilmemesi icin baslica
dayanak clmugtu. Fakat en son Tiirk — Yunan — Ingiliz goriismeleri
Kibris Adas: yiiziinden meydana cikan anlasmazhg§l tamamen Onlemis
tir. Bu sevindirici netice iizerine Milletler Arast Hiir Isci Sendikalari
Konfederasyonundan tesekkiiliimiize bir vazi gelmistir. Bunda 1852 den
bu yana iic defa teplanan Tiivk-is genel kurulunda hiir konfederasyona
katilma karan verildigi. fakat Kibris meselesi viiziinden bu kararin ge-
ri kaldign hatirlatilmistir, Mart 1959 da gonderilen bu yazida artik Kib-
r1s meselesinin de behis konusu edilemivecegi hatwlatilmis ve iic defa
. genel kurulda verilen katilma kararimin yerine getirilmesi istegine u-
“yulmasi bildirilmistir,

/.

Bu yaz1 25 Mart 1939 da Calisma Bakanlhigina bildirilmistir. Ek ola-

rak Milleetlerarasi Hiir Xonfederasyona iiye clmamig icin Bakanlar Ku-
rulunun karar vermesi rica edilmistir.

C glinden bu yana riecamiz, rica olmakta devam etmekte, bizi Hiir
Milletler iscilerinin meydana getirdigi bu tesekkiilden uzak bulundur -
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mak isteginin hangi sebebe dayandigi bilinmemektedir, Eger Vatanper-
ver Tiirk Iscisinin Memleket menfaatlerine karsi titizligi unutuluyorsa,
tiziintiimiiz cok bilyitk olacaktir. Eger kararin cikarilmasy «teknik bir
sebebe» dayaniyorsa hep bir agizdan temenni edelimki bu «teknik ari-
zay artik elversin!,

Biylik temsilciler meclisini bir konusma ile acan baskan gecen yit
gt'nu belirtmisti :

«Sizin her ciddi karari, go6ziini kirpmadan ve her fedakarhiga pesi-
nen hazir olaraktan yliriitmege azmetmis kiymetli toplulugunuz Tiirk
iscilerinin beklediklerini siir’atle elde edeceklerinin illk mutlu isaretidir.»

fera kurulumuz bu gin de ayni inancla der ki: Hiir Konfederasyona
mutlaka iiye olacagiz ve bu iiyelik Memleketimize ve Milletimize sadece
seref kazandiracaktir, Biz bu divanmn takipgileri olarak = Memleketimi-
zi bu gereften daha uzun miiddet mahrum bwakmamasmi bilecegiz.
Memleketimizin calisma hayatini Milletleraras: alanda.  degerlendirmek
ve diger kardes milletlerin calisma hayatlarim gorerek Yurdumuz ya -
rarina bilgiler edinmek firsati ergec tahakkuk edecektir. Gecikme asla.
affedilmiyecektir.

F — Isci ikramiyelerinin ve bu ikramiyelerin dogurdugu acilarm.
mahiyetini hepimiz bilmekteyiz, Durum sudur :

Ikramiyelerin sayilar: belli oldugu halde tediye tarihleri belli de-
gildir. Bu bakimdan ikramiyelerin verilmesi yolunda Sendika mensup-
lar1 isciler, hakh olarak idarecileri sikistirmakta, idareciler de sayilav:
en az ikiyi bulan, bazen onbese de c¢tkan heyetler halinde Ankara’ya ge-
lerek igci ikramiyelerinin verilmesi icin Bakanhklar kapilarinda ndbet
beklemektedirler. Cesitli masraflar sendikalar veznesinden ¢ikmak-
ta, en yetkili idarecilerin calisma sahalarmdan, is yerlerinden giinler ve
giinlerce uzak kalmast iiziintiilerimizden biri olmaktadir. Tkramiyelerin
verilmesi karari kulaktan kulaga Fabrikalarda ve Mahallelerde dolasin-
ca ikramiye alacak iscinin ailesi ikramiyeyi asan Olciide masraflara ba-
1ig olacak istekler listesini hazirlamaktadir. Bu listenin verine getirip
getirilmemesi iscinin aile hayatinda saadeti golgeleyici catismalara yol
acmaktadir.

Asil ikramiye faciasi bundan sonra gelmektedir, Ikramiye haberini
duyan mahalle bakkali ve semt manifaturacis1 fiatlarda derhal arttirma
yapmaktadir, 400 ze alinan kara zeytin 420 den satilmaktadir, 5 liraya
bulunan peynir icin besbucuk lira istenmektedir., Yedibuguk liraya ali-
nan bir coraba ikramiye alan isc¢inin esi bir lira fazla 6demek zorunda
kalmaktadir. Fiatlarin siiratli bir tempo ile yiikselmesi, Milli Korunma
Kanununun bu fiat yiikselislerini Onliyememesi valniz ikramiye alinan
haftaya veya aya inhisar etse bakkala, manava 0dedigimiz fiat farkla-
rm, aldigimiz yilda iki ikramiyenin bahsigi telakki eder geceriz, Ancak
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is bununla kalmamaktadir. Tkramiyeyi takip eden aylar, piyasadaki
yiiksek fiatlari devam ettirmektedir. Béylece pahahligi yaratan cesitli
ve koklii sebepler arasina bizim mésum isci ikramiyelerimiz de katilmak-
taduw.

Biz Hiikimetten sunu istedik :

Ikramiyeler ciplak isci yevmiyelerine taksim edilsin.

Bu istegimiz, daha Onceki cesitli isteklerimiz gibi makul karsilandi.
Ne yazikki bu giine kadar gerceklesemedi. Eger isci ikramiyeleri giinde--
liklerimize intikal ettirilse Pazar ve Bayram yevmiyelerinin miktarina
da isci lehine tesir edecek, isgOGrmezlik Sdeneklerini arttiracak, boylece
Devletin ddettigi iki ikramive, devlet sektdriindeki isciler icin ficlege -
cektir, '

Ozel sektdr iscilerinin ikramiye alamadiklari da belirtilmesi zaruri
bir iiziteil vakadar. Devlet sektdriindeki iscilere ikramiye Gdendigi hal-
de daha zenig bir ziimrenin bundan mahrum kalmasi ayni isi goren iscl
kardeglerimiz arasinda 5z evlat - tivey evlat ayirim yaratmaktadir. Bu-
nun psikolojik tesirleri tahrivkir olmaktadw. Eger igci  ikramiyeleri
kaldirilir ve isci iicretlerine intikal ettirilirse devlet sektoriinde calisan-
larla, ozel scktdrde calisanlar arasindaki icret farki ya asgari iieretler,
ya da tahkim sistemi ile kismen giderilebilir.

Igte basit gibi goriinen ve ilk bakigta memnunluk uyandiracagi sa-
nilan igci ikramiyeleri bizim icin ekonomik ve vsikolojik cesitli sikdyet
unsurlarint tasimaktadir,

G — Tegebbiislerimiz arasinda asgari gecim indiriminin ytikseltil-
mesi ve vergi adaletinin tesisi isteklerimiz de olmustur, Yilda milyonlar-
kazanan ciftlilk sahipleri zirai gelirlerinden bir tek kurusla olsun devlet
hizmetlerine katilmadiklar: hélde yllda 3 . 4 bin lira kazanan vasifsiz ig-
ci vergi 6demektedir. Asgari gecim indirimi clarak teshit edilen miktar
bir iscinin 10 giinliik asgari gecimini ancak karsgilayabilmektedir. Ver-
giden muaf tutulan asgari gecim haddi esasen dar dlclide miitalaa €dil--
migken 4-Agustos-1958 istikrar kararlarindan ve memur iicretlerinin
arttirilmasmdan sonra cok diisiik bir sevivede kalmigtir. Memur iicret-
lerine 9¢ de 100 zam vapildigi resmi makamlarca belirtilip durmustur.
Dolar fiatida 3 misli arttimldiktan sonra hem ithal mallar: fiatlar, hem
ithal mallar ile aldkali yerli mamfller fiatlar1 kat kat artmistir. Fa-
kat iscinin vergiden muaf ve aszari gecimini karsilayacak olan kazanei
¢ok eski yillarin dar Olctileri ile t2yin edilen seviyede birakilmistir, Biz
ig¢i kazanclarinin en az asgari iicretler tutar: kadarimin vergiden muaf
olmasim zaruri ve sosyal adaletlerin icab1 buluyoruz.

Xilik kazanct 10 igcinin kazancina denk olan esnaf, wilik kazanct
bir Calisma Bakanligr biitcesini karsilayacak kadar milyonlara varan
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-ziraateilar vergiden muafken isci iicretlerinin vergiye hedef tutulmasmi
bir tiirli tesis edileemiyen ictimal adalet ve sosyal miisavat anlayisma
uygun bulmuyoruz,

H — Istanbul Isci Sendikalar: Birligi Istanbul halk: ile ilgili olarak
bir imér vergisi ihdas edilecegini hatirlatmis ve bu verginin iscilere yiik-
iiyecegi yeni kiilfetlerin Basinda yer almasi iizerine 8/10/1958 de Tiirk-Is
in dikkatini gekmistir. Boyle bir verginin isci biitcelerine yapacag agir
tesirleri diisiinerek mutasavver verginin isciler bakimindan tenkidi ya-
pimis ve ilgililerin dikkatine sunulmustur. Calisma Bakanlifindan al-
digimiz bilgi boyle bir verginin diisiiniilmedigi olmustur.

I — TIsci ikramiyeleri kaldiriincaya kadar &deneklerin iscinin 30
gunliik mesaisi gézetilerek hesaplanmasi 18-11-1858 de Teksif tarafin-
-dan bildirilmistir. Icra heyetimiz bu hakl: talebin yerine getirilmesi ficin
tegebbiise gecmistir, '

J — Deniz.ig Federasyonu Liman Igletmesi Koruma Servisinde ga-
lisan iscilerin sigortaya bagh olanlarinin Emekli Sandigina devri lizu-
munu belirtmis bu istek ilgililere duyurulmug ve yerine getirilmistir.

K — Istanbul’da Otel Lokanta ve Eglence verlerinde caliganiarin
-asgari licretlerinin tesbiti Sendikaca istenmis, bunun iizerine Tiirk-is
9-12-1058 de Calisma Bakanligina bas vurmustur. Ayni giin Istanbul Li-
nan Tahmil Tahliye Is Kolunda calisanlarin asgari iicret yiiziinden ugra-
diklar1 magduriyetin Onlenmesi istenmistir, Bursa’ds Otel Lokanta ve
Eglence yerlerinde % de ile calisan iscilere hafta tatili iicreti verilmesi
icin Bakanlik nezdinde tesebbiiste bulunulmustur.,

L — Is ve Isci Bulma Kurumlarma bagh olarak tesekkiil ettirilen
mahalli danisma kurullaring davet edilecek is kollarmmn Kurum Genel
Miidiirliigiince tesbitinden sonra bu is kollarindaki temsileilerin secil -
meleri isinin Konfederasyona birakilmasi 12-2-1859 da Cabisma Bakan-
hgma bildirilmistir. Yalniz sunu belirtelimki hemen her vil isci temsii-
cilerinin secimi ve daveti tartisma konusu olmakta, hattd son defa is-
tanbul’da gorildugi gibi Istanbul Isci Sendikalar1 Birliginin, Birlik ola-
rak mahalli danigsma kurulunu protestosuna yol acmaktadir,

Burada belirtmek isterizki, Sendikalarin temsil ettikleri iiye mik-
tar1 bakimindan temsil hakk: kazanmasi o is kolunda parcalayici sendi-
ka hareketlerinin ragbet gdrmesini Onliyebilir. Is kolunda muhtelif Sen-
dikalar varsa bunlardan en g¢ok iiyesi bulunanin mahalli damsma kuru-
lu gibi organlarda s6z sahibi olmasi, savunmasindan caymiyacagimiz
bir prensiptir. Bu yil Tekstil is kolunda kurulu Istanbul'daki iki Sendi-
kanmnm ikisinin de mahalll danisma kuruluna daveti, Istanbul’da Tekstil
‘igcilerini ¢ok genis dl¢iide temsil ettigini bildigimiz Tekstil ve Orme Sa-
nayii Sendikasinca itiraza ugramistir, Bunu baz: olaylar tikin etmis ve
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neticede Tekstil is kolundaki Sendikalardan ikisinin de diveti geri aln-
mistir® Bu olay mahalli kalmamis, Sendikalar Birligiyle iiyeleri arasm-
da, ve Istanbul Sendikalari ile Konfederasyonumuz arasinda hicte arzu
etmedigimiz anlagmazhklara yol agmistir,

Isci Sendikalar: ile ilgili davetlerin ve isci hayat: ile ilgili cegitli or-
garflar caligmalarinda Konfederasycnun s6z ve karar sahibi olmas: - iginr
gerekenler nezdinde tesebbiislimiiz isra: ~l; clacaktir.

e e

i M — Lastik ve Kaucuk is kolunde otedenberi gbriile zelen «Sezon>

. adi altindaki igten cikarma hadiceleri Istanbul Lastik ve Kauguk Sana-

vii Iscileri Sendikasi tarafinden ele alman pek Onemli bir konudur. Bu

| Sendika 13-2-1659 giinii sercn mevzuu ile bizim de ilgilenmemizi ve ge-
" rekli yerlerde tesel i

de bulunmamizi istemistir. Bu Sendikava se-
zon mevziuunda kendilarine azami yardimer clacagimizi bildirmis ve ge-
rekli tesebbiislere gecilmigtir.

Lastik Kaucuk Sanayiinde ¢ahgsn igverenler cck eski villarda i¢
yénetmelikierine kovduklari bir maddeyi Caligma Bakanl E{na tasdik
ettirmiglerdir. Bu maddeye g3re ig verenler yilda bir kac defa ig yerle-
rini tatil edecek ve iscilerine yol verecektir. Bir kisim is verleri sezon
yapacaklar: tarihleri ve miiddetleri ic yvOnetmeliklerine gecirmig, bir
kismlar: da buna dahi lizum edrmemigtir. Bu yiizden vilin her ayinda:
lastik kavenk i=zcilerinden bir kismi ne kidem tazminati ne ihbar giinde-
ligi alamadan isten cikariimaktadir. Bu suretle de geligmesi icin can at-
tigimiz kalifiye iscilik davasi her ay hancerlenmekte, igsizligi onleme da-
vamiz her av bu is kolunda tekmelenmektedir, Yamlan incelemelsr Av-
rupanin digery memleketlerinds bu gibi ig yerlerinde vilda kir kac defa
degil, hir defa bile sezen adi verilen isten cikarmalar clmamaktadir.
Lastik Kaucuk i§verenlermm asirt kir saglama gayreti ve kendilerini’
hic bir sosyal vardimia baghh gdérmemeleri, hattd NIemle ketimiz icin pelk
Tizumlu olan iscilerin ihtisas sahibi olma davasma vardim anlayigina
onem vermemeleri, Memleketimizde her ay isci kardeslerimiz adina, is-
ci davas: adina, Cahisma havatimizin diizeni adina esef verici olaylarla
karsilasmamiza sebep olmaktadir. Hi¢c bir isveren yalimz kendi cikarmi
diisiinmek hakkma haiz degildir, Is veren Memleketin sosyal biinyesin-
de yaralar acma pahasina kazang¢ glidiiclisi olmamalidir. Bu hakimdan-

dir ki kiz Calisma Bakanliginin sezon d8vasina son vermesini istedik. :

Bunu saglaymncaya kadar causmaktan gem kalmiyacagiz.

el — Teksif Fedcrasyonu, gllerm Pazar “glunlerit ezﬂl§tmlmalar1na

izin veren 25 sayih1 Koordinasyvon Heyeti kararinmn kaldirimas: igin’
2-1-1959 da Tiirk-is’e miiracaatta bulundu. Bizim de cegitli vesilelerle be-.
lirttigimiz mahzurlarin bir an Once giderilmesi volundaki caligmalar: -

miz bu miiracaatla daha da arttirild:s, Neticede bu kararmn ksldiriimasis

saglandi.
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Teksif 106 sayibh Koordinasven Heveti kararmun da yiiriirlikten
kaldirilmasin: istedi. Teksifin bu hakb iste§ini biz de destekledik. Hele
Cocuk igcilerinin & saattern fazle calistiriimas: ile zeceleri calismalarma
izin veren izrarnamenin siddetie alevhinde bulundui. Memnunlukla
soyliyebilirizzi Cocuk emeginin israfi ve cocuk is icinin istismari, Ko-
ordinasyvon Heyeti kararmin kaldirilmas: ile 6nlenmiz  bulunmaktadir.
106 sazii Koordinasyon Heyeti kararmin kaldirllmas) ile mevdana ge-
len sosyal mes’ele biitiin azemeti ile karsimizda durmaktadir. Ikinei Ci-
han Harbi siralarinda cikarilmis bulunan bu kararname Kadin iscilerin
gece calistirilabilmelerine izin vermisti. Savas yillarmni geride birakali
bir hayli zaman gectigi hélde bilhassa Tekstil ve Orme Sanayii'nde ka-
din isciler geceleri caligtirilmistir, Ve cabistirilmaktadir, Tekstil Federas-
yonunun c¢ahgmalarina eklenen bizim gayretlerimiz bu  kararnamenin
ortadan kaldirilmas: ile scnuclanmistir. Fakat Sanavi Odslari harekete
gecmis, kadin iscilerin gece calistinlmalarm lizumunu ilgililere anlat-
‘miya baslamistir. Sanayiciler, kadm isciler geceleri calistinlmadiklar:
takdirde igsizligin, péhahhgm, sogyal facialarin veniden bas gOsterece-
gini bildirmektedirler. Hattd bir kisim kadin isciler, calismalarina engel
olunmasmi istememekte ve meveut durumu korumaktadirlar. Biz ka-
din iscilerin geceleri is yerlerinden ziyade aile yuvalarinda vakit gegir-
meleri liizum ve zaruretine kaniyiz. Bu bakimdan da 105 sayili Koordi-
nasyon Heyeti kararmin kaldirilmis olmasini sosyal hayatimizds mutlu
bir olay telakki etmekteviz.

Il — Bellibash badiseler karsismda Tiwk-fs,

Konfederasyonumuz saflarinda bulunan tegekkiiilerin ve idarecile-
rinin karsilastigi hadisslerle oldugu gibi Tiirk-Is saflarina katilmasi bir
giin meselesi olan kardes tesekkiillerle ve cnlarin idarecileri ile de ilgi-
lenmekten geri durmam:stir. Héadiseler valniz her hangi bir igci toplulu-
gunu aldkadar etmis gibi goriinmiigse de «birimiz hepimiz, hepimiz biri-
mis» prensibi geregince harekete gegmigizdir. Nitekim scn bir yil icin-
de Egmir’de, Zonguldak’ta, Sivas’ta da onemli hédiselerle karsilasmisiz-
~ dir. Bunlar1 sizlere kisa cizgilerlede olsa bildirmek isteriz. :

1 — Egmir olaylar :

Maden-Is Sendikasmdan aldigimiz bilgilere gore Balikesir'e bagh
‘Emir Maden Ocaklarinda iinlii bir Sirket tarafindan calbigtirilan igciler
gerek ficret, gerek ig sartlari ve gerekse. insanlik haysiyeti namina elem
verici muamelelere 1ayik goriilmiistiir, Is yerine gidilmesi bile biiyilk
zahmetlere ve cesitli miigkiilleri yenmeye ihtiyac gosteren Egmir’de
‘Tiirk-Is baskam, Maden-Is baskam ile gitmistir. Olup bitenler Maden-ig
Sendikasinin aksettirdiklerinden de feci idi, Sosyal anlayisimiz ve Sen-
«dikaciiga baghhigimiz bu faciayr ne pahasmma olursa olsun yenmeyi &-

— 14 —



amirdi. Isveren vekilinin cesitli miimanaatina ve tehdidine aldirilmadan
igyerine girildi. Iscilerle goriisiildii. Bir kisim idarecilerin tehdid ve bize
kotit sifatlar takmalarina ragmen yolumuzdan doniilmedi, Bir ara bize
komiinistlik de bulagtirilmak istendi. Giiliip gectik. Hakkimizda kigkir-
ticr geyler yapma sucu ile zabitlar tutuldu, Biz de karsi zabitlar tuttuk.
Istanbul’a Adniistimiizde basina izahat vererek giiclitkleri anlattik. It -
hamlar: reddettik. Ankara’da da Calisma Genel Midiirliigiine vazifeleri-
ni yapmakta tereddiit gdsterenlerin isimlerini verdik. Is hayatinda né-
zim rol oynamak mevkiinde olanlarin, isverenlerin iicretli memuru mev-
kiine diismemesi prensibine aykiri hareketlere meydan verilmemesi ge-
regini bildirdik. Nihayet, Maden-Is Sendikas1 bu isyeriyle Kollektif Ts

Akdi yapmaga isveren sirket idarecilerini ikna etti. Hem Egmirdeki ig- -

gilerin icretleri arttirildy, hem igveren vekilinin eli kamcih goriiniisii 6n-
lendi. Hem de bir igyerinde sendikanin ne bilyiik kuvvet ve kiymet oldu-
gu bir kere daha isbat edilmis oldu. Bundan ne kadar oviine duyulsa
yeridir. H

2 — Zonguldak olaylar :

Hala sonu ahnmayan Zonguldak olaylar Tiirk-Is’i ve biitiin memle-
ket igcilerini biitlin teferruat: ile ilgilendirmekte devam etmektedir.
Yiiksek heyetinizi Zonguldak olaylarindan tam olarak haberdar edebil-
mek i¢in cok gerilere gitmemiz gerekecektir, Vakitlerinizi uzun boylu
almamak bakimindan hepinizin bildigine inandifimiz olaylara dokuna-
calr, hafizalarinizda uyandiric: ishretlerde bulunacagz.

Gegen Temsilciler Meclisinde Zonguldak Maden Iscileri Sendikagi -
nut saymr Bagkani Omer Karahasan’t hepimiz dikkatle dinledik. Bu sen-
d’kanin Konfederasyonumuza, iiye olmasinin saglanmasi yolundaki is-
teklerimiz, Bagkanmm vadiyle karsilandi, Zonguldak maden igci-
lerini kendi saflarimizda biliyor, fakat hukuki bagin heniiz kurulmadi-
g gérerek bu tesekkiiliin kongresinden karar alimmasima calisiyor -
duk, Zonguldak iscilerinin yillardanberi siiriip gelen iicretlere zam da-
“vasl, ikramiyelerinin vaktinde verilmesi divasi, bir kisim igcilerin tain
olarak sosyal yardim ve prim alamadigi divas: varda. Zonguldak bir sa-
navi sehri olarak hiikiimetin cok dikkat ettigi bir bolgeydi. Maden isci-
leri bir devlet igletmesine baghydi. Isveren deviet olunca iscilerin, istek-
lerinde devlet araci olamiyor, ister istemez taraf mevkiinde kaliyordu.
Biz de hitkimetle isci sendikasinin kars: karsiya kalmas: hallerinde sen-
dikaya yardimei olmak mevkiindeydik. Durumumuzu boylece aydiniat-
makta fayda gormekteyiz. :

| Sendika ikinei bagskam Sayin Mehmet Alpdiindar baskanligindaki
heyetler iicret davasimi halletmek istiyordu, Ankara’daki temaslar ve-
rimli olmadi, Alpdiindar’in basina verdigi beyanat isletme idarecilerini
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itham eder mahiyette idi. Zonguldaga dénen Alpdiindar, mensubu bu-
hindugu siyasi partinin Bucak Kongresinde Parti idarecileri tarafindan
*enkit edildi, Bu olagandi. Ancak idarccilerden biri iieret zammi isteme-
i ve Sendika etrafinda toplanmayr Komiinistlikle itham etti. Biz bu.
anlayis1 protesto ettik. Bunu bagka hadiseler takip etti, Alpdiindar ve
arkadasglar Ankara’da Sanayi Bakani ile gériigmiiglerdi. Asgari iccetin
tesbiti ve miktar1 Bakanm bazi miitaldalarina vol acmisti. Alpdiindar’in
bu gdriigme ile ilgili Basimn Toplantisi ve grev yasag: karsisinda istihsali
~azalimaya yol acacak calismanim su¢ sayilamayacag: seklindeki boeyeny
genis tepkiler yaratti. Alpdiindar, Zcnguidaga dondiikten sonra Isci
Miimessilligi vasfinin kaldiriimas: cihetine gidildi, Sonra da isletme ile
olan ig akdi bozuldu. Bu olay Basmda ve isci efkam umumiyesi tizerinde
genig tepki yaratti,

Bir taraftan Zonguldak Maden igcilerinin aszari iicretini yiikseiten
ve Odenmesi geciktirilen ikramiyenin verilmesi ile ilgili kararlar uygu-
landi. Tiirk-fs Konfederasyonu Bagkam Zonguldak’ta yapilacak bir Iar-
ti Kongresine gitmek lizumunu duydu. Kongrede hulunacaklar hep Ma-
den iggileri idi. Tiirk-Is Baskam Kongredeki konusmasinda igci dévalari-
na temas etti. Alpdiindar'm is yerinde verimin disiiriilmesine yo! aca-
cag: zannedilen beyanatinin fiilen hic tesir yapmanmis clmasinin Alpdiin-
dar'a karst beslenen vyanlis kanaatin diizelmesi ieap edecggi geklinde
konusan Tiirk-Ts Bagkam iicret zamlarimm bir yilik portesini de Sanayi
Bakanindan adig1 rakamlara dayanarak belirtti, Ancak bu konugma bir
kisim Gazetelerimize vanhis akssttirildi, Tiirk-Is Bagkam buna muttali
olunca Istanbul’da yapti$: Basin toplantisinda durum sdyle anlatii :

«Ben adr gegen Kongrede her hangi bir siyaslt konugma yapmayip,
kenusmama baglarken bu durumu agikladim, Konusmamda Muhalefete
tarizde Iktidara da tavizde bulunmadim. Muhterem Basma da kat'iyen
tarizkédr bir konusma da yapmadim. Bildkis, Isci meselelerine yer veren
Basin mensuplarina tesekkiir ederken Isci mevzularina Partiler distit
yer verilmesinj istiyerek Muhalefetin ve Iktidarin bu kabil yazilardan
kendi telékkilerine gére nasip ¢ikarmayip, Isci meselelerinin ehemmiye.
tine gdre degerlendirilmesini rica ettikten sonra Maden Iscilerinin mem-
lekete ifa ettikleri biiyiik hizmetlerini dvdiim. Memleket icerisinde bir
huzursuzluk havasi ysratilmasimin ne Muhalefete ve nede Iktidara ve
nede Tirk Milletine yaramayip buhuzursuzlugun ancak yabanci idoleji-
ye sahip olan kimselerin igine yarayacagim bunuda Millet olarak hic
bir zaman imkin vermiyecegimizi de cok acik bir ifade ile belirttim. Ve
Maden Iscilerine yapilacak her tiirlit yardimlarmm kendilerine layik ol -
duklarm: soézlerime ilave ettim.»
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Zonguldak Maden Iscileri Sendikas: is akdi fesh edilen Mehmet
Alpdiindar tek basina birakmad1 ve takdirle karsiladigimiz bir kararla
Alpdiindart Sendika Ikinci Bagkam olarak iicretli kadroya aldi Alp-
diindar’in is¢i davas: yolundaki hareketleri yiiziinden maddi sikintilara
diigmesi onlendi. ‘

3 — Sivas hadisesi :

Sivas Devlet Demiryollar1 Iscileri Sendikas: Baskam ve Isci Miimes-
sili Aydaner Tandogan iscilerin ficretlerine zam yapilmasi icin tesebbiis-
lerde bulundu. Sendika yoOnetim kurulu iscilerin Ana davalari olan ce-
sitli mevzularda fikir bir!igi yaparak biiltenler yayinladi, Bu calismalar
isletmece hos kargilanmamis olacakki Aydaner Tandogan’m isci miimes-
silligi sifat1 kaldirildi. Sonra da isten cikarildi, Sendika Bagkan Vekili
Adana’ya, Sendika Genel Sekreteri Malatya'va gonderildi. Bu hadise
de Konfederasyonca ele alndi,

Bu hédiselerden son ikisi igci miimessilligi miiessesenin, icabinda
nasil igledigini ve igyeri i¢ yOnetmeliklerinin demokratik prensiplere ay-
ki1 olarak nasil hazirlandigini ve tathik edildigini gostermesi bakimin-
dan ibret vericidir.

Tahkim nizamnamesi bazi hillerde Bolge Calisma Miidiirliiklerine
bir iscinin miimessillik sifatinin kaldirma yetkisini vermektedir.

Is Ranuny, is yeri ic yonetmeliklerinin is verenlerce hazirlanacagi-
m Kanunlarda agikca belirtilen hususlara aykirt olmamak iizere, isve -
renlerin bu i¢ yénetmeliklere diledikleri hiikiimleri koyabileceklerini
kabul etmektedir, Bu yiizden de Devlet Demiryollars Idaresi bir isciyi
bir Sehirden bir Sehire génderme yetkisini kazanmalktadir.

Kanunlara uygun gibi goriilen isci miimessilliginin kaldirlmas: ve
bir is¢inin is yerinden alinarak bir baska ig yerine nakli Sendika cahig-
malarina agir darbeler indirmeye yol agmaktadir. Sendikacilik calisma-
lari cesitli yollardan bu sekilde bask: altinda birakilir ve sendika idare-

cileri iktisaden tehdit edilirse elbetteki Sendika hiirriyetinin korundugu
iddia edilemez.

Sendika idarecilerine karsi bu ve buna benzer haksiz tasarruflar
kargisinda yapilacak sey, bu giin icin sadece calisma veya Sanayi Ba-
kanhgi nezdinde ricada bulunmaktan ibarettir. Ricalarm, yanlisliklar:
Onleyici, baskilari giderici, suiistimal edilen yetkileri daraltict olmadig:
hepimizce bilinebilen bir gercektir.

O hilde ne yapilmalidir? Hakh davas: ugruna, haksiz muamelelere
maruz kalan Sendika idarecileri ve isciler nasil korunmalidir,

Biz bu soruyu biitiin diinyadaki Sendikacilarla birlikte bir tek istek-
le cevapliyabiliriz : .

Grev hakkimin taminmas: ile.
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'Saym arkadaslar! Her vesile ile tekrar etmeliyizki grev hakkim el-
de etmenin caresini bulmaliyiz. Yoksa bir isveren tazminati goze ahr,
" igyerindeki kiymetli bir Sendikaciyr kapr disar: eder. Bir isveren pek
degerli bir Sendikaciy1r i¢ yonetmeligine dayanarak kor bir Kasabaya
slirgiin eder. Bir igveren sezon hakkina sarilir, iscilerin goz yaslarma
bakmadan, Bayram demeden, kis demeden onlar1 sokak ortasinda bira-
kair. Bir igsveren hak arayan isci veya Sendika temsileisini ig yerine sok-
mak, fakat iicretini dder. Bu suretle Sendikacmin isyerinde olup biten-
leri gormesine engel olur.

Saymakla bitmiyecek haksiz fiileri ortadan kaldirmak, calisma tes-
kilatim bunaltan binlerce miiracaati ve binlerce tahkikat: kolayca hal-
ledebilmek icin tek cikar yol: iscilere grev hakkmm tammmasidir,

4 — Gecen bir vil icinde karsilastigimiz hadiseler, Tiirk-Is Baska-
ninin Basin mensuplarina izahat vermesini icap ettirmistir. Kiymetli
Tiirk Basmi, Konfederasyonumuz caligmalarmma ve baskammizin be -
yanlarmma takdire deger ilgi gdstermistir, Tutumumuzu begenmiyen ve
Caligmalarimizi tenkit eden dergi ve gazeteler dahil oldugu hélde biitiin
Tiirk Basimina huzurunuzda &alenen tesekkiir eder ve kendilerine Mem-
leket hizmetindeki zabmet ve fedakarhklarindan dolayi siikrénlarimiz:
sunariz.

) Bizi tenkit edenler ds bizi begenenler kadar degerli hizmet gormek-
tedirler kanaatindeyiz. Siitunlart mahdut oldugu igin Tiirk-Is Baskani-
nin muhtelif vesilelerle verdigi demecler biitiin Gazetelerde ayni Olciide
yaymnlanamamistir. Icra Heyetimiz calismalarmmm bir parcast olan ba-
sin toplantilarinda Tiirk-Is Baskaninin sOylediklerini raporumuza ekli-
yerek yiiksek heyetinize sunmayi vazife bildik. Bu beyanlarda ileri si- .
riilen istekler ve goriisler umarizki yiiksek heyetinizce tasvip edilecektir.

Tiirkiye Isci Sendikalam Konfederasyonu Bagkami Nuri Beser’in
24/9/1958 tarihinde yaptigi Basm Toplantismda tahakkukunu istedigi
meseleler.

1 — Isci iicretlerinin giiniin sartlarma gore arttiriimasi.

Tiirkiyemizde bugiin bir hayat pahalihigl vardir ve bu pahahhk her
giin birgz daha kendini gostermektedir. Bilhassa 1958 Haziranindan bu
yana hiikimet tarafindan bircok maddelere zam yapimistir. Bu zam-
lar gecimini zor temin eden Tiirk Iscisini birgcok sikinti ve mahrumiyet-
lere katlanmak zorunda birakmaktadir. Memleketimizde her giin bir
yeniginin hizmete girdigini memnunlukla gordiigiimiiz sanayi tesislee-
rinde yapic1 bir ruhla calisan ve calisacak yurtsever Tiirk Iscisine bu e-
gerleri kiymetlendirecek ve istihsal kapasitesini arttiracak iicret veril-
mesine, giinlin hayat sartlarina uygun sekilde gecimini saglamasina za-
ruret vardir. Bilumum iscilerimizin almakta olduklar:i iicretlere Vekiller
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Heyeti karar1 ile % 50 nisbetinde bir zam yapilmas: bu sikintiyn kismen
olsun giderecektir. ' ’

Basin mesleginde cahsan fikir iscilerine calistigt gazetelerden bir-
kacimin bir miiddet evvel zam yaptiklarim 6grenmis bulunmaktayiz. Fa-
kat bu ii¢ ile dort gazete tarafindan yapilmustir. Diger gazete sahipleri-
nin de refikleri gibi yanlarinda cahstirdiklar fikir iscilerine iicret zam-
m1 yapmalarmi ve kiymetli arkadaglarimizin daha fazla magduriiyetle-
rine meydan birakmamalarini arzu etmekteyiz.

- 2 — Tsci ikramiyeleri kaikmahdr.

1954 iptidasindan beri senede iki defa verilmekte olan isci ikrami-
yelerinin kaldiriimasini teklif ediyoruz, Sebep olarak ikramivelerin tev-
zii hayat pahahli§inin artmasma tesir etmektedir. S6yle ki; her iki ik-
ramiye tevzi edildiginde, firsat diigkiinii muhtekirlerin fiat etiketlerin-
de hemen bir artis husule getirir ve ikinei veya daha sonraki ikramiye-
ler tevziinde bu artiglar birbirini kovalar, Devlet sektoriinde cahsan is-
cilere verilen iki ikramiye bu sektdr ile hususi sektdrdeki isciler arasin-
daki tefrik anlayismi bertaraf edecektir. Tkramiyelerin ayhk kazancla-
ra taksim edilmek suretile verilmesi ve hususi sektdrdeki iscileri de i-
¢ine alacak bir ilave zammin yapilmasi ldzimdir,

3 — Ucretli senelik mezuniyet Kanunu.

" Ug¢ seneden beri hiikfimetce ele alinmis olan ve son rétuslarinin da
yapildigini zannettigimiz, tirk iscisinin sabirsizhikla bekledigi bu ¥anu-
nun gitti - geldi’den kurtularak T,B.M.M. nin Kasim 1958 ictima dev-
resinde cikarilip 1/1/1959 tarihinde yiirlirliie girmesinde isabet olaca-
g1 gibi calisma Vekileti makamm iggal eden Vekillerin Tiirk Iscilerine
vaadetmis olduklar: bu husus da yerine gétirilmis olur,

4 — Asgari Ucret :

Memleketimizin hemen hemen her vildyetinde gecim gartlari birdir.
Ticaret Vekaletince ilin edilen- fiat endeksleri bize bu inanci vermekte-
dir. Buna mukabil asgari iicret Komisyonlarinda tesbit edilen iicretler
birbirini tutmamaktadir. Zaman zaman mahalli komisyonlarm tesbit
ettigi ficretlerin yiiksek asgari iicret komisyonunda daha diisiik sek’ide
karara baglanmas: bizleri miiteessir etmektedir. Bunun memleket odlgii-
siinde ayni seviyede olmasi ve iicret tesbitinde calisan iscinin fer: ola-
rak ele alinmayip en az ii¢ kisilik aile efradinmn nazari dikkate alinmasmn.
da zaruret vardir,

5 — Hakem Kurullam :

Il ve Yiiksek Hakem Kurullarinda Heyetin toplanmasi hususunda
zorluklar gbze carpmaktadir ve bu yiizden de kanunun tiyin ettigi miid-
det icinde kararlar verilememektedir. Bu hususun bertaraf edilmesi icin
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yeni kanuna gore teskil edilmesi icap eden Hakem Kurullarina segilmig-
lerin vazifeye baslamasi ldzimdir, Boylelikle senelerdir caligmalarinda
verimli olamayan bilhassa II Hakem Kurullarn kararlarim reddetmekle
yarig eden Yiiksek Hakem Kurulundan daha verimli ve adildne kararla-
tin ctkmasi miimkiin olacagi kanaatindeyiz.

6 — Is Mahkemeleri :

Memleketimizin bazi vildyetlerinde isci ve igveren davalarma bak-
makla gorevli Is Mahkemelerinin igleyis tarzi tatmin-edici degildir, Bu-
na sebep de isveren temsilcilerinin heyete katilmayisidir. Kanuna gore
bu kabil davalara bir heyet tarafindan bakilmaktadir. Isverenleri tem-
silen durusmaya katilacak temsilei bulunmadigindan isci temsileisi de
Mahkemeden geri donmek zorunda kalmaktadir. Bu yiizden tek olarak
davaya bakan Hakim de hakh olarak kararlari zamaninda verememek-
tedir. Dava sahibi is¢i magdur olmaktadir. Kanunda tadilat yapilarak,
secilip de istirak etmiyen azaya cezai hiikiimler konulmali ve bu hiikiim-
ie birlikte secilen heyete tam olarak Gdenek verilmelidir ki vazifeye
baglanmasi miimkiin olsun.

7 — Kollektif Is Akti : .

Calhisma Vekaletinde ele alinan ve tasarinin tamamlandigim 6gren-
digimiz Kollektif Is Akti Kanununun Biiyitk Mecliste bu devrede kabul
edilerek yiiriirliige girmesini beklemekteyiz, Boylelikle memleketimiz-
de ehemmiyetli birer sosyal tesekkiil olarak kurulan sendikalarmmzn
daha verimli faaliyetlerde bulunmalag: miimkiin olacak, isveren ve igel
miinasebetlerinde sendika idarecileri kendilerine diigen hizmeti iyi bir
sekilde ifaya calisagak ve bu hal iscinin huzurla cabsmasini temin ede-
cegi gibi sanayimizde de bir inkisaf kaydmma amil olacaktir,

8 — Is Kanunu :

1936 da yiiriirliige giren Is Kanunumuz bugiiniin ihtiyaclarma ce-
vap verecek halden cikmistir. 22 senenin kaydettigi ilerlemeler dikkate
almdigl zaman Is Kanununun kismi azamisinin degistirilmesi lazim
geldigi kendiliginden ortaya cikacaktir. Bu miinasebetle Kanunup bu- .
gliniin sartlarina uygun sekilde tadil tekliflerinin Meclise sevkini Calis-
ma Vekaletinden istemekteyiz.

9 — Teskilat Kanunlar: :

. Caisma Vekileti ve Isci Sigortalar: Kurumunun tegkilat kanununda
degisiklik yapilmass: lazimdir. Bélge Calisma Miidiirliikleri ve bu miidiir-
liikklere bagh miifettislerin selahiyetleri olmalidir. Kadro kifayetsizligi
yiziinden istenilen randiman alinamamaktadir, Bolge miifettislerine ha-
rici tesirlerden kurtaracak iicret verilmelidir. Sigorta Siibe Miidiirleri-
ne de seldhiyet taminmal. Bolge .Bashekimleri isci meselelerini yerinde
halledecek yetkiye sahip olmalidirlar. Sirgorta hastanelerinde vazifeli
Rkimselerin, sigortall isciye kars: daha miildyim davranmalari temin edil-
meli ve hasta olan sigortalinin hastalik derecesine gore itina gosteril-
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mesi lazamdir. Tegkilatlarimizea bu hususlar son derece sikdyet konu- °
su olmaktadir. Son sigorta Genel Kurulunda ileri siirillen temennile-
xin dlkkate almarak tatbikini mtemekteylz

10 — Qa.h@mm, Miiddetleri ve Koorﬂmasyon kararlarm :

Biitiin hiir alemde iscinin calisma miiddetleri haftada 36 -40 saate
indirildigi bir zamanda, bizde isci haftada 48-56 saat calismakta ve
‘buna ildveten koordinasyon karari geregince isciyi hafta tatilinden dahi
istisna, kilmak suretile devamli calistiran is yerlerimiz bulunmaktadir ve
bu hal sikdyet konusu olmaktadir., Memleketimizin bugiinkii iktisadi
hamlesine faydal olacagma inandt§imz haftada 48 saat calismayr uy-
gun bulmaktayiz. Fakat Koordinasyon kararinin yiiriirlilkte olmasini
isap ettirecek bir halin memleketimizde meveut olduguna kani olmadi-
‘gmmizdan bu kararin kaldirlmasinm israrla istemekteyiz.

11 — Grev Kanunu :

Grev Kanunun cikarilmasini senelerdir istemektiyz, Bu istek bii-
‘tiin isci kongrelerinde ileri siiriilmekte ve yillik raporlarinda yer almak-
tadir. Artik bu istegimizi kongreler ve toplantilarimizda bahis konusu
‘yvapmaktan cikarmamiz lazimdir. Vatansever tiirk iscisinin akliselimine
glivenerek grevi nerede ve ne sekilde kullanacagim bildigine inanmak
icap eder. Hiir milletler toplugu seviyesinde oldugunu kabul ederek
've grevi bir istismar vesilesi saymiyacagina inanarak, hiir ve medeni
‘milletlerin iscilerine cok eski seneler once taniman bu hakk, Tiirk Isci-
gine de teslim etmek zamammnin geldigine degil gectigine kani bulun-
‘maktayiz. Bu talebimiz zaman zaman grev yapmak icin kasalarmizda
paramz yoktur» cevabi ile karsilanmistir, Bu miinasebetle sunu da ila-
ve edeyim ki grev para ile degil, para grevi almakla temin edilir.

12 — Hiir Diinya Isci Sendikalar1 Konfederasyonumga, iltihak :

Merkez1 Briiksel’de bulunan ve 96 Devleti temsilen 134 tegkilattan
55 milyon iscinin itye oldugu bu tesekkiile Tiirkiye Isci Sendikalar1 Hon-
federasyonunun iiye olmasi hususu kongrelerimizde karara baglanmis-
tir. Katilma kararimizin yeiine: getirilmesi igin Icra Vekilleri Heyetinin
karan icap etmektedir. 1953 senesinden beri hiikfimetimiz nezdinde yap-
tig1miz tegebbiisler semeresini vermemistir. Son olarak Calisma Vekaleti
ile yaptigimiz temasta adi gecen teskﬂatln diinya olciistindeki faaliyet-
lerinin nelerden ibaret oldugu hususu Iera Heyetimizee tetkik edilerek
bir karara varfimas: istenmistir. 1948 senesinde kurulan bu tesekkiiliin
yapmis oldugu faaliyeti tetkik etmis ve milli biinyemize uygun calisma-
larda bulunduklari kanaatine varmis bulunmaktayiz. Icte ve dista sev-
gili milletimizi serefle temsil edecek Tiirk Iscisinin - en biiyiik organi
olan Konfederasyonumuzun iiye olmasi, iiye olmayan komiinist bloku-
‘nun da istismarma son verecektir. Zaman zaman Kibris meselesini
miizakere eden Hiir Diinya Isci Sendikalar Konfederasyonunun Genel
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Kurullarinda bu milli davamizi da savunma imkéninag kavusmus olaca-
g1z. Bu samimi istegimiz hiikiimetimizce de kabul edilerek iltihak karas
rimzi imza etmelerini en yakin bir zamanda beklemekteyiz.

IV — Geziler ve sonuclan : ;

3 — Tiirk - Is’e baglar tesekkiillerin calisma sartlarmm ve karsilas-
tiklar1 meseleleri, kendi sehirlerinde incelemek istegimiz, iiyelerimizin
davetleri ile birlesince yurd ici tetkik gezilerimizin Onemini arttirmig
ve gerceklesmesini kolaylagtirmigtir.

Otedenberi konfederasyonumuzun iiyesi olmalarimi yiirekten iste- -
digimiz Zonguldak Maden Iscileri Sendikasmin idarecileriyle goriigmek
ve mensuplar: ile konugmak i¢in yilhk kongreleri bizim icin biiyiik bir
firsat olmustur. Kongrelerinde kendilerine hitab etmek zevkini tattigi-
miz Zonguldak Maden Iscileri ve Idarecileri bize cok candan ilgi gos-
termis, Tiirk-Is'in calismalar hakkinda en yetkili agizdan genis acik-
lamalar dinlemis ve sonunda iki tegekkiiliin dostlugu ve yakinligr elle -
tutulur hale gelmis, maden iscileri, en yakmn zamanda Tiirk-Ig'e iiye olma
kararm vermeyi prensip olarak kabul etmislerdir. Bu, muhakkaktir ki
Tiirk-Isin temsil ettigi yiizbinlerce iscinin memnunlukla kargiliyacaklar:
bir sonuctur. Zonguldak iscilerini Tiirk-Is’in = iiyesi gormek hepi-
miz icin bahtiyarlik kapnagi olacaktir.Prensip kararmin, iltthak karar
haline gelecegi giinler hi¢ de uzak degildir.

Genig bir isci toplulugunun bulundugu giiney bolgemlzdekx igei ha-
reketlerini ve sendika caligmalarmi yerinde gérmek amaciyle genis bir
inceleme gezisini programlagtirmis ve uygulamig bulunmaktayiz. Ada-
na, Mersin, Tarsus, Hatay, Gaziantepte isci sendikalari idarecileri ile
goriisiip, miisahede ve miitalealarini aldiktan sonra isyerlerinde ve sen-
dikalar merkezinde bize intikal ettirilen konulari ve belirtilen gergek-
leri kendi goriis ve bilgi edinig Olgiilerimizle birlestirmis, arkadaslarimiz-
la mutabakata varmigizdir. Isci hareketlerinin  daha zenis isci kiitle-
lerini kavramalari, isci sendikalarmmin daha stimullii ve miiessir gayret--
ler sarfedebilmeleri icin muhtac oldugumuz beraberlik kuvvetine ne cok
ihtiya¢ duyuldugunu bu gezilerde bize en biiyitk yardimi gosteren sen-
dikaci arkadaslarmmizla birlikte daha iyi anlamis bulunmaktayiz, Gii-
ney bolgemizdeki incelemelerimiz bizi Tarsusta ve Hatay'da iiziicii ger-
ceklerle karsilastirmistir. Bu gercekleri bir iki ciimle ile belirtmek
miimkiindiir :

Iscilerin kuvvetli sendikalara sahip olmalar: cesitli sebeplerle miim-~
kiin olamamis, bu yiizden isciler belli baghh haklarindan yoksun kalmis-
tir. Bir kisim acgikgdzler, igcilerin ve hatta sendika idarecilerinin oniine
kurtarier ve yardimer olarak ¢ikmus, bu sahislar bir yandan iscileri, bir
yandan da isverenleri temsil ederek sendikaciligy dejenere etme yolunw
tutmuslardir. Iscilerin Snemli bir kismi anadilimiz Tiirkeeyi konugsamadi~
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8indan bunlar: ikaz etmek ve oralarda gercek sendikalar kurdurmak bir
- dil mevzuu olarak karsimiza yeni meseleler ¢ikarmigtir,

. Bu genis gezi programi, Konya Ereglisini ziyaret ve oradan dogruca
Tstanbula gidilerek oradaki tegkildt kademleri ve idarecileri ile temas gek-
linde devam etmistir.

Uye tesekkiillerin kongrelerinde bulunmak suretiyle yaptigimiz ic
geziler son olarak Kayseri ve Malatya incelemelerimizle sona ermistir.
'_ Kayseride Tekstil iskolundaki iki sendikamn birlegtirilmesini sagla-
yan kongrede yapilan konusmalar bu bodlgedeki isci hareketlerini ve
sendika caligmalarim adeta planlamistir. Yalmz tekstil iscilerinin degil.
diger igkellarinda calisan arkadaslarmmizin da takibettikleri kongredeki
izahlarimiz Tiirk-Is’e ve idrecilerine olan giiveni arttiracak olciide teza-
hiirata vesile olmugtur. Kayseriden Malatyaya gidisimiz Malatya’da en-
der rastlanan sevgi ve ilgi gdsterilerine yol acmisg, heyetimiz kesif bir
ziyaret ve inceleme programin: aksatmadan yerine getirmis, cesitli igkol-
- larindaki sendikalar mensuplari her konuda kendilerine yardime: olan
ve iglerini kolaylastiran izah ve konusmalarmmizla, isverenler ve vekille-
riyle temaslarimzin yaptigi isci - isveren yakmlagmalarimin verdigi im-
kanlarla, Vali, Belediye bagkan: ve diger kurum sube miidiir ve miiessese
isleticileriyle pek yakin miinasebetlerin yarattign firsatlarla kendi iskol-
lar1 mensuplarina faydal hizmetler gérme ikliminin meydana gelmesin-
den son derece faydalanmiglardir. Bu gezimizde Malatya Valisi saym
Néazimm Arda, Belediye Bagkam Avni Gebes, Stimerbank ve Sekerbank -
fabrikalar: miidiirleri ve tekel fabrikalar: miidiirlerinin heyetimize karst
gosterdigi biiylik yakinhk ve aldka Tiirk Iscilerinin temsilcileri olarak
bize asla unutamayacagimiz olciide saygili ve itibarli olmustur, Hele isci
kardeslermizin Malatyadaki engin sevgisi ve yakmhg minnet hislerimi-
zin ifadesiyle ancak belirtilebilecek &lciidedir. Esasen biitiin gezilerimiz-
de ve ziyaretlerimizde sahislarimizda Tiirk Iscisine gostenlen yakinhk
ve sevgi smirsizdir, Bu, elbette ki konfederasyonumuzun caligmalarmin
yurd dlciistinde bilinmesinden, 6grenilmesinden ve tasvib ve takdir gor-
mesinden ileri gelmektedir. Yoksa fani birer insan olarak hic kimse
hic bir miisbeti is yapmadan, hic bir temel kiitlenin haklarimi ve menfaat-
larim korumadan, hak ve kanun yolundan ayrilmadan yaptigi calismalar
olmadan bu sicak sevgiye, bu genis manali saygiya hak kazanamazdi.
Bizi bu yolda tesvik eden kuvvet sahislarimz1 ugurunda fedaya hazir ol-
dugunuz sendikacilik iilkiisiiniin ta kendisi ve bize emanet ettiginiz vazi-
'femn yiiceligini miidrik bulunusumuzdur.

V — Mali Biinye ve Tiirk - Is Mumecular :

Konfederasyonumuz hepinizin hatirhyacagi gibi uzun bir miiddet
mali sikint1 icinde kalmis varhigm giicliikle koruyabilmisti. Konfederas-
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yonumuzun tertip etmekte oldugu Balolordan temin ettigi gelirler, teski--
latin verdigi aidat ve teberrular icra heyetimiz devrinde Tiirk-18'in para.
sikintist ¢ekmesini ortadan kaldirmigtir. Bununla beraber aidat miiesse-
gesinin hala istenilen diizene kavugamadigim belirtmekte fayda vardir.

~ Gecen Meclisimizde tasvip edilen idarer'kuru raporunda‘yer alan (F)
fikras1 hepimizin geref soziinii hatirlatan bir hadiseyi belirtiyordu.

O raporda yer aldig1 gibi, Konfederasyonumuzun Izmir'de akdettigi
ilk Kongresinde delege arkadaglarimizdan Rahim Mumecular'n bir erkek
eviadi diinyaya gelmis, genel kurul Rahim Mumcular'in yavrusuna Tirk-
Is adimi vermis ve kongremiz o giin Tiirk-Is Mumculart manevi eviat.
kabul ve ilan etmisti, Tiirkls Mumecular cocuk felcine tutulmus ve uzun
miiddet babasmin kucak dolusu para harcamasina ragmen bu c¢ocuk, ya-
ni hepimizin manevi evladi, iyilesememistir. Babasmin biitcesi tedaviye
iek basina devami miimkiin birakmiyordu.

Yonetim kurulunun, hepimizi sevindiren bu ikazi yiiksek heyetinizce:
dikkate alinmis ve yilda 5 bin lira yardim yapilmas: kararlastiriimsti.
Esasen ilk genel kurulda da Tiirk-Is Mumecular'in okumas: ve yetistiril-
mesi, ileride Konfederasyonumuza hizmet edecek bir faydas: aydin hali-
ne gelebilmesi kararlagtirilmig bulundugu icin, icra heyetimiz, yiiksek
kararlarimz: 6grenmek istemisti. Nihayet buitiin tiye sendikalarmn Tiirk-
Is Mumcular adma 100 zer lira teberruda bulunmas: alkislarla kararlas-
tirtlmisty. Bu karara uyarak Tiirk-Is Bagkani, huzurunuzda her yil

sirk-Is Mumecular’a 5 bin lira harcamayr vadetmisti. Tiirk-Is icra heye-
ti gecen yilin Mayisindan itibaren Tiirk-Is Mumecular icin 5 bin liray1 bu-
lan yardim vazifesini yapmistir. Fakat 1060 zer lira teberru vadinde bu-
Iunan Sendikalarimizdan yalimz otuzundan biraz fazlasi bu asil vazifeyi
yerine getirmistir.

Icra heyetimiz Tiirk-Is Mumculara yapilan yardimi tarihi kongremi-
zin ve tarihi Meclisimizin kararlarina tamamen sadik kalarak Tiirk Is--
¢isinin seref sbziinii tutmakta devam edecek ve vadettigini yapmann
mutlulugunu tadacaktir. Umarz ki yiiksek heyetiniz de geciken teberru-
larin1 hemen yapmakla baskalarimn vaatlarini yerine getirmemelerini

ve sozlerinde durmamalarmi tenkit ederken o tenkit cekici duruma, diig-
miyeceklerdir.

Bu arada memnunlukla belirtelimki Tiirk-Is Mumcular'a Gureba
hastahanesi Cocuk cerrahisi kliginlig¢inde cok bagarih bir ameliyat yapil-
mis ve Docent Operatﬁr Doktor Cevat Alpsoy, iki ii¢ y1l siirecek bir teda-
vi ile Tiirk-Is Mumecular’in tam sihhate kavusacagim miijdelemistir. Bun-
dan bilyiik memnuniuk duymaktayiz.

Simdi iki yilhk gelir — gider hesaplarimizin icmalini arzederiz.

.



_ TURK-IS
TURKIYE IS¢l SENDIKALARI KONFEDERASYONU
"1 Haziran 957 Kongre Tarihinden 30 Nisan 959 tarihine kadar 23 ayhk
GELIR — GIDER
Hesap Blangosu ve Hesaplarin dagihs durumu

Sira Sira

No. GELIR Lira  Kr. No. . GIDER Lira K.
1 - Kongreden Devir . . . 2256 04 | [ 1- Miteferrik 12658 24
2-Aidat ... 60305 59 | |2 - Kougre ve Toplanh 5367 60
3 - Aidat (Pul Hesabindan 921 — | |3 - Matbua ve negriyat 3250 -
4 - Teberrular IR . 36520 65 4 - Kirtasiye 1803 05
5 - Piyangodan _ , 892 30| | 5-P.T.T. Masrafi 6579 43
6 - Tertiplenen Balodan ég g ggg - 190350 — : ) I[:::ll‘b% :532 z:

7 - Banka faizi o 459 65 ) )
8 - TURK - I$ Mumcular hesabina teberru 4050 92 - Towvir Teshin 16. 3. 95 il
| |9~ Tertiplenen Balo 4 3 28 25331 14
UMUMI GELIR YEKONU 295756 15 10 - TﬁRK-iS Mumeulara 5129
UMOME GIDER YEKONU 207& E 11 - Yolluk ( Idare heyeti) 11595 10
BAKIYE  Yekin - 88030 87 | f12- Yolluk ( iera Heyeti) 23113 73
13 - Ucretler 74274 —
NOT : 28. 3. 959 tarihinde tertiplenen Balo hesabwna ait tahsilit 14 - llave tediye ve Gdenekler 29647 -
heniiz sonuglanmamstir., . PE————
Umumi Gider Yekdnu 207725 28




Sayin Miimessiller,

fcra Hey’etimizin faaliyet ve hesabati arzederken, kiymetli fikirlerinizle
calismalarimizin stislenecegine kani bulunmaktayiz. Muhterem Hey’etini-
zin mesailerine basarilar diler, sahislarinizda biittin Tiirk Isci kardesle-
rimizi seldmlar, bu toplantimiza istirdk - etmek suretiyle bizleri biiyiik
sevince garkeden muhterem =zevata Hey’etiniz adina en samimi siikran-
larimizi arzederiz.’

iCRA HEYETI

Baskan G. Sekreter © M. Muhasip
NURIi BESER - M. Ali Sani ‘Omer Ergiin







