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DEMIRYOLLARI ISCILERININ MUHTEREM TEMSILCILERI;

Kurulusunun 7. yilm idrak eden TURKIYE DEMIRYOLLARI ISCI
SENDIKALARI FEDERASYONU'nun 4. devre Umumi Hey'et toplanti-
sin1 mensuplarimiza, Milessese ve Memleketimize hayirli, ugurlu olmasi te-
mennisiyle aciyoruz. Bu vesileyle Saymn Delegeleri, Muhterem misafirleri
ve yakin aldkalariyle miiftehir oldugumuz basin mensuplarim hiirmet ve
muhabbetle selamlarz.

MUHTEREM DELEGELER;

1957 yihh Eylil ayinda Adana’da yapilan Umumi Hey’et toplantisin-
da, bizlere emanet edilen Federasyon’un manevi sahsiyetini bugiin sizle-
re teslim etmek ve faaliyetimizin de hesabmi vermek icin huzurunuza gel-
mis bulunmaktayiz

Icra ve Idare Hey'eti olarak iki senelik faaliyetimizde, mensubiyetiyle
iftihar evledigimiz topluluga faydali olabilmek icin gosteristen uzak, cid-
di calismalar rehberimiz olmustur.

Daha fazla netice ahnamamasimin bashica sebebini, Sendikal hareket-
lerimizi meveut olan mevzuatla bagdastirmanin gayrl miimkiin olusunda,
baska bir deyimle Sendikal hareketlere kars: son zamanlarda, Memleket-
te hissolunan tahammiilsiizliigiin mevcudiyeti seklinde miitalda etmek,
gerekir kanaatindeyiz.

Bir tarafta talepler, diger tarafta toplulugun Sendikacilk mevzuun-
daki anlayisi, idarecilerin teminatsiz ve gayri miisait sartlar icinde ca-
lismas1 muvacehesinde; bundan ileri inkisaf kaydedilememistir.

Bu haller kargisinda alinan neticeyi bir bagar1 saymanin, isabetini
takdirinize birakiyoruz.

Devremiz icinde gerek Sendikalardan, gerekse Umumi Hey’et ve Tem-
sileiler Meclisinden intikdl eden meselelerin yaridan fazlasi halledilmigtir.
Bir kisimlarinin da neticesine intizar edilmektedir.

Bu meselelerin biraz sonra izahini yapmca, bilhassa saglanmig olan
menfaatlerin mahiyeti itibariyle biiyitkk bir deger tasidigr anlasilacaktir.

Ihtilaf yollarindan ziyade, anlagma ve miizakere yoliyle temin edilen
netice, her bakimdan daha miisbet ve basarih olmustur. Devremiz icin-
de Teskilatimizin da aymi yolu takip etmesi, Federasyonumuzun tutumu-
nu tasvip ve takviye etmis, hemahenk caligmalarla birligimiz en kiiciik
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-sekilde zedelenmemistir. Bu bagarli mesaiyi kiiciimsiyerek hafife almak,
bilytik bir haksizlik olur. Bir Basin organimizin bulunmayisi ve tegkilat-
la istenildigi gibi temaslarm yapilamamus olmasindan dolay:; yapilanla-
r1 layikiyle etrafa aksettirmek miimkiin olamamigtir.

Bu ve buna benzer noksanliklarmmizin bulunmasina ragmen, kiiciim-
senmiyecek sekilde miisbet neticeler alinmistar,

Bu bagarmiz, Miiessese ile Federasyonumuz arasinda tesis edilen iyi
miinasebet ve karsilikli anlayigin, bir neticesi oldugunu arz etmek isteriz.
Faaliyetimizi ve gelecekteki temennilerimizi asagidaki gekilde tasnif et-
mekle ifadeye calisacagiz:

I — FAALIYETIMIZIN BASLANGICI,
II — HUKOMET VE ISVERENLE MUNASEBETLERIMIZ,
III — HALLEDILEN MESELELERIMIZ,
IV — HALLINE INTiZAR EDILEN MESELELERIMIZ,
V — TURK-IS'LE MUNASEBETLERIMIZ,
VI — SENDIKALARLA FEDERASYONUMUZ ARASI MUNA-
SEBETLER,

VII — SON ZAMANLARDA SENDIKACILARA KARSI, IDARECI-
LERIN TUTUMU,

VIII — ISCILERIN EMEKLI SANDIGI, 1SCI SIGORTALARI, OLUM
VE YARDIMLASMA DERNEKLERI HAKKINDAKI DUSUN-
CELERIMIZ,

IX — FEDERASYONUN MALI DURUMU,
X — UCRET POLITIKASI - ISDEGERLENDIRME VE CALISMA
SISTEMI. '

I — FAALIYETIMIZIN BASLANGICI :

1 — Adana’da yapilan Umumi Hey'et toplantisinda Genel Sekreter-
lige secilmig olan Sivas Delegesi Serafettin Akovan’in Eskigehir'e nakli
hakkinda, dilekce vermis ve muamelesi de icra edilirken, ailevi mazereti-
ne bina’en Eskisehir'e gelemivecegini beyanla nakil emrinin iptélini taleb
etmek suretiyle, Genel Sekreterlik gérevinden de istifa ettigini bildir-
mistir.

 Arkadagimizin mazereti Icra Hey’etimizce yerinde goriildiigiinden na-
kil emrinin iptaline tevessiil edilmis, bu sebeple Eskisehir’e nakli durdu-
rulmugtur.

Genel Sekretersiz kalan Federasyonun daha fazla miigkiil mevkiye
diigmemesi i¢in, Federasyon Ana-nizamnamesinin fcra Hey’etine tammug
oldugu 22. maddedeki selahiyete istinaden, Icra Hey’etinin ittifakiyle Es-
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kisehir'de Niyazi Turnali muvakkaten Genel Sekreterlik goérevini
yapmak iizere cagrilmistir. 26/10/1957 tarihinde vazifeye basliyan Niya-
zi Turnall bu vazifesini gérmekte iken 28/1/1958 tarihinde normal top-
lantisim yapan, Federasyon Idare Hey’eti Genel Sekreterlik mevzuunu da
miizakere etmis, neticede Federasyon Idare Hey'eti iiyesi olan Ahmet
Catakginler’in, Genel Sekreterlige getirilmesi karar altina alimmigtir.

Bu sebeple Niyazi Turnali muvakkat vazifesinden ayrnlmig, yerine
Ahmet Catakginler 3/3/1958 tarihinde vazifesine baglamigtir.

2 — Federasyon Idare Hey’etinde, Ahmet Catakginler’in Genel Sek-
reterlige secilmesi iizerine vukua gelen boglugun doldurulmasi icin, Fe-
derasyon Idare Hey’etinin 28/1/1958 tarihindeki, karan geregince yedek
iiyelerden en cok rey alan Iskenderun Delegesi ve Sendika Baskani Ne-
cati Giiriin asil {iyelige cagrilmigtir.

3 — Federasyon Tdare Hey’etinde vazifeli olan, Adana Sendikasindan
Omer Sahbazoglu hic bir sebep yokken 29.4.1958 tarihinde Federasyona
gondermis oldugu bir mektupta, gerek sahsi islerinin ve gerekse diger
Cemiyetlerdeki islerinin ¢oklugu miinasebetiyle, Sendika iiyeliginden ve
Federasyondaki gorevinden istifa ettigine dair dilekcesi okunmustur.
15/7/1958 tarihli Federasyon Idare Hey'eti oturumunda miizakere edile-
rek istifasi kabul edilmis ve yerine yedek iiyelerden en ¢ok rey alan An-
kara Sendikasindan Celadl Esemen’in Idare Hey’etine cagrilmasina karar
verilmis ve geregi yapilmistir.

4 — 1957 Eyliliinde Adana’da yapilan Umumi Hey'et toplantisinda
tanzim edilen Kongre zapti Federasyon tarafindan teksir edilerek 28/9/
1957 tarih ve 1-0/2055 sayilh Tamimle Sendikalara gonderilmigtir.

9 — Federasyona, bir ikametgah temini icin bu devre sarfedilen me-
sai miisbet sonuca baglanmistir. Federasyonun tizzat kendi imkéinlariyle
bir Bina temin etmesinin bugiin icin miimkiin olamiyacagi nazara alna-
rak, Idare nezdinde tesebbiise gecmis Eskisehir'de bulunan ve Idareye ait
olan bir Binanmn Federasyonumuza tahsisi iizerinde faaliyet sarfedilmis-
tir. Cesitli safhalar arzeden bu husus, bazen arsa ve bazen de hazir Bina
verilmesi geklinde (Bilhassa takdir edilecek mebldag mukabilinde miilki-
yet esasina istinaden) tevali eden muamele tarzi miimkiin olamamis, an-
cak 5 sene vadeli kira karsiig1 halen Federasyonun ikamet ettigi Bina
temin edilmistir.

Bir kisum arkadaglarmizin da goérmiis oldugu gibi, Federasyon igin
Eskigehir’de temin edilen Bina Bahcesiyle birlikte 786 M*. {izerine insa
edilmis ve Federasyonumuzun her tiirlii ibhtiyacina cevap verecek hale
gelmistir.

Istasyonda bulunan bu Binanin Federasyonumuza tahsisinde, biiyiik
payt olan Umum Miidiir saym Safa Yalguk ile TCDD. Idare Meclisi Reis
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ve Azalarina tegekkiirii bir vazife biliriz. Bu Binanin Federasyona tem-
liki i¢in vazifeli arkadaglarimizdan gayret ve Idaremizden de anlayis bek-
ledigimizi bilvesile arz ederiz.

[ — HUKUMET VL ISVERENLE MUNASEBETLERIMIZ :

Teskilatimizin, miisterek ve Kanunl meseleleriyle aldkali konular
iizerinde ilgili Vekaletlerle zaman zaman gerek sifahi ve gerekse yazili
miinasebetlerimiz devam edegelmistir. Bilhassa Is¢i iicretlerine yapilacak
zam mevzuunda, alinan netice hic de tatmin edici olmamistir. Emekli San-
dig1 mevzuunda, keyfiyet Sayin Basvekilimize kadar intikal ettirildigi
halde, halli hususunda bir inkigaf kaydedilememistir.

Bu hususat, Raporumuzdan takip edilecek olursa meselenin 6nemi
daha iyi anlagilacag gibi, sikdyetlerimizde de ne dereceye kadar hakl
oldugumuz teslim edilecektir.

Bilhassa Kanuni mevzuatin siir’atle ele alinmasi; Is hayatimizin in-
kisafi ve Iscinin Is hayatini benimsemesi bakimlarindan ehemmiyeti haiz
meselelerin baginda gelir. Bu meselelerimizin bir an evvel tahakkuku igin
Hiitkimetimizin alakasii heklemekteyiz.

Meselelerimize en fazla muhatap olan TCDD. Idaresiyle Federasyonu-
muz arasmda, tesbit edilen bir prensip anlasmas:i geregince; tesis olunan
miizakere sistemi ahenk ve intizami bozulmadan bugiine kadar devam
edegelmistir.

Bu ileri gdriigii kabul eden Sayin Umum Miidiiriimiizle Idarecilerine
tegekkiir ederiz.

Bu prensip anlagmasina gore:

a) Mahalli Sendikalarn talep ve meseleleri her iic ayda bir Isletme
veya Fabrikalar Midirliigiinde, yapilan toplantilarda goriisiilmek sure-
tiyle halli cihetine gidilmektedir. Miimkiin olamadig1 takdirde meseleler
Federasyona intikal ettirilmek suretiyle tasnife tabi tutulmas: saglanmig
bulunmaktadir.

b) Umumi dilek ve meseleler iizerinde Umum Miidiirliige kargt Fe-
derasyon Idare Hey’eti muhatap olmakta ve her alt1 ayda bir Umum Mii-
diirliikte yapilan toplantilarda meseleler miizakere edilmektedir. Taraf-
larca miisbet telakki edilen bu mesaiden iyi neticeler alinmaktadir.

III — HALLEDILEN MESELELFR :
SAYIN ARKADASLAR;:

Federasyonumuz gerek Vekaletler ve alikali makamlarla, gerekse
Umum Miidiirliik arasinda halline imkén buldugu meseleleri, zamanmn-
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aa Sendikalara bildirmekle beraber mahallinde Sendika kurulamamis olan
Isyerleri Miimessilliklerine de bilgi vermistir. Bu suretle hem Federasyo-
nun faaliyeti duyurulmug ve hem de bilgileri arttirilmak suretiyle bu yer-
lerde de Sendika kurulmasinin tegviki saglanmistir.

Raporumuzda yer alan bu isleri detaylariyle birlikte huzurunuzda
arz ederiz.

1 — Ucretlere zam keyfiyeti;

Demiryolu Igcilerinin almakta oldugu iicretin kifayetsizligi hakkin-
da 1958 yih bidayetinde bashyan Idare ile karsihkh miizakere, ancak
1959 yili Mart aymnda netice vermistir.

Bilindigi gibi, 1958 senesi bidayetinde Sendikalarin bu mevzudaki
dileklerini tevhid eden Federasyon idare Hey’eti, Iscilerin almakta oldugu
saat iicretine (30) kurus zam talebinde bulunmustur. Bu talebi ve giin-
bhegiin gecim sartlarimin agirlagmas: sonunda, 24,2512.1958 tarihlerinde
Eskigehir'de toplanan Temsilciler Meclisinin -Sendika Baskanlarinin- is-
tekleri iizerine (30) kurusun (75) kurus olarak talep edilmesini ittifakla
karara baglamustir. Federasyon Idare Hey'eti bu karara istinaden Umum
Miidiirliikte yapilan toplantisinda israrla talepte bulunmasmna ve bu sa-
hada Sendikalarmizin da devamhi yardim ve miizaheretine ragmen, ne-
tice hic birimizi tatmin etmemistir.

idarece yapilan zam mikdari, Hayat sartlarimn agirhgm gidermek
gayesinden ziyade, Hiiklimetin kanaatine itba’en, diger miiesseselerdeki
Isci iicretleriyle hem ayar kilinmasi keyfiyeti, takip edilmistir.

TCDD. Isgileri Talimatnamesindeki iicret cetveline bagh Iscilerin
baglanmis oldugu derecelere saat basina, 24 - 40 kurus arasinda iicret
zammi yapimistir. Bu vaziyete gore yapilmis olan zammin mikdar:, Is
deger cetvelindeki asil saat licretlerinin % 17 ila 34 kurusluk mikdarin
gecmemek iizere kademeli sekilde ve vasatl nisbeti de <% 25 kurusun du-
nunda kalmiya mahkiim edilmistir.

Zam keyfiyeti, TCDD. Idare Meclisinin 11.3.1959 giinii aksami gorii-
stilmiis ve neticesi Federasyon tarafindan 12.3.1959 tarihinde tebelliig edi-
lir edilmez Teskilata telle bildirilmistir. Daha mufassal maltimat ise
13.3.1959 tarih ve 1-0/3520 sayili Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

2 — Iase bedelinin arttirilmasi;

TCDD. Isciler Talimatnamesinin 111 ve 112. maddelerine istinaden
Demiryolunda fage Merkezi bulunan Isyerlerinde giinde bir 6giin sicak
vemek ve yarim Ekmekle Iase Merkezi bulunmiyan yerlerde ise, bir Ek-
mek bedeli Iscilere meccanen verilmektedir.
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7.1/1958 tarih ve 1-0/2300 sayili, Sendikalara gonderilen Tamimde
acgiklandig vechiyle 1.1.1958 tarihinden itibaren yemek iicretinin 90 kuru-
sa ve Ekmek bedelinin de 50 kurusa cikarildigi bildirilmistir.

1959 senesinde bilhassa Gida maddeleri fiatinda vukua gelen yiikse-
lis sebebiyle, 90 kurus iicretle 1500 kalori iizerinden yemek pigirilmesinin
miimkiin olamiyacag1 beyan edilmek suretiyle bu miktarm arttiriimas:
Federasyonumuz tarafindan teklif edilmistir.

Bu teklifimiz neticesi 26.6.1959 tarihinden itibaren yemek iicretleri-
nin 90 kurustan 120 kurusa ve ekmek bedelinin de Z0 kurustan 70 kuru-
sa cikarilmasi saglanmis, keyfiyet Federasyon tarafindan 30.6.1959 tarih
ve 1-0/3842 sayih Tamimle de Sendikalara bildirilmistir.

Bu suretle faaliyet devremizde Iase ve Ekmek bedellerine iki defa
zam yapilmasi saglanmistir.

3 — 1lac¢ bedelinden alman . 39 un kaldwihmas:;

Mallim oldugu vechile gerek Demiryolu Personelinin ve gerekse Be-
vannamesine kayith Aile efradimin hastalign halinde Idare Doktoru tara-
findan yapilan muayene sonunzz. verilen Ilaclarin (bilhassa tesbit edilen
kadroya nazaran) Iders Eczahznssinde rulunmamas sebebiyle bunlar
haricten alinmakta idi. Haric:2r alinan bu Dlac bedellerinin tutarmin % 30 u
Personel tarafindan verilwsdixce, Meziiir ilacin alinmasina imkan yok-
tu. Ayni zamanda bu fark Pzrzon:l tzrafindan temin edilmis olsa da, Ilde:
almak i¢in giinlerce Eczahanzleri gezmek icabederdi. Bu hal Is giiciiniin
ziyaina sebebiyet vermekle beraber gaybubetten dolay: Iscinin noksan iic-
ret almasina da sebebiyet vermektevdi.

Bu muamelenin istenilen fzydayi saglamadigi vesaikiyle birlikte U-
mum Miidiirliikk toplantisinda mesele isbat edilmis ve neticede bu kabil
Ilaclarn temininde Personeldsr para alinmamasi saglandigr gibi Ecza-
haneleri dolagma kiilfeti de kaldirilmustir.

Miisbet sonucu, Federasvon tarafindan 5.3.1958 tarih ve 1-0/2454
sayili Tamimle Sendikalara biidirilmistir.

at

¥

4 -— Basar1 zamuminn tiitiin demelerde nazara alinmasi;

TCDD. Iscileri Talimatnamesina gbre, Iscilere verilmekte olan Emek
zammindan bagka Talimatnamenin 26/14. maddesi geregince, saat basma
O ila 15 kurug arasinda, Basar Zammi isminde bir iicret ddenmektedir.
Istihkak tediyesinde sadece fiilen calisilan saatler kargihf1 ddemelerde
nazara alinan bu zammin hastalk, mezuniyet, hafta tatili, ikramiye gibi
hakedislerde nazara alimmadigi gercektir.
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Bu zammun hakedis oldugu, yapilan islemin isabetsizligi {izerinde
durulmus ve yorucu bir mesaiden sonra dilegimizin isabeti teslim edilmis-
tir. Bundan boyle gerek calisilan ve gerekse calisiimadan yapilan tediye-
ierde (Ikramiyeler de dahil) Basar1 Zamminin Emek Zammi gibi nazara
alinmasi temin edilmistir.

Neticesi Federasyon tarafindan 16.6.1959 tarih ve 1-0/3826 sayih
Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

5 — B ve C gurubu iscilerin yemekten istifadesi;

Bilindigi gibi, TCDD. Isciler Talimatnamesinin 111 ve 112. maddeleri
geregince D gurubuna dahil Iscilere yemek ve ekmek verilmektedir.

Ayni yerde calisan ve omuz omuza ig goren bir kisim Isciler ise (B
ve C gurubu) Idarece muvakkat mahiyette telakki edilerek, bunlar ye-
mek ve ekmekten istifade edememekte idiler. Bu arkadaslarimizin da
ayni haktan istifadeleri {izerinde ehemmiyet ve israrla durulmus, nihayet
Isciler Talimatnamesinin 4. maddesinin B ve C gurubunda hizmet géren
bu Iscilerin de ayni sekilde yemek ve ekmekten istifadeleri saglanmstir.

Neticesi Federasyon tarafindan 19.8.1958 tarih ve 1-0/2891 sayili
Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

6 — Is degerlendirmenin revizyonu;

Is degerlendirmenin zaman zaman revizyona tabi tutulmas: gerekti-
ginden bu mesele iizerinde durulmus ve 1957 senesi Subat ayinda ilk de-
fa Sivas Demiryolu Fabrikalarinda basgliyan calisma tarz, uzun ve yo-
rucu bir takip neticesinde ancak 1959 senesi ikmal ecilebilmigtir.

1.4.1959 tarihinden muteberen tatbik edilecek yeni geklin Isletme ve
Fabrikalara ait cetvelleri Federasyonumuz tarafindan 24.3.1959 tarih ve
1-0/3575 sayili Tamimle Sendikalara goénderilmistir.

7 — Kademe iicretinin temini;

Is degerlendirme sistemine gore, bulundugu derecede, kadro kifayet-
sizligi dolayisiyle terfi edemiyen kimselerin giin gectikge, ¢ogalmasi se-
bebiyle Federasyon olarak her toplantida buna hir care bulunmas: key-
{iyeti lizerinde durulmustur. Neticede, bulundugu derecede en az iic se-
ne kalmis olan Iscilerin bu miiddetten sonra her sene bir mikdar zam
gormek suretiyle iki iist dereceye kadar yiikselmesini sagliyan UFKI bhir
Jerleme cetveli (Kademe Ucreti) ortaya cikmistir.

Buna gore, bulundugu derecede terfi etmemek sartiyle (Is degisikli-
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gi olmaksizin) i¢ sene kalmig olan bir Isci bundan sonra bir nisbet da-
hilinde iicret arttirmmi gorecektir. 1.6.1959 tarihinden itibaren yiiriirliige
giren bu gekil, Federasyon tarafindan 2.7.1959 tarih ve 1-0/3858 sayil
Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

8 — Yardime iscilerin de basar1 zammmdan istifadeleri;

Bilindigi gibi, Is deger cetveline gore 9, 10 ve 11. derecelerde yardim-
c1 vasfinda calisan Iscilerin basar zamlar1 (Basar: derecesi ne olursa ol-
sun) saat basina 5 kurustan fazla verilmemekteydi.

Bunlarin da diger Isciler gibi basar derecelerine gore saat basina, 5,
10 ve 15 kurus verilmesi keyfiyeti her toplantida iizerinde durulmussa
da, alinan cevap Isci ile yardimer arasindaki fark bulunmast zaruretinden
ileri geldigi bildirilmistir.

Yardimer mahiyetinde telakki edilen bu Iscilerin coguna laymetli tez-
gahlarin teslim edildigi ve verim de sagladiklar1 Federasyonumuz tarafin-
dan daima miidafaa edilmigtir.

Neticede bu dereceler icerisinde san’atla ilgili islerde ¢ahsan Iscilerin
8. dereceye yiikseltilmesi suretiyle ancak bir neticeye varilabilmistir. Bu-
na goére mevecut Is gurubundan 200 e yakin kiiciik derecelerin 8. derece-
ye cikarilmasi saglanmistir. Ki. bu suretle o iglerde calisanlarin hem iic-
retleri yiikselmis ve hem de basarilarma gore, 5, 10 ve 15 kurus basar:
zamml almalari saglanmistir,

Hasil olan netice, Federasyon tarafindan Tamim edilen 19.9.1958 ta-
rih ve 1-0/2943 sayili yazinin birinci maddesinin (C) fikrasinda goriilece-
gi gibi Sendikalara da bildirilmistir.

9 — Gemi adamlarmm hafta tatili iicreti;

TCDD. Idaresine bagh Limanlarda calisan ve Deniz is Kanununa tabi
olan Gemi Adamlarinin, Deniz Is Kanunu ¢ikmadan énce Demiryolunun
diger Igcileri gibi bunlar da iicretli hafta tatili yevmiyelerini yarmm olarak
almakta idiler. Hafta tatilinin tam olarak verilmesine dair 6734 sayils
Kanun c¢ikinea, Iscilerin bu vevmiyeleri tam olarak &denmesine mukabil
Gemi Adamlarmin iicretleri yarim olarak verilmesinde israr ediliyordu.

Federasyonumuz Gemi Adamlarinin da hafta tatilini tam olarak al-
malar1 iizerinde israrla durmus ve neticede 24.7.1958 tarihinden itibaren
Gemi Adamlarmin da hafta tatili iicretlerinin tam olarak verilmesi sag-
lanmigtir (ki bugiin Deniz Is Kanununa tabi difer miiesseselerde calisan
Gemi Adamlar: hafta tatili iicreti diye bir iicret almamaktadirlar). Bu
sebepten Idarenin géstermis oldugu anlayisa tesekkiir ederiz.
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Hasil olan miisbet netice Federasyon tarafindan 23.10.1958 tarih ve
1-0/3075 sayih Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

10 — Baz sartlaria B ve C gurubu iscilerin D gurubuna gegmesi;

Idarece muvakkat mahiyette telakki edilerek mukaveleli ve mahalli
rayice gore ige aliman B, C gurubuna dahil Iscilerin muayyen bir miiddet-
den sonra Daimi kadroya (D) gecirilmesi hakkinda Federasyon olarak
tizerinde ehemmiyetle duruldugu maliimdur.

Bu meselenin miisbet sekle baglanmas: keyfiyeti, oldukca yorucu ol-
mustur. Nihayet baz sartlarla (D) gurubuna gecirilmeleri miimkiin ola-
bilmistir. Idare de ii¢c sene hizmetten sonra yaptiklar is 7. ve daha yu-
kar1 dereceye tekamiil ediyorsa, bir defaya mahsus olmak kayit ve sar-
tiyle (D) gurubuna gecirilmesi keyfiyeti 1.4.1959 tarihinden muteber ola-
rak hésil olan netice Federasyon tarafindan 21.4.1959 tarih ve 1-0/3636
sayili Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

11 — lscilerin hastahklar arasima giren pazar iicretleri;

Bilindigi gibi, Isci Sigortalarina dahil Demiryolu Iscilerinin hastalik-
iart halinde almig olduklar1 Hastahk siiresinin icerisinde bulunan Pazar
gliniine ait Uicretleri Kurumca odenmektedir. Isciler Fmekli Sandigina
tabi Iscilerin bu kabil iicretleri Gdenmemekteydi.

Bu muamelenin dogru bir hareket olmadigina Federasyon olarak ve
keyfiyet Umum Miidiirliik Giindemine alinmak suretiyle meselenin miiza-
keresi yapilmugtir.

Neticede Igciler Emekli Sandigrna dahil olan Iscilerin Hastahklar:
halinde Pazar giliniine isabet eden iicretlerinin de Idarece 6denmesi kabul
edilmis ve keyfiyet Federasyon tarafindan 12.6.1958 tarih ve 1-0/2759 sa-
yili Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

12 — Emek zamanmn iki senede hir verilmesi:

TCDD. Isciler Talimatnamesinin 26/15. maddesine gére 5 er senelik
aevreler halinde, senesine bir kurus itibariyle saat basina verilmekte olan
5 ila 25 kurug arasindaki Emek zamminin mikdar olarak arttirilmas: ve
miiddetinin de ikiser senelik devreler haline getirilmesi hakkinda miiza-
izerede bulunulmustur.

Mikdar ayni kalmak suretiyle 5 er senelik devrenin 2 ser senelik dev-
reler haline getirilmesi saglanabilmigtir.

Bu durum Federasyon tarafindan 25.3.1959 tarih ve 1-0/3565 sayih.
Tamimle Sendikalara bildirilmistir.
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13 — Emekli Sandigr’'na hafta tatili ticretinden prim kesilmemesi;

isciler, Emekli Sandigina tabi olan Iscilerin, Emekli Sandig1 aidaty
208 saatlik normal mesai iizerinden kesilmekte iken, Sivas Sendikasindan
alman bir yazida, 4. Isletme muhasebesince bu Iscilerin hafta tatili Kanu-
nuna gére bir Is karsihfi olmaksizin verilen Hafta Tatili Ucretinden de
Emekli Sandigina aidat kesilecegi bildirilmistir. Federasyonumuz tara-
findan tetkik edilen bu husus daha 6nce 6. Isletme Muhasebesince Emekli
Sandifina yapilan bir teklife karsihk Sandik Miudiirliigii tarafindan veri-
len bir emre istinaden bu muamelenin 6. Isletmede tatbik edilmekte oldu-
gu Ogrenilmistir.

Yapilan bu muamelenin dogru olmadig1 bizzat Sandik Midiiriiyle go-
riigiilmiis, Pazar ve Bayram Giinlerine ait iicretlerden Emekli Sandigina
aidat kesilmemesi gerekecegi kanaatine varilmig ve bu yolda daha evvel
verilmis olan emirler iptal edilmesi suretiyle 6. ve 4. Isletme Midiirliikle-
rine emir verilmesi saglanmig ve Sendikasina da malfimat verilmistir.

14 — Askere giden ve emekliye ayrilaniarm ilave tediyeleri hakkmda;

Baz halllerde ildve tediyelerin tevzii avans mahiyetinde olmakta ve
kat’ tediyenin de sene sonunda yapilmakta oldugu maltimdur. Bu gekil-
de avans alan bir kisim Iscilerin, Emekliye sevki veya Askerlik dolayisiy-
ie Idare ile ilgisini keserken, daha evvel verilmig olan Avans mahiyetin-
deki ikramiyenin tamami (haketmis olmasmma ragmen) aynen ilk istib-
kakindan istirdad edilmek suretivle ve Iscinin itiraz halinde de -sene so-
nunda kat'i hesap yapilacaktir o zaman miiracaat eder, hakkim ahrsin-
cevahi ile karsilagmakta idiler.

Bu muamelenin dogru bir hareket olmadigi, Askere giden bir Iscinin
‘daha cok yardima ihtiyaci varken, elindeki maagindan da ;Avans mahiye-
tindeki Ikramiyenin (hakikatte ise hakki olan) tamaminin kesilmesinin
yerinde olmadiZ1 beyan edilerek 6nlenilmesi icin tesebbiise gecilmistir.

Bu sekildeki ayribslarda avans mahiyetinde verilen Ikramiyelerin
kat’l hesabmin yapilmas: suretiyle hasil olan miisbet netice, Federasyon
tarafindan 18.11.1958 tarih ve 1-0/3338 sayili Tamimle Sendikalara bildi-
rilmistir.

15 — Yapilan zamdan Emekli Sandigrna % 100 kesilmemesi hakkmda;

1.3.1959 tarihinde Isci iicretlerine yapilan zamdan Isciler Emekli
Sandigina tabi Igcilerin zam farkimn (% yiiziiniin) Emekli Sandigi’na ke-
silmemesi hususu ilgililerle ve sancik Miidiirityle bizzat gériismek suretiy-
le mesele halledilmigtir.
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16 — Is deger cetvelinden II. derecenin kaldirilmasi;

Isciler Talimatnamesinin iicretle ilgili 13. maddesindeki derecelerden
1I. derecenin saat iicretinin azlhigi, bu dereceye bagh Iscilerin de mikdar
olarak azh@i sebebiyle, bu derecenin cetvelden cikarilmasi saglanmg ve
bunlarin 10. dereceye yiikselmeleri temin edilmigtir.

Netice Federasyon tarafindan 13.12.1958 tarih ve 1-0/3231 sayil: Ta-
mimle Sendikalara bildirilmigtir.

17 — Gemi adamlarmm iase bedelinin 4 liraya cikariimasi;

TCDD. Idaresine bagh Limanlarda calisan ve Deniz Is Kanununa ta-
bi olan Gemi Adamlar: icin daha &nce tesbit edilen bir giinliik Iase Be-
delinin miifredath olusu bakmmindan tatbikatta bircok mahzurlar dogur-
maktaydi. 9925 sayil karar geregince Gemi Adamlarinin giinliik iage be-
delinin net 4 lira iizerinden verilmesi icap ettiginden, bu mesele iizerinde
duran Federasyon miisbet sekle baglamis ve 4.3.1959 tarih ve 1-0/3488
sayili Tamimle de Sendikalara bildirmistir.

18 — Askerden donen ciraklarin, ikramiyeleri hakkinda;

Baz Igyerlerinde (bilthassa Eskischir ve Sivas'ta) Askerden donen
ciraklarin, ige alinmasi dolayisiyle (D) gurubuna gecirilmesi formalitesinin
gecikmesi yiiziinden, B veya C gurubunda gahgmalari sirasinda tevzi edi-
len Tegkildt ikramiyesinden mahrum birakildiklan sikdyet edilmigtir.

Federasyon olarak bu durumun tashihi ve Askerden donen ciraklarin
ikramiyelerinin verilmesi icin Umum Miidiirliige miiracaat edilmis, neti-
cede bu ciraklarn ikramiyelerinin verilmesi saglanmigtir.

19 — Banliyo treninin gecikmesinden miitevellit iicret kesilmemesi;

Tren hatt1 gilizergdhinda ikamet eden ve vazifesine Banliyoé Treniyle
gidip gelen Personel, baza ahvalde Trenin gecikmesi sebebiyle igsine vak-
tinde gelememekte, dolayisiyle ge¢ kaldig1 bu saatler icin iicret kaybimna
ugramaktaydi.

Vasitanin cesitli sebeplerden dolayr gec kalmasi, Personelin igine
gec gelmesinden sahsi bir kusur ve ihmali olmadigindan bu kabil gecik-
melerden dolay1 iicret kesilmemesi keyfiyeti ilgililerle temastan sonra
miisbet hale getirilen sonug Federasyon tarafindan 2.5.1958 tarih ve
1-0 2625 sayih Tamimle Sendikalara bildirilmigtir.

20 — Askere gidenlerin doniislerinde ise alimisi;
Askerlik gorevini yapmadan énce Idareye girip, daimi (D) kadro-
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ya gecerek bir miiddet caligtiktan sonra, Askerlik hizmetini yapmak {iize-
re isden ayrlan Iscilerin idare ile aldkasimin kesildigi maltimdur. Bu ka-
bil Isciler, askerden doniisiinde is talebinde bulundugu takdirde, Idarenin
bunlar1 muvakkat mahiyette telakki ederek B ve C gurubuna aldigi, bu
suretle bunlarin Askerden onceki hizmetinde iktisab ettigi baz1 sosyal
haklardan mahrum edildikleri de maltimdur.

Bu halin énlenmesi i¢in Federasyon olarak iizerinde ehemmiyetle du-
rulmug, Daimi (D) kadroya alinmalar hususu saglanmistir. Soyle ki:

Askerden doniince en geg iki ay igerisinde Is talebinde bulundugunu
isbat edebildigi takdirde ilk miinhalde Daimi (D) kadroya almacaklar:
Federasyon tarafindan 20.3.1958 tarih ve 1-0/2517 sayili Tamimle Sendi-
kalara bildirilmistir.

21 — Iscilerin 1. mevkide seyahati;

Demiryolunda c¢aligan bil'imum Personelin bazi sartlarla meccanen
seyahat hakkinin oldugu malimdur. Bu seyahat hakk: cesitli (I, II, IIL.)
mevkiler {izerinden yapilmaktadir. Memur Statiisiine tabi kimselerin ba-
zilarma taninmis olan I. mevkide seyahat hakk: maalesef Isci Statiisiine
tabi kimselerin hic birisine tanmmmamgtir.

Iscilerden de yiiksek kademeleri isgal eden kimselerin bu haktan
istifade etmeleri iizerinde Federasyon olarak ehemmiyetle durulmustur.
Nihayet I. ve II. dereceye bagh kimselere I. mevkide seyahat hakkinin
temini saglanmigtir. Bu dereceler kifayetsiz goriilmekle beraber, iler-
de bir kisim derecelerin de bu haktan istifadelerine zemin hazirlanmis bu-
lunmaktadir. Hésil olan netice Federasyon tarafindan 2.5.1958 tarih ve
1-0/2623 sayih Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

22 — Tegkilat ikramiyesinin tam verilmesi;

Teskilatimiz Kanununa gére. Idarece verilmekte olan, senede iki
maas nisbetindeki Ikramiyeler, her ii¢ ayda bir yarimm maag nisbetinde ve-
rilmekte idi. Yarmm yarmm verilen bu ikramiyelerden layiki vechile fay-
dalamimadigindan, bunun tam olarak verilmesi keyfiyeti, Sendikalarimiz
tarafindan talep edilmis; Federasyonumuz tarafindan da ele alnan bu
mesele, Mart ve Eylil aylarinin ilk 15. giinleri icinde tam olarak verilme-
si hususu temin edilmis, ayni zamanda Isciler Talimatnamesi’'nin bunun-
la aldkah maddesinin de tadili saglanmistir,

Neticesi Federasyon tarafindan 5.4.1958 tarih ve 1-0/2565 sayih Ta-
mimle Sendikalara bildirilmistir.

23 — Normal cahsma disi’ 6demeler; .
TCDD. Isyerlerine mahsus yeknesak Dahili Talimatnamenin 9. mad-
O I



Zesine konulmus olan yanlhs bir kayde istinaden, Cumartesi giinii sa-
st 13 de kapanan Isyerlerinde bu saatten sonra ve aksamlar1 yaptirilan
“azla mesailer bazi Isyerlerinde haftanin diger bir giiniinde dinlenme ve-
viimesi suretiyle telafi edilmek istenildigi, Sendikalar tarafindan Federas-
vona bildirilmistir. Talimatnamedeki mevcut kaydin iptdli miimkiin ol-
macikeca, bu mesailerin iicret olarak Odenmesine imkéan goriillemedigine
kanaat getiren Federasyonumuz bu mesele i{izerinde durmus; Calisma
Yekaletinden de takip etmek suretiyle meseleyi halletmistir.

Talimatnamedeki tashihat sekli Federasyon tarafindan 10.11.1957 ta-
1ih ve 1-0/2146 sayih Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

24 — Katar personclinin tazminatlan;

isciler Talimatnamesinin Katar Personelinin tazminatlariyle ilgili
Z9, 60, 61, 62, 63 ve 64. maddelerinde tazminata miistahak Makinist, Ates-
ci ve Gardfren gibi Personelin cesitli tazminat iicretlerinin arttirilmasiyle
alakah yeni tadilat sekli teksir edilmek suretiyle Federasyon tarafindan
21.11.1957 tarih ve 1-0/1183 sayili Tamimle Sendikalara gonderilmistir.

25 — Emeklilerin maas ciizdaniasi bakkmda;

Maltim oldugu vechile, Isciler Emekli Sandig1'nca tekaiide sevkedilen
Iscilerin Isyerleriyle aldkalar: kesildikten sonra, gerek maas ciizdanlarim
almak, gerekse sair tahsislerini takip icin giinlerce Ankaraya gidip gel-
mekte idiler. Bu vaziyet karsisinda, hem maddeten masrafa girmekte,
dolayisiyle igini bizzat takip giicliigii yiiziinden hayli bir yorgunluk cek-
tikleri de gerekti. Uzun seneler hizmetten sonra Emekliye sevkedilen
bir kimse icin bu haller oldukca iiziintii vermekte, ayni zamanda, geride
Lalan Isciler iizerinde de iyi bir intiba birakmayan bu halin giderilmesi
icin, Federasyonumuzla Idare arasinda bir anlagsmaya varilmistir.

Bu anlagma. geregince; Emekliye sevkedilecek bir Iscinin bir ay ev-
velden iligigi kesilmis gibi muamele yapilacak ve bu bir aylik devre ige-
risinde, Isci isinde calismasina mukabil ilgililer, muamelesini tekemmiil et-
tirerek ve kat'f ayrihs giinii de maag ciizdan: bizzat Isyerinde kendisine
verilecektir.

Bu husus Federasyon tarafindan 6.4.1958 tarih ve 1-0/2567 sayili
Tamimle Sendikalara bildirilmigtir.

26 — 23. Maddenin tadili hakkinda;

Hafta Tatili ve Ulusal Bayramlarla, Genel Tatil giinlerindeki ¢aligma-
‘ar kargsih@ Idarece yapilan édemeler, Isciler Talimatnamesinin 23. mad-
desine gore iglem yapilmaktadir. 6734 sayili Kanunla bu iicretlerin tama
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iblag edilmis olmasina ragmen Talimatnamenin yarim yevmiye seklinde
kalmis olmasi baz Isyerlerinde yanhsghklara meydan verdiginden, bu mad-
denin Kanuna gore tadili iizerinde durulmustur. Tadil sekli Federasyon
tarafindan 14.8.1958 tarih ve 1-0/2890 sayili Tamimle Sendikalara bildi-
rilmigtir.

27 — Ciraklarm sanat okuluna devamu hakkmda;

Meveut girak kurslarimin san’at okulu haline getirilmesi igin Oteden
beri calisilmasina ragmen, miisbet netice alinamadig1 malfimdur. Ancak
Federasyon tarafindan 1.2.1958 tarih ve 1-0/2387 sayih Tamimin 12. mad-
desinde de gbriilecegi gibi, bu kurslara devam eden ciraklardan temayiiz
etmek suretiyle San’at Okuluna devam hakkimi kazananlarn, Idare he-
sabina Burslu olarak okumalar temin edilmigtir.

28 — B ve C gurubunda gecen hizmetler hakkinda;

Askere gitmeden evvel (D) gurubunda olup ta Askerden doniince
(D) gurubuna alinmasma dair muamele ikmal edilinceye kadar muvakka-
ten B veya C gurubunda calistirilan Iscilerin, bu gurupta gecen hizmet-
ierinin (D) gurubundaki yeni isine gegince, verilecek basari zamminin
miiddetinde bu hizmetin de nazara alinmasi icap edecegi {izerinde durul-
mus ve keyfiyet lehte tecelli etmistir.

Neticesi Sederasyon tarafindan 10.2.1938 tarih ve 1-0/3238 sayil: Ta-
mimle Sendikalara bildirilmistir.

29 — Sendikacilarn disiplin kuruluna girmesi;

Mahalli disiplin kurullarnca Uye bulunan Is¢i Miimessillerine ilave-
ten bir de, Sendikacimn bu kurulda 4za olmas i¢in 6teden beri iizerinde
duruldugu maliimdur. Her toplantida bahis konusu olan bu mesele, her
defasinda cesitli sebeplerden dolay1 tahakkuk edememistir.

Nihayet, yapilan bir toplantida Sendikali iiyenin, miigahit sifatiyle
toplantiya katilmas: Talimatnameye konulan bir hiikiimle temin edilmig-
tir. Fazla bir basari olmamakla beraber Komisyonda cereyan eden hale,
vukufiyet bakimindan fayda miildhaza ettigimiz bu meselenin neticesi
Federasyon tarafindan 2.12.1958 tarih ve 1-0/3204 sayih Tamimle Sen-
dikalara bildirilmistir.

30 — Senelik izinler hakkinda;

fsciler Talimatnamesine istinaden, Iscilerin hizmet senesine gore (her
sene icin iki giinliikk) verilmekte olan yillik iicretli dinlenme izninin, baz

yerlerde (bilhassa depolarda) vaktinde verilmemesinden dolay1r kullanila-
madigr hakkinda sikdyetler alinmgtir. . :
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Bu izinlerin ertesi sene, kullanilmasi miimkiin olmadigindan, izin hak-
kimin senesi igerisinde mutlak surette, kullamilmas iizerinde durulmus ve
hasi olan miisbet netice de Federasyon tarafindan 20.10.1958 tarih ve
1-0/3030 sayili Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

31 — Gemi adamlarinm izin haklari;

Mersin Sendikasindan almman bir yazida, Deniz Is Kanununa tabi
Gemi Adamlarinin bu Kanuna gore, senesini ikmal edenlere, hakk: olan
tir aylik dinlenme izninin verilmedigi sikdyet edilmekteydi.

Keyfiyet alakahlara aksettirilmis, miisbet neticesi ilgili Sendikaya
2441958 tarih ve 1-16/2607 sayih yazyla bildirildigi gibi, emsali Sen-
aikalara da bilgi verilmistir.

32 — Emekliye sevkedilen Isciler;

TCDD. Iscileri Emekli Sandigi’'na tabi Iscilerin emekliye sevki halin-
de 1953 ymlindaki iicretleri {izerinden Emekli aylign baglanmaktadir. Bu
vaziyet islah edilinceye kadar Emekliligin durdurulmas: hakkinda tegeb-
biise gecilmis, ise de muvaffak olunamamistir.

Ancak bu Sandik, Kanunun 18. maddesi geregince viicudundan isti-
fade edilenlerin 65 yagina kadar, temdidinin miimkiin olacag: cephesin-
den ele alinan bu mesele; miisbet olarak tecelli etmistir.

60 yasm: dolduran Iscilerin Emeklilige sevkinin 65 yasina kadar tem-
didi keyfiyeti Federasyon tarafindan 21.10.1958 tarih ve 1-0/3031 sayili
Tamimle Sendikalara bildirilmigtir.

33 — Meccani komiir tasinmas: hakkmda;

Demiryolu Personelinin kighk mahrukat ihtiyaci olan Maden Komiirii,
idarece meccanen nakledilmektedir. Bilhassa Celtek Madenin devrinden
sonra, bu mintakada bulunan personelin yakacak ihtiyacimin had bir
safhaya girmesi yiiziinden evvelce oldugu gibi, mutemetler eliyle Tuncbi-
lek’'ten de Komiir temin edilecegine dair istihsal olunan netice, Feederas-
von tarafindan 13.8.1958 tarih ve 1-0/2889 sayimh Tamimle Sendikalara
pildirilmistir.

34 — Temizlik icin verilen sabun mevzuu;

Iscilerin saghgin korumak ve Is Emniyet Nizamnamesinin 20. madde-
si geregince, calismakta olan Iscilerin temizligi icin Idarece temini zarurj
olan sabunlar, soyunma dolabi olan Iscilerin kendilerine verilmesi ve Is-
vzrinde dolabi bulunmiyanlarin temizligine ait sabunlarmn ise, el ve yiiz
vikama mahallerine konulmas: saglanmgtir.
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Netice Federasyon tarafindan 12.12.1958 tarih ve 1-0/3227 sayii Ta-
mimle Sendikalara bildirilmigtir.

35 — Gemi adamlarmin yarmm giinliik bayram yevmiyeleri;

Mersin Sendikasindan alman bir yazida; Cumhuriyet, Cocuk Bayrami
ve Yilbasi giinii gibi, resmi tatile isabet eden ilk yarim giine ait tatil
ticretinin bu Isyerinde Isciye 6denmedigi sikdyet edilmekteydi.

Kanuni miikellefiyetin yerine getirilmemesi geklinde cereyan eden bu
halin, dogru olmadigina kanaat getiren Federasyonumuz keyfiyeti Umum
Miidiirlige ve ilgililere yazili olarak aksettirmigtir.

Neticede, 6teden beri verilmemis olan bu iicretlerin terakiim eden
giinleri de dahil 6denmesi hususu temin edilmis ve Federasyon tarafin-
dan 22/1.1959 tarih ve 1-16/3345 sayili yaziyle adi gecen Sendikaya bil-
dirilmistir.,

36 — Vardiye zamlarmmn usuliine gore odenmesi; —~

Isciler talimatnamesinin 24. maddesi geregince gece mesailerinde sa-
at basma verilmekte olan 5 - 8 kurusluk vardiye zamminin (bilhassa Sam-
sun Deposunda) layiki vechile tatbik edilmedigi hakkinda vésil olan gi-
kayet iizerine keyfiyet, Umum Miidiirliige yazilmistir. Yanhs tatbikatin
tashih edilmesine dair almnan aciklama sekli Federasyon tarafindan 22.11.
1658 tarih ve 1-0:3166 sayili Tamimle Sendikalara bildirilmistir.

37 — Bir isci icin verilen kararm tashihi;

Sirkeci Sendikasmdan alinan bir yazida, Sendikanin iiyelerinden Iz-
zet Elmal adindaki Isciye -Isverinde calistirmakta bulundugu Ving’te hu-
sule gelen bir hasardan dolayl- gerek mahkeme ve gerekse Idarece para
cezas! verilmistir. Ayrica kendisinin de 6demesi kaydiyle 1598 lira 28 ku-
rusluk bir tazminat tahakkuk ettirilmis oldugu bildirilmis ve bunun tas-
hihi istenilmigtir.

Izzet Elmal'min meveut vesikalan tetkik edilmis ve hakikaten mev-
cut Nizam igerisinde, yapilan bu muamelenin usulsiizliigiine kanaat ge-
tirilmis oldugundan, keyfiyetin tashihi icin Umum Miidiirliige yazilmastir.

Neticede 1598 lira 28 kurusluk tazminat iptal ettirilmis, ve keyfiyet
Federasyon tarafindan 4.3.1959 tarih ve 1-6/3491 sayili yaz ile adi ge-
cen Sendikaya bildirilmistir.

88 — Ciraklarm Isci Sigortalariyle ilgilenmesi;

Idare tarafindan tesis edilen Ciraklik Kursuna devam eden talebeler,
Emeklilik ve Sosyal Yardum bakimindan Isciler Emekli Sandigi'na dahil
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Imadiklar1 gibi, qirak olarak miitelda edilmeleri sebebiyle, Idarece Isci
igortalarina da dahil edilmemekteydiler.

Bu Ciraklarin herhangi bir kaza vukuunda gerekli yardimdan mah-
rum kal-mamalan icin, Isci Sigortalarina istirak ettirilmesinin gerektigi-
=i kabul eden Calisma Vekiletinin ve TCDD. Umum Miidiirliigiiniin bu
rusustaki kanaatleri Federasyon tarafindan 5.5.1958 tarih ve 1-0/2627
say1h Tamimle Sendikalara bildirilmigtir.

“r
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39 — Iase merkezlerinin acilmasi;

TCDD. Idaresine tabi Isyerlerinde galisanlarin, sicak yemek yemeleri
cin daha evvel agilmig olan (H. Pasa, Ankara, Izmir, Eskigehir, Sivas,
Adapazan, Afyon, Cankiri, Iskenderun, Malatya ve Yedikule) 11 adet iage
—erkezine iliveten bu devrede Adana, Samsun, Erzurum, Kayseri, Kon-
+a ve Karkamig'ta acilan Iage Merkezleriyle birlikte miktar1 17 ye cikmis
Sulunmaktadir.

Isyerlerinde, Iage merkezinin agilmasim teklif icin o Isyerindeki Isci
—eveudunun bilinmesi lazimdir. Bunun temini igin Federasyon tarafin-
dan biitiin gsebekeye 20.3.1958 tarih ve 1-0/2518 say1 ile Tamim: edilmisse
Ie tatmin edici cevap almamamistir. Ancak Derince’deki Isci meveudu-
n~un bir iase merkezi acilmasina miisait oldugundan, Sendikasinin tekli-
5 Umum Miidiirliige intikal ettirilmis ve neticesinde 1960 yih is progra-
~ina alindigr hakkinda Umum Miidiirliik cevabi Federasyon tarafindan

18.7.1859 tarih ve 1-20/3902 sayili yazimzla Sendikasma bildirilmistir.

Muhterem Arkadaslar:

Halledilen meselelerin baslhicalarini arzetmis bulunuyoruz. Simdi de
d=vremiz icinde mubhtelif vesilelerle ele almarak {izerinde durulmus olan
rreselelerimizden bahsetmek isteriz.

Bunlarmn bir kismu Kanun, bir kismi da mevzuatin isldhiyle halledile-
czk islerdendir. Bunlar arasinda cok mithim meselelerin bulundugu ma-
—zzztmiz ilerledikce goriilecektir.

Bu taleplerin uzun devreye birakilmamasini, memleketin diger isleri
~=sinda Iscinin, Sosyal ve Ictimal meselelerine de bir o kadar yer veril-
-zs'=ir kabul edilmesini arzuluyoruz. Bu taleplerimizin baghcalar: aga-
cikarimistir.

o
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IV — HALLINE INTIiZAR EDILEN, MESELELERIMIZ :

1 — Muayeneye gidiste, ticret kaybm:n onlenmesi;
s besinda calisan bir Iscinin hastalign dolayisiyle Isyerinin Vizite
rr= ismini yvazdirmak suretiyle tesbit edilen saatte Doktora gittigi

in
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zaman muayenede-gecen zamana ait iicretlerin kesilmekte oldugu malfim-
dur. Isci Saghgr ve Is Emniyet Nizamnamesine, Umum hiikiimlere ayki-
r1 olan bu hususun tashihi icin iki defadir Umum Miidiirliik Giindemine
alinmak suretiyle (19.1.1959 tarih ve 1-0/3336 sayilh Tamimin 7. madde-
sinde de goriilecegi gibi,) miizakere konusu yapilan bu mesele heniiz ne-
ticelenmemigtir.

Hastaligindan dolay1 sadece ilac¢ verilmekle isine donecegini, bu sira-
da iicret kaybima ugramak endisesinde olan bir kisim Isciler, Doktora ¢ik-
mamakta, dolayisiyle hasta hasta calismasma devam etmektedirler. Bu
bal, hastaligm niiksetmesine ve ayni zamanda Ig giiciiniin artmasmna de-
gil, bilakis azalmasma sebebiyet vermektedir.

is basinda hastalanan herhangi bir Isciye, ilk yardim ve aldkay1 gos-
termekle miikellef Idaremiz, sadece Isci Statiisiine tabi kimselerin tema-
riiz etme ihtimaline mebni hassasiyet gosteriyorsa, ayni hassasiyeti Me-
mur Statiisiine tabi kimseler hakkinda da ayni sekilde diisiinmesi icabe-
der.

Bu mevzuun en kisa bir zamanda hallini beklemekteyiz.

2 — Kidemleri yanan isciler;

Barem Kanununun TCDD. Iscileri icin, mer’i oldugu 1950 - 1953 yl-
lan icinde Kanun geregince terfi edip yanhs tefsir ve tatbikat yiiziin-
den, terfi etmis oldugu halde Kidem zamlarmin esas iicretine ilive edil-
memesinden dolay1 magdur kalan Isci arkadaslarmmiz mevcuttur.

Bu arkadaslanmizin magduriyetinin giderilmesi i¢in, bu devre de lize-
rinde durulmustur. Arz eyledigi biitiin safahati zaman zaman Sendika-
larimiza bildirilmistir. Son defaki (18.7.1959 tarih ve 1-0/3903 sayil Ta-
mimin 8. maddesinde de goriilecegi gibi,) toplantida bu kabil Iscilerin
magduriyeti tesbit edilerek bir karara varilabilmesi icin, Fabrika ve Is-
letmelerde bulunan bu Iscilerin, merkeze celbedilen Sicil Fislerinin tetkik
edilmesi kararlastirnlmistir.

Bu meselenin arkadaslar lehine en kisa bir zamanda, neticelenme-
sini beklemekteyiz.

Memur Statiisiine tabi bir cok arkadaglarmn intibaktan miitevellit,
buna benzer biiyiik dertlerini, Idare Meclisi karariyle halleden Umum Mii-
diirliigiimiiziin, bu meseleyi de halledecegine inanmaktayiz. '

3 — Muvakkat iscilerin daimiligi;

idaremizde cahsan biitiin isciler, Umumiyetle iki simifa ayriimis bu-
lunmaktadur. Daimi Isciler ve Muvakkat Isciler; bunlar arasinda iicret
bakimindan farklar olmakla beraber, Miiessesenin kendi hususiyetine gé-
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rz Personeline yaptig1 Sosyal Yardim konusunda da cesitli farklar bu-
unmaktadir.

Bu farkh muamelenin kaldirilmasi, veya bu farklarin azaltilmas: icin
Tecerasyonumuz, oldukc¢a kesif bir mesai sarfetmistir. Bu mevzuda hal-
:zdilen bazi noktalar1 az once dinlemis olmaniz sebebiyle tekrarina liizum
gérmemekteyiz.

Muvakkat mahiyette telakki edilen bu arkadaslarin, magduriyetini
Zidermenin zaman zaman bunlarmm daimi (D) kadroya gecirilmeleriyle
~imkiin olacagma kanaat getiren Federasyon, ayni zamanda bu isi bir
csasa da baglamak iizere, Sendikalarimiza gonderilen 18.7.1959 tarih ve
20 3903 sayih Tamimin 2. maddesinde de goriilecegi gibi Idareye bir tek-
:Z7e bulunmustur.

Teklife nazaran, bu kabil Iscilerden San’at sahibi olanlarin bir se-
=zlik hizmetten sonra ve san’atla ilgisi bulunmiyanlarm da ii¢ senelik hiz-
__.;ten sonra daimi (D) kadroya gegirilmesi teklif edilmistir. Bunlar-

izn san’atla ilgisi bulunmiyanlarin Isyerlerinde acilacak kurslarda mu-
'affak olmasi, Kurs agilmasi miimkiin olamiyan yerlerde de yapilacak im-

i~anda muvaffak olmalar: sartiyle muamele yapilmasi keyfiyeti tetkike
c._u:.mlstlr

Cok uzun seneler, siiriincemede kalan bu meselenin de en kisa bir
zzmanda hallini istiyoruz.

4 — Iscilerin permi ve izin modellerinin tanzimi;

Isletme ve Fabrikalar merkezinin bulundugu Belediye hudutlar1 di-

s:nda kalan, Isyerlerinde calisan personelin gerek sahsi gerekse aileleri
fradi icin talep edecegi Izin ve Permi modellerinin, Isletme ve Fabrikalar

Lforzezinde tasdik edilmekte oldugu malimdur.

Isverlerl ‘merkeze, giinlerce uzak bulunan personehn ani ve miibrem
...... wacmin zamaninda karsilanmadig: bilinen bir gercektir. Bu halin 6n-
'.-::::e:- icin Sendikalara gonderilen 18.7.1959 tarih ve 1-0/3203 sayili Ta-
~—~'n 4. maddesinde de goriilecegi gibi, bu defaki Umum Miidirliik top-
‘znmizinde bir teklifte bulunulmustur.

Bu kabil Isyerlerinin Sicil Amirlerine yetki verilerek ayni modellerin
= imirler tarafindan tasdik edilmesi keyfiyetidir.

Oldukea iiziicii bir manzara arzeden bu hususun kisa bir zamanda
-: 2 %imiz yvechile neticelenmesini istiyoruz.

5 — Muvakkat iscilere permi verilmesi;

Muvakkat mahiyette teldkki edilen Isciler de diger Isciler gibi De-
—Irvzluna hizmet ettigine gore emsali misilli meccani seyahat hakkindan

— 921 —



istifadesi hususu, Sendikalarimiza gonderilen 18.7.1959 tarih ve 1-0/3903
sayih Tamimle de bildirildigi gibi Idareye teklifte bulunulmustur.
Bu meselenin de hallini beklemekteyiz.

6 — Haftalilk mesainin 5 giine inmesi;

Isyerlerimizde ara dinlenmesi igin verilen her giinkii 15 dakikalik cay
paydosunun kaldirlmasi hakkinda Idarece Federasyonumuza yapilan
teklif maltm oldugu gibi bundan 6nceki Umumi Hey’etimizde goriisiil-
miistiir. Bu paydosun kaldirilmasi keyfiyeti ancak, Idarece haftada 5
giinlitk ¢ahgma sekli kabul edildigi takdirde muvafakat edilmesi prensi-
be baglanmigti.

Bu karara istinaden giinde 9 saatten haftada 5 giin calismak ve iki
giin de dinlenmek seklindeki bu calisma tarz, devremiz igerisinde iki top-
iantida ele alinarak iizerinde bir hayli miizakereler olmustur.

Giinde 9 saatten fazla bir cahsmada bulunmamak sartiyle haftada 5
giin calismaya Kanunen bir méni bulunmadig: hakkmmda Cahsma Vekale-
tinden resmen yazih muvafakat alinmigtir.

Bu calisma nizami tesis edilerek faaliyete gecildigi takdirde, gerek
idarenin ve gerekse Personelin fayda ve zararlar iizerinde Idare ve Fe-
derasyon olarak etiidler yapilmigtir.

Netice, gerek Idarenin ve gerekse Personelin biiyiik faydalar: tesbit
edilmis olmasma ragmen miishet olarak tahakkuk edememistir.

% — Is Kanununun tadili;

Cahigma nizam tesbit ve tayin eden 3008 sayii Is Kanununun baz
maddeleri zaman zaman tadil edilmigse de bu tadiller giiniin ihtiyacina
cevap vermekten uzak bulunmaktadir.

Bu Kanunun, giiniin seyreden sartlarina gore ele ahnarak, esasdan
tadilini isterken, tek Iscinin dahi ayni Kanun kapsamina girmesini de
istemekteyiz.

8 — Sendikalar Kanununun tadili;

Emek karsihig1 alinan iicretle gecinmek zorunda kalan Iscilerin, miis-
terek menfaatinde yardim ve dayamsmalari saglamak, Sosyal ve Kiiltii-
rel sahada inkisaf etmek ve memleket sanayiinin Garp milletleri seviye-
sine yiikselmesini temin bakimindan tegekkiil eden Sendikalarin hakiki
fonksiyonuna sahip olabilmesi icin 5019 sayih Sendikalar Kanununun
tadilini istemekteyiz.

Aksi takdirde Sendikalar, bugiinkii gibi rica ve bir temenni miiesse-
sesi olmaktan kurtulamiyacaktir.
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9 — Kollektif akit;

Emekle sermayenin hak ve hukukuna riayet olunarak miigterek men-
faatlerin tanzimi bakimindan karsiikli anlagsmayr saghyacak, Kollektif
akit yapmak mecburiyetinin Kanun haline gelmesini istemekteyiz.

Bunun Isverenlere de biiyiik faydalar sagliyacagina inaniyoruz.

10 — Grev ve lokavt keyfiyeti;

Tiirk Iscisinin her yerde ve her firsatta talepci oldugu ve parti prog-
ramlarinda da Grev Kanununa yer verilmig oldugu halde kuvveden fiile
cikmiyan bu husus taleplerimiz arasindadir.

Zaman zaman seldhiyetli zevatin vermis oldugu beyanat bu Kanunun
pugiine kadar cikmis olmasini icap ettirirdi. Bugiin bunun tadili iize-
rinde konugsmak isterdik.

Her haline istirdk ettigimiz Hiir Diinya Milletlerindeki iscilerin cok-
tan kavusmus oldugu bu hakka; Tiirk Iscisinin de hakettigine aldkah-
iarin bilhassa inanmasim isteriz.

11 — Ueretli izin kanunu;

Calisan insanlarin dinlenmesi en tabii haklarindan biri olmasina rag-
men Memleketimizde Uecretli izin Kanunu bu giine kadar cikmamistir.

Halen bir ¢ok miiesseseler kendi Nizamlarina gore dinlenme izini ver-
mektedirler. Resmi sahsiyetlerin zaman zaman beyanatina ragmen ylhk
dinlenme izni yillar yili halad citkmamistir,

Bu hal Iscilerin haklarina karss, aldkanin zayifhgim ortaya koydugu
tir gercek haline gelmigtir.

12 — Issizlik sigortasi;

Memleket sanayiinde zaman zaman vukubulan krizler neticesi husule
gelen igsizlik hallerinde, Emeginden gayri geliri olmiyan Isg¢inin, giinliik
nafakasm temin edememesi hallerinde baz insani yardimlar yapilmakta-
dir. Fabrikalarin maruz kaldig1 Sel felaketi buna benzer afetler, mali vesair
buhranlar sebebiyle Iscinin issiz kaldig1 ve muhta¢ duruma diistiigii bir
vakiadir.

Iscilerin bu hal kargisinda lituf ve ihsan seklindeki yardimdan kur-
rarilmasi; issizlik Sigortas: Kanununun bir an evvel ¢ikarilmas: arzulari-
maz arasindadir.

13 — TUcretlerden kesilen vergi;
Kazancimizdan kesilen Vergi nisbetlerini oldukca agir ve Niifus kesa-
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tetine gore de gayr1 adil bulmaktayiz. Milyonlar kazanan Ciftlik sahipleri-
nin Zira'i kazanglarindan 4mme hizmetine yardum i¢in Devlete vergi ver-
medikleri halde 2 - 3 bin liralik geliri olan bir Isci vergi 6demektedir.

Vergiye matrah olan asgari gecim indiriminin kifayetsiz oldugunu be-
lirtmek isteriz. Niifus kesafetine gére, aradaki muafiyet farklarmm da
cok az bulundugunu beyan eder vergi sistemimizin gecim sartlarina gore
yeniden ele alinmasini bekliyoruz.

14 — Kanuna gore is yerlerinde nazara almacak tesisler;

Idaremiz s Kanununun kapsamina tibi bulunmaktadir. Bu sebeple
Is Kanununa tabi Isyerlerinde ¢alisanlarin, emniyetle is gormelerini temin
ve sthhi bakimdan liizumlu tedbirleri almakla miikelleftir. Bu miikellefiye-
tin tahmil ettigi vecibeler, Isci Sagligi ve Is Emniyet Nizamnamesiyle
tayin ve teshit edilmis bulunmaktadir. ’

Bu Nizamname geregince, Isyerinin acik veya kapali olduguna gore
buralarda nelerin tesis edilecegi mufassalan tadad edilmistir.

Bugiin bir gok Igyerlerinde, bilhassa Umumi efkdrin goziinden uzak,
mahrumiyet mintikalarinda 1ay1ki vechiyle soyunma, yikanma, yemek ve
istirahat yerleri olmadig1 gibi bazi yerlerde Ikamet icin Vagonlar mesken
olarak kullamlmakta, yazin sicaktan kism soguktan perisan hale gelen
aile efradi insanhk bakimindan cok agir sartlar altinda barinmaktadar.,

Bir tarafta bir kisim kimselerin ikdmeti icin, fevkaldde konforu haiz
lojmanlar, spor saraylar: insa edilirken, diger tarafta bazi kimseleri b5y-
le gayr1 sthhi sartlarla kara vagonlarda ik&met ettirmek bizleri iizdiigii
kadar basmmzdaki Idarecileri de her halde iiziintiiye sevk edecektir. .

Bu mevzuda bilhassa Isci Saghg ve Is Emniyet Nizamnamesine gore,
Isyerlerinin sihhi bir sekilde kontroliinii Calisma Vekaletinden beklerken,
ayni Nizamname geregince, noksanlarin kisa bir zamanda ikmalini de
TCDD. Umum Miidiirligiinden beklemekteyiz.

15 — Tiirk-Is’in Diinya Teskilatma iiyeligi;

Uyesi bulundugumuz ve Tiirk Iscisini Yurt icinde, disinda temsile yet-
kili TURK-IS Konfederasyonu'nun miiteaddit toplantilarinda almis oldugu
kararlar geregince, HUR DUNYA ISCILERI KONFEDERASYONU’na
iiyeligi keyfiyetinin —baz Cemiyetlerin Diinya Teskilatina tiyeligini tasdik
eden— Hiikiimetimizden karara baglanmasimin zaruret haline geldigine
kani bulunmaktayiz.

Bunun gerceklesmesini sabirsizlikla bekliyoruz.
V — TﬂRK—iS’LE MUNASEBETLERIMIZ;
Uyesi bulunmakla seref duydugumuz TURK-IS’le normal miinasebet-
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lerimiz bundan evvel oldugu gibi ayni sekilde devam| etmektedir. Mali ba-
kimdan TURK-I$’e karg: vazifesini tam olarak yapanlarin basinda bulun-
makla Federasyonumuz ve Sendikalarimiz ne kadar Sgiinseler yerindedir.

Tiirk Iscisinin miisterek mevzuu olan Is Kanunu, Sendikalar Kanunu,
Kollektif IsAkti Kanunu, Grev Kanunu gibi, hususlarm tek’elden dogrudan
dogruya Hiiklimetle temas edilerek halli icin TURK-I’e intikal ettiril-
mistir. Bunlarin TURK-IS tarafindan ele alinarak gerceklesmesini istemek-
teyiz.

Tiirk Iscisinin en yiiksek kademesi olan, TURKIYE ISCI SENDIKA-
LARI KONFEDERASYONUNUN bugiinkiinden daha kuvvetli ve varlik-
2 olmasimi goérmek istiyoruz.

Bu Tegkilatin Ankara’da kendi miilkiyeti olarak bir Binaya sahip ol-
zas1 bu giin i¢in bir ihtiyac haline gelmistir. Kisacas: Tiirk Iscisini temsi-
-z vetkili bu organin, kuvvetlenmesi bakimindan Demiryollar Isci ve Tes-
=x3at1 kendine diisen vazifeleri ifadan kacinmiyacaktir,

VI — SENDIKALARLA FEDERASYONUMUZ ARASI
MUNASEBETLER;

Demiryolu Camias1 igerisinde meveut birlik ve tesaniidiimiiziin sarsil-
T.zmasl icin azami gayret ve hiisniiniyet gostermekten, bir an icin geri ka-
~nmamigtir. Topluluga hizmet ederken, temsil eyledigimiz Tegekkiiliin ma-
=zvi sahsiyetini, gerek Isveren ve gerek kardes tesekkiiller muvacehesinde,

= {istiin seviyesinde tutmak ve vikiye etmek basta gelen vazifemiz olmus-

——e
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1 — Buna ragmen; baz Sendikalarimiz, Idarecilerinin Federasyona
zzrs1 vakit vakit tutum tarzindan ve muamelelerinden sikiyetci oldugu-
uzzu ifade etmek isteriz.

Karsilikh miinasebetlerde, bu kabil hareketlere meydan vermemek
.- biitiin idarecilerin gelisi giizel hareketlerden gekinmesi, 14zimdir. Sen-
Zzzlarin meveut nizam icinde, prensiplere bagh kalarak samimiyetle, da-
vzmizmaya deger ve ehemmiyet vererek hareket etmeleri zaruridir.

2 — Federasyon Ana Nizamnamesinin 16. maddesine gore 24,
-2 22,1938 tarihlerinde Eskisehirde, Federasyon binasinda Temsilciler
2Iz:1si toplanmigtir. Bu toplantida bir takim dilekler fizerinde durulmakla
Z=rzder orada hazr bulunan Sendikalardan bazilarimin yapnus oldugu nak-

=rdrmun, dSner sermaye seklinde kullanilmak suretiyle yeni kurulan ve-
""" -zrdima muhtag Sendikalarin mali durumunu diizeltmelerine tahsisi
a;*mm1§t1r
Nizamname hazirlanmak suretiyle Yerky ve Mersin Sendikala-
ardim yapilmistir. Cok hareketli gecen Temsilciler Meclisi toplantisi,
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birlik ve tesaniidiimiiz bakimindan deger tasiyan miizakerelerin yapilma-
sina vesile olmustur.

3 — Bilindigi gibi, H. Pagada Demiryolu Iscilerini temsil eden iki ayr:
Sendika bulunmaktaydi. Bunlarin, birlesmeleri icin devamh faaliyet sar-
fedilmistir. H. Pasa D. D. Yollar1 Sanayi Yol ve Tasit Iscileri Sendikas: ken-
disini fesh ederek ayni yerde bulunan Demiryolu Iscileri Sendikas: ile bir-
legmistir,

Bu birlesmede emegi gecen ve anlayis gosteren arkadaglara, Teskila-
timiz adina huzurunuzca tesekkiir etmek borcumuzdur,

4 — Mabhalli Sendikalarimizin kendi Isletme ve Fabrika Miidiirliikle-
riyle, 3 ayda bir toplant1 hakkinin bulundugu malfimdur. Bu miinasebetle-
rin tesis edilmis olmasina ragmen, bir cok mahalli ve miinferit meseleler
Federasyona intikal ettirilmektedir. Bunlarin ekserisi mahallen halledile-
cek konular oldugu halde, Sendikalarca iizerinde durulmadan oldugu gibi
Federasyona havale edilmesini uygun gérmemekteyiz.

Bu meyanda mahallen iizerinde netice alinamiyan konularmn vesika-
larina miisteniden Federasyona intikali gerekir. Aksi takdirde netice istih-
sali, uzun devrelere inhisar etmektedir.

Ug ayda bir Isletme ve Fabrikalar Miidiirliiklerinde yapilan bu toplan-
tiya sadece merkezde bulunan Sendikalar istirdk etmekteydi.

Bu toplantin daha fazla genislemesi icap ettiginden o Isletme veya
Fabrikalara bagh muhtelif bolgelerdeki Isyerlerinde tesekkiil eden
(Isletme mintikasinda ne kadar Sendika varsa) biitiin Sendikalardan se-
cilen selahiyetli iiyelerin {i¢ ayda bir yapilan bu miisterek toplantiya katil-
malar1 saglandig1 gibi, toplant1 dolayisiyle Isyerinden ayrilan Sendikaci-
larin vazifeli sayilmalari da temin edilmistir.

5 — Federasyon, faaliyet devresine 16 Sendika ile katﬂﬁug;tn‘.
23.3.1858 tarihinde Celtek Madeninin hususi sektére devri sebebiyle bura-
daki Sendikamiz kendi kendini fesh etmistir. Bu suretle 1.4.1958 tarihinden
itibaren Sendika adedimiz 16 dan 15 e diismiistiir. Bundan sonra sirasiyle
Yerkdy, Nazilli, Balikesir, Derince, Bilecik ve Malatya’da birer Sendikanin
dogmasina cahsilmis ayni zamanda Federasyona katilma karam almalar:
da saglanmistir.

Bu suretle Sendika adedi 15 den 21 Sendikaya cilnustir.

6 — Federasyonumuzla Genel Sendikanin birlesmesi mevzuu, yalniz
devremiz icinde arzulanan ve gayret sarfedilen bir mesele olmamigtir. Bu-
na ragmen, Genel Sendika tarafindan bu birlesme imkanlar1 daima akame-
te ugratimistir,

Birlesmeyi arzular goriinen Genel Sendika merkez Idarecileri, zeva-
hiri kurtarmak, sozde samimi goriinmek tavrimi ihmal etmemekte ve fakat
kat’l neticenin istihsali aninda da daima kacmaktadir.
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Netekim Nisan 1958 tarihinde TURKIYE ISCI SENDIKALARI KON-
FEDERASYONU (TURK-IS) Miimessiller Hey’etinin, Tiirkiyede mevecut
Tegkilat Baskanlarinin katildiklart Ankara’da yapilan toplantida, Tirk
Sendikacihgnin inkisafi bakimindan ayni Is kolunda ayr ayn tegekkiil
eden Sendikalarin birlestirilmesi mevzuu miizakere edilirken, Federasyonu-
muzla Genel Sendika durumu da bahis konusu edilmigtir.

Bu toplantiya miisahit (ciinkii Genel Sendika TURK-IS’e de iiye de-
gildir) sifatiyle katilmis olan Genel Sendika Baskami Fahri Baskanla Fe-
derasyonumuz Baskam Riza Tetik birlesmenin tahakkukunu siddetle arzu-
ladiklarim, Tiirk Sendikacilari huzurunda beyan etmis ve bunun tahakku-
ku icin de TURK-IS Iera Hey’etinin hakemligini kabul etmiglerdir.

Bu mevzuun gerceklesmesi icin TURK-IS Icra Hey’etinin hakemligin-
de taraflarin, Bagkanlar1 da dahil iicer kigilik seldhiyetli Miimessillerin.
26.7.1958 tarihinde JAnkara’da yapilan toplantida miistereken tanzim edi-
len ve birlegmenin sart ve prensiplerini vaz eden Tutanak ornegi asagida-
dir.

SURET

TURKIYE DEMIRYOLLARI ISCI SENDIKALARI FEDERASYONU
fLE DEVLET DEMIRYOLLARI ISLETMESI ISCILERI GENEL
SENDIKA TEMSILCILERININ 26.7.1958 TARIHINDE
TURK-IS'DE YAPILAN MUSTEREK TOPLANTI
TUTANAGIDIR;

TURK-I$ Icra Hey’etinin vaki daveti iizerine, Eskisehir Tiirkiye De-
miryollar1 Is¢i Sendikalar1 Federasyonundan Baskan Riza Tetik, Genel
Sekreter Ahmet Catakeinler, Idare Hey’eti 4zas1 Sami Oznur ile Ankara
Devlet Demiryollar: Igletmesi Iscileri Genel Sendikasindan Baskan Fahret-
tin Bagkan, Genel Sekreter Orhan Tiiziiner, Muhasip Nihat Akalin’m ig~
tirakiyle, 26.7.1958 tarihinde TURK-I$ merkezine, TURK-I$ Icra Hey’etin-
den Genel Sekreter Cemil Gider ile Muhasip Omer Ergiin'iin katildig top-
lantimn miizakeresine saat 15,30 da baslanmistir. Taraflar; Federasyon
strafinda, Genel Sendikanin iltihakiyle aldkali konusma ve Umumi miiza-
=zereler yapildiktan sonra, iki tarafin TURK-IS Icra Hey'eti huzurunda
vaptigl samimi teklif ve miizakerelerin NETICESI OLARAK: ,

1 — Devlet Demiryollar: Isletmesi Isgileri Genel Sendikasi, EN KISA.
ZAMANDA Idare Kurulunu ve bunu takiben Genel Kurulunu toplamay:
zzz=hiit eder.

2 — Idare ve Genel Kurulun toplanmasina Devlet Demiryollar: Iglet-
=e=i Iscileri Genel Sendikasi, Demiryollar isci Sendikalar Federasyonu-
=z thak ve yine Genel Kurul toplantisinda ise, miistakil Sendikalarn bu-~
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lundugu yerlerdeki Subelerinin 1agw1 ile aldkah tebligatimi bu yoldaki ka-
ran gergeklestirmek iign, miisterek faaliyette bulunacaktir,

Biz iki taraf Temsilcileri olarak, TURK-IS Icra Hey’eti huzurunda bu
prensibe sadik kalarak Federasyon etrafinda birlesmeyi kabul ettig'imizé
ve buna riayet gOsterecegimize dair tutanaktir.

Devlet Demiryollar: Igletmesi Iscileri Genel Sendika Temsileileri:

Baskan: Fahrettin Bagkan, Genel Sekreter: Orhan Tiiziiner, Muha51p
Nihat Akalin.

Tiirkiye Demiryollar: Ig¢i Sendikalar1 Federasyon Temsilcileri:

Bagkan: Riza Tetik, Genel Sekreter 1JAhmet Catakeinler, Idare Hey’eti
Azasy: Sami Oznur.

TURK-IS Icra Hey'etinden:

Genel Sekreter: Cemil Gider, Muhasip: - Omer Ergiin.

Genel Sendika en kisa zamanda Idare Hey’etini ve Umumi Hey’etini
toplamak suretiyle, Tutanak icabim yerine getirecegini imza koyarak taah-
hiit etmis bulunmasmna ragmen, bu giine kadar Genel Sendika tarafindan
herhangi bir ilerleme kaydedilememistir.

Son giinlerde; Federasyonla Genel Sendikanin birlesmesi hakkimmda
11.7.1959 tarihinde taraflardan 3 er delege ve TURK-IS’den de Muhasip
Omer Ergiin ve Umum Miidiir ve zevatinin da katildigi toplantida, birleg-
me lizerinde taraflar fikirlerini sdylemistir. Federasyon, Genel Sendika ile
hukuken birlesmeyi siddetle arzu ettigini, hattd secimle ilgili baz tavizler-
de de bulundugu halde, Genel Sendika Baskani hukuki birlesmeyi bir yana
birakmig Is Birligi seklinde calismay1 teklif etmistir.

Bu teklif, birlesmeden kacinmak, kendi bagina kalmak demektir. Bu
nevi Is birligi seklindeki calisma teklifinin hukuki degeri olmadigindan Ha-
kem mevkiinde bulunan zevatin da dikkatinden kacmadigi kanaatindayiz.

Biitiin bunlara ragmen, Demiryolu Iscileri ile Sendikalarmin tek bir
tesekkiil etrafinda birlesmesini candan arzu eden Federasyonumuz, mane-

vi mes’uliyetten kendini tamamen vareste gérmektedir.,

)
t

VII — SON ZAMANLARDA SENDIKACILARA KARSI
IDARECILERIN TUTUMU;

Memleketimizde vakit vakit Sendika faailiyetlerine kars: gesitli bas-
kilarin yapildig1 bir vakiadir. Sendikal hareketlere karsi ya tahammiilsiiz-
lik veya Sendikacilarin baz talep ve meselelerini acik kalple ortaya koy-
mug olmalar: hosa gitmemis, bunun yarattig1 reaksiyon Birliklerin kapa-
tilmasi, Sendikacilarin Isden cikarlmasi gibi, bir tasnif ve tasfiye ameli-
vesi meydana gelmigtir.

Herkesin kendileri gibi, diislinmelerini istiyen bir zihniyet, tahammiil-
siiz de olursa, pek tabii olarak elindeki kuvvetini hudutsuz imkanlaryle,

— 98



karst-tarafy hakli haksiz demeden bertaraf etmeyi en kolay vasita saymak-
tadir.

Maalesef Zonguldak hédiselerinden sonra bir Sivas hadisesi onu takip
etti. Bilhassa 1959 yihi icinde baz1 Isveren vekillerinin ve Idarecilerin Sen-
dgika Idarecilerine kars: Isten cikarma, yer degistirme gibi, hareketlere
basvurduklar: goriildii. Idareciligi bir otorite, disiplin halinde telakki eden-
ler pek tabii olarak Sendika faaliyetlerine karsi tahammiilsiizliik gostere-
ceklerdir. Sendikacilar1 bir emir kulu teldkki eden bu zihniyet, maalesef
yukar: makamlara, Sendikacilar kétiileye kotiileye istedikleri neticeye
ulasma gayreti gostermislerse de, neticesi pek de basarih olmamigtir.

Kendi hareketlerini, kontroldan uzak tutmak istiven; miisamahaya ta-
fiammiil géstermiyen bir zihniyetin, isinde devaml olarak muvaffak olma-
s1 beklenemez. Bu yiizden, sevgi ve saygiya istinad eden karsihkli anla-
yisla Idarecilerin daha ¢ok muvaffak olacaklarina inamyoruz.

Federasyon olarak Umum Miidiirliik makamiyle kurdugumuz bu dii-
zenin, diger makamlara da sirayet etmesini ve 6rnek olmasim arzu etmek-
teyiz. Sivas olaylar hepimizi lizmiistiir. Hattd Tiirk Sendikacilarmmin dik-
katlerini de bu noktaya ¢ekmistir. Sendika Bagkam Aydener Tandogan’m
isine nihayet verilmesi ve baz1 Sendikacilarinda baska yerlere nakilleri ci-
netine gidilmesi karsisinda Idare Hey’etimiz hadiseleri tesbit ve tahlil ede-
rek, isin bu dereceye varmasinda iki tarafin da fedakarhk kabul etmeme-
leri hususundan ileri geldigine kanaat: tamdir. Bagkanin Miimessillik sifa-
tinin kaldirilmasy, isten cikarilmas: o kadar siiratli olmustur ki Federasyo-
uumuzun her tiirli tesebbiisleri fazla bir semere vermemistir.

Sunu da ifade etmek isterizki; miiessesemizin yiiksek makamina me-
sele biitiin detaylaryla tarafsiz gekilde anlatilmig, nakilleri cikan bazi Sen-
dikacilar daha da genigleme istidad:i gGsteren muameleleri kismen iptal
edilmistir. Aydener Tandogan meselesiyle mensup oldugu Sendikadan faz-
ia, Federasyon olarak aldkadar olunmus, keyfiyyet TURK-IS’e de intikal
ettirilmistir.

Bu olay icinde su diisiincelerimizi de arz etmeden gecemiyecegiz. Baz
Sendika Idarecilerinin kendi baslarma ve anlayislarina gére tutumlari.
Federasyonumuz tarafindan iizerinde cok durulan konulardan biri olmus
ve baz idarecileri ikaz etmekten de geri kalimmamistir. Buna ragmen Fe-
Jerasyonun bu samimi ikazlar1 baz Sendika Idarecileri tarafindan miida-
hele telakki edilmis ve bu yonden Birligimiz arasimda da zayiat verilnig-
ir. Bu hususlari ittilainiza arz ederken her Sendika Idarecisinin, kendisini
kontrol etmeden, mesai arkadaslariyla hem fikir olup Federasyon prensip-
=rini nazara almadan, gelisi giizel ¢ikis ve hareketlerden daima kacinmala-
—1 gerekir.

Memlekete ve dolayisiyle Temsil ettigimiz topluluga hizmet ederken,
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atiglincelerimizi serbestce beyan etmeden dolayl, bazi Igveren vekilleriyle
Idarecilerin takimus oldugu bu tavirlarin hepimizi iizmekte oldugu bir ger-
gektir. Temennimiz; bundan boyle bu nevi muamelelerin tevali etmemesi,
karsihikh miinasebetlerin ¢ok daha iyi ve anlayish olmasidir.

VI — ISQILER EMEKLI SANDIGI, ISCI SIGORTALARI, OLUM VE
YARDIMLASMA DERNEKLERI HAKKINDAKI
DUSUNCELERIMIZ;

1 — Demiryollar: Iscileri Emekli Sandigy;

Demiryolu Iscilerini bugiin aci ac1 diigiindiiren bir mesele de Isci
Emekli Sandigma 10 senedir bir veghe verilememis olmasidir. 2454 sayih
Kanunla 1936 yilinda TCDD. Yollar1 ve Limanlar Isletme Umum Idaresi
Memurlar Tekaiit Sandig1 namiyle tegekkiil eden bu Sandik 1950 senesine
kadar ayni sekilde calismasina devam etmis ve 5434 sayili Kanunla T.C.
Memur Emekli Sandig1 viicut bulunca, Idaremizin memurlar1 yeni tegek-
kiil eden bu Sandiga devredimistir. Geride kalan Isciler ise, 5434 sayili
Kanunun gegici 2. maddesiyle adi, TCDD. Iscileri Emekli Sandig1 (Tekaiit
Sandigi) olarak tebdil edilen ve miirakabas: Miinakalat ve Maliye Vekalet-
lerine birakilan ayni Sandikta, kalmislardir.

1951 yilindan sonra, TCDD. Idaresine intisab eden biliimum, Iscilerin
Isci Sigortalar1 Kurumu ile ilgilendirilmis olmasi neticesi; meveut olan
Emekli Sandigiin mali muvazenesi istikrarsiz bir hale gelmistir.

Bu giine kadar bu Sandiga, bir veche verilememis olmasi, meveut Ka-
nunun tadil ve 1slah1 yolunda sadm sifa yardimin, aldkali Vekéletler-
ce gosterilmemesi yiiziinden Emekliye sevkedilenler telafisi giic magduri-
yetlere diicar oldugu gibi, Emekli olacaklar1 da endiseye sevketmektedir.
Bunlardan bazilarm: su sekilde siralamak miimkiindiir:

a) Emekli aidatim1 bu giinkii maas1 iizerinden Sandiga ©demelerine
mukabil, Emekliye sevkleri halinde 1953 yilindaki unvanlarina tekabiil
eden yeni iicretleri iizerinden Emekli maag1 tahakkuk ettirilmektedir.

1.3.1959 tarihinde bil'imum Emeklilerin maaslarma % 100 zam yapil-
mistir. Ayni zamanda Barem cedvelinin tadili sebebiyle 1953 senesindeki
unvanlarn o giinkii derece iicretlerine de % 100 zam yapildigindan bugiin,
Emekliye cikanlarin maas tahsisi 1953 senesindeki aldigi iicrete gore ol-
mayip, o giinkili unvanina gére muamele yapilmaktadir; MESELA: 1953
de S.I. usta olanlar 450 lira {izerinden, S.II. usta olanlar 400 lira iizerinden
ve S. 1 Isci olanlar da 350 lira {izerinden Emekli maasi almalar1 tahakkuk
etmis olmasina ragmen; bu giinkii alinan {icret iizerinden muamele yapil-
mamg olmas1 sebebiyle netice tatmin edici goriillmemektedir.

b) Bir kisim Iscilerin, temayiiz etmesinden dolay1 Idarece ustabas: ve-
ya Sefmontdr gibi, (memuriyet tablosuna nakledilmeleri dolayisiyle) si-
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niflara gecirilmektedir. Iscilik ve Memurluk hizmetinin tevhid edilememesi
viiziinden emeklilik siirelerini tamamladiklar: halde Emekliye sevk edileme-
mektedir. Bu vaziyette olup da galismaktayken vefat edenlerin geride ka-
‘an dul ve yetimlerine yapilan muamele sekli o kadar acidir ki, miitevaffa-
va hayir dua yerine beddua etmektedirler.

c) Bu Sandiktan dul ve yetim maasi alan bir kisim kiz cocuklarmin
evleninceye kadar yetim maasi almalarina mukabil. ayni vasifta bulunan
diger bir kiz ¢ocugu 25 yasmi ikmal edince evlenmis olup olmadigina ba-
xlmaksizan yetim maasg) derhal kesilmektedir.

Bu ve buna benzer bir ¢ok aksakhklar saymak mimkiindiir. 10 sene-
~e yakin bir zamandir, bu Sandik mensuplarimin huzura kavusmalan igin
Sandik Memur Emekli Sandifina devredilmedigi gibi aktilerva hesabmin
zistermis oldugu rakam muvacehesinde de Isci Sigortalarna devri yapi-
-amamgstir.

Bu vaziyet kargisinda; Sandigim ipka ve ihyasizdar gayri care kalma-
21gina kanaat getiren Tegekkiiliimiiz, Calsma ve Maiive Vekilleriyle muh-
zelif temaslar yapmig, giiniin inkisafina gére Sazi:zz veni bir istikamet
zrilerek, Mesken Kredisinin arttirlmasi. Demirvorurda cahsanlarin
Tmeklilik haklarmin tevhid ve nizama konuimas: +e bithassa muvakkat
Z= Daimi Iscilik arasindaki Sosyal yardim farkizrr= izalesi icin; halen
“3ci Sigortalart Kurumuna tébi olan Demiryolu Is:izrzin de bu Sandiga
=inmasi lizerinde durmustur.

Bu mevzu hakkinda gerek Idare gerekse igil Vekiletlerle yapilan
ziriisme keyfiyetinden zaman zaman Sendikalzmm:za 3a bilgi verilmistir.

Sandigim ipka ve ihyas: icin Federasyonu~uzz biriikte, hazirlanan 3
raddelik Kanun layihasi hakkinda Miinakala: V=xil=tinin, Maliye ve Ca-
-sma Vekéletlerinden istemis oldugu miitaiza k=+7:v=% miisbet olarak te-
~in edilmistir. Ancak Kanunun sevkinden 3nce. Saxii&in mali durumunun
- r aktiiere hesap ettirilmesi teklifinde bulunumusrur. Netice Aktiier ra-
- runun verilmesine baghdir.

Senelerdir gelen ve giden Vekillerimizz ve-am=+i arz edilen bu meseale
=21 cefa, sayin Bagvekilimize de etrafhca vazli ziarak arz edilmistir. Umit
=liyvoruz ki; Memur Emekli Sandig1 haklkarda h:r sene iic beg Kanun c1-
zzrmak suretiyle Sandigin inkisafim1 saglvan Hikimetimiz, miizminlesen
-z derdimize kisa bir zamanda care bulacaktir. Ciinkii bu meselenin daha
z7'a gecikmesinin maddi mes’uliyeti yoksz da. manevi mes'uliyeti cok act
slza gerektir.

2 — lsci Sigortalar:;

Toplulugumuzun biiyiik bir kismuini Sizorzal Isciler teskil etmesine
=z Zmen senede bir yapilan, Genel Kurule Fedsrasvonumuzdan bir delege

2 B =



dahi ¢agnlmacig gibi Sendikalarimuzdan da ancak bir kag Delege cagril-
maktadir. Demiryollarina bu kadarcik yer verilmis bulunmasindan dolay1
liziintiilerimizi ifade etmek mecburiyetindeyiz. '

Halbuki Genel Kurulu tegkil eden Delegeler arasinda varhgi ile yok-
lugu belli olmiyan tesekkiillerden Delege davet edildig’i gibi, bazlarindan
da sayica ¢ok fazia Delegenin ¢agrilmasi, Sigorta Genel Kurulunun tegek-
kiil tarzimin isabetsizligini ortaya koymaktadir.

Daha isabetli bir Delege tesbitinin yapilmasi gerektigine isaret etmek
isteriz. Olcii, ister Sigortah Isci sayis1 olsun ister Sendikanin iiye sayisi
nazara alinsm; bu husus, gelecek devrede daha isabetli yapilmali kayirma
ve imtiyaz gozetilmemelidir. Bu mevzudaki temennilerimizde asagida sira-
lanmigtir.

a) Sigorta Tegkildt kanunu degistirilmeli, Genel Kurul az cok seldhi-
yetli bir organ haline getirilmeli; miirakiplarmi da secebilmelidir.

b) Isci mesken mevzuu bu giinkii halinden cikarilmal daha verimli
hale getirilmeli; hakiki ihtiyaca cevap veren mesken insasi yoluna gidil-
melidir.

c) Saghk tesisleri ikmal edilmeli, Igci Saghginin yaninda aile efradi-
nin da doktor muayenesi yapilmalhdir.

d) Sigortah Iscinin en kolay sekilde Sigorta doktorundan istifadeleri
saglanmalidir.

e) Bu giinkii prim demeleri karsisinda; Iscilerin Sigorta, Sosyal hak
ve nimetlerinden daha cok istifadeleri temin edilmelidir.

f) Sigorta, ile ilgili bir Banka kurulmah ve Tiirk Iscisinin emniyet sa-
has1 genisletilmelidir.

Hazirlandigy sylenen Sigorta Tegkilat Kanun tasarisi icinde, Isci Si-
gortalari isminin (Sosyal Sigorta) seklinde yapilacag: hakkindaki beyana-
ta inanmak istemedigimiz gibi, bu degisikligi de yerinde bulmamaktayiz.
Bu manevi varhiimiza dokunulmamasini temenni ediyoruz.

3 — Oliim yardim cemiyeti;

TCDD. Memur ve Iscileri Oliim Yardim Cemiyeti 26.4.1959 tarihinde
Ankara’da olaganiistii bir toplant: yapmastir. Ekseri Sendikalarimizin De-
Jegelerinin de katilmis oldugu bu toplantida baz kararlar alinmgtir. Bu ka-
rarlar arasinda Oliim Yardim aidat1 1.7.1959 tarihinden itibaren 3 liradan
5 liraya cikarlmigtir. Buna mukabil calisanlarin oliimii halinde geride ka-
lanlara verilen 5 bin lira 9 bin liraya, Emeklilerin 6liimii halinde de bunla-
ra verilen 500 lira da 1500 liraya cikarlmustir. Diger bir karar geregince
iiyelerden toplanan Oliim yardimi aidat: oldugu gibi, miiessesemizde viicut
bulan Ray Sigorta Sirketine devir suretiyle, Idare Hey’etinin bu Sirketle
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mukavele akdetmesine yetki verilmis ve 5 senelik mukavelenin de yapilmig
cldugu aldkallar tarafindan bildirilmistir.

Aldkahlarin beyanmna gére toplanan bu aidatin daha sumullii islerde
kullanilmasi suretiyle meveut nakdin daha cok gelir sagliyacagl ve bundan
biitiin iiyelerin daha fazla yarcim gorme imkadninin dogacag bildirilmigtir.
Temenni ederizki mensuplarimiz namina hayirh neticeler versin.

Biitlin arzumuz bu Cemiyetin daha iyi biinyeye sahip olmasindan iba-
rettir. Fakat, son defa yapilan toplantimin adeta bir olup bittiye getirilecek
sekilde ceryan ettigini ifadeye mecburuz. Tegkilatimz adina bazi = kanaat
ve fikirlerin ortaya konmasi, bir kisim Idareciler tarafindan hog kargi-
lanmamig ve reaksiyon yaratmustir. Bu gibi Cemiyetlerde miisavi sartlarla
herkes soz sahibi ve ayni zamanda diisiincelerini, rahatlikla savunacag
bir yer olmahdir. Tesir altinda bulunan Cemiyetlerin gegmisg halleri ve
akibetleri heniiz tazeligini muhafaza etmektedir.

Oliim Cemiyetinin son giinlerde bir varhk haline gelmesi, bu Cemiye-
tin Genel Kurulunda bulunan iiyelerin gostermis oldugu alika ve miizake-
reler sayesinde kabil olmugtur. Bu Cemiyeti yagatmak daha iyi imkénlara
kavustugunu gérmek bashca arzumuzdur. Bu giiniin insanlan yarnm dii-
giinmek kaygusu icindedir. Meselelerine sahip cikan topluluk icinde, Ce-
miyetler hayat bulur. Bu inancla, bu toplantida vazife yapmaktan bagka
bir gaye giidiilmiis olmadigim da ifade etmek isteriz.

4 — Yardmmlasma Dernegi;

Mensuplarina yardimlagma temin etmek gayesiyle kurulan bu Derne-
gimiz de bir zamanlar ¢ok tehlikeli anlar gegirdi. :Adeta sermayesini kay-
beder duruma diisiiriildii. Bol keseden ihsanda bulunurcasina &lciisiiz yar-
cdimlar yapti. Yine toplulugun vaktinde miidahelesi, Dernege hayat kazan-
dirdi. Bunun sebeplerini tahlil edecek olursak, merkeziyetci bir sistem ile
her geyi biz biliriz zihniyetinden dogmaktadir.

Bu Dernegin Yardimlagma hizmetini iyice yapabilmesi igin, Dernegin
Idarecileri hic bir suretle tesir altinda kalmadan vazife ifa edebilmelidir.
Aksi takdirde, milyonlar1 oldugu halde taleplere bu giinkii gibi zamaninda
kargiliyamaz hallere diigmekten kendini kurtaramiyacaktir. Mevduatini en
iyi sekilde kiymetlendirmekle gelir kaynaklarini ¢ogaltmak suretiyle Der-
nek, bu giinkiinden daha ¢ok mensuplarina hizmet edecegine inaniyoruz.

Idaremiz icinde Yardimlagma gayesiyle kurulan bu iki Cemiyetin ayri
ayn faaliyet gostermesi, lizumsuz kirtasiye ve idari masraflara yol ag-
maktadir. Gerek Oliim Yardim Dernegi gerekse Yardimlagsma Dernegini
birlestirmek suretiyle her iki vazifeyi gorecek bir Cemiyet haline gelmesi-
ni arzuluyoruz. Bunu bir fikir olarak ortaya atiyoruz.
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- Bu Cemiyetin Umumi Hey’etinin tegekkiil tarmm Oliim Yardim Cemi-
veti gibi gérmeyi temenni ediyoruz.
Velhasil mensuplarmz aldkadar eden biitiin Cemiyetlerde sz ve rey
sahibi olmak suretiyle mes’uliyeti paylasmak istiyoruz. A

IX — FEDERASYONUN MAILi DURUMU;

"1 — Bu devre Federasyonumuzun hesaplar1 miirakiplar tarafindan
4 defa teftis edilmistir. Bunlardan birinci ve ikinci teftis ikiger iiye, iiciincit
teftis bir iiye ve sonuncu teftig de iic iiye tarafindan miigtereken yapilmig-
tir.

Vermis olduklar: raporlar Hey’etimizce tetklk edilmis baz noktalarda
gerekli aciklamalarda bulunulmustur.

2 — Miinasebetler boliimiinde de goriilecegi gibi, Idaremizin isletmek-
te oldugu Celtek Komiir Madeninin hususi sektore devri ve burada cali-
san Iscilerin arzu ve istekleriyle diger Isyerlerinde yapabilecekleri islere
nakilleri dolayisiyle, hali acze diisen Celtek Sendikas1 kendi tiiziigiindeki
hiikme istinaden menkiil ve gayri menkil egyasiyle mevecut nakdini, Fede-
rasyonumuza intikal ettirmistir. Yapilan hesap ve teslimat sonunda 134,80%
kurusluk nakit, senetli alacak ile, 14 kalemden miitegekkil (Federasyonun
Demirbag Defterine kayd: yapilan) 626,90 kurusluk Demirbags tutar: dahil
761,70 kurusluk da Federasyona geliri olmustur.

3 — Bu devre Federasyon menfaatine Ankara’da bir gece tertibine
karar verilmistir. Maliye Vekili sayin Hasan Polatkan’la Miinakalat Veki-
1i saym Muzaffer Kurbanoglu'nun yiiksek himayelerinde icra edilen gece-
miz 15.4.1959 tarihinde Demirspor lokalinde yapilmigtir. Cesitli Kurum ve
Miiesseselerin davetli bulundugu bu gece dolayisiyle bugiin icin (daha
baz1 yerlerden teberru gelmesi muhtemel oldugundan) 25347 lira 24 ku-
rusluk bir gelir saglanmig olup bu mikdar gelirin temini igin de 6055 liralik
bir masrafimiz olmustur.

Federasyonumuzun bu gecesini yiiksek himayelerine almis olan sayin
Polatkan’la, saymn Kurbanogluna alenen tesekkiir ederiz.

Bu gece dolayisiyle alakalarim esirgemiyen zevata ve Federasyonumu-
za yardimda bulunan Miiesseselere degerli yardimlarindan dolayr da te-
sekkiir ederiz.

4 — Bu gelire ilaveten devremizde bazi teberriiler de saglanmigtir.
Toplami 8351 lira olan bu yardimdan, bilhassa. Federasyona aidat borcunu
odemekle beraber ayrica teberruda bulunan Sendikalarimizda mevcuttur.

Cemiyet anlayigi bakimindan gostermis olduklari bu samimi hareket-
lerine karsilik, huzurunuzda bu Sendikalara ve bu ugurda mesai sarfeden
arkadaglarimiza tegekkiir eder iyi niyetlerimizin kabuliinii rica ederiz. Te-

s s



berrii yapanlarin baginda Izmir Sendikas1 basta olmak iizere H. Pasa, Can-
kiri, Malatya Sendikalarimm bulundugunu ifade etmek isteriz.

Maddi imkénlar1 daha miisait olan diger Sendika ve Idarecilerinin de
ayni hisle harekette bulunmalarim beklerdik. Karsihikh yardimlagmaya
lizumu kadar deger vermek, kollektif calismanin icab oldugunu, hatirdan
uzak tutmamak lazimdir.

5 — Federasyonun umumi gelir ve umumi gideri ilisik 1. No. lu cetvel-
de teferruath olarak gésterilmistir.

Eyliil 1957 den 15.8.1959 tarihine kadar umumi gelirimiz 95815 lira
77 kurus olup, umumi giderimiz de 62840 lira 06 kurustur. Umumi gelirden
gider mikdan cikarilinca geriye kalan [15.8.1959 tarihindeki kasa durumu-
muz 32975 lira 71 kurustur. Bunun 25997 lira 24 kurusu Eskisehir Yap1
ve Kredi Bankasinin 37 No. lu hesabinda ve 5115 lira 72 kurusu da Umu-
mi Hey’et masraflarina karsiik Federasyon kasasinda bulunmaktadar.

Gelir - Gider cetvelinde de goriilecegi gibi, bu mikdara ilaveten 7673 li-
ra 17 kurus kiymetinde 98 kalemlik demirbasimiz bulunmaktadir. Bu de-
mirbaslar aldkali defterimizde islenmis bulunmaktadir. v

Umumi Gelirimizden, cesitli sekilde temin edilen ve aidat dig1 sagla-
nan 33698 liralilk fevkaladde gelirler tenzil edilecek olursa; yalmz aidat
gelirimizin 62117 lira 77 kurus oldugu gériilecektir. Bu aidat geliriyle Fede-
rasyonumuzun umumi masraflarmin karsilanmasi gayri miimkiindiir.

Bu sebeple, halen alinmakta olan aidat mikdarinin arttirlmas: bir za=
ruret haline gelmistir. Gerek Cemiyetimizin giinbe giin inkisafi gerek iiye-
lere sagladif1 menfaatler ve gerekse Sendikalar aidatinin yer yer arttiril-
mig bulunmas: ve ayni zamanda Federasyon tarafindan Sendikali iiyeler
namina TURK-I§’e 6denmekte olan iiye bagma 5 kurusun arttirilmas: da
muhtemel oldugundan ve giiniin sartlarina nazaran 25 kurusa bhir bardak
cay dahi temin edilemeyisi noktay: nazarlarindan iiye aidatinin 15 - 25
kurusta kalmasinin dogru olup olmiyacagim takdirinize birakiyoruz.

Umumi Hey’etinizin durumu takviye edecegine inamyoruz.

6 — Federasyon gelirinin esasini teskil eden, aidat gelirine mesned
olan Sendikalarm iiye mikdarlar ilisik II. No. lu cetvelde gosterilmigtir.
Cetvel muhteviyati Umumi Hey’etinizce tetkik edilecek olursa, bu devre
iye artisinda yiizde yiize yakin bir inkisaf vardir,

Bazi Sendikalarin fazla bir ilerleme kaydetmedigi de bu cetvelde go-
riilmektedir. Uye artisina azami gayret gosteren Sendikalarimiza tesek-
kiir ederiz. Bununla beraber bazi Sendikalarin iiye mikdarinda, hakikat
paymin zayifhgini da sdylemek yersiz olmasa gerektir.

Halen Federasyona bagh 21 Sendikanmn liye adedi, cetvelde de goriile-
cegi gibi 7352 den 14611 e yiikselmistir.

7 — lisik ITI. No. lu cetvelde goriilecegi gibi, iiye Sendikalarm bu dev-

s N



re Federasyona 6demeleri icap eden aidat durumunu gostermektedir.

Bu cetvelin 1. siitunu Federasyona bildirilen iiye adedini, 2. siitunu bir
aylik aidat mikdarini, 3. siitunu bu devre (Eyliil 1957 den 31.8.1959 tari-
hine kadar) 6demesi icabeden aidat tutarini, 4. siitunu hesaplarin kapanmig
oldugu 15.8.1959 tarihine kadar ddenmis olan mikdar: ve 5. siitun ise borg
mikidarini gostermektedir.

Bu hale gore, bilhassa bazi Sendikalarin aidat borcunu vaktinde 6de-
medikleri kayden de sabit bulunmaktadir. Devamh takip ve ikazlara ha-
cet kalmadan Sendikalarin aidatlarim1 zamanincda 6demeleri asli vazifele-
rindendir.

Borcunu vaktinde 6demiyen Sendikalar igin Ana Nizamnameye isler
hiikiimlerin konulmas:i tavsiyelerimiz arasindadir.

X — UCRET POLITIKASI - ISDEGERLENDIRME VE
CALISMA SISTEMI;

Saym Arkadaslar;

Raporumuzda iicretler mevzuuna ayr1 bir yer verilmesinin ehemmi-
yet ve liizumuna kani olarak diigiincelerimizi arz ediyoruz. Bu mevzuu iic
bolime ayirmak icabeder:

a) Hayat sartlan karsisinda iicretler,

b) Tatbik edilen Isdegerlendirme sistemi,

¢) Caliyma sistemi.

a) Hayat sartlari karsisinda bugiin ele gecen parayla gecim glicligii-
nii, kabul etmiyecek bir kimsenin olabilecegi tasavvur ecilemez. Iscinin ha-
yat seviyesinin yiikselmesi, aldig1 iicrete baghdir. Gecim zorlugu igcinde bu-
nalan insanlarin huzurla is gérmeleri kabil degildir. Bugiin biiyiik cogun-
luk aldig1 iicretle gecinememenin zorlugu icinde, ayrica is yeri diginda da
gecimini saglhiyacak munzam bir is pesindedir. Bu hal insan giiciiniin vak-
tinden 6nce yipranmasina ve isyerindeki asli gérevini layikiyle yapmasina
engel olacak hallerdendir.

Bunun icin emegi bir yere baglamak ve isini benimsetmek, ancak ve-
rilecek iicretle gecimini saghyacak, imkanlara baghdir.

Iscilik herkesin yapabilecegi isler arasinda miitalia edildigi miiddetce,
bu memlekette Sanayi Iscisinin, yetismesine imkan yoktur. Herkesin Me-
mur, Miihendis, General olmasim degil, Is hayatinda calisanlarin iicretle-
rinin bir kiymet ifade eder hale gelmesi, Iscilige kars bir aldkanin uyanma-
s1 lazam gelir. Sanayide ileri gitmis memleketlerde is hayatinda calisanla-
rin, aldiklar iicret baz hallerde bir fabrika miidiiriiniin aldig1 iicretin de
fevkindedir. Isci unvan degil; emeginin, sanatinin degerlendirilmesini is-
temektedir. ;Aksi takdirde babadan evlada intikal etmiyecek bir sanat ha-
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yatinin bu giinkiinden daha ileri gidecegine inanamiyoruz. Munzam iicret-
ler, fazla mesai iicretleriyle 80-100 lira yevmiyeli bir iicret politikas: kar-
sisinda, her tiirlii imkanlardan mahrum ve 7-16 lira giindelikle gecinmek
zorunda olan biiyiik bir ¢cogunlugun da bulundugunu unutmamak icabeder.
Kimsenin aldig: iicreti ¢ok gormiiyoruz. Yapilan ise karsihik iicret verildi-
gine goére 80-100 lira alanlarm ne gibi, islerle mesgul olduklar hepimizce
bilinmektedir.

Son defa iicretlere yapilan zam ise tatmin edici olmaktan cok uzaktir.
Cesitli riyazi 6lgiilere gore yiizde nisbetleri, dylesine yapilmistir ki; is yer-
lerinde anlagmazliklara sebebiyet vermistir. Bu zammin nazariyesinde; kii-
ciik ticretleri, yukar: iicretlere yaklagtirma prensibi giidiilmiis, saat iicreti
200 kurus olanlara, —sen cok almissin— dercesine, zam payindan istifa-
desi de Oylesine olmustur.

Sanatkar Isci ve kiymetler, adeta tasfiye edercesine bir iicret poleti-
kas1 takip edilmis ve edilmektedir de. Bu da Kalifiye Iscilere ihtiyacimiz
yok diyecek dereceye kadar varmigtir. Bu anlayisla Demiryollarinda, daha
uzun yillar yeni bir lokomotif imalini, beklemek hayaldir.

Bu giinkii sartlar altinda, Isci iicretlerinin yetersizligi kabul edilmek
suretiyle, aldig1 iicretler yiikseltilmelidir. Senelerce hizmet yapmis insan-
lara —bundan daha fazlasimni veremeyiz baska yerde kendine ig ara de-
mek— realiteleri gérmemek demektir.

b — 1955 senesinde tatbik sahasina sokulan Is degerlendirme sistemi,
Standart calismada bulunan miiesseseler icin belki verimli olabilir. Fakat
imaldttan ziyade tamiratla istigal eden miiessesemizde, bu yeniligin isteni-
len neticeyi vermedigini de maalesef ifadeye mecburuz. Hatta bu sistemi
tatbik edenleri dahi, tatmin etmedigi bir gergek haline gelmistir. Ekseri
isi tamirat olan miiessesemizde bu sistemin tatbikinde israr etmenin sebe-
bini anliyamamaktayiz.

Aradan 4 sene gibi uzun bir zamamn gecmis olmasina ragmen sisteme
intibak edilememistir. Hattd Emek, Basar: ve Kademe zamm gibi ilaveler
yapilmasina ragmen umumiyetle adaletli, isler bir iicret sistemi viicut bu-
lamadigr da bir gercektir. Bu sistemde Prim esasi olmadig gibi ayni isde
calisan iki Isci arasinda verimli olanla verimsiz arasinda fark gdzetilme-
mekte, istihsalin artisini tegvik edecek Istihsal Priminden de mahrum bu-
Jlunmaktadir. Kalifiye Iscilik bakimindan Sistem kifayetsizdir. Zira: Bilgi
ve miimarese vasfina haiz meslegin zirvesine ulagmus bir Isci e miiptedi
bir igci arasinda (Usta, Isci ve Yardimeilik vasfi itibariyle), tefrik sagh-
yacak keyfiyetten de mahrum bulunmaktadir.

Hepsi de Isci vasf: ile ifade edilmektedir. Bu halin randimana miiessir
olacag1 kanaatindayiz. - _

Bu sebeple Sistemden sikdyetciyiz. Zaman zaman diigiincelerimizi iz-
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har etmekten geri durmadik. Selahiyet sahibi kimselerin bu mesele iizerin-
de hassasiyetle durmasm bekliyoruz.

Mevceut Is degerlendirme sistemi, miilga kadro sisteminden farklh ta-
rafi yoktur, Bildkis kirtasi formalite bu sistemin biinyesini sarsmistir.

Kirtasiyecilikten nzak tatmin edici, giivendirici ve tatbikat basit, biin-
yemize uygun, bir iicret sistemi bulunmasimi istemekteyiz.

3 — Haftahk 48 saatlik normal cahsma disinda, her tiirlii caligma-
lar fazla calisma oldugundan ve bu Cahsma icin de Isciye fazla iicret
O0denmesine dair son c¢ikan Tevhidi Ictihat karar maltimdur.

Bu kadar sarih hiikiim bulunmasina ragmen; Fedakar Isci arkadas-
I_arlmaza bu hakkin verilmesi icin bir cok yazismalarmmiz oldugu halde,
Idare hala eskiden devam ettigi yoldan ayrilmamaktadir. Bu hususta,
son yapilan Umum Miidiirliikle Federasyonumuz toplantisina ait 18.7.1959
tarih 1-0/3903 sayih Tamimin 12. maddesinde goriilecegi gibi keyfiyet
Sendikalarimiza da bildirilmistir.

Hal bdyle olmasimma ragmen; Tetkike alinan bu mesele, ilgililerden
soruldugunda -gerek mesai saatlerinin azhig ve gerekse tahsisatin yok-.
lugu- ileri siiriilerek Igtihat kararina ragmen bu ¢alismalar karsihg fazla
mesai iicreti 6denmemektedir.

Fakat; ortada mevcut olan bir hakikat1 da beyan etmeden gecemi-
yecegiz. Calismadan 250 - 1000 liraya kadar her ay verilen ve ismi de
EKIP Mesaisi olan bu 6demenin istenildigi takdirde hem tahsisati bulun-
makta, hem de bu kimselerin tatmini gozetilmektedir.

Demiryolunun her bakimdan inkisafim ve Yurt icinde Seyriisefer ve
nakliyat emniyetinin bugiinkii seviyesinden daha fazla ilerlemesini can-
dan arzu eder ve bunun basta gelen bir vazifemiz oldugunu ifade eder-
ken Idarenin yapmakta oldugu bu gibi fuzuli 6demelerle liizumsuz kad-
ro isdihdamina bir son vermesini hem miiessese mensubu olarak ve hem
de bir vatandag olarak temenni etmekteyiz.

Fazla mesai Calismalarindan her ne kadar Isci ve Personelin eline
biraz daha fazladan iicret geciyorsa da, bu nevi cahgmalar verimli olmak-
tan uzaktir. Bu bakimdan Fazla mesailerin kaldirilmasi lazimdir.

Daha cok mubhtelif sekil ve isimlerle ek goérevlerle tatminden ziyade
iicretlerin ciddi sekilde ayarlanmasi ve iicret adaletinin tesisi gerekir. Bu
suretle muhtelif namlarla iicret verilmesine de mahal ve ihtiya¢ kalmaz.

NETICE;

Federasyonumuz Icra ve Idare Hey’eti olarak sarfedilen mesaimizin
neticelerini huzurunuzda arz etmis bulunuyor. Gerek Tegkildtimizla ve
gerekse Idarecilerle iyi miinasebet kurmak prensibinden ayriimadik. Top-
lulugumuzun ve Memleketin menfaatlerini daima goz oniinde tutarak ca-
hgtik. Ieri gittik, gerilemedik. Bugiin eksikleri Tamamlanmsg bir Teski-
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lat: sizlere emanet etmekle huzur duyuyoruz. Gelecekte bu Teskilatin bii-
yik isler ve davalar halledecegine inaniyoruz.

Toplulugumuza 1ay1k bir tegekkiil olmak icin birlik ve beraberligi-
mizi ve saygiya dayanan igbirligini muhafaza ve takviye suretiyle muvaf-
fakiyetimiz daimi olacaktir.

Ikaz ve temennileriniz bizim icin bir deger tagmmaktadir.

Bundan istifade etmemize imkan vereceginize inamyoruz. Ciinkii
tenkitten kagmanlarin bir o kadar tenkit edileceklerini biliyoruz. Iyi yol
almak icin bunlara her birimizin siddetle ihtiyac: vardir.

1yi bir mimar ve usta, meydana getirdigi eserin tenkit edilmesini mii-
samaha ile kargilayabilirse cok daha iyi eserler meydana getirmesine im-
kan bulur.,

Gelecekteki giinlerin Milletimiz, Toplulugumuz igin hayirh ve ugurlu
olmasi temennisiyle yeniden secilecek arkadaslarmmiza basarlar diler, He-
pinizi hiirmet ve muhabbetle bir defa daha selamlariz.

FEDERASYON IDARE HEY’ETi

Baskan Genel Sekreter Muhasip
Riza Tetik Ahmet Catakcinler Ali Demirayak
Baskan Vekili Uye Uye
Aydener Tandogan Omer Ergiin Ihsan Karakurun
Uye Uye Uye
Omer Sonmez Niyazi Hancer Sami Oznur
Uye Uye Uye
Seldhi Barim Cemal Durbakayim Rauf Karatepe
Uye Uye
Necati Giiriin Celal Esemen
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Federasyonun Fylil 1957 den 15- 8 - 1959

1. No. It cavel

tarihine kadar gelir ve giderini gdsterir cetvel

— cmemmsra RS :
| G e | i r G i d e r :
; Lia K. Lin K. |
| s l
;‘ Kongreden devir 2338 | 06 | Kongre ve toplanti masrafi 548 ° 50
5 » 5
' Uye aidatmdan gelir 56133 | 051 Temsilciler meclisi masrafi 2939 . 80 |
| H
Teberrudan gelir 8351 20 | Idare heyeri masrafi 17192 80 :
Backa faizinden gelir ¢1 ] 42| lers bLeyeti masrafl 7033 | 80
Tirk - fs aidatina gelir 1220 | 00 | Tark - fs aidan 9844 | 80
Doner sermaye i¢in sendikalarin teberruu 2250 | 00 | Demirbas masraflar 4429 | 19
Yektn 70333 | 73 | Evraki matbua ve kirtasiye 1448 | 82
P. T. T. 2260 | 64
15 - 4 - 1959 gecesinden gelir 25347 | 24 . . !
Tenvir - Teshin masrafian 36| 50
Celtek sendikasiadan gelir 134 80 5 A
Miiteferrik masraflar 1643 | 24
Umum gelir yekiinu 95815 | 77 | Ucretler 9406 | 97
Gelir foztast heyam: Yekdn 56785 | 06
Eskisehir Yap: ve Kredi Bankas: 25997 | 241 15 - 4 1959 gecesi masrafi 6055 | 00
Senetli alacaklar 1862 A .
= Umumi yekin 62840 | 06
| Federasyon kasasuinda 5115 72 !
i 2 = i ;
| Gelir fazlas: 32975 | 71 Gelir fazlasi 32975 ' MM |
Not: 98 kalem demirbag olup tutari da 7673 lira 17 kurustur. — "
3 At ; ; ;
Uye sendikadarin bu devrede kaydetuigi iiye ;5: '; int gosterir cervel B M5, u ol
Aksdiy
i’ BN l,\ o Fa-ﬂ-! 1 y;?“t» R apor lara - ‘W h“is‘ B —i
; U 2 Z5 —:_v B ® o @ o o | @ i B L e o o | o : o ;; '.'é Z |
Vi Lnd e wy | N | > i
| e IEEIZ R 2 22 3 812 2 2/2/2 B[8 8 252|84
! sendikalar [0 Z 8= T i gviw|e | T leivisd|T|nls:g ! nilgEs|g| E]
| v [ &5 - - -~ o + A0 N o pxla o |
FHEN SRR R R R IR L LK
i [Eskischir 1800 ’ I 200 200 1800 ‘ 1200 3000 |
2 [Sivas 2400 L 200 | 1400 500 w 1100 3500 |
3 |Adapazar 512 '| 88 ‘ ! i i ‘ 260 | 348 860
| 4 [zmir 600 ] ! ! ! 400 i0C 500 1100
- Pasa 236 | | | i ! i | 114 i 1083 1197 1433
| 6 [Sirkeci 160 P00 100 I ! | oo | 240 400
| 7 |Adana 160 ! ! ! [ 43 " 43 203
| 8 [Rarkams 100 { R ! 56 | | 56| -6 | 150
| 9 |Ankara 600|160 | I I | 3 1340 | | 500 1100
110 ftskenderun 180 ! : |33 | ; ; 1 142 175 355
11 |Senyurt 78 | 222 ' f140 | | 40 | ‘i 262 140 200
12 |Afyon 200 Lo i ROy | 1 \ . - 200 400
13 [Cavkin 100 b , i i ‘ § 50 | 50 150
14 [Samsun 90 ' 55 (15 |35 | -9 | l | | 50 | -64 76
115 [Mersin ‘271 | ‘ . ' 14121 | | | 271|121 | 150
16 [Nazill 1 L L L1 |soo ! | 100 | 600 600
17 [Balikesir [ | ’ @ ; | 89 | 89 89
s | ] | |
18 [Derince ‘ ‘ - ‘ ‘ 203 | 45 | -13 | 248 <13 | 235
19 Bilecik { i 3 i | | 300 | ‘ 300 300
20 [Yerkdy ; , | | | 361 |36 36
21 |Malatya || || | w [ 274 } | 274 274
22 [Celrex 136 Lol d3e | ‘ |7 ! I 136
7352 [160 359 262 15 235 233 |40C | 100 1783 11416 101 550 2025 |100 ' 7739
iYckﬁn Artis 160 359 262 15 235 233 |400 100 | 1783 (1416|101 550 2025 [100 | 7739 14611
| T T 1 1 | . h
X =55 ~142 -9 1140 -121 | J -13 I -480 1-480 i
allly 7352 - 7739 = 15091 — 480 = 14611



III No. lu cetvel
Sendikalarin 1-9-1957 den 31-8-1959 tarihine kadar Fedarasyona odemeleri icap eden
aidat ile 15-8-1959 tarthine kadar ddenen miktar ve borg vaziyetini
gosterir cetveldir.

3 Tirk - is dahil | 1-9-1957 den 31-8- | 1-9~1957 den 15~8- Kalon bor
X = bir ayhk aidat | 1959 Ta. ne kadar | 1959 Ta. Sdenmiy . ¢
Sendikalar o trifa vdenmesi icabeden| olan miktar miktar
fen] Lira Kr. Lira Kr. Lira Kr. Lira Kr,
1 | Eskisehir 3000 770 00 | 14190 00 1 14190 00
2| Sivas 3500 895 00 | 16530 00 | 12810 00 3720 00
5 | Adapazar 860 235 00 4019 80 4019 80
4| Izmir 1100 295 00 4535 09 4240 00 295 00 ;
5| H. Pasn 1433 378 25 1507 50 1507 50 '
6 | Sirkeci 400 120 00 1864 00 1624 00 240 00
7 | Adana 203 70 75 1350 00 1350 00
8 | Karkamis 150 57 50 780 80 736 00 44 80 |
9 | Ankara 1100 295 00 5059 00 | 5059 00 t
10 | Iskenderun 355 108 75 1620 50 | 1367 50 253 00 |
11 | Senyurt 200 70 00 1421 80 1301 80 120 00
12 | Afyon 400 120 00 2300 00 1940 00 360 00
13 | Cankan 150 57 50 770 00 540 00 230 00
14 | Samsun 76 31 40 594 65 587 00 7 65
15 | Mersin 150 57 50 1457 75 1457 75
16 | Nazilli 600 170 00 1235 00 725 00 510 00
17 | Balikesir 89 33 35 200 10 125 30 74 80
18 | Derince 235 78 75 471 30 388 25 83 05
19 | Bilecik 300 95 00 570 00 380 00 190 00
20 | Yerkoy 36 25 40 152 40 152 40
21 | Malatya 274 88 50 531 00 265 50 265 50
Yekdn 14611 4052 65| 61160 60 | 54766 80| 6393 80 |




