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GUNDEM

1 — Aqilis ve yoklama

3 — Idare Heyeti faaliyet, hesap raporlar: ile tahmini
biitgenin okunmas: ve ibra.

4 — Ana Nizamname tadilats
5 — Dilekler.
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3 —- 1952 — 1953 senesi faaliyet raporumuzda kuruldugu-
nu belirttifimiz Istanbul Denizciler Sendikasi faaliyet devre-
miz iginde kapatilmak tehlikesine maruz birakilms, fakat Bir-
ligin zamamnda hareket etmesi ve miisbet icraati neticesind
yersiz olan kapatilmak kararmn iptali saglanmis ve hilen
muntazam aidat veren 1400 fiyeye sahip bu Sandika mesaimizi
takdir ederek lyelerinden imza toplamsk suretile Birlik cami-
&sma dahil olmug bulunuyorlar. &

Adi gegen Sendikammn faaliyetini bir tiirlii hazmedemiyen

Denizeilik Bankas:, emeklige sevketmek hakkim kullanmak
surstile mesaisinden daha uzun miiddet istifade edileceginden
siiphe olmiyan Sendika Bagkanmi isinden uzaklastirmak gay-
retkesligini gostermistir. Burada takip edilen yol denizeileri
Sendikadan so3utmak oldugu anlasiimig ve zamaminda bu gay-
retkesligin Gniine gecilerek fena niyet boga cikariimistir.

4 — Istanbul Umum Insaat Iscileri Sendikas1 da Birlik ii-
yeligini iktisap etmek istemigtir. Vaki olan bu istek tetkike
tabi tutularak kotii nem alan sayist mahdut kimselerin Sen-
dika kurucu ve iyeliginden ¢ikariimak suretile bu Sendika ii-
velige kabul edilmistir.

Ancak; baz soysuz ki lerin tevkif edilmeleri iizerine
Sendika fiyeleri Sendikaya bigine kalmislar ve bu durum neti-
cesinde acze dilgen Sendika (10) kadar fiyesinin bulundugu bir
Umumi Heyet toplantisinda feshedilmistir.

Bildhare merkezi Fatihte olan ve istanbul Ingaat Igcileri
‘Sendikas1 adi ile yeni bir hiiviyetle Sendika faaliyete gecmig
bulunmaktadw. Yeni Sendika Birlikle daima yakindan temas
halindedir.

5 — Istanbul Yollar, Kopriiler, Mecralan Imar Iscileri Sen-

dikas: — ki (612) iiyesi bulunmaktadir — ile 800 iiyesi bulunan
M.'S, Vekaleti Iscileri Sendikasi-bu devre icinde Birlik iiyeli-
gine almmiglardir. Bu Umumi Heyet toplantimizda temsileileri
aramizda bulunmaktadirlar.
. 6 — Islerinden ¢ikarilan Yunus Cimento Iscileri Sendikas
Bagkan ve Vekilinin durumlan ile Bolge Cahgma Miidiirliigiine
yapilan temaslar ve vak'a mahalline heyetler gondermek su-
retile alikadar olunmussa da islerine avdetleri saglapamams,
fakat kidem tazminatlarimn.ddenmesi miimkiin kihmmistir.

Bu Sendika da baz: Sendikalarimizda oldugu gibi devremiz
iginde 3 defa olaZaniistii kongreye gitmistir. Her Umumi He-
yet toplantisinda hazr bulunulmus ve nihayet (2) ay kadar

Degerli misafirler,

istanbul Iscisinin Giizide Temsileileri,

65 bini miitecaviz Istanbul igcisini temsil eden Istanbu!
Izci Sendikalar Birliginin 1953 — 1954 calisma devresinin 14 ay-
hk faaliyet raporunu sidere sunmakla bahtiyariz.

Faaliyet devremiz icinde Tiirk igcisinin dévalarmn titiz-
likle ele almarak galistigimizi, gayeye varmak icin her husus-

. tan evvel scmimiyetle hareket ettifimizi ve vakialarin veya

isteklerimizin vuku buldugu zamanlarda olgunlugu daima i
plinda tuttugumuzu beyan ederken, cok isler basardigimiz
iddia édecek deZiliz. Bittiin iyi niyetlerimizin teksif edilmis ol-
dugu noktzmn hiitin Tiirk iscisine yararh olabilmek gayesi
icinde bulundugunu belirtir, ¢alismalarimz yiiksek heyetinizin
takdirine arzederiz.

Sendikalardan Birlife Akseden Meséleler:

1 — Uyemiz bulunan Pasabahce Ispirto Sanayii Iscileri
Sendikasy, i¢ biinyesindeki huzursuzlugun giderilmesi igin yapmis
olduklar1 milracaat iizerine mahalline giden bir komisyon,
hasil olan iki gruba yapms oldugu teklif ve tavsiyeler ilk anda
miisait karsilanmamigsa da bildhare komisyonun tevsiyelerine
uyularak takip edilen hatti hareket neticesinde Sendikada 4-
henkli bir ¢alisma miigahede edilmistir,

2 —- Haller Meyva ve Scbze Tagima Isciler! Sendikasinin
ig¢i meselelerinin hallinde atalet gosterdigi, bu Sendika men-
suplarmndan mithim bir kismunin yazili miiracaatlart nazart
itibara alimarak mahallinde gerekli tetkikat yapims ve siki-
yetlerin yerinde oldugu goriilmiis, Sendika idarecileri, idareci-
lik vasiflarmmn kifayetsizligini kendileri de kabul ederek Umu-
mi Heyeti toplantiya caZiracaklarim vAadetmis ve bu viatlerini
yerine getirmislerdir. Fakat bu olaZaniistii toplantidan Bir-
Ligi haberdar etmiyen idarecilere, iiyelerin Birlige ikinei mii-
racaatlar: neticesinde tekrar Umumi Heyeti olaganiistii toplan-
tiya davet etmeleri bildirilmis ve Sendika ehil idareciler eline
tevdi edilmistir.

Aym zamanda temsileilik sifatim iktisap eden Sendikanin
eski Idare Heyetinden bulunanlar igcilerin umumi ve yerinde
goriilen istekleri ile temsilcilik sifatlarimin da kaldirilmasi
miimkiin kilinmgtar. g
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evvel Sendikanm istikrarh bir yol tutmas: saglanmigtir.

7 — Yeni kurulan ve Birlik disinda bulunan Sendikalara
yakin ilgi gosterilmigtir. Bu ciimleden olarak M. Miidafaa Ve-
kdleti Deniz Fabrikalar Igcileri Sendikasimn davetine icabet
edilerek bir ¢ok mevzularda kendilerini tenvir etmek igin mesai
sarfedilmistir. Yalkin bir zamanda %12 iiyeli bu Sendikamn
saflarimiza. dahil olacafina muhakkak nazarile bakabiliriz.

8 - Gazeteciler Sendikas) idarecileri ile de heyet halinde
goriigmeler olmus, kendilerini saflarimizda gérmek istedigimiz
belirtilmis ve Idare Heyetinin muvafakati alindig halde tegeb-
biisiimiiz heniiz semere vermemistir.

8 — Birlikten bir heyetin de hazir bulundugu; Cay ve Mal-
zeme lIgcileri Sendikasmin Umumi Heyet toplantisinda Birlige
iiye olmak karam ittifakla ahndizi halde, miiteaddit ikazlar-
miza ve kargihkl iyi niyetlere ragmen keyfiyet Birlige bir
tirlii aksettirilememistir. )

10 — Faaliyet devremiz icinde Birligimiz ve iiye Sendika~
larinmz kdstekli imig gibi meveudu mevendumuzun 65 de birini
bulmiyan, Miistzkil Isci Sendikalar: Birligi ad: altinda sehri-
rizde bir birlik kurnlmus ve matbunattan 6grendigimize gora
ceza paralan fonundon kendilerine 2500 lire kadar da bir yar-
dm yapilmigtir,

Ang nizamnamemiz icab1 biinyemize kabul etmedigimiz ek-
seriyetini igverenlerin kurdurmus olduklam bazi Sendikalarca
meydana, getirilen bu birlikle ne iyi, ne de kitii temaslarmiz
olmamistir: Yalmz bu birligin tiyesi bulunan sendikalardan
bazilarnn faaliyetlerile ilgilenen iiye sendikalarimiz isgileri
tenvir suretile kendi camialar icine almak ve bu suretle faali-
vetten diisiirmek yolunu tutmalar: Sendikalarimizin bekas: ba-
lumindan takdire sayan gordiigiimiizii arzederiz.

11 — Austro Tirk Titiin A. O. dan depolarinda bakima
muhtac tiitiin bulunmadify ileri siiriilerek 29 iscinin isine ni-
hayet verilmek iizere ihbar yapilms, durum branginda bulunsp
Vaprak Tiitiin El Iscileri Sendikas: tarafindan Birlige aksetti-
rilmistir. Isyerine heyetler halinde gidilmis, isverenin ihbari
geri almasina ragmen iscilerin kidem tazminatlarini istemeleri
fizerinde duran heyetimiz gerekli tesebbiisler neticesinde lgxdexp
hakkin iktisap eden is¢ilerin kidem tazminatlari 6detilmis, bir
Jusmimm ige iadeleri temin edilmigtir.

12 — Uyemiz Banka, ve Biiro Iscileri Sendikasimmn olagan-
iistii Umumi Heyet toplantisina gidilmis ve toplantida Sendi-



kamn geli i - lar belirtilmis, buniar: na-
zar1 dikkate alan Birlik bendxkamn da idarecilerile birlikte o-
larak Banka merkezierine heyet géndererek Banka miidiirleri
ile temaslar yapims, gelismeleri oOnliyen hareketlerin vuku
bulmyacagma dair véatler alinmustir.

3 -— Yiyecek maddeleri imal eden milessese, otel, Iokanta
ve eglence yerlerinde cari olan sihhat muayene ciizdam verilme
keyfiyeti Derneklerden ahnarak bu igkollar: Sendikalarina ma-
liyet bedeli iizerinden ihtiyaclar: kadarnin tevzi; saglanmstir.

14 —— Ayakkab: isgilerinin Belediye nizamlarmma aykin o-
larak tesbit edilen saatlerden fazla cabstirlmak istenmesi ilgiti
makamla Sendikanm miisterek (;ah‘sm'ilaﬂ ile bu halin ¢nlen-
mesinz Otedenberi cehigiimaktoydi. hiq miiessir neticeler a-
Ihnmas icin kontrollerin haftads gime cikariimas: Birlikge
istenmigtir. Yeni olan talebimizin miisbet karsilanacagim iimit
etmekteyiz.

Hulésa olarak sunu belirtmek isteriz ki Sendikaiardan Rir-
lige akseden meseleler iizerinde gerekli hassasiyet gosterilmiy-
tir.

Birlige yapilacag: bildirilen veya haber verilmeyip te 6g-
renilen Sendika Umumi Heyet toplantilara gidilmis ve cogun-
Ca da kongre idareciligi arkadaglarimiz tarafindan deruhds
edilmigtir. Bu arada bu toplantilarda hazir bulunan arkadas-
larimiz ana dévalarimz lizerinde konugmalar yapmislardir.

Bir cok Idare Heyeti toplantilarma davet edilen Birlik
idarecileri bu toplantilara istirak etmislerdir.

TURK - I3 KONFEDERASYONU

Tiirk - Ig Konfederasyonunun, iiye Birlik ve Federasyon-
larm talebi lizerine 8-11/8/953 tarihinde §ehrizmzde olaganiistii
toplantxsl yapildig1 hatirlardadir. Bilyiik bir mesai sarfi ile Tiirk
isgisinin meydana getirdigi Tirk ~ Is Konfederasyonunu.z ilk
kongresinde diinya efkirinda aldka toplamig ve Tiirk iscisinin
teskilatlanmas: takdirkar ifadelerle belirtildigi acik bir haki-
kattir. Olaganiistii kongresini miiteakip kendisinden cok isler
bekledigimiz Tirk - Is Konfederssyonu catlama ve yikilma
tehlikesi ile her giin icin kars: karsiya kaldigani Uiziintii ile be-
lirtiriz.Sayet tedbir alinmazsa bu feci akibetin erge¢ meydana
geleceginde siiphe yoktur. Bu suretle de iktisap ettigimiz mem-
leket ve diinya capindeki sendikacilik itibarimizin ne fecj bir
sekilde sarsilacagim ve sndikacilik hususunda gecirdigimiz isti-

BN L

agilacag ve Federasyonu olmiyan; Demir ve Madeni Esyadan 3,
Bkmek, Simit Iscileri Sendikasindan 4, Cimentodan 3, Deri ve
Kundudan 2, Deri Debagden 2, Basin Teknisiyenlerinden 1,
Ayakkabi Isgdermden 1, Lastik, Kaucukian 3 ve Fedexasyon
oldugn halde Tiitlin ve Sigara Isgxlen Sendikasindan 2 iiyenin
bu kursa istirakleri Cahsma Vekdletince Birligimizden isten-
miy, olup Sendikalarca isimler tesbit edilip Vekélete arzedii-
mistir,

Ayrica Birlik camiast iginde olup federasyonu bulunmi-
yan; Sige, Cam, Gida, Su ve diger sendikalardan da Sendika-
alarnn bu kursa istiraklerinin temini i¢in Calisma. Vekéletin-
den istenmistir. Raporun kaleme alndig: tarihe kadar miisbet
veya menfi bir cevap ehnmamstir.

2 ay milddetle kursa istirak edeceklerin cem’an 70 kadar ol-
dugunu Ggrendigimiz sendikac: arkadaslarimiza baganlar diler,
Cahsma Vekaletine tesekkiirlerimizi sunanz.

HUKUK SERVISIMIZIN FAALIYETE

Hukuk Servisimizee, bu sene zarfinda 89 dava acilmistur,
Buntardan 12 tanesi kazanmlmg, 2 tanesi kaybedilmis ve 75
tanesi de derdesttir. Ayrica, iiyeler Hukuk Miisavirimizle hu-
kuki istisarelerde bulunmuslar ve gereken hukuki ‘ardimlar
gormiislerdir.

Isyerinden alikasini kesmeden 8lmiis bulunan isci aileleri-
ne ait acilmis 20 kadar diva meveuttur. Olen xsqﬂerm kidem
tazminatlarinn verilmesi hususunda 11 ve 14 ncii Hukuk Mah-
kemelerinden muhtelif kararlar cikmig ve bunlar Temyiz Ti-
caret Dairesince de tasdik edilmis oldugu halde son ¢ikan 10—
2-954 tarih ve E. 18, K. 5 sayjih Temyiz Mahkemesi Tevhidi
Igtihat Hukuk ¥ism: Umumi Heyeti kararile, eceliyle 8len ig-
cinin miraseilaring kidem tazminati verilmiyecegini tazammun
eden ictihadin isabetli oldugu neticesine varilmis ve mahke-
melerin de uymak mechuriyetinde bulundugu bu karar ile dlen
isgilerin mirasgilarim  kidem tazminati hakkindan mahrum
Jkalmalara sebep olmustur.

Caligma Meclisinde ig¢i ve igveren temsilcilerinin itiifakla
kabul ettikleri ve Is Kanununun tadilinden énce de tamman &-
len isgilerin mirascilarina kidem tazminati verilmesi hususu-
oun T. B. M. Meclisinden bxr tefsn- akartilmak suretile bir an

evvel ta zaman g $

ars
iginde ckoomigtbir. Bu kanunun cikmasinda az dahi olsa 1irligi-
wizin roli olmustur.

mekte ve isciye faydah olmaga cahsmaktadir. Ismimizi ta
waktan baska Birlikle hic bir ilgisi olmiyan kooperatifin f
livetinden gegen devre oldugu gibi bu devre ds etrafhica bal-
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haleleri yeniden gecirmek iyetinde kalacagt

ederiz. Bizi bu skilde bedbi Jge keden amiller meydand
apagik bir sehre ile siritmaktadir, Ortadaki feci durum berta-
vaf edilmezse igci kesafetinin goklugu hasebile bu vebalin bii-
yiik bir kism Istanbul iscisinindir diyebiliriz.

Ahnacak tedbir gayet basittir: Aidatlarimizi muntazam ve
zamanmnde Tiirk — 1s’e yollamaktan ibarettir. Bu sekilde hare-
ket eden sendikalar vardir ve bu biraz da olsa bizleri teselli
etmektedir. Fakat bu durumda olan sendikalar ¢ok azdir.

X Itimazsiziik, dedikodu, samimiyetsizlik ve aldkasizlik sen-
dikacilifumaz, ileriye gtiirmiyeceZi gibi iscilere de faydali ola-
miyacagimizi idrikten mahrum degiliz. Su halde sorulacak tek
sual; neden boyle lakayt hareket ettiZimizdir. Acaba neden ve-
cibelerimizi yerine getirmiyoruz ve neden birbirimizden uzakla-
styoruz  Iste muhterem heyetinizin {izerinde israrla duracag
mevzulardan birj budur kanaatindeyiz. Tarihi kararlar almak
mevkiindesiniz. Artik itimatsizhga, samimiyetsizlige paydos
demenin sirasi gelmistr.

Tiirk - Is mall sikintinin zirvesindedir. Calsma Vekaleti-
nin verdigi ceza paralar ile maigetlerini temin eden bir idareci
grubundan hi¢ birimizin miisbet faaliyet sarfetmesini bekle-
mekte oldugumuzu iddia edebilecegimizi sa ktayiz. Bu
hakki vazifelerimizi yerine getirdigimizde fazlasi ile isteyebi-
lecegimizin beyammi dahi zait bulmaktayiz.

Tiirk - Is'in, maalesef karar karar listiine aldigi halde hiir
diinya igcileri konfederasyonuna liye olmas: gu ana kadar ta-
nmmamistir, Yeni calisma devremiz iginde bu “talebimiz is'af e-
dilirse ilgililere minnettarlik hisleri duyacaginuz: pesinen ifade
ederiz.

ITHALAT REJIMI

. Ham madde ithali giicliigiinde bu devre icinde belli bagh
Birlige akseden bir mesele mevcuttur. Yoklugu hissedilen ham
madde cikolata sanayiinde kakao yag ve cekirdegi olmustur.
Durumla, Konfederasyon ilgilenmektedir.

SENDIEACILIE KURSU

Amerikan Marsal Yardim Misyonu ile hiikimetimizin miig-
tereken hazirladiklar: Sendikaciik Kursu, kuvveden fiile geg-
mek iizeredir. Bu kurs 14-6-1954 giinii, yani- kongremizin hi-
tama ermesinden sonra Is ve Isci Bulma Kurumu binasinds
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ISCI MESKEN MESELESE

Bolediyelerce evsiz vatandaslara ve bu arada iscilere wenz
verilmesi esasini kabul eden 6188 sayii kanun deviemiz

Istiyi ev sahibi kiimak igin isci yapr kooperatiflerj faaliyet

sarfetmektedirler. Bu arada mayasi Birligimiz tarafindan ati-

lan ve ismimizi tastyan kooperatif te giinden giine terakki of-
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setmek isterdik, falat koopratif bizden daima uzak durmustur.
Isci Yam Kooperatiflerinin kollektif calismalarm tazam-

mun eden mevzular iizerinde fikir birligi etmeleri icin Birlil
werkezi istendigi zaman emirlerine tahsis edilmistir.

Bugiin is¢i mesken meselesinin hal yoluna girdigini ifade

ederken bu iste hakikaten biiyiik mesai sarfettigini yakindan
bildigimiz Cabsma Vekili saym Hayrettin Erkmen’e tesekkiirii
bore biliriz.

MILLT TESANUT BIRLIGE ILE TEMASLAR

Gegen devredeki Genel Kuruiun muhterem kararn ile iiyesi

oldugumuz Milli Tesaniit Birligi ile temaslammz miisbettir
diyebiliriz.

Milli Tesaniit Birligj Y6netim Kurulunda bulunan arkada-

gimizin bu Birlikge de desteklenmesini istedigi 17 mevzu alid-
kadarlara duyurulmustur. Ayrica, nesriyatindan olan «Ata-
iriik’iin Gergek Simesi» ile «Ahmet Cevdet Pasa Dini Nasil

Anhyordu?» adli kitaplardan bir miktar Birligimize gtnderil-
mis ve bildhare bedeli tarafimizdan temin edilen bu eserler-

den Sendikalara gonderilmistir.

Bu tesekkiil tarafindan haftada bir yapilah radyo kanus-
malgrindan bir tanesi Birligimize tahsis edilmis ve bu konusma
yamimistir,

ISTANBUL MILLETVEKILLERF

Istanbul Milletvekillerinin talebi iizerine kendilerile 1953
senesi son aylarinda biri Ticaret ve Sanayi Odasinda ve digeri
de Birlik merkezinde olmak iizere iki toplant1 yapilmis ve bu
toplantilarda umumi dert ve dileklerimiz kendilerine anlatilma
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firsat: bulunmustur. Bu toplantilarin faydali oldufunu miisahede
ettigimizi sdyliyebiliriz.

Bu arada isci milletvekilleri arkadaslarimiz Birlikle temas-
larmn eksik etmedikleri bir hakikattr.

CALISMA MECLISK

Caligmo Meclisinin bu devrede toplandigi malamunuzdur.
Her ne kadar Meclise istirak miktar1 mahdut tutulmus ise de.
bundan bdyle yaptigimiz temaslar neticesi olarak istirak nis-
betinin daha geni tutulacagim zanaediyoruz.

Caligma Meclisine igtirak nisbetinin fazialagtirilmas: icin
vaktinde Vekalete miiracaat edilmistir.

15-2-954 tarihinde toplanan ve bir hafta miiddetle devam
eden Caligma. Meclisi toplant1 neticesi miisbet olmustur.

Calisma Meclisinde vanlan kararlarin zamanla tatbiki ci-
hetine gidildiginde caligma hayatumizin cehresi mutlaka degi-
secektir, kanzatindeyiz. .

ASGARI UCRET

Ana divalarimzin ehemmiyetlilerinden biri de takdir eder-
siniz ki asgari iicretin tesbitidir.

Bu mevzudan olarak Cahsma Vekaletince goriilen liizum
iizerine Yaprak Tiitiin Isleme ve Bakum Iskolu ile Tekstil ve
Orme Sanayiinde asgari iicretin tesbiti icin komisyon kurulmus
ve mesaisini bitirmek iizeredir.

Asgari iicretin diger igkollarninda da tatbik edilmesi husu-
sunda Caligma Vekiletj ile her igte oldugu gibi merciimiz
Tiirk ~ Ig'e basvurulmustur.

Zamanla, asgari iicretin biitiin igkollarinda tatbik edilece-
gine ve daha da miitekdmil bir hale gelecegine inamyoruaz.

1S ve 1SCE BULMA KURUMU

Kurumun damsma kuruluna istirak edilmis ve Kurumun
daha faydalh olmasi hakkinda miitaldalarimz ifade edilmistir.
Uzerinde ehemmiyetle durulan mahalli damgma kurullarmin
ihdas: tahakkuk etmis, bu kurullarin kurulus tarzlarini gdste-
rea nizamname Deviet Strasinca kabul edilmis ve nesri yapi-

mstir.
iSCl SIGORTALARI KURUMU
Isci Sigortalari’ Kurumunun teskilitindan zaman zaman
sikayetler olmustur. Bu sikayetlerle iiye sendikalarimiz meggul
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sead Whitel

ligin tamama ibligmna ir tes imiz semere’
migtir, Yakin bir istikbalde bu kanunun diizeltilecegi miijde-
sini beklemekteyiz. i
. Caligma Meclisinin giindeminde olup miizakeresi yapilan
wilbk ficretli dimlenme kenun tasarisimin Biiyiik Millet Mecli-
sine verildigi maltmunuzdur. .
Yilik tieretli dinlenme kanunu tasarsmm bir an evvel B.
M. Meclisinden qikarilmas: hususunda emekleri gegeceklere
gitkran borcumuz olecagin beyan etmeden gegemiyecegiz.
Sendikalarimizin fizerinde titizlikle durdugu grev hakkimn
tamnmasi mazlesef bu devrede de tahakkuk etmemis olmas: ii-
zlintimiizi mucip olmustur. Her firsatta tahakkukuna calig-
lan grev hakk: kanun tesarisimn Biiytik Millet Meclisinin kq-
misyonlarinda bekletilmesine bir son verilmesi zamam gelmis
ve gecmistir. Mesul mevkide bulunanlarin bazlarmda «isgiye
grev hakk: tammrsa memlekette her giin icin bir grev havasi
teneffits edecefizy zehabr meveut ise, kanaatlerinde ne kadar
aldandiklarum ileride goreceklerdir. Bunun igin misal vermek
rafimkiindiir: Iste Calisma Meclisinin toplanmasinin aleyhinde
olanlara verdigimiz érnek hareket. Buna benzer daha nice ha~
reketlerimizi sayabiliriz.
insenlarin fani oldugur': hep biliyoruz. Yasiyan, insanla-
rin eserleridir. Is¢i tarihinin mutena sahifelerinde yer alacak-
lann basinda grev hakkim Tiirk iscisine tamyacak kimeelerdir.
Biz bu serefli mevkii cok degerli Adnan Menderes hiiki-
meti crkimmn iggal etmesini  arzu ettifimizi alenen beyan
ederiz. .
‘Taleplerimiz arasinda, mevzuattaki isci ile miistahdem * ve
ayhkelarin arasmdaki aynbgin kaldinimas: meveuttur.
Zaman zaman viicutlan ile tehdit edilmekte oldugumuz
fazla mesaiye miitedair Milli Korunma Kanununa istinaden -
kanlan Koordinasyon Heyeti kararlarimn kaldirilmasi, talebi-
miz; hilen miishet netice vermetliZi gibi resmi gazeteleri tetkik
ettigimizde yenilerinin de ¢ikarlmug olmasi hayretimizi mucip
olmustur. Memleketin hakikaten her saatinin cahsiimaya ihti-
vac: oldugunu idrék edenlerin basinda geliriz. Anca', alisma
hiirriyetini tahdit edici mahiyette bulunan bu kararlarin tari-
he kansmas: ile bog gegecek zaman olmiyacagi da saldhiyet-
.le sbylivebiliriz. Zira kararlarnn kaldinlmasile igsiz vatandag-
larimiza is agilmig olacaktir iddiasindayiz.
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clduklar gibi (Mahalli Istigare Komisyonu) ndakj arkadagimiz
tarafindan nazan dikkate alinmg, ilgililere vaki sikdyetler du-
yurulmustur. Bu komisyonun, Kurumun umumi manzaras: hak-
kinda tanzim ettigi raporlar malimat edinilmek iizere sendi-
kalara gonderilmistir.

Isct aileleri ile cocuklarmun muayene ve gifa bulmalarn igin
verilen iliclar sembolik olmustur. Isci aileleri ile gocuklarmin
her tirli muayene ve tedavilerinin paraya miitevakkif oldugu-
inaranlardenz. Ciiz'l bir prim vermek suretile bu vecibeyi
] lar) Furumuna verilmesinin saglanmasmna dair te-
!mas1 Yitksek Heyetinizin kararina baghdur.
{Z0E MERIVETE GIREN KANUNLAR
1 —- Vizdan ve Toplanma adh 6187 sayih kanun ylhk top-
darimizi yakindon aldkadar ettiZi cihetle teksir edilerek
2ndikalera gonderilmistir.
ik bir bogluk olan DENIZ — I$ kanunu devremiz-
de tahskkuk ctmigtiv. Deniz - Is kanunu gecmis senelerin de-
vomh ¢ahsmalarin eseridir dersek miibalaga etmis olmayiz.

3 — 5417 sayih Ihtiyartk Sigortas: kanununun baz mad-
deleri ¢ahgma devremiz icinde degistirilmisse de lizerinde e-
hemmiyetle durulan 60 yasm indirilmesi ve gecici maddelerle
kendilerine ayda 33 lira gibi azin ¢ok altinda olan bir iicretin
israrh isteklere ragmen yiikseltilmesi cihetine gidilmemis ve
bu suretle de tekaiide ayrilmis arkadaglerimiz kaderlerile bas-
basa brrakilmiglardir. Yakin giinlerde toplanacak olan Isci Si-
gortalart Kurumu Genel Kurulunda diger toplantilarda oldugu
gibi bu husus delege arkadaglarmiz tarafindan ele alinip tenkit
mevzuu edilecegini iimit etmekteyiz.

Thtiyarhk Sigortas: ka da yapilan tadiller meyanm-
da zikre deger iki ana meseleden biri de igcilere mesken ingas:
igin % 89 kredinin % 90 a cikarilmas: ve digeri de evvelce mev-
simlik igler icine alimp bu kanundan faydalandirilmiyan tiitiin
igeilerinin yeniden kanun himayesi altina alinmalardir.

4 -— 11 ve Yiiksek Hakem Kurullannm tegekkiiliinii gdsterir
s Ka ) ilgili ddeleri goriiglerimize yakin bir sekilde
tadil edilmig bulunmaktadir. Intikal devresinin sona ermesi ile
her iki Kurulda da parites esaslara gore isci arkadaslarimiz
vazife goreceklerdir.

TAHAKKUKU ISTENEN MEVZUAT
Hafta tatili ve Wmi-ttatil giinleri igin 6denen ! giinde-
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Hayat. pahalib yitkiiniin giin gectikce agirlasmas: karg-
smnda Birligimiz aldigr bir kararla igciye % 50 bit zam yapil-
mas1 icin B. M. Meclisine bagvurmustur. Miiracaatimzin aksi,
iktisadl devlet tesekkiillerinde temettiitin % 5 ten % 10 a ¢ika-
rbip, isginin de bu temettiiden senede bir maag nisbetinde
faydalandiriimas: haklkindaki (3640) sayili kanunun baz mad-
deleri degigtirildiginde umumi mjilhak ve hususi biitgeli daire-
lerle belediyeler ve bunlara bagh kurum ve tegekkiilerde gal-
gan iscilere bir defaya mahsus bir maag nisbetinde bir ikra- -
miye verilmesi geklinde oldu.

Bu ikramiyenin devlet memurlarinda oldugu gibi devlet

it inde caligan isgil re de 8d i igin Sendikalarca
yapilan miiracaatlara miizaheret gosterilmiy ve bu mevzuda
arkadaslarimiza seléhiyetiiler tarafindan verilmis viatler mev-
cuttur,

Isginin milnhasiran isyerlerine gidip gelmede olmak iizere
amme hizmetleri goren belediye ve ulagtirma nakil vasitala-
rinda ucuza seyahat etmelerine dair iiye Sendikalarimizin mii-
racaatlan ilgili makamat nezdinde desteklenmistir.

Gegen devrenin prensip goriiglerinden olan miimessillik mii-
essesesinin mahzurlar: ilerige siiriilerek 143vi ve isci miimes-
sillerine tammnan haklarin sendika temsileilerine tamnmas: is-
tenmistir.

Igyerlerinde inzibat komitelerinin kurulmas:, komitelere
sendika temsilcilerinin dahil edilmesi ve icabinda memurlarm
da tegziye edilmelerini temin gayesile bu-komitelere sevki ci-
hetine gidilmesi icin tegebbiise gecilmigtir.

Is Kanununa muhalefetten dolayr igverenlere hiikmedilen
para cezalarmm evvelki goriigieriraize uyularak agirlagtiriimasi
ve bazi ahvalde hapse tahvili yolunun tercih edilmesinin daha
tesirli olacagl bir defa dzha ilgililere hatirlatiimigtar.

Istihsal priminin ihdas: suretile randimanm daha artacagn
ve daha kaliteli olacagine inanan Birligimiz bu gbrigiinii ald-
kalilara duyurmugtur. .o

YUKSEK HAKEM KURULU KARARLARI

Is sartlanndan biri veya bir kagimn degistirilmesi veya
iicretlere zam yapilmas: icin gikarden toplulukla is uyusmaz-
hiklarnnin Yiiksek Hakem Kurullarina intikal edenlerinin, bir
ara hemen hepsinin redde ugradigi, Sendikalarimizin nazar dik-
katini cekmis ve bu Kurul kararlan hakkinda umumi bir top-
lanty yapil teklifi ile karsilasilmistir,
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Bu teklifi yerinde goren Birligimiz 16-8-953 giinti Taksim
Kristal gazinosunda bir kapah salon toplantisi yapmugtir. Top-
lantida Viiksek Hakem Kurulu kararlarmm isabetsizligi belir-
tilmis ve toplant: tam bir olgunluk iginde sona erdirilmisti.

Bildhare toplantida séz alan hatiplerin ve 34 kisilik Idare
Heyeti iivelerinin saveihiga verildigine muttali olduk. Bittabii
saveih@a icabet edilerek. toplantinin ve konugmalarin mahiyeti
hakkinda sorulanlara cevaplar verildi.

Saveih@in tahkikati sonunda iki arkadagimz konugmala-
rinda sug¢ unsuru gorildiigii beyanile 2. Asliye Ceza mahkeme-
sine verildiler. Mahkemeleri elyevin devam etmekte ve bu iki
arkadasimizin savunmalarn hukuk miigavirlerimiz tarafindan
yaptimaktadrr.

Hakimlerimize itimadimiz tamdir. Neticeyi beklemekteyiz.

Yaptigimz kapah salon toplantisimi takip eden tarihlerde
yiiksek hakem kurulu kararlarinin_vechesinin degistigi goriil-
dii. I1 ve Yiiksek Hakem Kurullarmn tesekkiil tarzini gosterir.
Is Kanununun aldkalh maddelerinin defismesi 16-8-953 ten
sonra vukubuldu. X

Tesebbiislerimizden olan gecmis lerde Tekel igyerle-
rinde ¢alisan iscilere Gdenmeyen pazar yevmiyelerj farklar u-
zun bir mahkeme safahatindan sonra B. M. Meclisinin Is Ka-
nununun 37. ¢i maddesi hakkindaki tefsir kararim miiteakip
istihkakiar kendilerine denmesi temin edilmigtir.

Dinf ve milli bayramiarin son giinlerinin cumaya rastlamasi
halinde miiteakip cumartesi giiniiniin de tatil olmasimin kabulii
ile bu hallerde de isciye )4 yevmiye ddenmesi icin miiracaatimiz
Devlet Strasma intikal ettirilmis ve Deviet Strasmin karar:
‘da lehimize tecelli etmigtir.

1SCi - KREDY BANKAS}

Kayseride 4-1-954 tarihinde agihs merasimi yapilan Isci
Kredi Bankasmin faaliyeti ile ilgilenerek, Bankamn Istanbulda
sube agmas) hakkindaki fikri sorulmugtur. Banka ilk firsatta
Istanbulda bir sube acmayi arzulamakta oldugu mealinde bir
cevapla bir de statiisiinii gondermistir. Statii" teksir edilerek
sendikalara gonderilmis ve Isci- Kredi Bankasmin gehrimizde
bir an evvel bir sube agmas: i¢in aradifn baz1 kolayhklar iiye
sendikalardan saglanmas hususundaki kanaatlerini 8grenmek
istedikse de iiziilerek ifade edelim ki iiye sendikalarimiz bu

leye alaka gi islerdir.
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Mali raporda da goriildiigii gibi bazi sendikalarmiz aidat-
larmi munt Gds ktedirler. Bu hali Birligimizi sar-
sar mahiyette teldkki etmekteyiz. Aym zamanda bu hal bu sen-
dikalarn iyi bir ¢alisma temposu icinde olmadiklarimn da de-
llidir kanaatindeyiz.

Birlik kasasma bir miktar para girmesini temin maksadila
devre iginde bir deniz gezintisi tertip edilmis ve muvaffak o-
lunmustur. Bu gezide vazife alan arkadaslara tesekkiirlerimizi
arzederiz.

Bundan boyle sendikalarimizin aidat ve mahkeme gider-
lerini miildhazasiz Gdemeleri igin kesin kararimza liizum vardmr.

Kat't karar Yiiksek Heyetinizindir.

. ANA NiZAMNAME

Hemen hemen her cemiyette oldugu gibi Birligimizin de
Ana Nizamnamemiz her kongrede degisiklige ugramigtir.

Gegen kongremizde tadile ugriyan ana nizamnamenin veg-
hesile faaliyet gdsteren Birligimiz muntazam ve istikrarli bir
caligma tara gosterememis oldugunu itiraf ederiz.

Birlik kongrelerjndeki'bizi:fesmeleﬁ onlemek gayesile ha-
zirlanan nizamname maalesef bu hiziplesmeleri sendikalarmiza
aksettirmis oldugunu gérdiik.

Senelerin verdigi tecriibelere istinaden ana nizamname ye-
ni bagtan degistirilmesi igin bir tasar1 hazirlanarak sendikalara
gonderilmistir, En iyi kararn Umumi Heyetimizin vereceginde
siiphemiz yoktur.

Hiziplesmelere' de bir son vermek zamam geldigine kani-
yiz. Birlikte veya Sendikalarda vazife almak gayesile bir an
igin ayr1 gruplar halinde faaliyet sarfetmeyi dogru bulsak bile
vazifelerin tevdiinden sonra hiziplerin devamim arzu eder ve
o yalda yiiriirsek sendikacihgimizi ilerletmis olamiyacagimuzn
idrék etmeliyiz.

Kisa paragraflarla izahina ¢ahgmis oldugumuz faaliyetimi-
zin bildngosu burada sona ermektedir. Takdir sizindir.

Yiiksek Heyetinizi tekrar seldmlar, Birlikte vazife alacak
arkadaglara iistiin bagarilar dileriz.

ISTANBUL I SENDIKALARJ
BIRLIGI YONETIM KURULT
Adna ;

ICRA HECETI -

.

ATATURK’ON NASININ ANIT - KABRE NAKLL

Milletimizin kurtaricis1 ve Tiirkiyenin bénisi aziz Atatiir-
k'iin nagimn muvakkat kabirden Amt — Kabre nakli vazifesin-
de bize verilen kontenjan dahilinde Istanbul iscisi olaiak igti-
rak ettik.

Her sene oldugu gibi, Siitliicede Nuri Killigil fabrikasinda-
ki infilikta sehit diigen arkadaslarimizi bu sene de ‘mezarlar:
baginda andik.

CANAKKALE ABIDESI INSAATI

Canakkalede sehid diigen Mehmedciklerin adina insa edi-
lecek abidenin yapilmas: icin kurulan komitelere ilaveten bir

. isci komitesinin de korulmas: diisiiniilmiig, bu arzuya istirak - .

ediimigtir.
Abidenin temel atma merasimine igtirak eden komite iiye-
lerinin bundan bdyle varacaklarm kararlam tatbikte kusur ect-

_ miyeceginize inamyoruz.

REISICUMHUR SAYIN CELAL BAYAR'D
ILAMA

Dost Amerika devletinin davetlisi olarak Amerikaya giden
saym Reisicumhur Celdl Bayarin bu tarihi seyahatinden yurda
avdetinde milletce yapilan kargilamg térenine Istanbul iscileri
olarzk istirak ettik.

BEYNELMILEL CALISMA KONFERANSI

Bu ay iginde toplanacak olan Beynelmilel 37 ci Calisma
Konferans: icin segilecek ig¢i delegesinde aramlan vasifiars gis-
terir talimatname elyevm degistirilmediginden Istanbul Isci
Sendikalar1 Birligi olarak gecmis senelerin kararina uyularak
bu konferansa gidecek isci iiyesi icin namzet gostermedik.

MATBUAT VE iSCI DAVALARI

Is¢i ddvalarina matbuatin eskiye nazaran, biinyesinde daha
genis yer ayirdigim memnuniyetle miigahede etmig bulunuyo-
ruz. Bilhassa Gece Postasi ile Her Giin gazetesi igci davalari-
nin basta gelen miidafilerj halini almakla sevgimizi kazanms
bulunmaktadirlar. *

MALI ve IC DURUM

Birligimizin mali durumu mali raporda goriilecegi vechile
arzettigi manzara pek hos degildir. Kurulustanberi ddenmesi
karar altina alnan ayda (10) lira mahkeme gideri kararma
bir ¢ok sendikalarimzin riayet etmemesile Hukuk Mugavirle-
rimize kars1 olan taahhiidiimiizii bazan cok geciktirmek zorun-
da kahyoruz,



