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NETICE

1 BONYE

Muhtorem  Avkadaglar: lg bitnyemiz  hakkinda izahat
vermego baglneken bilhassa gu hakikatin 121 altinda mese-
toleri miltalan ettigimizi anrz etmek isteriz:

“Yirminci asrin ikinei yarisi her geyin agk konugulmasi
icup citiven bir devird'r, en miihim devlet sirlarin dahi ifga
edildigi bu devirde biz kend: i, biinyenizi siisliiyerel efki-
11 umumiyeye gostermegi hic bir zaman muvafik gérmedik.
Oldugumuz gibi gorimmek varsa eksik taraflarimiz bunlary
hep Leraber miizakere etmek ve tekamiilimiiz hususunda
me yapmamz lizimsa miisterek kararlar almag en uvgun
bir yol telikki etmekteyiz.

Sunu kabul etmek lazimdir ki, bilhassa 1952 senesinin
ikinei yansmdan sonra Memleketim'zdeki sendikalar arasin-
da, umumivetle duraklama, -bazi sendikalarda gerileme ve
baz sendikalarda da parcalanmalar zuhur etttigini gormek-
teyiz. Bu feci duruma digiilmesinin elbetteki sebepleri ol-
mas: lazmdir. Bu sebepleri mcelemege kalkacak olursak
ilk olarak kargimiza bir hakikatin smtmakta oldugunu gori-
riiz. O hakikat sudur: “Olgunlasmamz olmamiz, Sendika-
clik idealinin  heniiz tam manasle anlayamamig olmamiz,
Ssfhs: menfaatierin umumi menfaatlere cok hallerde galebe
igalmasi.” Bu anlayigla hareket edenlerin sayist her giin bi-
raz daha artmakta oldugunu iiziilerek ifade etmeliyiz.

Uzun seneler birtkmis bulunan bir cok mes'elelerin halli
ile ugragmaga baglamakla kurulan sendikalar, bu bas‘t ve
sendikanmn biv Liirosunun hal edecegi bu haklarin alinmasi
meseleleri uzun seneler sendikalarimizi  mesgul etti. fdare-
cilerimizin ise Sendikaciligin sad bu basit lelerle ug-
ragmak oldugunu- zannettiler. Bu basit meseleler zamanla
Xismen halledilince Sendikacihgin sona erdigini miitalaa
ederek gaveden uzaklagilmaga baslandi. Halbinki ise esas
Sendikach@in bashyacag: yerde biz hala geytam taglamakla
vakit gecirip ibadet i¢in zaman ayiramiyoruz.

Tiirk Sendikalarim  Demokrasi bati sendikalarinm du-
rumuna getirebilmek 1jzin sendikaeligim  artik bir ilim cldu-
Funu kabul etmek mechburiyetindeyiz.

==

Muhterem Misafirler;

Istanbel iscisinin Giizide Temsilcileri!

13. 6. 1954 tarihinde Yénetim Kuruluna segilen bizler
gecen iki senelik bir calisma devresi iginde uhdemize devret-
miy oldugunuz vagzifenin kudsivetimizde Istanbul ghi her
olarak faal'vet sarfettik. Mesailer'mizde Istanbul giki her
bakimdan merkez! olan biy sehirde . alacagimiz kararlarin
ve takip edeceZimiz hatti hareketin yurdumvzdaki sendika-
etk anlayiginin bir tezahiirii olacaig nazam itibara alinmig
ve sizlere 1ayik olmaya calishfimz) arzetmek ister'z.

Bu giin huzurunuza faaliyet devremizin bu- raporile gi-
karken dirt bagi mamur her meseleyi hallederek cikms ol
dugrmuzu iddia edecek degiliz. Elbetleki eksik taraflarirnz
meveuttur ve yiizde yiiz muvaffak olmus b'r kurul olarak
kargimza ciktigaimizi iddia etmemekteyiz.

Ortak menfaatlarmizin  tohakkukuna el birligi ile ca-
lsmenin liizzumuna inanan bir kurul olarak faaliyetlerimiz-
de bu gorilg ve anlayisin mihver oldugunu belirtmeden ge-
pemiyeceg'z. Ortak menfaatlarimizin kotavilmasinda mesai
sarfederken bazi gayelerinm ne oldugunu bildigimiz gahis-
larla miicadele ¢tmek mecburivetinde kalmamiz zamanuni-
zm i$raf1ﬁa da sebehiyet vermrghr.

PRunlara gayenin ne oldugunu igciye hizmet etmenin ne
.:}ekilde tahakul: ettrilecegini anlatmak mecburiyetinde kal-

1k

Bu arada mevzuatimizin eksikliklerle dolu oltigu da hu-
zurunuza biiyiilk muvaffakiyetlerle cikmamiza mani olmus-
tur,

Sanayinin siiratle inkigafindan dogan sendikalarm nor-
mal mesai sarfedebilmesii ve istenilen faaliyetle iggilere ve
memlekete daha faydali olabilmegTim mevzuatimizdaki ek-
sikliklerin tamamlanmasi ile kabil olacagina bu arada igaret
etmek yerinde olur. ’

. Sendikacihigimizin istikbalndeki miisbet inkisaflarinm
ilmeu de hazirlanmas; hususurda Universitelerimizde bu
mevzuyn miistakil bir hukuk kolu olarak tetkik ve tedvin
edilmesi iz'n ilim adamlarimizin  yardimlarmm rica ederken
‘I senelik faalivetlerimizi yiiksek takdir ve tenKitlerinize
arzederiz. s
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Bu hakikati anladigimiz ve bu anlayigla meseleleri mu-
talaa ve ettigimiz giin Sendikalarimz 6zledigimiz kisa za.
manda erisecekt'r.

1948 - 949 - 950 Senelerindeki sendikacihk ile bu giiniin
Seindikacihig) arasnda ¢ok bilyitk farklar vardw.

{kinel sendikalarin dogmasi ve her giin yerden mantar
biter gbi sendika kurulmas sebeplerini incelememiz icap et-
‘mektedir,

ikinei sendikalar1 kuranlar ve bugiin sendikalarimz
arasindak’ tesaniiti bazmaya cahsanlar1 zararsiz hale getir-
melk biitliy igcilerim’ze diigen vazifelerinin en miihimmidir.

istanbulda ikinei bir birligin kurulmasa ve bazi sendika-
lardan kopan parcalarm birer sendika hiiviyetine biiriiniip
bu birlige aza olmalar1 bu kadarla yetinse hicte yadirgan-
maz fakat bu insanlar masum igcileri- rahat birakmiyarak
onlart istismar etmektedirler.

{scilermizin bittiin nazarlarim geken bu olaylarm zuhu-
ru iy randimamna tesir etmektedir.

Milli ihtihsalimizin hergiin biraz daha artwmaga cal-
sirken Lilerek veya bilmiyerek una mani olacak hareket-
lerde bulunmak nasil telif edilir. ¢ biinyemizi kemiren bu
zihniyete son verilmesini son defa ihtar ederken milli bir
vecibeyi yerine getirdigimize inamyoruz.

Bizler ati 7icin cok tehlikeli inandifimz bu gidige son
vermek igin bir ¢ok gayretler sarfettik. Kurdugumuz muh-
telif kom'telerle faaliyetlerimiz oldu bu komitelerin mesayi-
leri kismen miishet netice verdiysede umumi manada netice
hicte sevindiriei olamamugtir,

Bu ivi myetlerimizi ve faaliyetlerimizi celmeliyen kim-
selere kargt tesanudumnz hususunda sarfedilen bu faaliyet-
lerimizin er ges yvakin bir gelecekte galebe calacagina inan-
maktayiz. :

Muhterem arkadastar bu devre is bagmna getirdiginiz
heyet arasinda baz istifalar ve miistafi addedilenler oldu ve
baz: seheblerle haysiyet divanina verilmek siiretile kurulu-
tauzdan uzaklastirlan kimseler zuhur etti, sendika pren-
sipleri ugrunda ihraic edilen veya miistafi sayian kimseler
oldn isede kurulumuz yedeklerinden kadrosuna takviye et-
mek suretile faalivetine devam etti. S ’



Kiymetll Delege Arkaguglur,
 Bu Calhgmu Daveeniniy taler foln 0zlcft olun hadixele-
e yor vermekle bytk biy vazifey: yapacagimiza inan
l'nul('mvu. Kurulumuzun Giizlde elemaniurindan ¢ok savdi
&lmiz wondikalar wrasinds miimtaz mevkileri buluran iki de-
gorll urkadeginuz: bu rahigmu devremizde kaybettilc.

Istanbul Demzeller Send’kasmin Kiyineili Bagkan; Tah- |

sin Cengiz lle Ti.ltﬂ.m ve Sigara Igcileri Sendikasimm emek-
tarlurndan '1§mumzi. tasiyan kooperatifin genel Sekreteri
degerli Mitseyin Morova’y: tanmumn rahmet'ne terkettil.
 Bu ikj arkalagimizin cenaze térenlerine sendikamiz iz-
tirakle vecibelerini ifa ettiler,

Ulu tanridan bu iki aziz arkadagimiz icin rahmet dileviz.
MUSTAKIL SENDIKALAR' B/RLIG]

) Yukarida izahm kisaca vaphigimiz baz; kimselerin sen-
dikacilik anlayislarm tarif etmege zahgmistik. Bu kimseler
Sendika ismi altimda tamamen sahs- menfaatler'nin zchbunn
olarak ne olursa olsun Sendikalamn parcalanmasini hedef
tutan apvia zibniyetlerinin bir tezahiirii olarak sehr'mizde
de “Mustakil Sendikalar birlig” nam; ‘le sézde hir tegekkiil
meydana getirdiler. '

Bu tegkilitm evveld ismi tizernde durarak kafamzi tir-
malamakta olan bir suali burada sormak isteriz. “Memle-
ketz}nlzdr» miistakil olmayan her hangi by tesekkiil mevcut
mudvr? Bu ismin ifade ettigi mana nedir? Ik'nei bir birligi
kurmaga onlarr icbar edey setepler nelerdir? Diyorlar ki
Prensip aynhfindan dolay ikinei Sendikalarm kurduk. Bu
prensipler nelerdir?”

?Jv_velﬁ miistakil ismi almak suretle cemiyet hayatimiza
on biiyitk darbeyi vurmaktadirlar ki, hususi maksatla alinan
bu isim her zaman istismap edil’r, bizler ise bir avue ihtiras
zebununus tavwe ve  hareketlers ile cemiyetlerimzin hi¢ bir
zaman istismarima misaade edemeyiz. Alakahlarin nazari
dikkatini aekeriz.

Prensipten bahsed'vorlar, biz diyoruz ve iddia edivo-
ruz ki varanmak ve Sendikalarmm bir basamak yapilmas: on-
larca bir Prensip olarak kabul ediliyorsa bu zavallilarm bii-
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Pitel Iyehe, Bramsnmn Tkinel  hparatorluk Dovelndok!
Golelnden voo Amorknmn 1800 taefhindokl  Iyctlorinden hu
Oy hor hadde diha ilorde ve dahan anlnygl iy duromdadae,
thatbuhd ise bz bu gl mesolelert kavinyy, memleket men-
funtlerind nuzary otibare: almak ve  iklisadiyatimzan - daha
attr'ntle peligmesi bukimindan bize diigen vazifeleri ve niha-
yot TORK lyeisinm san’at iistiinligi ve bu sahalarda onlar-
i wramzda her hangi bir fark gérmemekteyiz.

Grevin istmali meselesi biitiin bu 6nemli hususlar naza-
vt itibare alinmak siivetile kullamlacaktir, s

Grev verilrse memleket istisadiyati sarsinti gegivir ve
Leikide kullanmasim beceremeyecek olan ig:ilere bu sildh
woriye tepmek suretile onlara zarar ver’r diyenlere ve bu te-
reddiit ic'nde fikir beyan eden akademisyen veya idarecile-
vimize bu noktai nazarlarile bir varligim guurunu gormedik-
tevi “cin iiziiliyoruz. ‘

Demokrasi Rejiminin ana faktorlerinden biri olan Grevi
isterken tekrar hatirlatahim ki b'z normal ve Senpati gvev
hakkinn verilmesin' istemekteyiz.

Siyasi Grevlerin g le y hinde oldugemuzu tekrar
olavak ifade etmek isteriz. Komsu memleketlerde bilhassa
son zamanlarde sivasi Grevler yiiziinden zuhur eden i¢ Luh-
vznlar da Sendikalizmin ipokiintiiye dogru gitmesi bizi bu ifa-
devi tekravlamaya mecbur etmektedir.

Biitiin bu Noktai nazarlsr muvacehesinde idare heye-
timiz elbetteki Grev mevzuunda faaliyet sarfedecekti. Bir
pok oturumlarmmizda derinliine ve geniglifine tetkik ettigi-
miz bu mevzuda bir ¢cok faaliyetlerim'z ve yazigmalariruz
olmustur. Nihayet 20 Subat 1955 tarthinde hepiniz'n malfi-
mu oldugu lizere Birligim'z iiyesi Sendika idarecilerile mer-
kez binamiz salonarinda Grev Kanpanyasim giztik. Bu sa-
hadaki cahsmalavin  metotlu bir sekilde yiivitiilmesi icin
bipde Grev Komitesi teshit ettik. Gerek Bu Komitenin ve ge-
rekse acilan kanpanyamm yurdumuzdaki akisleri hala devam
etrucktediy ve hig bir zaman hararetim kaybetmemistir. iz-
mirde, Adanada, A n k ar ada ve muhtelif vildyetleri-
mizdek: Sendikalar bu hareketimizi benimseyerek devam
ettirdiler. Is bu kadarla da kalmadi. iim adamlapimiz Muh-
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yUk Lis echl gukurunds zogulmakta olduklarmi kendfleviie
hatirlatiriz. Onlavea anlagilan ve kabul edilen Prensip bu ist
Lu prensibin saflarmizda hortlamasina asla; miisaade elnie-
yecegz.

Aci ve gok acmacak bir durumda bulunan bu birkag
sozde idarec’ye bugiin temsil ettikleri ve onlar istismay eot-
tikleri masum ig:iler pek yakinda layik olduklam dersi ve-
receklerdir. Biz buna inamyoruz.

Bu birl'gin Sandikacibk anlayiglarim bir misalle anlat-
maga calisacafiz, by misal goriigiimiizde ne kadar haklh ol-
dufumuzu ortaya koyacakfir. ’

Birligimiz & ger bir paragrafta izah edildigi tizere Crev
haklk icin kanpanyalar actik ve isteklerimizde hakhi sidu-
gumuzu- hiikkiimetimizde kabul etti. Gayemiz eksikligini her
giin biraz daha hissettigimiz Grevin verilmesi lehinde faa-
liyet sarfedip igg:lerimize en biiyiik hizmetlerimizden hirni
daha ifa etmek idi. Onlar ise Hiikimet makamlar-na bizi
jiirnal etmek siivetile Crevin aleyhinde olduklarmm bildirdi-
ler, ve iscilerimiz’'n Grevi istemediklerinden bahsettiler. Bi-
zin hareketlerimiz ise tamamen siyasi bir tttkik imis.

Bu yazilarin gonderildigi makamlarca dahi senpati gor-
"meyen Lu hareketler: ile bu birkac zavalliya bir isim vermek
lazim, 5 5

“Egoizmin senbélier:” 2

1 — Ele almmus olan belli Basly 'meseleler;

A) GREV

Juligma  Programimizda yer almig bulunan  Grev
hakkimin bir an evvel verilmesi hususunda Birligionz
bu devre ;;ok ciddi ve memleket siimiil faaliyetler sarf etmisg-
tr. Birligimizin hu faaliyetleri inamyoruz ki Grevip hir an
evvel kanunlastirilmasi ve ba istegimizin efkir umumiyanin
bir mah olarak ele alinmasinda yegame yardim; olmustur.

Greveiz- Sendikalarin ceryansiz ampiilden farksiz oldu-
gunu soylivebliriz. Bati Demokrasilerde aswrlik bir mazisi -
olan Grevin TURK Iscisine verilmesi hakkindaki tereddiitler
yersizdir.

o o

telif Guzete ve dergilerde  yizlerce makalelor  nesroltiler,
Yorarlnmz - guzetelerinde  yazdilar Wu yazilarm  hemen
heps: Grevin verilmesi lehinde tezahilr etmektedir, Bu bha-
kimdan bize yardime:r olan gerek Akademisyen ve gerekse
Muharriv. ve Gazetecilerimize burda alenen: tesekkiirii bir
bore br'imekteyiz.

Sivasi Parti Liderlerinin Birligimizi z'varetlerindey son-
ra Biiyiik Millet Meclisinde Son biitce Miizakereleri esnasin-
da Gerek Muhalif ve -gerekse muvafik ve Hitkiimet temsilei-
le.r.-’nin Grev hakkinda uzun konusmalam ve goriisleri bizi
ziyadesile memnun etmektedir. Bu giin Grevin TURK {scisi-
ne verimesinin b'r zaruret oldugunu bizlere géstermistir.

Saymn  Qaliyma Vekilimizin  Birligimizi ziyaretlerinde
b knn.u hakkimdaki beyanlarindan da anhyoruz ki, 1957 Se-
aest rinde Grev iscilerimize verilecegi kamaatindeyiz.

Eirligimiz Sendikalarmz arasmdaki mrevkii ilg sizlere
bu sahadaki caligmalan ilede nafi olabildi ise kendini bah-
tivar sayar.

Yeni sececeginiz idare heyeti bu hakli davadaki mesai-
Sl Laktign verden yiiriitmesi temennisile Sosyal hayatimi-
zin biivitk bir eksigi olan Grevin temmi hususurda cabgma-
fazm bekleriz.

Bizler Sendika deyince grev hakkimyp da beraber miita-
leq edilmesi iktiza ettigi hususundaki kat'i goriis ve kanaat-
larumizin belirtilmesi, bu hakkm Tiirk ig¢isine temanmes: icin
kanpanya acilmasim kararlaghrdigimiz vakit grev haklkymn
verilmesi igin biitlin igeilerin hemfikir bulunduklarnna ‘nan- .
maktaydik.

20-2-955 toplantisindan sonra bu konu icin sarfetmis
oldugumuz mesailerimizde daima olciilii hareket ettigimizi
tebariiz ettirmek isteriz.

Bu konuda toplantidan sonraki faaliyetlerimizi su ge-
kilde swahyabiliriz,

glumiuz  fertfert hazr

1 — Sendika kongz'eler‘jln-iie:j*‘l;g,w
da; bulunulmug ve bu

bulunarak grev mevzuunda :




mesdlonln ofhar umumiyenin muh olmumna gulgimmtie,

2 - Ay oldugunuzg kanpunyn keedey Lodarnnyon ve
b erbn dy by konudu fusllyets gegmes)  Gzering meselo
meml ket gltmul hale givmigtle,

4 B mevzudu hitkiimetly gérdglernin 6grenilmesi
ve ey hukkig verilmesi igin Ankaraya bir heyet génde-
vihwesite: knvar verilmis ve karar ifa edilmistir.

|~ 1 Byl 1955 tar‘hinde Istanbul Milletvekillew ile
yapnuy eldugumuz toplantida hu hakkin  verilmes: lein to-
Jepierimiz beyan edilmistir,

5 — Bski CQaligma Vekili ile Birl'gimiz lokalinde yapmnsg
oldugumuz toplantimn  giindeminin birinei maddesini Grev
hakkimn verilmesi tesk’l etmekte idi.

6 — Yeni Caligma Ve\ili ile Ankarada sendikalarin ida-
recileri fle yapilan toplantida talep edilen haklardan birini
grev hakki tegkil etmekte di.

7 — Calisma Vekili Sayin Miimtaz Tarhan’la Birligimiz"

nde yapmus oldufumuz ikinei toplantida ey dunemli
rimizn basinda gelen grev mevzum idi. )

8 — Grev haklanin verilmiyeceg! hususundaki beyvanat-
lar izevinde yayian basin toplantisinda bu hakkiy verilme-
si mevzuinda musir o1 dm gu m u z ve bu hak verilin
ceve kadar talepler mizden vazgesmiyecegimiz belirtilmistir.

9 — Parti liderierinin Birligimize geliglerinde talepleri-
mizin hagmda grev hakkumn - verlmesj i¢in onlarm da faali-
vet surfetmelorini istedik. Bizlere bu kormda vaatlerde bu-
Junduler. Bu vaatlerin baginda grev hakkinm verilmesi icin
kanun teklifinde bulunacakiaryy; Leyan edenlerm bulundu-
gunu belirtmek isteriz, "

B) 3908 SAYILI IS KANUNU ve DENIZ I$ KANUNU

1 — 3008 Sayih Is Kanunu

1936 senesinde kabul edilip bilahare bir cok defalar ta-

dil edilen fs Kanununun esash bir gekilde tadilata tabi tu-
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Asrien Uyomis Donlxoller Bondiknainn Denly. 1y Kununu

Uxerlndok Intakler! destoklonmigtir,

Bu wrady Donlzellerin iy middetlerinin tizerinde de dur-

may) faldoll gbrmekteyiz,

18 miiddetlerini fazla buldugumuzu belirtirken sehir hat-
lart igletmesinde caligan Deniz igcilerinin bu mevzuda mag-
dur edildiklerini de beritmek isteriz. Bu Esei arkadaslarim-
zin vapur'arda giiniin 24 saatinde bagl tutulmakta ve mesa-
iler'nin bitiminde vapurlan terkedememektedirler. Bu se-
beple igverenin emrinde ve bilfil vazife gorir durumda

olduklar) halde iicretlerini buna gore alamamaktadirlar,

Avtica iskelelerde vazife géren camaci ve bilet memur-
lar1 gifatlandirlan kontrolorlerle biletelerin ne deniz ig ka-
nurundan nede 3008 sayil is kanunundam istifade ettiril-
memelerini  dogru Vulmamaktayiz. Bu husustaki Uyemiz
Denizciler Sendikasiniy talepleri desteklenm’s ve kendilerine

bu mevzularda yardime; olunmusgtur.

) SENDIKALAR KANUNU - CEMIYETLER KANUNU

1 — Sendikalar Kanunu

Tadili Sendikalarimiz tarafindan siddetle arzulanan ka-

nunlardan biri de siiphesiz Sendikalar Kanunudur.

Zamamn htiyaclar ve dar gériisli i¢inde hazirlamp ci-
karilan 5018 sayih Is¢i ve dgveren Sendikalari ve Sendika
Birliklerj Hakkindaki Kanunun bu- giiniin - ihtiyaclarina ce-
vap verebilecek b'r durumda olmadiginm 'kabul edilmekte
oldugu agikdrdir. Alakahlara bir ¢ok-defalar bu husus beliv-
tildiginden verilen cevap hakh oldugumuz ve bunun tadili
icin komisyonlarn calismakta oldugu idi. Ve fakat bu giine
kadar Biiyiik Millet Meclising bu kanunun tadili ?cin bir ta-

sariun gelmemis oldugunu tebariiz ettirmek ‘isteriz.

Isteklerimizde ve taleplerimizde daima kararlarim naza-
r1 itibara almg oldugumuz 954 Subat ayinda toplanan Ca-
higma Meclisinin kararlarindan biri de bu kanunun esash bir

revizyondan gecmesi tadilata tabi tutulmasi idi.
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tulmasiy isterken kanunun bu giinki ihtiyaca cevap vevebi-
lecek bir hale getirilmesi arzulanmaktadir.

Is kanununun; Milli kalkinma neticesinde hasil 'o]acak

ileri sanayii ile b'rlikte meydana gelecek ig hayatim organi-
z¢ edebilecek bir hale sokulmas: igin talepte bulunduk. Ya-
pilacak tadilatta Caligma meclisinin almig oldugu kararlarin
nazar itibara alinmas: da ‘steklerimizin iginde bulunmakta
idi.

Bu mevzudak; isteklerimizi gerek caligma vekillerinin

Birlig'mizi ziyaretlerinde gerekse Ankarada yapilan temas-
larda belitttik. Oteden: beri bu kanunun revizyona tabi tutul-
masimn gerektigi alakalilarca beyan edilmekte idi. Bizler bu
beyanlavm hakikat olmasi igin faaliyet sarfettik. Bu kounuda
istekler'mize verilen cevap bir komisyonun cahgmakta »ldu-
gu yolunda olmustur. ’

Yalmz Sayin Miimtaz Tarhanin Is Kanununun 13 ve 16

mer maddelerinin tadilata tabi tutulacag: hususundaki be-
yanlar1 bizleri tatmin etmemistir -diyebiliriz. Zra bizler yu-
karda arzettigimiz vechile ummmi bir revizyona tabi tutul-
masim ve bu tadilat yapilirken de istilibal nazan itibara
alinmasimip 1dzim geldigi kanaatindeyiz.

2 — Deniz I3 Kanunu

Son senelerde cikmasina ragmen Deniz Iy Kanununun

baz maddelerinin tadlata talj tutulmas: ve bazi hitkiimleri-
nin de ildve edilmesi fikrini savunduk. Bu kanuna miimessil-
lik miiessesesin'n alinmamasim yerinde bulmaktayiz ahcak
bu arada sendika temsilciliklerinin hdas: ile kanuna alinma-
s lazim geldigine kaniyiz. Ayrica kanunun is jht 1aflarina hic
yer vermemesi veya bu mevzuda 3008 sayili fs Kanummna atif
yapmamasi biiyiik bir noksanliktir denilebilir. Bu sebeple -
denizcilerin_ veya sendikalarmn is ihtilaflarana gidememele-
ri ig¢i deretlerinin ayarlanmasim  keyfe birakilmig olmasim
intac ettirmigtir. TR SR ‘

Denizcilerin is hayatlarindan .miitevellit. anlasmazhkla-

rim is mahkemeleri yerire liman ticaret mahkemelernde
gérmek mecburiyetinde kahglari meyzuu.- iizerinde durul-
mus ve denizcilerin davalarmm is. mahkemelerinde goriilmes:
talep ed'mistir.
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Kumulumuz bu kanunun bu gitntin degil istikballnde na-
zar itibara alinarak tadilinde 1srar etmistir,

Bu kanunun tadilinde bilhassa su maddelere iizerinde
durulmugtur:

1 = Kanunun 5 maddesinin .igzi ve igveren sendikalar:
sendika olarak siyasetle . . ... . . istigal edemezler.) kas-
min genis tefsirlere tabi tutulabilecegi igin buradaki (si-
i‘f\set) in kadeci bir sekilde belirtilmesi lizumlu goriimiis-
iir,

2 —— 7 ci maddede belirtilen sendika idarecilerinin kanu-
na aykm faaliyetleri dolayisile sendikalarin kapatimalary
hususuniu yerinde gérmemekteyiz. Zira biy suc iglenmigsz bu
stcu isliven sendika idarecisidr onun cezalandiriimas; -
zimidir. Bu hiikiimle sendika hiirriyetinin  zedelendigini be-
lirlmek isteriz,

3 = Send:?.ka birliklerinin kurulugu hususundaki 8 inci
maddenin tatbikattaki hasil ettigi giigliikler nazar itibara
almmalidir gériigiimiizde israrla durulmustur,

4 — Sendikalardan iiyelerin - arzular: hilafina istifa et-
meleri ‘¢in zorlanmiyacaklart hakkindaki 9 cu madde agw
cezai miieyyide ile kuvvetlendirilmedigi igin maliildiir, Tat-
bikatta hu madde smmrlan icine giten 'tir ok hadiselerle
kargt karsiya kalmdigi halde ve maalesef bu maddeden isti-
fade ederek mes’ullerinin cezalandirlmasi- imkéan “dahiline
girmemigtir. Bu maddenin: cezai miieyyidelerle kuvvetlendi-
rilmesi talep edilmis ve faaliyet saxfedilmistir.

Ayrica bu kanunup 4 cii maddesi hiikiimleri icine Sen-
dikalarin tiyeleri adina iiciineii sahislar hakkinda dawa ikame
etme selahiyetinin  tammmas: talep edilmistir. fggilerin bir
¢ok haklarr igveren tarafindan verilmedigi ve igverenin son
care olarak mahkemeye verilmesi icap ettiginden isten kovu-
Jurum fikri ile igei hakl olarak miiktesep haklarm talepten
ictinap ett'gi daima goriilen vakialardandir. Bu gibi haller-
de is¢ive isverenin mugberiyetini celp etmeden sendika dava
agabilmelidr. Bu konu iizerinde de h iyetle durulmugtur.
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- OEMIYICTLISR KANUNU

B knvonun s o nd f ko lar tan 1oz dlgilendiven 2 o
tnddestiin dokuzuneu fikeasinm tadilinin elzem oldugu de-

fulnren bolirtiliniy ve bu hitkmiin zamana syarlanmas: talep
il huiylir,

Bu iki konu:
a) Parti liderlerine,

b) Hikiimete arzedilmiy ve taleplerde bulunulmusiur.
Cahgma vekilimizin bu konuda acik ifadelerinden amlagidi-
gma gore isteklerimizi icire alacak sekilde bu kanunlarda
degigiklikler tesbit edilmektedir. Bu taleplerimizin yakin
zamends tahakkuk edecegi Mususunda emarelerin meveut
buivndugunu beyan etmek isteriz.

_ Milletvekillerimizin; Calisma Viekéaletinin isteklerimize
muvazi olarak Meclise gotiirecegi tadil tasarnsimn bir an ev-
vel kanuniyet kasbetmesi icin gahgacaklarina ve sendikala-
rimizy Demokratik, istikbali de nazari itibara alan bir Sen-
dikalar Kanununa kavusturacaklarmma kani bulunuyornz.

Sendika hiirriyetinin Anayasa ile tahti emniyet altina
‘almmasi bu devre gahgmalavimizdaki isteklerimizin icinde
bulurdugumu ve bu hususta da faaliyet sarfedilmig oldugu-
nu arzetmeyi yerinde gormekteyiz.”

Bu mevzudaki miishet faaliyetlerimiziy semerelerini ya-
km giinlerde gorecegimiz husnsunda iyimseriz. , -

D) UCRETL! SENELIK 1ZIN

Faalivet programimizin iginde bulunan bu konunu; hal
edilmesi hususunda gerekli faaliyetlerde - bnlurmimustur.
Ueretl senelik ¢ izip kanun tasausimn halen meclis komisyon-
larinda bulundugu hepinizin malumtudur.

Bu mevzudaki taletimiz ik katagor'de toplanmaktadir.
Birineisi 1 seneden 3 seneye kadar calismis .bu.hmnn ig-

ciniy 15 giin.
\

M b ety b Bie T 2oy nsn sk
ol ve it by o el vomt ngazlne holivtuiae,
e Dt ek levimizin ey hile olduga hunvet daht telin
razoettidmighr,

Wkt Tivat by duewmn e ieretloring mukaye
neticosinde asgenni olarak biy veva bir igei ailesinm
nebilmesi icin Fizomly olsn meblagdan f.l,/h\\mm vergilen-
dirmeye tubi tutulmasi iginde hiilasa edebilecegimiz istekle-
timiz bu giin icin normaldir d'yebiliriz. Fakat bu arada bir
hususu da belirtmeden gecemiyecediz.

Fiyatlardaki artis bu giinkii seyrini takip ile devam et-
tirdigi takdirde taleplerimizln yarm normal bir birim olmak-
tan ctkacag asikardr,

 Merkezi sehrimizde bulunan federasyon temsilcilernin
istivaki ile asgari vergi indirimi soyle tesbit edilmistir :

Bekar igcinin bir ay icindeki kazancindan 150 liras,
Dul igginin bir ay icindeki kazancindan 175 lirasi,
Evli ¢ocuksuz bir is¢inin bir ay icindeki kazancindan 200

lirast,
Evli 1, 2 cocuklu bir is¢inin bir ay i¢indeki kazancindan 250
liras,

Evli 3 ve daha fazla cocuklu igcinin ise bir ay icindeki ka-
zancemdan 300 Jirasin vergiden muaf tutulmasimip liizumlu
oldugunu wmumi is¢i meseleleri icinde miitalea etmis ve Ca-
hisma Vekili Sayin Miimtaz Tarhan’a izah etmistik.

Bu teshit etmig oldugumuz miktarlarin  vergiden muaf
tutulmas) i¢’n sarfedilen faaliyetlerimizi lic kisma aywrabi-
liviz:,

1 — Gelir Vergisi Kanununun tadilinde bu isteklerimi-
zin nazan itibara ahnmasi i(;in Milletvekillerine miiracaatta
bulurmImugtur,

2 — Ahnan hir karar geregince davet edilip Birligimize
gelen Parti I'derlerine bu mevzudaki talebimiz belirtilmis
ve gerekli midafaas: yapilmigtir, .

3 — Caligma Vekiline isci iicretlerinde gelir vergisi indi-
riminin ne olmasin: istedigimiz tebariiz ettirilmigtir.

_—1

einetsl bl lgvorinde By weneden fnzla qulymiy bl lyelye
fwe 10 gl flerotl mozundyot  verilmes! idi. Fri talebimizde
wray etmekleyiz, Zire Deniz l§ kanunu Denizcilere bly sene-
ye kudar ¢ulismig olanlaring bir ay fleretli mezuniyel  tame
maktadi,

Ayrica 13.6-1952 tar’h ve 5953 sayili basin mesleginde
calhigtiranlar arasindak’ miinasebetlerin tanzimi hakkindaki
kanunun 21 maddesi aynen (Giinlitk bir mevkutede ¢aligun
tir gazetec’yc en az bir yil caliymis olmak sartivle yilda dort
hafta tam {icretli mezuniyet verilir. Giinlitk mevkutedeki
hizmeti 10 yildan 20 yila kadar siirmiis olan bir gaze-teci-
wn yihk dcretli isni ise aty haftadir) demektir.

Bu konudaki isteklerimizin hudutlarim tesbit etmek ii-
zere kurulumuz merkezi gehrimizde bulunan federasyou-
lardan da birer temsilei istiyerek yukanda arzetmis oldu-
gumuz birimleri tesbit ve tahakkuku i¢in su faaliyetler sarfe
dilmistir.

1 — Ilkin tesbit edilen bu istek biitiin milletvekillerine
duyrulmustur,

2 — Bu istegimizin memleketimizdek] diger sendikalar
tarafindan desteklenmesi izin' yurdumuzda kurulu sendika:
ve federazyonlara duyurulmustur.

3 — Bagh bulundugumiuz Tiirkiye igci Sendikalari Kon-
fecarasyonu tavafindan bu talebimiz  desteklenmesi isten-
‘migtir.

Brhéxm zi ziyaret eden parti liderlerine istegimiz beyan
edilmis ve mecliste desteklenmemiz istenmigtir.

e (‘alnma Vekili Sayin Miimtaz Tarhan’a bu mevzu-
daki 1steklenmlz belirtilmig tahakkuk edecegme kanj oldu-
gumuz, vaatler almmlgtlr

Ueretli senelik izin Kanununun Biiyiik Millet Meclisin-
den yakin giinlerde isteklerimize uygun bir sekilde ¢ikaca-
#r: arzetmek isteriz.

E) Gelir Vergisi Indirimi

‘Gelir vergisi yﬁnﬁnden( isteklerimiz ‘'modern’ vergilendir-
mede yer almig hakikatler ve tatbikatlar nazam itibara ah-

Hevan edilen tbadeler ve i kannaoda gore bu bk
eleginiiziy Gehre o Vergini Kanwnmn fadilinde tndihhol

edeceging helietebilinz,

Iy HAFTA TATILL YEVMIYELERININ TAMA IBLAGT:

Bu hususta sarfedilen miisbet faaliyetler ve Hiikiimeti-
mizin miizahereti neticesinin alinmak iizere oldugunu tebartiz
ettirmek isteriz. Iscilerin bu hakkm teslim edilmesi hususun-
daki israrh arzulan ve send’kalarimizin miisbet elle tutulur
faalivetler. Birligimizin  caligmalan ve Konfederasyonumu-
zun destekleyici hareketleri ile bu hakkin déniimiizdeki giin-
lerde Biiyiik Millet Meclisinden cikacag bir hakikattir.

Faalivet programimizin icinde bulunan bu konu iizerin-
de fazla durmay1 zait addetmekteyiz.

G) Tsci Saghg ve Is Emniyeti:

Kivmetli Arkadaglar!

Bir is¢'nin kendisinden beklenen randimani verebilmesi
ve bu kendinden beklenen randimandan fazlasim ortaya ko-
vabiimesi baz1 esas unsurlarim mevcudiyetine baghdir. Bun-
lar malimunuz oldugu vechile:

1 — lscinin -basit bir deyimle- normal olarak gecimini
temin edebilecek bir licreti normal mesai karsiigr alabil-
mesi;

2 — lscinin igyerindeki isinin devamlihgmn. temin edil-
mis ohmasy, ve iscide istikbal endiselerinin bertaraf edilmesi.

3 — Iszinin igyerindeki saghgmm ve iy emniyetinin te-
miy edilmig olmasidir,

Iste paragrafimizin icine giren bu i¢ numarah olandir.

MemJeketimizn  sanayilesmesinde en onemli mevkiiye
sahip bulunan gehrimizin igyerlerinin bu yénden tetkikinde
acikli sahnelerle karsgilasmafn mukadder oldugunu belirt-
mek isteriz. o o

isverlerinin bu cepheden techiz edilmesini ‘derpig eden



Teel Sughyi vo Dy Bmnlyoll nisnmnnmentd’r,  Klimivde meve
ent olan Fu nbzomnpmonin mnnlensl tathik  odilmadifit v
tthik eden “gyerenderin do mnhdut oldugunn kat't bip ifnde
ile nitylivenhiliviz,

lgverlorining dgeilerin saghie ve i emniyetleri yéniinden
liviky vechile techiz edilmemelerinin zararlarim bizler cek-
mekteyiz,

lsci Saghg ve Is emniyeti Nizamnamesinin layik: veg-
hile tatbiki temin ed’lebilmis olsa iscilerden istenilen randi-
manm temininde bityiik adimlar atilmig olabilecegi gibi fert-
lerin sahislarina maddi biitiinliiklerine gdsterilmesi icap e-
den iht'mam ve hiirmetin temini neticeside acilacak kapmwm
memleket menfaatina olacag: siiphe gétlirmez bir hakikattir.

Daima kaza ile karsilagacag fikri igcinin kafasindan si-
linmedik¢e iy emniveti igyerinde temin edildigine igci kani
olmadikea, iscinin sarfetmis oldugu emegin miisbet netice-
ler vermiyecegi asikardir. O halde ne yapilmahdir. Igyerle-
rinde ig emniyeti ve igci saghigr nasil temin edilmelidir. Te-
min edildigi hususunda igci nasil ikna edilmelidir?

955 vihi ikinei ayinda igyerlerinin bu yonden gerekli ge-
kilde techizatlandirilmas: ve igyerlerinin bu konudaki teftis-
lerinin daha iyi bir sekilde tahakkuku icin kurulumuz bazi
kararlara varmisti. Bu karerlardan biri sehrimizdeki biitlin
igyerlerinin umumi bir teftige tabi tutulmas: idi.

Bu kovudaki ikinei karar bu umumi teftiglerin sendika-
clariy da bulunacag: heyetler tarafindan yapilmas: idi. Ve
fakat miiracaatlarimiz miisbet olarak karsilanmamis netice-
siz kalmigti, Calisma Vtkaleti bu konunun kendi teskilat:
tarafindan tahakkuk ettirilmekte oldugunu kanunun bu se-

lahiyeti kendilerire vermis oldugu yolundaki cevap iive tes-

klatlara tamim edilmisti.

Bu tegebbiisiimiizden netice hasil olmaymeca kurnlumuz
955 yih iiglincii ayinda liye teskilatlara bir tam'm ¢kanl-
‘masina ve igverlerinde en sou ig kazalarimn ve isyerlerinin

igei saghg ve i§ emniyeti yoniinden en son ne vakit teftige

tabi tutuldugu hususunun sorulmasina karar vermisti.

T Vokalotiorlne, Bngvehalel  muhamlavig el Qeeatlon
vl et o MO Lo ynprhmns tadohinds
Pudundule, B tnlebimbzby netleend honfiz alimmmnnoglr,

Wzleri bu yoly sevieden amil el tevetlerhun Ayt
takp deiy erknmlan toplutukla iy fhtilnflarmeg neticelerinin
menli olmast i,

Bu talebiy tahakkuku igin yend idare heyetinin  caligma-
lavr Muideli olur kanaatindeyiz,

1) Iy Mahkemelerj Kanunu:

Cahgma programmmzda yer alan ve tahakukuna cahsi-
lan konulardan bivini teskil eden bu mevzuda gereken faa-
liyet sarfedilmistir, :

Is Mahkemelerinin kuruluglarindaki ilk gaye olan is da-
valarmin geciktivilmeden hitkkme baglammasi ve igzinin da-
vamn uvzamasndan miitevellit magdur olmamasi temin
hususu maalesef tahakkuk etmemistiy divebiliriz.

Davalarin acihgt ile hiikme baglanmasi arasinda gecen
uzun zamay geciminin iscide uyandirdigy haleti ruhive hicte
miisbet olmamghr. Gok defalar ig:i arkadaslarimizin hakla-
rmmn tahekkuku jcin miiracaat edecekleri is mahkemelerin
den yakmn zamanda netice alamiyacagm bildiginden bir :o_lc
haklarndan feragat etmek mechuriyetinde kalmakta ve is
verenlerle hu zavive ve tesir altinda anlagmay; kabul etmek-
tedirler,

Is Mahkemelerindek! isveren azalarimn devamsx.zh@
davalarm hiikme baglanma miiddetlerinin  uzamasm intag
ettirdigi sy gotirmez bir hakikattir. Bunlarp bertaraf edil-
mesi goriiglerimizi muhtevi raporda belirtilmigtir.

Is Mahkemelerindeki isci azalarm secilmeleri konusun-
da da ehemiyet's durmak icap etmektedir.

{lerde temas edileceg: vechile sendikalardan aym olarak
isciler miimessillik miiessesesi ile de temsil edilmektedir. Bir
¢ok hallerde serdikalarday daha seldhiyetlji birer organ va-
ziyetini iktisap eden ve mevzuatin da kendilerine genis se-
lahiyetler verm’y oldugu hu miiesseselerin turada da sendi-
kalerin kargisma dikilmis oldugunu gérmekteyiz.

e konudn muudenel  Isighilze bagh  sondiknlomng
hig funliyor mefotmemibylor bittabil notiqonin nhinmns leln
Hzvmlu didkimuy toplunnmamigts,

Ove sendikalerdan birinin bu konuda Birligimizin tekrar
faaliycte gegmes'ni istiyen talebi neticesinde Uye sendika-
lardan 10 maddelik sualler sorulmustu, Bu tamime gelen ce-
vaplar toplanmaktadir. Netice alindiginda isyerlerimizip igci
saflifn ve ‘s emniyeti voniinden lizumlu istatistiklere
sahip olacagimizdan delillere istinat ederek daha salim
adilar atilmas) temin edilecektir.

Caligma Vekaletinin Istanbul tegkilatlarinin bu konu ile
ilgili miifettiglerinin igyerlerini layrki vechile teftige tabi tu-
tamadiklan ve ig kazalarimin eksilmemekte oldugu goriil-
mektedir. 20 ci asirda igyerler'mizde basit emniyet tedbir-
lerinin almmamasindan miitevellit is kazalarinin devamy her
giin yazete sahifelerini doldermaktadir is kazas: neticesinde
yvaralanmalar, 6lim hadiselerinin miistiet faaliyetlerle berta-
raf edmesi liizumunu belirtmek abestir.

Bu konudak' faalivetler'n ivi neticeler verebilmes; icin
her husustan evvel isverlerin‘n hepsinin umumi bir teftisten
gezrilmesinin 1azvm geldiging ve hu teftis * heyetinde sendi-
kacilardan temsileilerin bulunmas) icap ettigini beyan eder-
igverenlerin temsilcilerinin de -teftis heyetlerinde buluu-
malarimn faideler saghyvacagim belirtmek isteriz.

Uve tegkilatlarimizin bu mevzuda Birligimizin 9-1.1956
tarih ve 1459 sayilh tamimine gerekli cevabi vermeleri birinci
plandaki igleri olmahdir,

H) TEMETTU ve UMUMI ZAM MESELESI

[sci temettii ‘kramiyelerinih memur misillii olmas: talep-
lerimizden birini tegkil etmekte idi. Bu konuda hususi sek-
torde gahsan igcilerin de nazan itibara alinmas ile devlet
sektdriinde cahgan iggilerden ayr olarak miitalea edilmeme-
si, talebimize verilen cevap menfi olmustur.

Bunun iizerine 26/11/955 tarihinde Biiyiik Millet Mec-
lisine, Part: Meclis Gurubu bagkanlhklarina, Maliye ve Ca-

."‘ Madieemuder e Tellor mamessil Iseiler (nentnndnn
acitmehtedie, Sendihnlnrm bu konuda meveudiyetleri mev
atbabids degildi, Hulbuki bu gity, Gmrini tamamlamiyg olan
mitmessllil miiessesesi verni seixdikalara tel:ketmelid;r, Ve
mevzumuza tegkil eden is mahkemelerinde isci temsilcileri
sendikalar tarafindan secilmelidir. Isteginde 1sray edilmistir,

. B.u_mc\'zu ile alakal raporumuz biitiin milletvekillerine
gonderilmis ayrica Caligma Vekili ile yapilan ikinei toplan-
tida keudilerine izah edilmistir,

Gortiglerimizi de izine alan s Mahkemeler; Kanununu
tadil eden tasarimin hazirlanmis oldugunu beyan etmek is.
teriz. Bu tasanda bulunmayan taleplerimizi Calisma Vekili
Sayin Miimtaz Tarhan cok verinde gormiis ve tadil tasaris:
igine alinacagmi vaat etmis bulunmaktadir.

Is Mahkemelerj Kanununun taleplerimize uygun tadili
neticesinde  kurulusundaki i1k gaye tahakkuk edecedi gibi
‘s¢i arkadaglarimzin haksizhiga dugar olduklar vakit son
makam olarak bir cok haklarndan feragat ederek igverene
deg!l mahkemeye miiracaatlari hususu temin edilmig ola-
caktar.

Bu konudaki miisbet faaliyetlerimizin neticesinin yakin
ginlerde ahnacagmi tahmin ettigimizi arzetmek isteriz.

K) IL ve YUKSEK HAKEM KURULLARININ TESKILI
MESELES] ve YENI NIZAMNAME

S

11 Hakem Kurullan ve Yiiksek Hakem Kurullarindan
olan sikayetlerimizi mevzubahis etmiyecegiz. Bu konudaki
memnuniyetsizligin ne kadar umumi ve yerinde olduguna
temasla gececegiz.

Birlik olarak bu hususta sarfedilen mesai, bu kurullar}n
teskili hakkindaki Kanunun cikigmdan, nizamnamenin tat-
bikatina geciligine bu giinkii hale kadar olan zaman igindeki
faaliyetlerimiz ve goriislerimiz iizerinde olacaktir.
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B wity normal ok vaseflandinneak hiv iseinin fiee
tinin roel kiymeli fiyatlar arasinda sarsmly geeivmelktediv,
Ocvellerimizi fivatlay kargismda normale irea edelilmek icin
climizde yalmz biv tek milessese mevcuttur. Bu da hepinizee
malum oldufu vechile Toplulukla jg ihtilafi miiessesesidir.

Biz igeiler Gicretlerimizi artirabilmek icin bu miiessess-
nin dar ve uzun koridorunda faalivet sarfetmek mecburive-
tinde kalmaktayiz.

Il ve Yiiksek Hakem Kurullarmm teskilleri hakkmdaki

kapunun degistirilmesi {izerinde sarfetmis oldugumuz mesai
semeresini vermis bulunmaktadir. Ancak bu Kanunun fat-
bikatin; gosterecek niznmnamenin bir tiirlii cakmamas:  ka-
nunun tatbikatim ge¢iktirmekte 'di. Bu nizamnamenin  ~1-
karlmas) ‘cin miiteaddit miiracaatlerimiz olmug ve netice
almabilm'stir. Ancak kanupun tathikatini gésteren nizamna-
me maaselef talep ettigimiz sekilde neticelenmemigtir.

Her ne kadar kemun Kurullarimn  tesekkiiliinde ‘sci ve
isverenlere gerekli verlerini vermis ise de Iera Vekilleri He-
yetinin 80.11.1951 tarih ve 8/14072 sayih kararlarm ile vii.
riitlige giren fs Uvusmazhlklarim Uzlastirma ve Tahkim
Nizemnamesin'n bazi madelerinj degistiren ve bu nizamna-
meyve bazi maddeler eklenmesi ve bir maddesini kaldiran
21.5.1955 tarih ve 4/5154 sayih nziamnamede bu kurullara
isei temsilcilerinin secimleri hususundakj maddelerin. sendi-
kalarm meveudivetleri ile ilerlemeleri ile tezat teskil etmek*
te oldugu hakikatt’r. Bu selahiyetini isci miimessillerine degil
sendkalarg  verflmesi jktiza ederken bunun nazary ithara
alinmayiy fizerirde durulmugtur, Taleplerimizin yerine ge-
tirilecegi hususunds; yapilan vaatlerin 6niimiizdeki 11 Hakem
Kurullarina igei temsilei segimlerine kadar yetistivilmesi ve-
rinde olur ve hu husustaki faalivetlerin devaminda faide
miilahaza etmekteyiz. Bu mevzuda diger bir noktaya jsavet

A nevet fesdal edihbgginde Dhedki byl el Wl
edeblivdi Voo fuknt g peetthee Oyatnedukd nrtey ko
sl aspari deretin ifade ot e bie his ohmkbion
i lememekte idi. Bu higsus nazaren it alinareak ev-
hil edilen iki is kolundaki asgaei Geretin Lckl'l!l‘klilll
islenmigtiv, Bu faalivetimiz  miisbet neticelenmis _ﬂl-
makla beraber bazy anlagsmazhklariv meydana gelmesi on.
lenememistir,

Asgari iicret komisyonlanndaki sendika; tc_ams;?lc.i _se(;._im.
leri noktasinda zuhur eden antidomokratik zihniyetin iza-
lesi icin genig faaliyet sarfedilmistir,

\ Aym bransta kurulu bir ok sendikalar icirden temsil
vetkisi nazan itibara alinarak asgari iicrefc kom-lsyon}anr_lda
‘ver almalan icap ettigi fikri ve kanazti bizlerde hakimdi.

Kurulumuz; tiye meveutlan yitizleri gecm‘iyen send:kut
larm. binlerce isciyi sinesinde toplayan sendika yanmdaki
temsil vetkismin ne olabileceqi hususundaki kat'i fikir ve
kareatlanmizi alakali mekamlara duyurduk. Asgari feret
fomiisyonarmda bu iiye_meveutlary az, genig bir isgi kitlesini
temsil edemiveceklerini belirttik ve Tahkim Nizam_n_anjesm-
de oldugu gibi Asgari Ucret Komisyonlarmn teskilinde de
tu voktanin nazan ittbara ahnmasmin sart oldugu hususun-
da 1srar ettik. Ve maalesef alakalh makamlar tarafindan k.n-
bul edilen bu realite sonradan bazi miilahazalar dolaysile
tatbik mevkiine konulamadi.

Calisma Vekilinin kurulumuzla yapmis oldugu toplanti-
da bu mevzu iizerinde de duruldu ve Saym Miimta.z Tarhan
bu hususun temini icin hemen Biiyiik Millet Meglisanden tef-
sir karan cikartilmasy icin tegebbiiste bulunacagim vaat et-
tiler. g

Hakli olarak talep ettigimiz bu konunun hal]edilmerpgs@
viiziinden Birligimiz asgari ticret komisyonlarina tefnsi_lcls.ml
giéndermekten istikbalde vebal altinda kalmamak icin imtina
etmistir, .

Sehrimizde yaprak tiitiin ve tekstil hranslarm_da asgari
iicretin teshiti sendikalarimzin birligimizi destekliyen miis-
bet faalivetleri ile tem™ ed Imigtir.

el scrade whemehoely e da et tonee et e imin gy
mmestevine bl plzamnnmg. Ve eneole ey 1y
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Avven Yhek Hakem Kuenllarg, i fetmiler secimbon
Bl Ltk intknmlerinin de verinde ol
i diizeltilmes ahivetinde greveken I
mesi Bzamd, “ddinmz dzerndod sear edilmistir,
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Bu mevzudaki diger talebimiz  yeni kanun ve nizonmmn
lueye give il ve yiiksek hakem kurullarimin Liran iénce tap
lanmasi olmugtur. Bu husustaki taieplerimiz ve isearlavinnza
verlen cevabi hakh géremedigimizi belivtebiliriz.

. Mademki kanun cikali nizamname kabul edileli bir hayl
zeman olmustur o halde yen: hali ile kuralluy bir an evvel
toplanmalidir,

il ve Yiiksek Hakern Kurullarinda iltilaflarm  siirinee-
mede ka'mamas) temennilerimizin ve taleplerimizden biri ol
tur.

Bu mevzudaki iiziinti ve kotiimserligimizin yven; hakem
kurullavmin teskili ile berataraf olacagna inamyoruz.

L) ASGAR! UCRET
Bu calisma devremizde iizerinde hassasivetle durulan
meselelerden birvisi de asgari iicret meselesidir,

Biitiin branslarda asgari ticretin tatbikinin teminine ca-
hsilmstir,

1

Asgari licret denilince, asgari iieretin tesbit ve tatbikini
bizler ileri siirerken bunun memleket siimul olmasmn lizu-
mu iizerinde durmus ve tahakkuku icin mesai sarfetmisizdir.

Bu mevzudakj faaliyetlerimizi iki cepheden miitalea et-
mek zarureti mevcuttur.

1 — Malumunuz oldugu veghile evvelce ikj is kolunda

asgari licret tesbit edilmisti.

B B Syhollwrmda angnn 1 Beretin tenphtd flo tnthihi
Wb mtnpet fnadlyettor saeefedilngglie, B mezann tebodkdon
(30 n Btanbial M etvekortne, otk Blderelerine, Calimm
Vehilering zden tadeplerde hulimnlmasti,

lxki Cahsma Vekilingn bittitn Franglarda asgari nerelin
tathikinin mevzubahis  olmadigimu birligimizde yapmilan biv
topluntida  belirtilmesine mukabil  yeni Qahyma Vekili bu
konuda bizleri hakh gérmiis ve talebimizin yerine gelivile
cefinl vaat etmistir. Ana meselemizden birini tegkil eden
asgari ficretin tesbit ve tatbikinin yurda samil bir sekilde
tahakkuk ettilecegine Sayipy Miimtaz Tarhan’in ifadelerin-
den sonra inanms bulunuyoruz.

Bu arada asgari licreti tatbik etmiyen isverenlere agir
para cezalarimin verilmesi i¢in mevzuata hitkiimler konulma-
g1 istenmigtir. Bu  konudaki wmiieyidelerin kifayetsiz olusu
neticesinde hilsniniyet sahibi olmayan igverenlerin asgari iic-
reti tatbikden ictinap ettikleri bir hakikattir.

Bu mevzularim tahakkuku ve benimsenmes! igin hiiki-
metiniize miiteaddit tekliflerimiz  olmustur. Bu konunun
halli icin liye tegkilatlarmmzin miisbet faaliyetleri ve teksif
federasyonunun caligmalam bizler T¢in inkari kabpl edilmez
birer destek olmustur.

M) ISNAF DERNEKLERI

Kurulumuz Is Kanununun bir isei calistirnlan igyerlerine
kadar glimuliinii talep etmigtir.

Haddizatinla igci olupta sadece mevzuatin istemis oldu
gu kelabahikta bir isyerinde cahigmiyor denilerek onun isgi.
lik hak ve menfaatlerinden istifade ettirilmemes'ni orun ka-
nun himayesinden uzak tutulmasim demokratik zihniyet ve
adalet prensipleri “ile bagdagamiyacaginm belirtmek iste-
riz. Is Kanununun br igei galighran igyerlerine tat-
biki istendiginde ileri siiriilley fikir Calgma Vekaletinin bu
giinkii kadrosu ile bu isin halledilemiyecegi olmustur. Bitta.
bil bu; Kanunun bir ig;i caligtiran igyerlerine kadar tegmil
ediimemes! icin mucip bir sebep olamaz ve olmamalidir.

Avrica_bu giin Bolge Cahgma Miidiirliiklerini mesgul
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Bu giriig ve talepler icinde faaliyetlerimizi sarfederken
Ontmiize Esnaf dernekleri hakkindaki kanun ve bu kanunun
himayesinde faaliyet safeden bir gok tegkilat gikuverdi.

ve

Her ue kadar bu tegkilatlarm mevcudiyetleri biz
evvelce hilinmekte ise de, o zamanlar mahzurlarn
rinde =lurulmam§ bunlarin tesbiti cihetine gidilmemiy
ketim'zde Demokratik memleketlerde oldugu
ndikalar1 vardir. Bunlar basit deyimle igsileriy- hak:
ve menfaatlerini korumaya gahgirlar.

Memleketimizde bati demokrat memleketlerde oldugw
2ibi bir igveren sendikalari vardir ve igverenlerin kendi ara.
larmda brans sendika kurabilecekleri hakkinda 5018 sayili
bir kanuy vardir. Bu isveren sendikalar basit deyimle igve.
renlerin. mesleki miisterek menfaatlarma  korumaya calisir.
lar. Birlikler kurabilirler federasyon ve konfedeasyon ku.-
rabilirler, A

Avrica memleketimizde bati demokrat memleketlerde
olmayon bir esnaf dernekleri vardir. Bunlarin iginde henr
igverenler vardir ve hem de iggiler vardir. Bu dernekierin
izinde is kanunu icine girmig bulunan isverenler cahgmakta
olduklar iscileri korumak menfaatlarinin harcanmamasima
dikkat etmek icin faaliyet sarfederler - ciinkii bu igverenler
de bu derneklerin tabii azalaridir kanun buna amirdir. Ve

bu kasun esmaf derneklerinin mensubu igsilerinin hak ve

menfaatlarim koruyacaklarma dair hitkiim vazetmx;tlr
Kiymetli Arkadaglar! « B

iste ‘¢ kanununun bir ig¢i ¢abstiran igyerlerine tesmilini
isterken memleketimizdeki aym isi yapan iki teskilatin
birlerine vardimer degil bilakis birhirlerini yipratict tesir
olacagnm gordiik. .

N)OLEN ISCILERIN KIDIGM TAZMINA LA
M LN

Temytz e bu wevzadnht tovidde ettt ki son.
vic ey ntlnmzan bu o mevzn Qzerinde wrarela ve chemnn
vetle durduklarr hepinizin malumulur,

Bu  cahyma devreemizde fualiyet programmizin
icine almiy oldugumuz bu konuda durulmug ve Glen iggilevin
kidem tazminatlarinin var'slerine verilmesi istenmistir,

Bir milletvekilimizin bu hakkin varislere tamnmasi hu-
susunda yapmig oldugu kanun teklifinden sonra Birligimizi
ziyaret cden Caligma Vekilimize bu mevzu iizerindeki tale-
bimiz belirt Tmigtir.

Calsma Vekilimiz Olim ve Maliliyet sigortasiu jhdas
edenkununun, kidem tazminatlarmin 8liim halinde iginin va-
rislerine verilmesi haklkindali kanun teklifinden evvel Biiyiik
Millet Meclisnden ¢ikarilacagim bu suretle biiyiik bir boslu-
gun ortadan kaldmlacagim ve artik diZer hakkin tamnma-
sima ihtiyag kalmiyacagim sayet bu kanun gecikirse millet-
vekili tarafindan verilen kidem haklarimn oliim halinde isci-
ve verimes' kanun teklifinin kanunlagtirilacagnu beyan etti-
ler.

0) MUMESSILLIK MUESSESESI :

Sendikalarin kurulmasing cevaz veren 5018 Sayih Ka-
nuidan evvel bu miiessesenin liizumu izerinde durulabilir-
di ve fakat artik bu mevzu iizerinde durmangn bile zait oldu-
fu bususunda kanaatimiz kat'idir.

Miimessillik miiessesesinin  kaldinlmasia  ve sendika
temsleiliklerinin ihdasim 1srarla talep ettik. Bu arada mii-
messilik miessesesine hali hazirda tammnan haklarm sendi-
ka temsilcierine taminmas) da bu aradaki taleplerimizin izin-
de bulunmakta idi.

Bugiinkii durumu ile miimessillik miiessesesine mevzua-
timz bir taraftan yeni haklar tamrken, diger taraftan da
kahn zirhimiy inceltildigine igaret etmek isteriz.

Artik bu miiessese kalkmaldir talebimizdeki israrlari-
muzin semeresini yakinda elde edecegimizi soyliyebiliriz. Bu

an

Vv bk vermedigt by geboin ko v
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sarbesde b Boomen olmimesann intlane yokbn, Biele by b
e udzakereni bite yersizdir,

Aneale denilebiliv ki Bsnal dernekleri sendikalardan avit
lonksiyonlarr da vardw. Meseld sekerciler  dernegi sk
lere seker buhraminda seker tevzi eder. Nalbureular derncdi
evi jhuhramndu 2ivi tevzi eder, filan gibi.

Bu veya buna benzer baz faalivetleri yapan; desrnek-
lerinin bu faaliyetlerini sendika Jbiinyesi icinde de yapmala-
rime: miimkiin oldugunu séyliyebiliriz. Ancak sendikalarin
icine iscilerini aza olarak kaydetme imkimndan mahrum
olutlar. 'Ki bu mahrum olugta demokratik zihniyetin icinde
olan bir mahrumiyettir.

‘O halde Esnaf dernekleri ve birlikleri hakkindaki kanun
iizerinde durmak icap eder.

Bu konuda_ titizlikle durulmugtur. {Talebimiz bu tesek-
kiillerin tarihe karismasy ve yerlerine isveren sendikalarimn
kurulmasinday ibarettir.

Bizler igverenlerin teskilatlanmalarini arzuluyoruz ve
memieketimizde buna siddetle ihtiya~ oldugunu belirtiyoruz.

Uye sendikslarmmiz:n  igversr! in sendika etrafinda
toplanmalarim isteyen taleplerine isverenleri maalesef ya-
naymamiglardir,

Bu giin csnaf dedigimiz ziimrenin ylizde doksan dokuzu
igverendir. Belki bunlar is kanunu igine girmemis olabilirler
ve fukat yaranda igci gahgtirmakta ise normal deyimle bun-
lara isveren demek icap eder. Bu vaziyette esnaf kime denil-
melidix, kimdir. Buna da basit bir deyimle her hangj bir ser-
madeyarki~igini kendisi yapmaktadir ve yamnda is¢i cahs-
tirmamaktadir, iste bu kimseye esnaf demek yerinde olur.

Bu konudaki taleplerimizi Sayin Caligma Vekili gn se-
kilde cevaplandirmgtir: Cok enterasan bir .mevzu ve fakat
hic malumatim yok. Enteresan buldum bizzat meggal ola-
cagim tetkik edecegim olmustur.

Bu konudaki son temennimiz yitksek takdirlerinize mah-
zar olarak segilecek yeni idare heyetiniy bu mevzuda daha
genis ve sumiilli faaliyet sarfetmesidir.

Tt intehklorimtel  gnhgmy velidlonine M liglmtyn o
tonr pae ) Beborlortng ve Istunbul mebustnemn helittil. Vi
ferbehn buhindcdoadomdn Dizlove vidim edecekdorfine g
VOrng.,

B mtesneseler 3y ortudnn hugne kadnr knddobhmnnne
olrast dzevie; sowdiknloem  ilerlemeleri  istemmemeltedh
Fekrei miimessi M erin Gaibe yakim sanranda kaend i
ile hortoral cdilecegi soylenobylir,

2 — SENDIKALARLA MUNASEBET:

A) KURULAN SENDIKALAR VE BIRLIGE UYL
OLAN SENDIKALAR

1) Kurulan sendikalar:

Bransiarnda kurulu sendikalar olmayan isci arkadas.
larimiz bu devre iginde nazar itibara almmstir. Bu ciimle
den olarak sehrimizdek: PTT iscilerini biinyesinde tophy-
cak bir PTT igsileri send'kass kurulmustur.

Saglam bir biinyeye ve saglam bir idareci kadroya sahip
olabilmeleri icin bu sendikaya Brlik binasi irinde ikametler
temin edilmis ve faalivetler: daima gozden gezirilmis, kont-
rol edilm’stir.

angmdn sendika bulunmayan diger 1§kolu da labora-
tuvar ve ila¢ fabrikalamnda cabgmakta olan igyler oldugn
malimunuzdur. Bunlar i¢in de bir sendika kurmak i¢n faa-
liyet sarfedilmig ise de lizerinde fazla .durulamadig i¢in
konu tahakkuk ettirilememistir. Yeni kurulun bu kinu dze-
rinde duracagma kani bulunmaktayiz.

2) Birlige iiye olan sendikalar:

Bu caligma devremizde Binlik camias- icinde bulunma-
yvan sendikalarin kongrelerine gerekli ehemmiyet verilmis
ve itycleri tenvir edilerek Birlik camiasimn igine girmeleri
temin edilmigtir. Bu sendikalar1 su sekilde siralayabiliriz:

a) Cay ve Malzeme Iscileri sendikas,

Gegen kangrede belirt'ldigi veghile bu sendikanin genel
kurulu Birlige liye olunmasm kararlagtirmig olmasina. cag-
men durum Birligimize aksettirilmemisti. Bu ¢alisma devre-
-sinde bu sendikada Birlige iiye olmus ve kabul edilmistir.
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¢) Deniz Vasitalarmg Koruma lyeileri Sendikas,

d) Ingaut lggileri Sendikasi, )

) Biiyitkdere Tugla Fabrika lscileri Sendikasy,

) Bagwsak Iscileri Sendikasi, .

g) Sitma Savag ve Hastahane Igcileri Sendikasi,

h) Av Pigegi Iscileri Sendikas,

1) Nakliyat Igcilerj Sendikasi, o

k) Birligimizee kurulmas; temin edilen PT"I"_Igllen.Sel}-
dikas; ilk wenel kurul toplantisinda Birlik fiyeligine girmis
vekabul edilmigtir, :

1) Hafif Bati MusiKisi Mensuplari Sendlkagl,

m) Den‘z Vasitalarim koruma Iscileri Sendikasi, o

n) Eyiipte kuruu Kontrplak ve ?f??j?_ sgnay’zx fscileri
Sendikasi, bu cahgma devresi linde  birligimize iye olarak
kebul edilep sendikalardir.

Bu urada Birlige iy olmak isteyip kak.)ul gdilmeyen sen-
dikalamn da meveut oldugunu belirtmek lsten%: N

Ana Nizamname mizin 6 c1 maddesi geregince bu sen-
dikelar branglarninda; birinci sendikalarm meveut olmasi do-
lavisile Birlik tyeligme kabul edilmem/sler ve yine aym
m‘at‘:de geregince Birlik camiasinda olan birinci sendikalarla
Eirlestiviimesi cihetine gidilmistir.

B — BIRLESTIRILEN SENDIKALAR:

5 ! de -edilmesinin
Haklermm megru yollardan tez elden el. il
belli bagl; baz1 hususata kiymet vers.rgk 'h:ik{kat cg::n%u‘:.l;
&ini takdir edersiniz. Kurulumusz, l‘mqu.k_ kiigiik send a'a‘x
meverdivetnin bir cok hallerde igciye fa.l@e.den/ ziyade ZM};{
getirdigi hususunda hem fikir bulundugl_x icin 21.3.955 trin 4
1i 16 ¢1 oturumurda teshit edilen I'stenin tahakukuna alisy
masl yerinde goriilmustil. > s
Bu konudaki faaliyetlerimizi ige ayirmak mechuriye
tindeyiz. : ;
1 — Birlesmeleri tahakkuk ettirenler g .
a) Yunus %imento Fabrikasinda kurulan ikinel sendika

~ e

ki Bennz Datogmenmy boabawmakte e Dner wend Jounn
hazar bulunduga unimi bir tophontidn tevdbele nmlmn eap
eden kararlara varidmigli, Rilhassa bu konuda vaedun koo
dort send’kanin idare heyetlerinin segecekleri hir konulemn
bu brangta yeni bir sendika kurmalari ve bu drt sendikaim
bu yeni kurulan sendikaya iltihak etmeleri idi. Bu mevzudu
Tiitin ve S'gara Iscileri Sendikasi idarecilerinin yen;j sendi-
ka kurulur kurulmaz ilkin kendi sendikalarmm feshedecakle.
ri teklifi takdirle vadedlmesj gereken ir husustu.

Hali hazirda bu brangta mevcut iig sendikanmn birlese-
rek yen; ve cok kuvvetli bir sendika meydana getirilmesi
hususunda miisbet adimlarin atilacagim ve yeni kurulun bu
konuda faaliyet sarfetmesi icap ettigini belirtmek isteriz.

~d) MMV, Isyerlerinde kurulu olan iki sendikanin bir-
lestrilmesi icin faaliyet sarfedilmistir. M.M.V. igcileri Sen-
dikag ile M.M.M. Istanbul Deniz Fabrikalan fgzleri Sendi-
kasmin bir cati altma girmeleri icin Birlikge sarfedilen gay-
retlerin biiyiik oldugunu ve fakat, maalesef bu hususun ta-
hakkuk etmem’s oldugunu., Ancak yeni Yonetim Kurulunun
kongreler'nden dahi birlesme igin kararlari olan bu iki sen-
dikay! birlestirmek i¢in faaliyet sarfetmes; ¢cok yerinde ola-

caktir, kanaatindayiz )

€)Uyemiz bulunan Denizeiler Sendikasi le bu bransta seh-
rimizde kurelu bulunan Tiirkiye Gem? Adamlar: Sendikasinmn
birlegtiriimesi faaliyetleri, Tiirkiye Gemi Adamlar Sendika-
smn Birl'g'mize liye olmak istegile baglamistir. Nizamname-
mizin 6 I1 maddesi geregince iiye olarak kabul edemedigimiz
bu sendika ile liyemiz semdikanin birlestirilmesi igin ilk adim
lar atilmighr. Neticenin denizcilerimiziy lehinde tezahiir
etmesi en iyi temennilerimizden biridir.

f) Yunus Cimento Fabrikas: Tgcileri ile Cimento Endiist-
rii Iscilers sendikasinm birlestirilmeleri igin gereken zemin
hazirlanmigtir. Bu konuda idarecilerin hem fikir olduklarim
beyan etmek isteriz.

3 — Birlestirilmeleri tahakuk etmiyenler.

a) Beykoz Kundura Fabrikasinda Deri ve Kundura fs-
gilerj Sendikasi ile Der: ve Saraciye Iggileri sendikas: ad; ile
iki sendika meveut bulunmaktadir.

He bleligimis Oyenl bulunen Wringg senddkanin binjogtiriioe
nbodgin gerekdy  funllyotior surfodidandy ve (kiny  sondikans
durecilml Blrlige  davetle bivlegmonty  ldzumu kondilorine
anlatiinogtie, Mdoreet wrkmctoglarin misbet anluygla haroket
ler1 neticesinde bu iki sondikanmin birlegtiniimesi temin eddt
mistir.

b) Haydarpaga Teselliim lggileni Sendikasi lle Istanbui
Limian, I'almil ve Tuhiye Isgileri Sendikammn hiclegiinil-
meleri tahakkuk etm’s ve bu ikj sendika tertip edilen liste
geregnce birlestirilmistir.

c) Istanbul Ingaat lscileri Sendikas; ile Y.K.M. Umum
Belediye Insaat ve Insaat Malzemesi iscileri SendiRas: bir-
legtivilmigtir. " "

d) Tekel Yaprak Tiitiin Bakim ve Isleme Evlerinde ku-
rulan ikinci sendika olan Yaprak Tiitiin Sanayii Igcileri Sen-
dikes) ile Tekel Istanbul Yaprak Tiitiin Bakim ve Igleme
Evleri lscileri Sendikasimn birlegmeleri ki tarafin miisbet
duygu ve anlayigh hareketleri ve Federasyonlarimin da miis-
bet yardimlar ile birlegtirilmigtir.

2 — Birlestirilmeleri i¢in zemini hazirlanmg olanlar:,

a) Eski adi Biiyiikdere Tugla Icileni yeni ad:

Tugla, Kiremit, Tag ve Kire¢ Ocaklari Iggleri Sendikas ile
Y.K.M., Umum Belediye Ingaat ve Ingaat malzemesi Igcileri
Send. kasmin  birlegtrilmesi icin gerekli temaslar yapilmg
ve zemin hazirlanmistir,

b) Av Fisegi Iscileri Sendikasiin Demir ve Madeni
Esya Iscileri Send’kasile birlesmesi konusundada ad: gegen
birinei sendika idarecileri ile goériigmeler yapimis ve bun-
larm bir araya gelmeleri i¢'n zemin hazirlanmugtir.

¢) Sehrimizde tiitin branginda hali hazirda 3 sendika
faaliyette bulunmaktadir. Bunlar Tiitiin ve Sigara Iggilerd
Send’kasi, Yaprak Titiin El Jgcilert Sendikasi (ki hususi
sermaye ile igleyen igyerlerinde galigmakta olan iggileri biin-
yesinde toplamaktadir.) Tekel Istanbul Yaprak Tiitiin Ba-
kim ve lsleme Evleri Iscileri Send'kasidir, N

‘Bu ii¢ sendikanin  birlegerek gok kuvvetli bir sendika
haline gelmesi kurulumuzun bu konudaki arzularmm basin-
da gelmekte ‘d%. Bunun tahakkuku icisf Kurulumuz bir ko-
misycnu vazifedar kilmigti. Komisyon faalivete gectigi za-
man. Uskiidar'da tekel camiasi iginde kurulu olan iki send:

”w

P U wenedthondnnn Dlcmeind Belgan sl dyenl olilupu
malamnnewdue Thinel mendthne Dhinetmnln mevemdoyaol
voc bl ohmmmige vagmen kurabmasinm oxhindn meethony hingy
sl thitlenslnewdir,

Bt Sendfanbion ayeniz ol Dol ve Kunduey Lyl
Sendihasiun takels nzevine bivleymelesing temin iin thi aen
dika idarecileving Birlgimizin lokaline davet oft ke de ik
cx sendika idarecileri mualesel ienbot ctmemiglerdiv, falbilka
iyemiz olmayan sendika idarecileri bir cok defalar hirley
mek hususunda miisbet goriige sahip olduklarim ve b ko
nuyu Birlig'miz ele alinmasini istemiglerdir.

Bu iki Sendikanin birlesmesi tahakkuk etmig olsa idi bu
branstaki ikinci hamlemiz Derj ve Kundura Iscileri Sendika-
s1, Deri ve Debak Iscileri Sendikas: ile Ayakkab iscileri
Sendikasimin birlesmesini' tahakuk ettirmek olacaktl,

b) Uvemiz bulunan Tekstil ve (rme Sanayii Igcileri Sen-
dikasi biinyesinden ayrilarak davaya hizmet edecegim zihni-
yeti ile istiras sahiplerinin bir ikinci sendika kurmug oldukla-
1 malimunuzdur. Birlesmenin kuvvet hasi edeceginin bilin-
digi bir devirde igciye faideli olacafnim fiki'ni acemice ileri
slrerek savunan kimselerin kurmus olduklan Teknik mensu
cat Isgileri Sendikasinm miishet faaliyetleri nasil kostekledi-
gi ve ileri, faideli, mesru adimlara nasil celme takmak iste-
digini burada izah etmiyecegiz. Ve fakat liyemiz bulunan
sendika ile birlesmes'ni temin igin kurulan komisyonda Bir-
ligimizde temsilcisini bulundurmustu. Yapilan miteaddit
toplantilar maalesef istenilen miishet neticeyi vermemistir.

Isgi arkadasarimiziy bu gib; sahis menfaatlar1 giidiile-
rek kurulan sendikalar: ve idarecilerini bu giin tmamile tani-
yamamigsa yarm onlari onlar gibi olanlan lanetliyecigi hni-
susunda siiphe edilmesin. Uye Sendikamizin by konu i¢in
veni tesebbiisiiniin miisbet netice vermesin; temennt etmek-
teyiz.

¢) Pasabahce kurulu iki Sanayii Iscileri Sendikasmm
sinesinden kopmug bulunan Megrubat Sanayij Iscilerinin aym
izati altinda  toplanmalarini temine calisiimis ve fakat mu-
vaffak olunamamgtir,

d) Liman Tahmil ve Tahliye Iscileri Sendikas: ile Kara
Anbarlama Sendikas: idarecilerinin ilkin miisbet hareketle-
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Attdan her miebet adamy takdir edip  destekdemeyy gher
cdinen kurulumuz gei aleyhine olun  parcalanmalar ikinei
sendikalar kurma hareketlerini hakly olsalar bile benimse-
memekte ve hi¢ bir zaman hos karglanmamalktadir. Sayet
binmei sendikalur miisbet gaksmakta iseler ig¢i ve hak men-
faatlarimi kotarmaktan z iy a d e aleyhte caligmalarda
bxlunmakta iseler bile o sendika iginde miicadele etmek ve
sendikaya gerekli istikimetj vermede ¢ahgmalari lizumlu-
dur ve sarttir. Boylesine sarfedilecek faaliyette Birligimiz
onlsrla beraber cahsmakta kendisini vazifeli gérmektedir.
Yeterk; send'ka istenilen sendika hiiviyetinde olmasin.

Bir sendika gayn faal durumda olabilir, Bunu faal duru-
ma getirmek icap eder. Sarfedilen faalivetleri miinhasiran
bu konunyn halline taksif etmek gerekir.

Sayet bir sendika gahis hakimiyeti igine girmig ise 0 va-
kit yine sendika biinyesi i¢inde miisbet faaliyet sarfetmek
gerekir, Fakat mevzubahis olmayan iddialarla bu hususun
bertaraf edilemedigmin ilers siiriilmesi giiliing oldugu kadar
acidr da,

Birlegen ve birlesmeyi kabul eden veya benimsiyen sen-
dikalar ve idarecileri; tarih huzurunda yapmus olduklari
veya yapacaklan faaliyetlerin, bu giin oldugu kadar yarnda
takdirlerin izerlernde toplanacagum bilmelidirler. Kendi-
lerine iyi anlayglanindan dolayr tegekkiir bir bonctur, ikinei
sendikalarn kurmus olup bu voldan dénseler bile.

¢hrimizde ikinei sendikalam kurup veya aym brangta
sendikalarn  idareciligini yapmakta olan arkadaslayimz-
dan da bu srada birlesmeye dogru hizhi adimlar atmalarm
Y 2 oldugumuzu ve ileti sendikacihiZin  onlann iy

wk isteriz.
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' Comentar Bduatee Lasilere Sendihaeg wyelerinm L,
febr waerme sendihilaring Kongneye  gotiivithmesi istegi vo
yine et il ve sendikamin giharms oldugu toplulub
intitalmda kendilerine yardimer olunmug ve isgi miimessii
levine vapilan baskida Bolgece gerekli tedbirlevn alinmasi
i¢in tavassutta, bulunulmustur. Bu sendikamzin  bagkan ve
baskan vekilinin isten cikarilmas; meselesi Milking tertihi
gebeplerinden bivini teskil etmistir, .

6 — Cikolata ve sekerli Sanayii fscileri Sendikasiniu ta-
lebi olan Sihhat Muayene ciizdanlari temin edilmigtir.

7 — Der! ve Debak Igcilerj Sendikasinin igverenleri ile
imzslamak istedikleri kollektif akitin miizakeresinde Birli
gim'z temsileisinin de hazw bulunmasi ve yardimlarimiz is-
tenmistir. Her ne kadar bu akit yiiriimemigse de gercken
yardim gosterilmistir,

i

8 — Deri ve Xundura iscilen: Sendikasiudan Birliimize
aksettitilen meelelerden biri bu sendika idarecilerinn isleri-
ne nihayet verilmesi mevzuu fidi. Digeri ise bu hadisenin hal-
linder: sonra Sendika bagkammna teveih edilen baskr ve mii-
messilliginin kaldirlmas: ’di. Bu konuda Sendikaya werekli
miizeheret gosterilmistir,

9 — Demir ve Madeni Egya Iscileri Sendikasmmn Biili~
gimize aksettirmis oldugu meseleler sunlardir:

a) Vesaiti nakliyelerde ise gidiste isginin tenzilath tari-
feden istifade ettirilmesi.

by Asgari Gelir Verg'sj indirim haddinin yiikseltilmesi
bu mevzu iizerinde hassasiyetle durulmustur.

¢) M. Sitki Biitiin Emaye Fabrikasindan cikarilan isciler
mevzuu, iizerinde de durulmustur.

d) Isine nihavet verilen Sendika bagkammm ise iadesi
hususu ile de alakadar olunmugtur.

e) Is:i saghg ve iy emniyeti hususundaki istekleri iize-
rinde de titizlikle durulmustur. ‘

10 — Ekmek Simit Is¢ileri Sendikasimn sthhat muayene
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b) Bu iiye sendikiomz Bivlig'mizden yardimbigma sand
&1 rizamnamesi hazirlanmasi talep etmig bu isteklevi yeri
ne getirilerek nizamname hazirlanmig ve verilmigtir.

¢) Bu liye sendikamizin bagkammm igten gakanlmas i
zerine Birligimizce gerekli sekilde cahgiimigtir. Bu mevzuu
ya ilerde Vilayetle temaslarnmzda yine temas etme imkamn
bulacagiz. .

&) Sigorta dispanserlerinin eczahanelerinin kapanmasi
mevzuu iizerinde taleplerde bulunan bu sendikamzin istek-
leri nazan itibara almnustir.

2 — Ayakkab: Iscileri Sendikasi Iy Kanununup hir isci
cahgtiran isyerlerine sumulii igin taleplerinin tahakuku igin
tertip etmek istediklerj mitink meselesi tetkik edilmig mi-
tingin fa'de temin etmiyecegi nazar itibara alinarak miting
tertibinden vazgemeleri istenmigtir. Bu konu Birligimizce
evvelden ele alinmig oldugundan bu mevzuun tahakukunun
mitingle yapiimas: miisait kargilanmamstir,

Kapalgarsi yangmmda (gsiz kalan bu brang igzilexi i¢in
vardim talepleri karsilanamamis fakat bazi tesebbiislerde
bulur ulmustur. .

3 — Basin  Teknisiyenleri Sendikasi: Bu iiye sendika-
mzin sendika lokallerinin yams: iizerine iiye sendikalar ara-
sida yardim kanpanyasi acilmis ve toplanan meblag teslim
edilm’gtir,

Sendikamin bazi hususlarda sordugu sorularmn  cevap-
Jandirimas; igin sendika lokaline gidilmfs ve Birlik cahisma-
lar1 hakkmda genis izahat verilmistir.

4 — Banka ve Biiré Iscileri Sendikasimn = igyerlerinde
baz kanun hiikiimlerin tatbik etmiyen isyerleri Birligimize
sikdyet! iizerinde durulmustur.

etadang ategl yer g geth g, Ao mitebeth hinae
e ettormin nltinecnhiginng wavel beine sorien joee
wenelnl taetinde do durnlmugtue,

1 il Sy e ve Sinema ||a;|l<-|l Sendthcanm e
ki hookmda ke edeldors nzevigde duralnug ve sendihaon.
b Lontdaki faadiveting destekTenmiglir,

12 Gemi Sanayii lsgileri Sendikasin dstinye dispio
seri haklondaki istekleri ilizerinde durulmustur.

13 — Gida Sanayii Iscileri Sendikamun Bolge Calisma
Miigiirliigiinden olan sikdyetleri nazan itibara almmigtir. Bu
sendikamizin da Sthhat muayene ciizdanlan istegi yerine

etivilmistir, ’ ' :

14 —. Uzun miiddet muattal bulunan Lastik ve Kangui
fgsileri Sendikasimn galisir bir hale getirilmesi temin edil-
mistiv. Bu iiye sendkamzin da diger sendikalar gibi munta-
zam fazliyvet sarfeden bir sendika haline gelmistir.

15 —- Liman Doklar1 Gemi Sanayii Iscileri Sendikasimn
muvakkat igci meselesini Birligimize aksettirmes. iizeiine
gerekli tetkikat yapilmis ve neticenin nasil ahnabilecegi sen-
dikaya duyururustur.

16 Liman Tahmil ve Tahliye lscileri Sendikasimn miin-
ferit dileklerinin iizerinde durulmug halline cahgnustir.

17 — Haller Meyva ve Sebze Tasima Iscileri Sendikasi-
mn bir eok miiteferrik istekleri yerine getirilmistir.

18 - Haydarpaga Teselliim lgcileri Sendikasmn cikar-
mak istedikleri ig ihtilafinda biitiin iglemlerinde kendilerine
miizahir olunmus yol gésterilmistir. Bilahare bu iiye sendi-
kamiz Tahmil Tahliye dggileri Sendtkas: ile birlestirilmistir.

19 — Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri Iscileri Sendika-
sindan gelen isteklerin  basinda gelen muayene ciizdanlar:
meseles: meveuttu. Temin edilmis ve sendikaya verilmistir.
Ayrica bu iiye sendikamizin talebi olany Birligimizin olag.an
iistii kongreye gitmesi istegi yerinde griilmemis ve yerine
getirilmemistir. Yine bu sendikamuzin mevzuu igine - giren
2007, 6086, ve 6032 sayili kanunlar iizerinde durulmustur.

20 — Faaliyet devremiz iginde muattal durumda bulu-
nan Su Isciler; Sendikasinm faal hale gelmesi fg'n  kongresi
idareci arkadaglarin yardim ile yapilmig ve sendike memnu-
nw'yet veren bir calisma devresi igine girmigtir. - Bilahare sen-
dikanmn talebj iizerine birlikte bir yer verilmistir.
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28 Pekntih ve Ormo Sunayar lygilert Sendikaandun
mrlighmize skaeden meseleler:

) Mensueat santral Fabrikasmdan gakalan 87 igei me-
selesi iizerinde hassasiyetle durulmug ve ayrica lbu isgiler
sgin maddi kanpanya agmugtir. )

b) Sigortalar mevzuundaki gikayetleri nazar itibara
ahinmigtar, 4
¢) 1! ve Yiiksek Hakem Kurullarmun teskili hakkindaki
Ranurun ¢ilkmasina ragmen yeni nizamnamenin gikmamasi
@zerinde faaliyet sarfetmemiz istenmis ve bu konu iizerinde
derulmugtur,

d) Sendikalarm parcalanmasi meselesinde de durulmus-
sur,

f) Bu brangtaki tops stkintisi da ele almmstir.

g) Pazar yevmiyelerin'n tama iblag icin faaliyette bu-
Rnmamiz igin bu iliyemiz sendika dilekte bulunmusg, nazars
stibara alinmgtir.,

23 — Yaprak Tiitiin El Isgileri Sendikasindan havice
sevkedilen iglenmemig tiitiin meselesi Bir¥igimize aksettiril-
mifgtir. Bu sendikamizan brang igyerlerine evvelce giden si-
gortanin gezici hekimlerinin tekrardan gitmesi talebi yerine
getirilmek iizere desteklenmigtir.

24 __ Tekel Yaprak Tiitin Bakim ve Isleme Evleri Isci-
Peri Sendikasinda ¢ikan ihtilaflarn halline ¢ahgilms sendika
alagan fistii kongreye gdtiiriilmiiy bilahare bu bransta kuru-
Ban iki sendikammn birlestiriimesi Federasyonlar ile beraber
halledilmigtir.

25 -— Yunus Cimento Fabrikas: isciteri Sendikasimn
@yelerinden olup isten ¢ikamlan isciler iizerinde durul-
mugtur,

26 — M.M.V. lscileri Sendikasmmdan birligimize akse-
den miiteferrik isler halledilmigve Sendika Bagkanmmmn isten
okanimas: hadisesinin halline caligilmistir.

27 — M.M.V. Istanbul Deniz Fabrikalan Iscileri Sen-
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kilatimin deruhte etmekte oldugu malGmunuzdur. Bu sebep-
le bu hususta ehemm.yetle durulmustur,

Birlik olarak bu konuda ele alman en ehemmyetli mev-
zu bu teskilatin kadro meselesi idi.

Sehrimizde Begbin kiisur igyernin ve 66 sendika ve 227
bin kiisur ‘scinin ihtilaflarinda hal carelerni arayacak holge
caliyma midirliigi tegk Jatmn kadrosunun yetersizligi ve bu
tegkilatin kadrosuna verilen yetkinin gok zayif olugunun her
mevzudan evvel bertaraf edlmesi iktiza etmekte idi.

Bu konuda Vekalete yapmis oldugumuz miiracatta bil-
hassa miidiirlik kadrosunun gem gletilmesi ve bu genigletil-
mede sehrimizde Milletler aras ¢calisma teskilaty Orta Sark
biirosunuy agmis oldugu enstiti mezunlarmdan istifade e-
dilmesi ve is miifettiglerine daha fazla yetk: verilmesi isten-
migtir.

Bu arada faal'yetlerimiz arasinda unutulmusg olan -bir
hususu burada zikretmeyi faideli gérmekteyiz.

Ist. Bilge Qahsma Miidiirliigii Dbiinyesinde galigmakto
olan memurlara verilmekte olan iicretle rin azlift
bu tesk latin igverenlere miitehassis iy hukukgulam vet'sti-
ren bir mektep haline geldigini ve bunun bertaraf edilmesi
ioin tedbirlern alinmas; gerektigini! belirtmek isteriz.

Uye sendikalarimzin zaman zaman Bolge Calisma Mii-
diiriiziinden sikayet etmeleri iizerine Kurulumuz Serdika
temsilcilerinin hazir bulunacaklar bir toplantiya Bolge (a-
hgma Miidiiviinii davet etmeye karar vermisti. g

Sendika baskanlarimn hazir bulunduklars bu toplanti
6.6.955 tarihinde Birlik Lokalnde yapildi Sendikaci arka-
daglanmmzin sendkalarimin bdlge caliyma miidiirliging ala-
kalandiran mevzularm ortaya koyarak dertlerin bertaraf
odilmes. icin miigterek areler arand:i. Miisbet neticelenen
bu toplantiin devam iglern daha cabuk ve iyi neticelen-
mes‘ne yariyacagim sarahatle beyan edebiliriz.

Mensucat Santral Fabrikasinda gahgmkta iken islerine
nihayet verilen 87 isci meselesinde daha etrafli tetkiklerde
bulunmak ve durumu bir kere de Bolge Cahgma Miidiirii le
ele almak icin yapilan toplantiya Bolge Cahgma Miidiiri de
davet ed Imis ve bu toplantimiza Sayin Bélge Cahgma Mi-

Athn mven ulap bgyver mden hdaie o loudnglarimner oy
sorhorine dadelent e inde sl o fedilmigth

“n Ity ollmn IygHert meand Jammmn Eatekder nide hen
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uy Bayakdere Paghe kovenut, "Pag ve Kivee Ocaklnn
Coethers end ke birhgimize ahsettiemis olduga sigortny
ve yerlormi alakadior eden stekler nazary itibara alinmgg ve
sendika  hagkammm isten  akurihmast meselesinde  itizhh
gosterilmigtr.

30 .— Sitma Savag ve Hastahane Isgileri Sendikas: iiye-
lerin'n dicretlerinin arttirlmas; konusundaki Ankaradaki te-
maslarinda Birligimizee gerekli yardim yapilmigtir. Ayrica
bu iiyemiz sendikaya Birligim‘z binasinda faaliyet sarfetme-
si igin yer gdsterlmistir.

31 — Haff Bati Musikisi Mensuplarn Sendikasmndan
Birligim'ze aksettirilen en 6nemli mevzu bu sendika men-
suplarimn I kanunu i¢ine alimmamalar: hususunda olmustur
Bu mescle lizerinde hassasiyetle durulmustur.

Bolge Calgma Mudirligi ile ve Vekaletle yapilan te-
masta miizisyenlerin i§ kanununa girmediklerini ve yeni
¢ikanlacak fikir iggileri kanunu icine bu arkadaglavimizin
albnacaklar: beyan edildi.

Kurulumuzun bu konudaki gériigii: Iy Kanununun birinel
maddesi hiikiimleri icine bu arkadaglarmizin girdigi yolun-
dadir

Talebimiz bu arkadaglarimizin  hak ve menfaatlarimn
daha fazla kaybolmamas: igin kanun kapsamina alinmahdir.

Bu mevzumuza son vermeden sendika. kongrelerine bu
gahsma devremizde de gerekli ehemmiyetin  gosterildigini

arzetmek isteriz.

$ — CALISMA VEKALETINE BAGLI TESKILATLAR-
LA TEMASLARIMIZ:

A) BOLGE CALISMA MUDURLUGU ILE TEMASLAR:

Is hayatinda vuku bulan anlasmazbklarin hallinde na-
zim rolit gehrimizde Istanbul Bolge Cahgma Miidiirligii tes-

— 48 —

diriiniin igtivaki faideli olmugtur, Bu mevzuun halli i¢in-Bsl-
ge Calisma Midiirligii ile misterek ‘calisilmistar.

Sendikalarin halledemediklert: baz; ihtilaflarin bertaraf
edilmesi hususunda Birl §imize vaki miiracaatlan ‘cabinda
Bolge Cahgma Miidiirliigii ile miigterek olarak tetkik ile iza-
lesi cihetine g.dilmigtir. Bu hususlara daha evelce igaret edil-
mistir. '

Bolge Qalisma Miidiirliigiiniin kadrosu icine gerekli ele-
manlar1 :sterken bir hususa da isaret etmek faideli olur ka-
naatindayiz. Boélge Cahgma Miidiirlili miifettiglerinin cahg-
malarindan da gikayetciyiz. Faaliyetlerinde sikayetlere ge-
rekl: ehemmiyet vermemeleri dolaysile kiiciik bir ihtilafm
gok kerre Liiylimesine sebebiyet vermektedirler. Ayrica ig-
cileri dinlemekte takip ettikler. hatti hareketi de yanhs bul-
maktayiz. Sendikalarimizdan gelen sikayetlerden bir ¢ok
miifettigler n iggileri igverenlerin yaminda dinledikleri &gre-
nilmektedir. Bunlarin bertaraf edilmesj ve Istanbul Bolge
Qahgma tegkilaty iizerinde esasli durulmas; talep edilmigtir.

Eu teslelatm ihtilaflar: halledebilecek bir gekle sokul-
masy ve tikir tilar igliyen bir daire haline getirilmesi gn bii-
viile istekler mizden biridir. Bu mevzu iizerinde zaman za-
man durulmlg ve isteklerde bulunulmustur.

Bélge Calisma miidiirligiinden bu giinki kadrosu tak-
viye edilmedigi ve esash degisiklikler yapilmadig takdirde
daha fazla bir faaliyet beklemek ugin ¢ok fazla iyimser ol-
mak icap eder kanaatindayiz.

B) i$ ve I$CI BULMA KURUMU ILE TEMASLAR

Cahigma devremiz iginde i; ve “s¢i - Bulma Kurumu ile
temas'aimiz gecen senelere nazaran daha fazla artmy ve
istenilen. seviyeye ulagmas: i¢gn gerekli miisbet faalivet sar-
fedilmist'r, :

Kurum ile Birligimizin temaslarim su sekilde siralivabi-
liriz. ¥

1 — Gegen kongrem zde sunulan raporda ig ve igei Bul-
ma Kurumu mahalli damgma, kurullars hakkindaki nizamna-
merin kabul ile nesredildigin’ belirtilmigtir,
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iste bu nizamnamenin tatbik edilmesi istenmis ve bu
husus tahakuk etmigtir,

Bu konuda ig ve ig¢i Bulma Kurumu Istanbul Sube Mii-
tirligiine yardimel faaliyet sarfedilmigtir.

Mahalli damsma kurullan gehrimizde faaliyete geemis
bulunmaktadar.

2 — s ve Igci Bulma Kurumu Damgma Kuruluna Birh-
#imiz bu senede temsilcisini gondermistir. Orda, Temsilcimiz
tarafindan baz1 hususlardaki goriiglerimiz tebarriiz ettiril-
migtir.

3 — 1954 yih haziran ayinda agian Iggi vetistirme (sen
dikacthk seminerlerinde sendikaci arkadaglarimuzin bir ¢ok
faideler saglamig olmalar nazam itibare ahinarak bu semi-
rerlerin devam ettivilmesi fcin gerekli faaliyetlerde bulu-
nulmasi kurulumuz tarafindan kararlagtirlmgtir.

Bu mesele ile yakindan ilgilenmeleri ve bu fikm! tahak-
kuk ettrmeleri icin kurmus oldugumuz komite gerekli faa-
liyet sarfetmis ve muvaffak olmustur.

Ik Miracaatlannmiza Vekalet her ne kadar wmenfi ce-
vaplar verd: ise de bu hususun tahakkukunu israrla talep
etmemiz semeresini vermig bulunmaktadir.

Sehimizde 5 seminerin daha agilmasi saglanms ve bu
bes seminerden ikisi bitmis ve biri devam etmektedir.

Bu bes seminerin gehrimizin muhtelif yerlerinde agil-
mas: mutasevver iken bilahare yer temininde pekilen giiclik-
ler, ve finiversite hocalarimn uzak yerlere gidememe halleri
dolayisile ilk iic seminer Ts ve Isci Bulma Kurumunun Top-
hanedek: binasmda aqilmig dérdiinciisii Cagaloglu veya Ba-

Jrkéy civannda besineisi ise anadolu yakasinda agilacaktir.

Bu seminerlerde ceman yek n 250 sendikac: arkadagimz
devam etme imkidmim bulacak ve yetisecektir.

flk sem'nerden daha bagka ozelliklere sahip olan ikinci
kism Sendikacr yetistirme semimerleri ne idealist sendikaci
olup ilk okul tahsili bulunmayan ve fakat okur yazar olan-
larn da istirakleri t e m i n  edilmistir Bu seminerlerde
ayrica evvelki seminerlerde = yetigmis v e y a sen-
dikacihk alamnda f'kirlerinden istifade edilebilecek isci ar-

kadeglarnmizin ders verme imkéanlarnin saglanmas: cihetine

gidilmistir, Bu suretle ders verebilmeye muktedir arkadasla-
rin tesbit! istikbalde sendikalarimuz tarafindan agilacak se-

e

1 — Sigorta mevzuunda ikinci olarak ele alinan mey-
zaw ISCI BANKASI min idas edilmesi ve sigorta primlerinin
bu banka vasitasle nemalandirilmas) ve liizumlu tesebbiisle-
re girigilmes! olmug ve bunun iizerinde bilhassa ayr: bir has-
sasivet gosterilmigtir,

fsei Bankasmin kuruma, Iscilere ve Isverenlere ne gibi
itk menfaatler temin edecegi agikardir. RBir kere ddedi-
primlerimiz ciliz’i faizlerle bankalarda yatmakta ve bu
paralardan bilyiik faizler temin edilmektedir. Kirtasiyeciligin
igine gomiilen sigortamn_bundan bankammn kurulusu ile kur-
tulacag- isci evleri meselesi hallinde bankamn biiyiik vazi-
feler ifa edecegine kant bulundugumuz bir cok defalar be-
lirt Imistir. ,

2 —lgei sigortalar1 Kurumu Genel Kurulunun yetki ve
girevlerinin ne kadar dar bir sahaya sikigtirildiging ve se-
lahiyetsizlikle malul oldugu b'r ¢ok defalar belirtilmig ve
buanun izalesi istenmigtir, Bu mevzudaki talebimiz Genel
Kurulun bagimsiz bir hale getirilmesi, Ayrica genel kurula
hak ki genel kurul yetki ve gérevin'n verilmesi olmustur.

Genel Kurula segilen branglarin  lizumunda istenildig:
sehilde degistirilmesni de yerinde gérmekteyiz, Bu hususun
da izalesi istenmistr,

3 — Ezeli bir derdimiz bulunan ihtiyarhk ayhgimn 33
Jira gibi ciiz’i b'r mktardan kurtarlarak bu paray: almak
mecluriyetinde kalan ig¢i arkadaslarimiza asgari gegimlerini
temin edebilecek bir iicretin verilmesi hususundak: taleple-
rimizin 1k kademesini agarak senelik 750 liraya yiikseltildi-
&ini beyan etmek isteriz. Bu konuda sarfed’len mesailer:
devammnda zaruret oldugu asikardir.

4 — Olim, igsizl'’k ve maluliyet sigortalarmn ihdast
mevzuendaki vaki taleplerimiz yerinde 1srarlarimizin seme-
relerini gelecek giinlerde goreceg'mizi Saym Calgma Vekili
Birligimzde y 2 p m 1§ oldugumuz toplantida miijdele-
mislerdr. Bu vaadin sbzde kalmamasi ve hakikat .olarak
karsimiza gikmasi Tirk Iscilerinin en iyi temennilerinden
biri oldvgunu tebariiz ettirmek isteriz.
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mirerierde kimlerden istifade edilebilecegini gosterecektir,
fsei Yitigtirme Seminerleri komitesi bu gin Iy v Jgci
Bulma Kurumu Istanbul Sube Miidiiriiniin riyasetinde bes
kigiden miitegekkildir.
Acilan ve agilacak seminerleri bitiren arkadaslarmmzin
séndikalarmizin biiyiik hizla tekamillerinde biylik vazife-
sinda bulunulmustur.

14. Haziran, 1964 tarihinde agilam ilk seminerde 89 ar-
kadagimiz yetigmig ve 19,12.955 tarihinde agilan seminerden
47 6.2.956 tarihinde ac¢ilan semrmerden 31 arkadagimiz ye-
tismis ve 22.8.1956 tar'hinde agalan seminere 32 arkadagumz
devam etmektedir.

4 __ Xurum Umum Midiirligtiniin Birligmize gonder-
mig oldugu kitaplardan sendikalara da gonderilmesi rica-
sinda bulunulmugtur.

Kurumuy miisbet faaliyetlerde bulundugunu ve kuru-
jumuzun kurumun bu faal'yelerinden olan memnuniyetini
b'lhassa beyan etmek isteriz. i

¢) IS¢t SIGORTALARI KURUMU ILE TEMASLAR ve

BU KONU ILE ALAKALI FAALIYETLERIMIZ:

isei Sigortalar: Kurumunun ifasma calistign gayenin ge-
nigligi ve muazzambin kargisinda: faaliyetleri igilerimizi,
tegkilatlarimuzy tatminden uzak olmus ve daima hakli ten-
kitlere maruz kalmigtir.

Biitiin sikayetler: bertaraf edilmesi i¢in ele alinmas icap
cden bazi ana meseleler mevecut bulunmakta idi. Bunlarin
halli ile gikayetlerin asgari seviveye inecegi &'r hakikattir.
Ele alinmas: icap eden ilk konu sigorta mevzuatimn veniden
ele alinarak esash bir tetkikten gegirilmesi ve demokratik biv
zihniyetle ‘sverenlermizin ve tegkilattarimuzin da fikirleri
alparak bu mevzuatin tadilata tabi tutulmas; icap etmekte
'di. Hareketlerimizin mthverini buw nokta tegkil etmistir. Bu
konudaki diger faalivetlerimiz sigorta mevzuaty ile alakah
olmakla beraher paragrafjar halinde zikrvetmeyi faidelj xér.
mekteyiz, L D
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Igsiztik sigortasn ‘hlasi igin sarfetmis -oldugumuz me-
sailere verlen cevap; Is ve Isci Bulma Kurumu Umum Mii-
dirliigli tarafindan yabanc: miitehassislarin  celbedilerek
fikirlerinden istifade edildigi.ve bir kanun tasarisimn hazir-
lanmakta oldugu yolunda olmustur. Neticenin tahakkukuna
intizar ettigimizi arzeder(z. - ’

’

i — Sigorta dispanserlerndeki eczahanelern kapanma
mesclesi: Sigorta mevzuunda, iizerinde hassiyetle durnlmasi
iktiza eden son giinlerin bir meselesi olarak kargimiza cikan
eczahanelerin kapatilimas: hadisesi iizerinde titizlikle durul.
mustur.

Schrimizdeki dispanserlerde muayene olan is¢i arkadas-
larinuizin ilaglarim disptnser eczahanelerinde a]ab'ilmekte ve
bu surctle bir ¢ok dispanser eczahanelerinde alabilmekte ve
lkurumun ve hemde isc¢ilerin menfaatma olmakta idi.

Acibslan kanuna uymadify iddias ile eczahane sahiple-
rinn talebi ve Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekaletinn ¢mir-
lerile kapatilan eczahanelerin bu sefer kanuna uygun olarak
agilmast talebinde bulurulmugtur. Bu mevzuun Cahgma Ve-
kaleti tarafindan bir an evvel halledilmesi istenmistir.

6 — Sigorta primlerine devletin de istirak etmesi bu ko-
nudaki taleplerimizden biri olmustur. Bu mevzuda miisbet
bir goriisin mevcut olmadigi hakikattir. Bu hususta, sarfe-
dilecek mesa’'den miisbet bir netice ahnacagina iyimser in-
selm]amn bile inanamiyacaklarim tebariiz ettirmek yerinde
olur. .

7 — 5417 Sayilh ihtiyarhk ' sigortasi kanununun haz
maddelerini degistiren 6391 sayil kanunun 10 cu ve gegici
birinci maddelerine gore, galisma giiciiniin en az %75 ini
kaybettikleri anlagilan sigortalilarin maluliyetleri cihetine
gidilmesi icap eder. Fakat hangi hallerde ¢aligma giiciiniin
%75 inin kaybed'lm’s sayilacagimn nizamname ile tesbit
ed/lecegl malumunuzdur. Bu nizamnamenin bir an evvel ¢i-
kanimas: icin faaliyet sarfedilmigtir, '
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8 — Sigortal ‘scilerin aile efratlarmn da muayens ve
tedavilerinin parasiz olarak yapimas: ve 5602 sayil; Hasta-
Lk ve Analk Sigortasi Kanununun iginde bu hususun miit-
lar istenmigtir. Bu miiracaatumizm neticesi miisbet olma-
migtar. Bu konuda ileri siiriilen iddia 5602 Sayili kanuaun
buna cevaz vermedifi ve Sigorta tes'slernin buna miisait
olmadifn olmustur. Bunlann bertaraf edilmesi igin liizumiu
tegebilsiern yapimasinda faide miilahaza etmekteyiz.

9 — Sendikalardan Birligimize aksettirilen sigorta mev-
zuv ile alakall miinferit meselelerde tavassutta bulunulmus
ve neticelerin miisbet alinmasma cahsiimistir,

10 — Ayrica umumi gikayetlerin kisa bir bilangosuna
soyle gizebilir'z,

Sigorta - dispanser ve hastahanelerdeki hekimlerin s
arkadaglarimiza gereken ihtimami gostererek muayene et-
medikleri, ayrica bazilamniy igcilere insanca muamelede bu-~
Junmadiklar hastaliklarin i yilegece §ine bazen
fena seyir takip edip fazlalagtifi, hastahanelerin temiz ol-
madi, fida durumlar iizerinde gereken ehemmiyetin gos-
terilmedigi, doktorlarm ilaclam ¥ a z a r k e n listlelere
gore hareket etmek mecburyetnide birakeldiklar umumj si-
kayetlerden anlagilmakta ve Tstanbul gubesinde ademi mer-
keziyetii calsmamn zararlar tevlit ettifi, sigorta biinyesin-
de litkse gen'y yer verildigi, sigorta kendi memurlarina yil--
da iic maag ikramiye verirken emekli iggiler'n bu konuda
kale almmadigi goriilmektedir. 5

Bu mevzuda Caligma Vekilinin vermis oldugu vaatle-
rin tahakkuku hususundaki ilk belirtileri gérmenin sevinel
jgndeyz. Ve fakat belirtilerin isteklerimizdeki csas ana
mevzularda da kendisini gostermesini, miisbet neticelerle
ige’ier sevindirmesini bekledigimizi huzurunuzda beyan et-
mek ssteriz, '
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Bu Vekélete bagh igyerlerinden olan Beykoz Deri ve Kun-
dura fabrikasinda cabsmakta olup lyemiz Deri ve Kundura
fscileri Sendikasi bagkan ve idarecilerinin islerine son verilme-
si hadisesi iizerinde titizlikle durulmus ve Isletmeler Vekili sa-
ym Samet Agaoglu le bu mevzuun halli igin gor tgtilmiistiir.
Sayin Samet Agaoglunun tavassutu ile bu ar! kadaslarimiz isle-
rine iade edilmiglerdir. 5 - Eylal - 955 de halledilen bu mese-
leden dolayx bxrhgxmlze gerekli muzahereti gosteren sayin Sa-
met Agaogluna tegekkiirii ‘bir borg biliriz.

D) MALIYE VEKALETIYLE MUNASEBETLERIMIZ :

Maliye Vekéletine bu calisma devremiz icinde iscilere %50
zam yapilmasi igin ‘Bilyitk Millet Meclisine vaki miiracaatimi-
zm_desteklenmesi hususunda miizaheretleri talep edilmigtir.
Ayrica Gelir vergisindeki yapilacak tadilat esnasinda iggilerin
asgari gelir vergisi indirim haddinin yiikseltilmesi i¢in bu ve-
kélete de miracaat edilmigtir.

E) GUMRUK VE INHISARLAR VEKALETI ILE TE-
MASLARIMIZ :

Giimriik ve Inhisarlar Vekaletinden talebimiz harice sev-
kedilen iglenmemis yaprak tiitiin konusunda olani ehemmiyet-
Ydir, Bu mevzuda Birlifimizce eski miiracaatlara verilen ce-
wapta harice is) is tiitiin sevkedil i i¢in kanun tek~
Efi hazirlanmakta oldugu yolunda idi. Bu seferki miiracaatimi-
za; Inhisarlar tarafindan alinan tiitinlerin heyeti mecmuasmin
iglemeye tabi tutuldugunu yurt disina iglenmemis vaziyette tii-
tin ihrag edilmemesi i¢in kanuni bir miieyyide bulunmadigini
ve fakat hazirlanmakta olan Tiitin Kanunu tasarsinda bu
mevzuun ele alinmig oldugu bildirilmektedir. -

Harice tiitiinlerimizin iglenmeden sevk edilmesi memleke-
timiz icin her sene milyonlarca kayba sebebiyet vermekte, bu
brangdaki is¢i arkadaslarimiz, 6lii mevsim dedikleri kisin peri-
san bir durumda kalmaktadirlar. Ve bu suretle bu Lrangin is-
gisi bagka branglara kaymakta ve bittabi bu meslek dlmekte~

P

1 — HUKUMETLE TEMASLARIMIZ :
A) BASVEKALETLE TEMASLARIMIZ :

Bagvekalet makamina aksettirmis oldugumuz meseleler
sunlardur ; )

1 — Isci iieretlerine seyyanen %50 zam yapilmas: hususa,

2 — Gelir vergisi indirimi haddinin yiikseltilmesi,

3 — Temettii ikramiyelerinin 956 senesine girmeden evvel
tediye edilmesi,

4 — Is mahkemeleri kanununda degismesini istedigimiz
hususat, -

5 — Sendikac: iggilere yapilan baskilar meselesi,

6 — Ucretli senelik izin kanununun bir an evvel gikmas,

7 — Baz igyerlerinde verilmiyen is¢i temettli ikramiyele-
rinin verilmesi igin emirleri istenmigtir.

Bagvekil sayin Adnan Menderes kurulumuzca verilen bir
karar geregince Birligimize davet edilmigtir.

Bir gok defalar tekrarlanan ve kendisine arzedilen bu ar-
zumuz en son olarak Birlifimiz Bagkam tarafindan Ankarada
24.12.955 giinii bizzat kendilerine tebariiz ettirilmis ve sayin
Bagvekil Adnan Menderes (Istanbula - geldigimde Birliginizi
ziyaret edecegim) vadinde bulunmugtur. .

B) MAARIF VEKALETI iLE TEMASLARIMIZ :

) Maarif Vekaletinden vaki _talébimiz kiitiiphanemizin zen-
ginlestirilmesi igin klasik yaymnlardan bir serinin hediye edil-
mesi hususunda olmus ve menfi neticelenmistir,

C) ISLETMELER VEKALET{ iLE TEMASLARIMIZ ;

iglgtmeler Veekdlet ile temaslarimizin baglicalar: gunlardur:

Sehrimizin tarihi yerlerinden biri olan Kapaligarginin yan-
mas1 fzerine oradaki isyerlerinde ¢alsan isci arkadaglarimiza
gerekli yardim edilmesi igin bu Vekalete miirucaat edilmiy ve
miisbet netic.: zlinmamistar.

2o

HikGmetimizin bu konuda gerekli tedbirleri bir an evvel

almas: icin yeni secilecek Yénetim Kurulunun bu mevzuda fa-
aliyet sarfetmesi yerinde olur kanaatindeyiz.

F) CALISMA VEKALE_TiNDEN TALEPLER VE TE-
MASLARIMIZ : 5

Bu calisma devremiz iginde Vekaletle temaslarimizin ana
raihverini mevzuatimizda yapilmasim istedigimiz degisiklikler

" ve yeni kanunlar igcinde tophyabiliriz.

1 — Grev hakkimn bir an evvel Tirk Iscisine verilmesi,

2 — Is Kanununun tadilata tabi tutulmasy,

3 — Gelir vergisi indirim haddinin yiikseltilmesi,

4 — Sigortalar mevzuunun ehemmiyetle yeniden ele alin-
masl,

5 — Olen iscilerin kidem tazminatlarimin varislerine veril-
mesi,

6 — Senelik ucretli mezuniyet,

7 — Hafta tatili ve bayram tatillerindeki iicretlerin tama
iblag,

8 — Sendikalar Kanununun tadilata tabi tutulmasi,

9 — Asgari iicretin biitiin igkollarma tatbiki,

10 — Qlave tediye meselesinde iscilerin memurlardan tet’-
rik edilmemeleri,

11 — Sendika muhtariyetinin Anayasa ile teminat altma
alinmas,

12 — Is Mahkemeleri Kanununun tadil edilmesi,

13 — Hakem Kurullar: hakkindaki nizamnamenin bir an
evvel cikmasi ve bunun tatbiki,

14 — Aile ve, cocuk zamlarimin verilmesi,

15 — Tirk - I§ in Hir Diinya Igci Sendikalar1 Konfederas-

yonuna iltihaki ve ceza paralarmm Tiirk - Ig'e verilmesi.
16 — Cahsma meclisinde ahinan kararlarin yerine getiril-
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mesi, hususlarindaki temaslarimiza ait neticeler diger parag-
raflarimizda izah edilmis veya edilecektir.

Burada yalmz su noktaya dokunmadan gegmiyecegiz.

isteklerimizin tesbit edilmesinde ne kadar titizlik gosteril-
migse bunlavin talep olarak gerekli yerlere arzinda da o kadar
dikkat ve emek sarfedilmis ve her mevzuu ayri ayri zamaninda
efkar) umumiyeye mal etmeye ¢alistiktan sonra Vekaletten ta-
lepte bulunulmasina dikkat edilmigtir.

Eski Calisma Vekili ile Birligimizde umumi meselelerin
goriigiilmesi icin bir defa, yeni Calisma Vekili ile ise iki defa
toplantt yapimigtir.

Vekalete duyurulan ve netice alnan veya alinmiyan diger
meseleler iizerinde difer paragraflar iizerinde duruldugundan
burada tekrarinda fayda gérmemekteyiz.

Bu arada yeni Caligma Vekilinden bir cok milsbet faaliyet-
ler bekledigimizi ve vermis oldugu vaatleri ifa edecegi husu-
sunda limitvar oldugumuzu belirtmeden gegemiyecegiz.

5 — MILLETVEKILLERI iLE TEMASLAR :

Milletvekilleri ile olan temaslarimizi iki paragrafta tetkik
etmek yerinde olur. -

1 — Milletvekilleri ile direkt temaslarimiz,

2 — Milletvekilleri ile diger temaslarimiz,

1 — Sendikalar Birligi olarak milletvekilleri ile direkt te-
maslarimizin mihverini isteklerimizin bir kere de onlara tek-
rardan duyurulmas: igin tertip ettigimiz toplant: tegkil etmek-
tedir. .

Birligimizin salonunda tertip etmis oldugumuz toplantida
itye teskilatlanmizi {iger kisilik heyetler " temsil ettiler.
Bu toplantimizda hazir bulunan milletvekillerine brans ve ma-
halli dertler, istekler meyaninda umum fisci meseleleri anla-
tilmag ve dileklerde bulunulmugtur.

Ayrica her firsatta igci milletvekilleri ile temaslar yapil-
mig ve faaliyetleri ile bizlere faydali olmalar: istenmigtir.

2 — Milletvekilleri ile diger temaslarimizi, kendilerine
gondermis oldugumuz yazilar iginde toplamak icabeder.
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fint bilmeyen veya 6grenmek lizumunu hissetmemis bir ok
Kkimscler meveuttur, Bu vaziyet karsisinda; «Sendikanin mev-

cudiyetini ve cemiyet hayatumzdaki miimtaz mevkiini» her .

geyden evvel duyurmak ve kabul ettirmemiz icap ediyordu, bu
ieaptan sonra da emegi kiymetlendirmek vazifeyl asliyelerimiz-
den bivi olmahdw denilmekte idi.

Idare heyetimiz biitiin bu nazariyelerde nsonra efkari umu-
miyeye ne oldugumuzu, ne is yaptigimizi ve neler istedigimizi
duyurmak ve zaruri meveudiyetimizin onlarca da kabuliinden
sonra isteklerimizde yadirganmamamizi duyurmayl ilk hedef
olavak kabul etmistiv. Bu ciimleden olarak siyasi parti liderle-
vini birlige davet ettik ve bu davetimizin cok faydal neticeler
vermekte oldugunu gordik.

Birligimizin almi oldugu bu karar ve tatbiki diyebiliriz
ki son zamanlarda bilhassa memleketimizdeki demokratk gelis-
melerin en enteresan tezahiirlerinden biri olmustur.

7 — KIBRIS TURK iSCILERIYLE TEMASLARIMIZ :

20 bin Tiirk iscisinin ¢ahstigi Kibrish igci kardeglerimiz-
lerle de alakadar olduk. Bu isci kardeglerimizin daveti tizerine
3 Aralik 1954 tarihinde Birligimizden ii¢ kisilik bir heyeti. Kib-
risa gondermege karar verdik. Birligimizi temsilen giden bu
heyet tiye sendika ve federasyonlardan da iltihaklar olmak iize-
re 9 kigilik bir heyet Kibrisa gitti. R

Hepinizin bildigi gibi heniiz tegkilatlanmamis bulunan Kib-
s Tiirk iggi kardeglerimiz orada meveut komiinist tegkilatlar
tarafindan istismar edilmekte idi. Bu iscilerin tegkilatlanmala-
rina yardim etmeyi ve onlar1 konfederasyona baglamaga calig-
may: milli birer tegekkiil olan sendikalarimizin vazifelerinden
saydik. Bu mithim vazifemizi ve yapilan daveti elbetteki redde-
demezdik, bu anlayisla heyetimizi Kibrisa gonderdik.

19 giin Kibnsta kalan arkadaslarimiz biiyiik bir muvaffa-
kiyetle déndiiler Kibristaki biitiin isci kardeglerimizi tegkilat-
landirip ve Kibris Tiirk isci Birlikleri Federasyonunu kurarak

yurdumuza avdet ettiler. )
Kurulan bu federasyonu Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfede-
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) .Gelir vergisi indirim haddinin yiikseltilmesi, ticretli sene-
Jik i¢in kanun tasarisindaki taleplerimiz kendilerine duyurul-
mus ve bunlarm tahakkuku igin faaliyet sarfetmeleri® isten-
migtir. Ayrica Is Mahkemeleri Kanununda degismesini istedi-
gimiz hitklimleri muhtevi raporumuzu géndererek bu mevzuda
da calismalan icin ricada bulunulmustur,

Kanun yapieilarin hakh taleplerimizin  gergeklesmesinde
emek sarfetmeleri bizleri minnettar kilacaktir.

6 — SiYASI PARTI LIDERLERININ BIRLIGE DAVETI :

) Is payat:mm ilgilendiren kanunlarin eksik taraflarin: ta-
dil ve Gtedenberi isteklerimiz arasinda bulunan yeni baz ka-
n}xnlarm vazedilmesi hususunda Biiyilk Millet Meclisinde va-
zifeli bilcimle mebuslardan yardim istemek menfaatimiz ikti-
zasindan oldugunu diigiindiik. Ayn1 zamanda ekonomik hayati-
mulzda en mithim {ic unsurdan birini tegkil eden iscilerimizin
biitiin isteklerinin partileriistii miitalda edilmesini x're muasir
Tedeniyetin bu sekilde daha siir'atle memleketimize yerlegece-
&i diisiincesiyle hareket ettik.

Siyasi parti liderlerinin de hiikimetimize bu mevzuda yar-

dm.m ollmalarlm ve tasavvur ve programlarda yer alan mesele-
lerfn‘ b'u' an evvel tahakkuk ettirilmesi icin onlar: tesvik etme-
Ifnm istemek gayesiyle yapilan bu davette enkiigitk bir siya-
si maksadmn giidiilmedigini huzurunuzda bir kere daha acikla-
mak isteriz. ’
» 'Sosyal hayatimizda eksikligini her giin biraz daha hissctti-
gimiz bazi mithim ana meselelerimiz vardir, bunlarmn tahakkuk
sa.fh'asma konmas;nm gecikmesi sosyal dayamgmada isgileri-
mizin her zaman magduriyetini mucip olmaktadir. Halbuki
muvazenenin temininden sonra sendikalarimizin daha scrbest
ve fiaha yapier bir calisma devresine girecekleri gériileccktir
k}, iste 0 zaman Ozledigimiz Sendikaciik memleketimize daha
siir'atle yerlesecek ve tekamiil edecektir.

Demokrasi rejiminin ana faktorlerinden biri olan Sendika:
medeni haklardan istifade etmelidir. Bugiin kabul ctmck lfl-’
zimdir ki, yurdumuzda sendikanin ne oldugunu ve ne iy yupll-
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rasyonuna baglanmasinda bizler bir mahsur gdrmiyerek . ba
yoldaki goriigiimiizii heyet marifetiyle hilkGimetimize bildirdik
kanuni bir mahsur bulunmazsa yakimn bir gelecekte Kibrish
Tiirk isci kardeslerimizi Tiirk - Ig’in saflarinda gormekten bi-
yitk zevk duyacagiz.

3 — FEDERASYONLARLA TEMASLAR:

Bu caligma devresinde diger devrelerden daha fazla mer-
kezi sehrimizde bulunan federasyonlarla temaslarda bulunul-
mus ve isbirligi yapilmistir.

Diger paragraflarda izah edildigi vechiyle umumi isci me-
seleleri ve talepleri tesbit edilirken Federasyonlarla miigterek
cahisilmastir,

Birligimizde yapilan umumi toplantilara Federasyon Icra
Komiteleri de davet edilmistir.

Tiirk Is Egya Piyangosunda yine federasyonlarla miistere-
ken faaliyet sarfedilmistir.

Yine Tiirk - Ig'in mali durumu hususunda federasyonlaria
miigtereken tamim gikariimigtir.

Bu arada Federasyonlarla miinasebetlerin artirilmasi ile
isci davasi igin daha salim kararlar almabildigi gibi faydal
hamlelerde de bulunulabildigi hususunu belirtmek isteriz.

9 — TURKIYE ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYO-
NU iLE TEMASLAR : &

Uyesi bulundugumuz Tiirkiye isci Sendikalar1 Konfederas:
yonu (TURK-1$) ile temaslarimiz1 iki paragrafta incelemek
mecburiyetini duymaktayiz. .

Bunlar :

A) Tirk-Ig'le direk temaslar,

B) Tirk- s igin sarfettigimiz faaliyetler iginde toplan-
maktadir.

A) TURK -I$'LE DIREKT TEMASLARIMIZ :

Sendikalar Birligi olarak ele -almis oldugumuz meseleleri-
mizi halletmede daima Tiirk - Ig'in yardimi istenmig ve onua
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tayin ve teshit etmis oldugu hatt1 hareketler dikkatle nazari
itibara ahnmistir.

isci hak ve menfaatlerinin tez elden tahakkukunun bilhas-
sa teskilatlararas) birlik ve tesaniidiimiiziin kuvvetlenmesi ile
kabil olacagma inanmis ve bu fikri prensip ittihaz etmig oldu-
fumuzdan {ist tesekkiiliimiiziin daima yardimeis: olmaya calis-
mig onun prensip kararlarma gereken itaati gostermeyi de va-
zife addetmigizdir.

Bu caligma devresinde ele alip Tiirk - I§'in ilgilenmesini is-
tedigimiz mevzulari kisa paragraflar halinde soyle sirahyabili-
riz :

1 — Hangi hallerde calisma giicliniin %75 kaybedilmis sa-
yilacagr hakkmnda cikarilmas: icabeden nizamnamenin bir an
evvel cikarilmasi,

2 — Sinemalarda caligan iscilerin bazi haklar tanmmasi
igin Tiirk - Is'in tavassutu,

3 — Isci Sigortalart Kurumunun sigortal iscilerin aile ef-
radm da tedavi etmeleri igin konferedasyonun faaliyet sarfet-
mesi,

4 — Grev hakkinm verilmesi i¢in Konfederasyonumuzui
faaliyet sarfetmesi ve acmig oldugumuz kampanyada Birligi-
mizi desteklenmesi,

5 — Is mevzuatimizin tadili, 1slam ve sosyal hayatin ka-
nunlarla daha iyi nizamlanmas: i¢in yeni kanunlar gikarilmasi,
hususunda faaliyet sarfetmesi,

6 — Isci saghg ve is emniyeti yoniinden Tiirk - Ig'in tetkik
ve faaliyetlerde bulunmasi, )

7 — Asgari iicretin biitiin memlekette bitiin igkollarinda
tatbik edilmesi,

8 — Isci temettii ikramiyeleri hakkindaki kanunun biitiin
iscilere tesmil edilmesi, :

9 — Mebuslarimizin mevzularimiz: alakalandiran hususlar-
da Mecliste takrirler vermeleri icin temasta bulunmalari,

10 — Gelir Vergisi indirimi hakkindaki teklifimizin destek-
lenmesi,
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B) TURK-1$ ICIN SARFETTIGIMIZ FAALIYETLER :

Kurulumuz; Tiirk Iscisinin teskilanlanmasinda zirveyi teg-
kil eden Tirkiye Isci Sendikalar: Konfederasyonu igin bu ca-
liyma devresi icinde yerinde ve liizumlu faaliyeti sarfetmeye
bilhosss dikkat etmis ve bunu asli vazifelerinden biri olarak
kabul etmistir. * )

(ibz bebegimiz olarak gormekte oldugumuz Konfederasyo-
numuzun istikbali icin sarfetmis oldugumuz mesaileri iki mev-
zuda inceliyecegiz.

1 — Tirk-Igin mali durumunun kuvvetlendirilmesi igin
{aaliyetlerimiz : R

Tiirk - Is'in mali bakimdan kuvvetlenmesi igin istanbul is-
gilerine diigen vecibelerin cok biiyiik oldugunu miidrik olarag
faaliyet sarfedilmistir. -

a) Gecen kongremizde alman karar geregince iiye sendi-
kalara Tiirk - Ig'e (100) er lira teberru etmeleri igin gerekli ta-
mim yapilmis ve ayrica bu husus yakindan takip edilerek iste-
nilene yakin bir muvaffakiyet saglanmistir. Bu konuda. anlayiz
gonderen sendika idarecilerimize tesekkiir ederiz.

b) Tertip etmis oldugumuz deniz gezisi hasilatindan ve-
rilmis, kararimiz geregince hisse ayrilmigtir.

¢) Teksif Federasyonunun yerinde bir karar: ile Federas-
yon baskanlar ile yapilan toplantida miisterek bir tamim cika-
rilmasna karar verilmisti. Bu miisterek tamimle Tirk - Ig'ia
mali durumunu daha kuvvetlendirmek igin Federasyonlar ve
Birligimize bagh sendikalarin teberruda bulunmalan istenmig-
tir. :

2 — Tiirk - Is icin yapilan diger faaliyetler :

a) Uye teskilatlarimizin kongrelerinde, vazifedar kilmig
oldugumuz arkadaslarimiz Tiirk -Is icin gerekli konugmalar-
da bulunmuglardir. Ayrica Sendikalarimizin idare heyeti top-
lantilarinin bazilarina istirakle bu mevzuda izshlar ve konug-
malar da yapilmigtir.

b) Tirk-{s icin sarfetmis oldufumuz mesailerin ehem-
‘miyetlilerinden biri de Konfederasyonumuzun Hiir Diinya Isci
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11 — Isci ticretlerine %50 zam yapilmasi igin vaki miira-
caatimizin desteklenmesi,

12 — {1 ve Yiiksek Hakem Kurullarmm yeni sekilde bir an
evvel tesekkiil ettirilmeleri,

13 — Isci Sigortalar1 Kurumu Dispanserlerindeki eczaha-~
nelerin tekrar acilmasi,

14 — Is Mahkemeleri Kanununda degismesini istedigimiz
hususlarin tahakkuku icin Birligimizin goriigiiniin desteklen-
mest,

15 — Ucretli senelik izin kanun tasarisi tizerindeki gorils
ve taleplerimizin tahakkuk etmesi icin Konfederasyonumuzun
faaliyet sarfetmesi ve Birligimizi desteklemesi istenmistir.

Konfederasyonun Birligimize havale etmis oldugu mesele-
ler iizerinde titizlikle durulmus ve tahakkukuna cahisiimistir.
Bunlan iki konu iizerinde tophyabiliriz.

1 — Mali hususlar,

2 — Diger hususlar,

1 — MALI HUSUSLAR : Konfederasyonun mali hususlar-
da Birligimizden istemis oldugu faaliyetlerde gerekli titizlik
gosterilmis ve caligmalarda bulunulmustur.

a) Uye sendikalarmzin Tirk -Is aidatlarin1  muntaza-
man Gdemeleri icin yerinde gahgmalarda bulunulmugtur.

b) Tirk- Ig'in tertip etmis oldugu esya piyangosunda uh-
demize diigen vecibeleri merkezi sehrimizde bulunan Federas-
yon icra komiteleri ile miistereken faaliyet sarfedilmistir.

2 — DIGER HUSUSLAR :

a) 7. Mart. 1955 tarihinde yapilan Tiirk - is temsilciler he-
yeti toplantisina istirak edilmigtir.

b) Istanbulda yapilmas: icin Tirk - is tarafindan verilen
diger miiteferrik igler yapilmigtir.

¢) Tirk-Is Konfederasyonunun kurulmasi lizerinde g1~
kan iddialar iizerine Birligimizin olaganiistii kongreye gitmesi
evvelce kararlagtinlmig iken bildhare Deniz - Is Federasyonu-
nun Tiirk - Ig'e katilma kararim yenilemesi iizerine bundan
vazgecilmistir.
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Sendikalar1 Konfederasyonuna katimasmnin fera Vekilleri He-
yetince kabul edilmesi hakkinda olamdir.

Birlik olarak HiikGmetle temaslarimizda yapmig oldugu-
muz taleplerden biri daima bu mevzu olmustur.

Tiirk - Ig'in ‘bat1 demokrat aleminin iggilerini temsil cden
bu tegkilata iiye olmasinda biiyitk fayda miilahaza etmeklieyiz.
Bu hususun temini igin mesailerimiz gunlar olmustur :

Caligma Vekillerine Birligimize tegriflerinde bu mevzu
iizerinde 1srarla durulmustur. Caligma Vekili bu hususun hal-
ledilecegini kat’i sekilde vaat etmislerdir.

Birligimize gelen parti liderlerine bu hususun temini i¢in
yardimer faaliyetlerde bulunmalar: istenmigtir.

Ayrica bu cok ehemmiyetli istegimizin hakikat olabilmesi
igin sendika. kongrelerinde konugmalar yapilmis ve mevzuun
efkiri umumiyenin mali haline gelmesi igin cahgilmistir.

Kiymetli delege arkadaglar!

Memleketimiz hiir diinya dleminde her hususta temsil edil-
mektedir. Ve yalmiz Tirk igcileri hir alemde temsil edilme-
mektedir. Tiirk ig¢isinin bu ¢ok yerinde talebine hiikimetimizin
dniimiizdeki giinlerde muvafakat etmesini israrla beklemekte-
iz

Tiirk - Ig'in kuvvetlenmesi igin ¢ok daha fazla faaliyet sar-
fetmemizin liizuml uoldugunu ve bu konuda biitiin Tiirk iggile-
rine diigen vazifelerin 6nemli oldugunu arzetmek isteriz.

10 — MATBUATLA TEMASLARIMIZ :

Diévalarimizi hassasiyetle takip edip savunan ve bizlere
cok miizaharetlerde bulunan matbuatimiza en halisane hisleri-
mizle tegekkiir etmeyi bir sitkran boreu biliriz.

Bir ¢ok bag muharrirlerin siitunlarinda ana davalarimizi
ele alip bizi destekler mahiyette negrettikleri makaleler istek-
lerimizin tahakkukuna biiyiik yardimlar: olmugtur. Bu ciimle-
den olarak Cumhuriyet gazetesi bagyazarn Nadir Na-
diye, Vatan gazetesi sahibi ve bagyazari Ahmet Emin Yalma-
na, Terciiman gazetesi sahibive bagyazar1 Cihat Babana, ve
Yeni Sabah gazetesi muharrirlerinden Prof. Sabri Esat Siya-
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vuggil'e hu alakalarmdan dolay1 tesekkiir ederiz. Ayrica Prof.
Orhan "Tunaya ve inesai arkadaglarina, Dog. Cahit Talasa muh-
telif derpi ve meemualarda negrettikleri yazilardan dolayi ve
divnmizn hizmet eden Son Saat, Gece Postas), Aksam gaze-
telerine, ve hu gazetelerde davamizla alakal yazilar yazan Kea
wil Siilker'e, 8. Orhan Sonat’a, Zithtii Cogal'a, Orhan Sipka'ya
ayni znmanda Esat Tekeli, avukat Adil Aggioglu, Miuserref Ho-
kimoglu, Vala Nurettin ve ismet Giritliye tegekkiirii bir bore
bilirviz.

Davamizda muvaffak olabilmemiz i¢in matbuatin miizahere-
tine bilyiik ihtiyac gostermektedir. Buglin matbuatimizin sosyal
hayatimizla ilgili alikas: ve cemiyetteki zaruri meveudiyetimi-
zin lehinde ve iscilerimizin bilciimle haklariyle alakal negriya-
11 giin gectikge gazetelerimizde daha genis yer almasi ve cid-
di olarak incelenmesi bizleri son derese miitehassis etmektedir.

Devremiz icinde nesrettigimiz bilciimle biiltenleri ve veri-
Jen havadisleri, ve yapilan basin toplantilarinda beyanlarimizi
ayniyle yazan gazetelerimizin bu aldkasinin asrimizin bir icab
olarak daha fazla artmasm temenni ederken muhterem mat-
buatimiz1 bir kere daha selamlamakla seref duyanz.

11 — iSCi MESKEN MESELESI :

Bu mevzudaki taleplerimizin igine is¢i yap1 kooperatiflerine
hitkimetimizin gerekli yardimi gostermesi iginde topliyabiliriz.

isci yap1 kooperatiflerimiz kuruluglarindan bugiine kars:-
lastiklar: giicliikler dolayisiyle kendilerinden beklenen vazife-
leri yar1 aksak ifa edebilmiglerdir. Esasinda kurulus gayeleri
ve yerinde ¢ahigmalar ile istenilen neticeleri saghyabilecek
kudrette olan bu teskilatlarin kredi temininde cektikleri glic-
likler, demir ve kereste bulamamalar: ve bunlar1 temin igin
yeteri salahiyetlerle miicehhez olmamalar:1 gayenin .tahakku-
kuna engel tegkil eden sebeplerin baginda gelmektedir.

Yapi kooperatiflerimizin hali hazirdaki faaliyetlerinin ida-
recilerinin dirayetleri sayesinde elle tutulabilir neticeler sagla-
malarinda onemli rolii olmustur. )

Her gecen giiniin yokluklar neticesinde inga edilmekte olan
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hizler meselelerimizi bu makama intikal ettirmek mecburiyeti-
niduymuguzdar, ) i '

Viliyel makamina miiracaatlarimizda daima hakli oldugu-
miz tebeyyiin etmis ve Vilayet bizlere gerekli miizahereti gos-
fermygltie, )

(lye Legkilatlanmizin bagkanlarinm da hazie bulundugu bir
loplantiya kiymetli Valimizi davet ettik. 20.12.1954 tarihinde
Mirligimiz lokalinde yapilan bu toplantida Sendika bagkanlari
bring dertlevini ve isteklerini tebariiz ettirdiler. Kurulumuz
dn yehrimiz iscilerinin umumi istekleri tizerinde durdu. Talep-
lerimiz arasinda miisbet neticelenmiyen iscilerin isyerlerine gi-
dis ve doniigte vesaiti nakliyelerde ucuz tarifeden istifade etti-
rilmesi istegimiz mevcuttu.

Baz: igverenlerimizin Sendika bagkan ve bagkan vekilleri-
nin islerine sendikacilk yapmalar: dolayisiyle haksiz ve kasdi
nihayet vermeleri ve bazilarmn isgilere baski yaparak sendi-
kalardan istafe ettirmeleri hasebiyle 24. Nisan. 1955 tarihinde
Taksimde biitiin Istanbul is¢isinin istirakiyle bir miting yapma-
va karar vermistik. ;

Miting kararimiz alinmadan evvel igverenlerle yapilan mii-
teaddit goriigmeler ve Bolge Calisma Miidtrliigiiniin genis faa-
liyeti maalesef miisbet netice vermemisti. Son gare olarak mi-
tinge bag vurulacakty. Iste yekGnu otuzu gegen isverenle ara-
mizda zuhur eden ihtilafin miisbet neticelenmesi igin Valilik
sikayetci oldugumuz igverenlerin hazw bulunacaklar: bir top-
lantiya bizleri de davet etti.

22, Nisan. 1955 tarihinde yapilan bu toplantida Birligimizi
temsilen miting terti pkomitesi bulunmakta idi. Bu toplantimn
bir ¢ok faydalar saglams oldugunu ve istenilen miisbet netice-
lerin arzularimiza yakin tahakkuk ettigini hakkmn tecellisi igin
faydal oldugunu tebariiz ettirmek isteriz. Bu sebeple Vilayet-
le olan temaslarmizin en ehemmiyetlisi olarak vasiflandiraca-
gimiz bu toplantida bazi igverenler ihtilaflerim Birligimizle
halledecekleri hususunda séz vermislerdir.

Neticenin kismen miisbet olmas: kargisinda mitingin yapil-
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is¢i evlerine biiyiik kilfetler tahmil ettigini ve ucuza gikacags
hesaplanan evlerin zaman gecimi neticesinde pahal ¢l i
v gir inden isci arkad; iz muztariptivle

Bizler bu konudaki faaliyetlerimizi : .

1 -— Kredi teminindeki giiclitklerin bertarafl odilimedl,

2 - Kredilerin arttirilmasi,

3 Yoklugu ceklen malzemelerin temin edilmesi,

4 - Kredi igin Emlak Bankasmin aradan kaldirilmaui, nze
rvinde teksif ettik.

Kiymetli Caligma Vekilinin bu mevzudaki gerek Birligimiz
de ve gerckse iiye tegkilatlanmizin kongresindeki * vaatlerin
bilyiikliigiine giivenerek bu meselede kooperatiflerimize aza-
mi yardimlar gosterecegine inaniyor ve yukardaki ii¢ madde-
lik taleplerimizin hallini istiyoruz.

Evelki taleplerimizin yerine getirilmesi ile igci mesken me-
selesinin istenildifii yekilde faaliyetle kendisinden beklenen ga-
yeyi tahakkuk ettirecegi imidindeyiz.

fscilerimizin ii¢ ana mesclesi olan UCRET, iSTIKBAL,
MESKEN konularindan biri olan mesken meselesinde sayin
Miimtaz Tarhan’in miismir faaliyetine intizar etmekteyiz.

12 — HUKUK SERVISIMIZIN FAALIYET!:

Avukatlarimiz eskisi gibi fauliyctlerine devam etmiglerdir.
Kendileriyle muhtelif mevzularda istigareler yapilmiy ve mii-
taldalars alinmistir. Uyelerimizin adliyeye intikal eden ljleri
avukatlarimiz tarafindan takip edilmly, gerek sigorta ve gerck-
se igverenler aleyhine iki yiizii miitecaviz diva agilmgtir. Da-
valar neticeleri itibariyle tatmin edici olmakta ve umumiyetle
isci lehine tecelli etmektedir.

13 — V?LAYET ve BELEDIYE ILE TEMASLARIMIZ :
A) VILAYETLE TEMASLAR :

Bu ¢ahgma devremiz iginde igverenlerle aramizda qikan
baz ihtildflarin halledilememesi neticesinde bazen Vilayet ma-
kami meselelere bizzat el koymak lizi. wnu duymug, bazen de
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mamasl muvafik goriilmiis ve durum bir bultenle gazeteler vn
sitasiyle efkarr umumiyeye duyurnlmustur. ’

Vilayetle miinferit baz: anlasmazliklarm halli icin de te
maslarda bulunulmustur, Bunlardan Sitma Savas ve Hastuhn
ne Iscileri Sendikasin lyelerinden bulunan yivmi arkuduyn
islerine nihayet verilmesih adisesi onlenememis, diperleri pu
rekli gekilde neticelendirilmesine ¢alisilmig ve bir cogu hulle
dilmistir.

B) BELEDIYE ILE TEMASLAR:

Istanbul Belediyesi ile temaslarimizin énemlileri sunlurdir:

1 — 954 yazinda vuku bulan geker kithginda Istanhul Iyl
lerinin geker ihtiyaglarim temin etmek icin Belediye lktisal ly-
leri Miidirligi ile miisterek ¢aligilmig ve seker kithiii miidde
“tince isci arkadaslarimizin tahsis edilen kontenjan dahilinde go-
keri alabilmesi icin sendikalarin yapmis olduklar: talepler ye-
rine getirilmistir.

2 — Uye sendikalarimizdan bazilarmin iiyelerinin ihtlyng-
larindan olan sihhat ve muayene ciizdanlari meselesi {izerinde
de hassasiyetle durulmug ve talepleri iizerinde 954 scnesi son-
baharinda Belediyeden uzun caligmalar neticesinde hu citzdun-
lar 50 ser kurustan temin ile talep eden sendikalara tevzi edil-
mistir,

14 — TEMSILCILER MECLISI ;

Calisma devremiz iginde Temsileiler Meclisi ile yapmiy ol-
dugumuz toplantilardan istifade edilmis ve sendikalarimizin ln-
tek ve dertlerini kurulumuza getiren sendikalarin taleplerinin
yerine getirilmesine ¢aligilmigtir.

Bu toplantilara kurulumuzun faaliyetlerinin bilangosu su-
nulmus, ayrica-sorulan sorulara cevaplar verilmis ve sendlika
temsilcilerine gahgmalarimiz hakkinda genig bilgi verilmesing
caligilmagtar.

Muhterem arkadaglar,

Devremiz icinde sarfettigimiz faaliyetlerimizi cksiksiz olu-
rak huzurunuza getirmekle gok biiyitk zamanina alacafimzi
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dugnnerek (eferriiata girmemege cahistik. Raporumuzda daha
fazlin ana mes'clelere yer vermek suretiyle miizakerelerin bu
onnlurdi yapilmasinin daha faydal olacag: diisiincesiyle bu
volu tereih ettik.

Her tirli hislerden uzak olarak sadece davammn bir adami
oluruk tenkit ve temennilerinizi serbestge izhar edeceksiniz, bu
{enkit ve temennileriniz gelecek devre icin bir ik vazifesi go-
recektiv,

Bu kongre yalmz Istanbul iscileri icin degil, biitin Tark is-
gileri igin 6zel bir ehemmiyet tagimaktadir. Bu ehemmiyeti
miidrik insanlar olarak temsil ettiginiz binlerce iscinin hisleri-
ne terciiman olurken tarih huzurunda mesuliyetinizi miidrik
insanlar olarak hareket edeceginize inamyoruz.

Istanbul isgilerinin en seldhiyetli bir organi olan yiiksei
heyetinizi tekrar selamlarken yeni sececeginiz degerli idareci-
lere simdiden muvaffakiyetler temenni eder, ddvada muvat-
fakiyetimiz hususunda Allahin yardimin niyaz ederiz.

28. Nisan. 1956
YONETIM KURULU



