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izan edildigi sekilde Idare Heyetinden ayrilan arkadaglar arasinda
Baskanhk Divaninda vazife alanlar da d: bittabi B:
Divaninda da zaman zaman vazife degisikligi vukubulmustur,

2— Birligimiz organlarindan olan Miirakabe Heyeti ile temaslari-
miz hi¢ denecek derecede seyrek olmustur.

3— Haysiyet Divam ile idare Heyetimiz arasinda ileride izahiny ya-
pacagimiz bazi hadiseler dolayisile gorils ayrhigmma dilgmils bulunmak-
tayiz,

4— Temsilciler Meclisi:

Calisma devremiz iginde Temsilciler Meclisi ile 5 toplant: yapilmus,
Birlige bagh bfitlin Uye Sendikalarm istirak etmesi icap eden bu top-
lantilara iizillerek belirtmek isterik ki, Uye Sendikalarin ancak yarist
bu toplantilarimiza jstirdk etmis bulunmaktadinlar,

18 Mayis 958 tarihinde yapilan 1. toplantimizin ana gayesi cok kisir
gelir kaynaklar1 ile vazifeye baglayan Tdare Heyetimizin mevcut aidat
milessesesile idamesi imkansiz hale geldiginden bir hal caresinin temini
idi. .

Bu toplantimiza ancak 22 Sendika istirak etmis, alinan karar gere-
Zince Birligin mali durumunu takviye maksadile her Uye Sendikanin
150 ger lira teberriide bulunmasi kararina variddi, Alnan bu karara 19
sendika tamamen, 4 send. ka kismen uymus, 21 sendika riayet etmemigtir.

21 Arahk 1958 tarihinde yapilan 2 nci toplantiya 29 Sendika istirdk
etmig, Istanbul Milletvekilleri ve Bastun da hazir bulundugu bu top-
lant, isci Umumi meseleleri ile ilgili olup, bu hususlar Idare Heyeti-
mizce hazirlanan bir raporda belirtildigj gibi, Uye Sendikalari temsil
eden temsilcilerde divalarimzi dile getirmek firsatim bulmuglardir.

3. iincii toplant: 10/5/959 da issizlik mevzuu ve umumi miinasebet-
ler, 8 Agustos 1959 tarihinde yapilan 4 ncii toplantimiz, Idare Heyeti-
mizce genig bir hazirlik devresi sonunda, Cahsma Vekaleti Istanbul Tes-
kilaty ile Istanbul Milletvekillerini, ayrica Isci teskilatlarinda calisirken
Milletvekili olmus eski Sendikaci arkadaslarimiz da bu toplantimiza miin-
hasiran davet edilmislerdi, Ciinkii: Toplantimizin gayesi, siirlincemede
kalan isci meselelerinin bir an evvel halli icin Temsilciler Meclisi huzu-
runda kanun vazi mevkiinde bulunan Mebuslarimiz ve mevcut kanunlar
tatbikle miikellef Hilkimet organl dlek ve i benim-
semeleri, takip ve intaci icin de gayret gostermeleri idi.

Bu halisane arzumuza ancak istanbul Mebuslarmdan, bir zat igtirak
etmek suretiyle aldka gostermis, toplantilarimizda hazir bulunanlar ve
matbuat yolu ile muttali olanlar gayet iyi hatirlarlar ki, bu durum aci
tenkitlere sebebiyet vermistir.

Sayin misafirlerimiz, kiymetli isci temsilcileri;

21 Mart 1948 tarihinde kurulan Birligimizin, 8 nci devresinin iki
yillik mesuliyetini devrettiginiz idare Heyetimiz, 23 aylik faaliyet dev-
resine ait caligmalarimin hesabimi vermek lizere huzurunuza cikmis
bulunuyor.

Memleketimizin en genis ve yaygin bir sanayi bolgesi olan sgehri-
mizde calisan yliz binlerle iscinin cesitli ig kollarmda ayr1 ayr olan
galisma sartlar: ve menfaatlerini bir araya getiren, mezceden ISTANBUL
ISCI SENDIKALARI BIRLIGI ni¢ stiphe birakmiyacak kesinlikte bir
yonl varsa, o da Birligimizin Istanbul iscisi tarafindan benimsenmesidir.

Boyle bir emaneti muayyen bir zaman icin teslim ett'giniz idare
Heyetimiz, faaliyet devresinde mevcut imkan ve gerait cercevesj icinde
hergeyden evvel Birligimizin varhgni ve bekasimn muhafazas: icin
azami gayreti gostermistir,

Bu hususu bir 4n icin dahi gbzoniinden qikarmiyan Idare Heyetimiz
cesitli engeller ve maddi sikintilar icinde elindeki imkanlar her firsatta
istimal ederek Istanbul iscisine, iiye Sendikalara faydal: olmaga cals-
mig ve bu cahsmalar: ile diger Vildyetlerdeki isci tesekkiillerine de cok
zaman 11k tutmus bulunmaktadir,

idare Heyetimizin calismalarim takdir edenler olacag gibi tenkit
edenlerin de cikacag: tabiidir, Cemiyet i¢inde bulunan insanlar olarak
hatalarimizla ve sevaplarimizla huzurunuza cikmms bulunuyoruz. Istan-

bul iscilerinin temsileileri mevkiined bul siz arkad vil-
cut bulan Kongremizin, Istanbul Iscilerine ve milletimize hayirh olma-
st i 1 mmizin  izahmma gegiyoruz.
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1 — Birliz i¢indeki durumumuz:

i¢ biinyemiz hakkinda gecen devrede huzurunuza c¢ikan faaliyet ra-
porunda selefimiz Idare Heyeti kendi kendini tenkit etmis, hal carelerini
de ortaya atarak Kongrenin nazari dikkatini celbetmisti.

Biz de aym yoldan yiirlimeyj uygun gorerek itiraf edelim ki, {ki
senelik devre icin secilen 21 asil ve 10 yedek iiyeden, 2 si mesru mazerete
istinaden (Ust Tesekkiillere secildiginden), 1 i isci Sigortalars Kurumu
Idare Meclisi azaligina secildiginden, 3 {i devam edemeyeceklerini be-
yanla, 1 i yerini ilk yedege terketmek suretiyle istifa etmis, 6 s1 devam-
sizhiklarindan dolay1 miistafi addedilmis olup halen 18 kisilik bir Idare
Heyeti Kadrosu ile huzurunuza cikmig bulunuyoruz. (1 arkadas Haysiyet
Divam karan ile toplantilara istirak ettirilmemistir.)
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14 Subat 1950 tarihinde yapilan 5 nci ve son toplantimiz, 1958 kon-
gremizde Umumi Heyetce Idare Heyetimize verilen Ana Nizamnamenin
tadili hakkmdaki vazifenin bir neticesi olarak hazirlanan Ana Nizam-
name tadil tasarisinin milzakeresi gayesine matuf olmustur.

Huzurunuza getirilen Ana Nizamnamemizin tadil sekli, Birligimize
bagh Uye Sendikalarin da goriiglerini ihtiva etmesini saglamigtir.

5— Birlige bagh Uye S 1 i

Uye Sendikalarla olan miinasebetlerimizi sarih bir gekilde izah ede-
bilmemiz i¢n birkac kisma aymrmak suretile miltalaa etmek zarureti
vardir,

a) Birlige bagh Sendikalarm i¢ biinyelerinde zuhur eden ihtilaflar:

1— Sise Cam Sanayii Iscileri Sendikasin iki ihtilafi Birligimize
aksetmis, birincisi: Eski ve yeni ldare Heyetlerj arasmda zuhur eden
intilaf igin idare Heyetimizce tesekkill ettirilen bir komisyonla bu ihti-
1afi hallederek Sendika Idare Heyeti icindeki tesaniidii tir,

ikinci ihtilaf adi gecen Sendikanm akdetmis oldugu 13 Eyldl 1959
tarihli kongresinde Isveren Vekiline kars: olan ve Birligimizce tasvip edil
miyen bir hareketten dogmus ve fakat Kongrede zuhur eden bu hadisenin
gercek miisebbipleri tayin ve tespit edilmeden Sendikanin Bagkan vekili
ile Genel Sekreterine kanuni tazminatlari verilmek suretile islerine son
verilmistir, Bu hususta e gegen Birligimi iiteaddit defalar Igr
veren Vekili ile temasa gegmig, bu temaslar neticesi bir aralik bu ar-
kadaglarin ise iadesi temayiilii goriilmilsse de, neticede 7286 sayih kanu-
nun Isci Te leil tamdign inatlar1 da kabul eden Sendikaci ar-
kadaslarmiz Isyeri ile iligiklerini kestiklerinden, Birlig'mizce miidaha-
leyi icap ettirecek bir durum kalmamustir,

92— Liman Dok Gemi Sanayii Iscileri Sendikasi merkezi ile sube-
leri da gikan lik, Idare Hey: tegkil edilen bir ko-
misyon marifetile tetkik ettirilmis ve taraflar uzlagtuilmistir,

3— Oleyis Sendikas:: Uziilerek ifade etmek isteriz ki genig bir isci
toplulugunu sinesinde topliyan bu Sendika, 10 Kasim 1958 tarihinde aktey
ledigi Genel Kurul toplantisinda Idare Heyetinde vukubulan degisiklik-
ten itibaren, gahsi ihtirastan miltevellit bir gruplagsma iginde bocala-
makta ve maalesef parcalanma y da hizla yiiril . Birligimiz,
bu parcalanmayi onlemek, sahsi kaprisleri ortadan kaldirmak, dolayisile
temsil ettig; fiyelerine eskisi gibi faydah bir tesekkill haline gelebilmesi
icin ¢ok gayret sarfetmis, gerek idare Heyeti toplantilarina ve gerekse
komisyon caligmalarinda bu Sendikaya ¢ok genis bir yer aywrmstir.
Biitiin bu calismalarimmz maalesef taraflarin gbrilglerinde israr etmesi
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neticesinde miispet bir neticeye baglanamamistir. Bu Sendikanin olagan-
iistit bir kongreye gitmesini teminen iiyelerinin beste birinin imzasinin
alinarak bu cok mithim davanin Umumi Heyetinde sonuclandiriimasin
son care olarak karar altma almistir.

b) Birlikten cikamlan Sendikalar:

>< 1— ist. Yaprak Titin El iscileri Sendikas::
X Birligimizin _taht: emanet ve miirakabesinde bulunan_binada icrayi

faaliyet_eden; Tst. Yaprak Titun El Isciler] Sendikasi, ideolojisiyle bag-
ké

smamlza imkay olmayan yabancy bir memleketin siyasi_sahsiyetlerinin

miiteaddit defal.
ketin bir i kanalla_yaptig
bunu Birlige bilgi vermeksizin kendi aralarinda
kararina varmalari Ve DAasapo emini_igin alikal ATlara
caatlary, bu faaliyetlerini 6grenen Idare Heyetimizin kendilerine yaptig
Vazily tebwm g etmekten Imtng eLmeleri Sendikac Exaﬁﬁ_fr
simizla kabili telif bulunmadlgn ve Birigimizin binasmda husule gelen
bu_hareketin, Birl in hilkmi sahsiyetini zedeleyici mahiyette oldugu-
nu nazari dikkate alan Idare Heyefimiz, ihrac talebile Haysiyet Divanina

ar_Sendika lokali

ne kabul etmeleri ve yine bu memle-

'sev]getmigae de, Divan, yeter derecede delil ve madde zikredilmed _g}

millihazasile ihractan imtina etmesi Uzerine, ldare Heyetimiz yukarida

S, SCare 2teyetimiz y
zikredilen olaylar muvacehesiide, ad1 gecen Sendikayi resen ihracla Ge-

nel Kurulda i mildafaa hakki vermis bulunmaktadr,

2— Asagida isimleri yazh sendikalar, biitiin hiisniiniyetimizle ve
genis bir ha gost: i taahhiit ettikleri a!dat
vecibelerini muhtelif yazili ihtarlar karsisinda dahi yerine getirmedik-
lerinden ana niza in 7 nci ddesi E fikras: geregince bir-

likten ihrac edilmislerdir,

Bu sendikalar sunlardir:

1— Ekmek Simit Iscileri Sendikasi
2— YOL — 1S (Karayollar1 lscileri Sendikasi)
3— Yol, Kanalizasyon, Mecralar ingaat Iscileri Sendikasi *

Bunun disinda tebligat yapilmasi dahi imkan harici olan ve mu-
attal duruma diigen:

1— Ayakkabi iscileri Sendikas:,
2— Banka - Biiro Iscileri Sendikasi
3— P.I.T. Iscileri Sendikasi .

N -

32 sendikay: temsil eden Tiirkiye Miiskirat, Tiitin ve Yardime: “Isci’
Sendikalar1 Federasyonu ile Tekel Vekaleli arasmnda zuhur eden iicret
anlagmazliklar konusuna el koyan birligimiz keyfiyeti alakali vekale-
te bildirmis ayrica asagida tam metni bulunan biilteni nesretmekle
yardimcr olmustur,

istanbul isci Sendikalar; Birligi Basm Biilteni:

Tekel isyerlerinde ¢alisan ve sendikalari vasitasiyle Brligimize bag-
11 bulunan 14.000 tekel iscisinin {icretlerinin artirllmasi yolunda cikar-
diklar i§ uyusmazhklarunn /Yilkksek Hakem Kurulunca reddedilmesi
karsisinda Birligimiz konuyu ele almig, incelemis ve miitalaasimni gerek
Tekel Vekiline ve gerekse sayln devlet biiyiiklerimize bildirdikten son-
ra ayrica basin ve dolaysiyle efkiri umumiyeye agiklamada bulunma-
y1 faydah bulmustur,

Bilindigi gibi, 4 Agustos ijktisadi kararlarinin_bir neticesi olarak
1959 Mart aymda memur ayll na_ikramiyeler dahil e 100, dev-
et sektoriinde calisan Eﬁleﬁa ZTekel hari§; Eiiﬁg—n;i idEElEma ola-
rak ylizde 30 nisbetinde zam yapilmistir. Tekel igcileri bu vaziyet kar-
§Isinda Ucretlérmin aym vaziyette artirilimas) icin Tekel Vekéletine bag
vurmuslardir, Tekel Vekili Sayin Hadi Hilsman igci ficretlerine diger
devlet sektoriinde calisan isgilere verilen zamlara muvazi bir zam ya-
pacagna stz vermis, durumun iscilere miijdelenmesini kesin bir ifade
ile belirtmigk lesef bu sé dur tir, Bu hal karsisinda
isciler, kanuni haklarmmi kullanarak I Hakem Kurulu yolu ile iicretle-
rine zam talebinde bulunmuslardir,

Her ne kadar gikarilmis bulunan js uyusmazhklar: netices'nde 1951
den 1958 senesi_sonuna_kadar Tekel iscilerine ciiz’i miktarda zam ya-

mimissa da bu zamlar iscinin ayakia kalmasinl temin eden yiyecex,.
giyecek, yakacak ve ev kiralan gibi zaruri ihtiyaclarda yiizde 300 nis-
betinde bir rtig kaydedilmesi karsisinda igcileri tatminden ¢ok uzak
bulunmaktadir,

Bu sebeple Tekel igcileri 1959 Temmuz ayinda iicretlerine yiizde:
50 zam yapllmas! talebiyle qikardiklar is uyusmazhg II Hakem Ku-
ruluna intika] ederek yiizde 15 nisbetinde igcinin lehine karara bagan-
missa da Tekel Vekaletinin emrile igveren vekilleri bu zamma Yitksek
Hakem Kurulu nezdinde itiraz ederek reddini istemislerdir, Is uyus-
mazhg cikaran 32 Tekel igyerinden sadece 4 fine ¢ok garip bir kararla
yiizde 6 ile 15 arasinda zam kabul edilmis miitebaki 28 isyerinin cok
hakh talepleri hic bir esasa istinat etmeden reddedilmistir.

Yiiksek Hakem Kurulunun bizce haksiz ve adaletsiz goriilen buw
red kararmmin yanlis ve isabetsiz bir hareket oldugunu Cahsma Vekili
Sayin Hallik Saman, Birligimiz idarecileriyle yaptif1 toplantida acikca.
belirtmig bulundugu halde Yilksek Hakem Kurulunda Cahgma Vekale-

i

Bu Sendikalar: muattal durumdan kurtarilmalar: icin calgilmigsa da
maalesef Idare Heyeti azalarini dahij bulmak milmkiin olmadig: gibi, bu
Sendikalara kayith ilyelerle de temas temin etmek milmkiin olmamistir.

ﬁ;t%u durum karsisinda, bu i¢ Sendika da Birlik iiyeliginden diigiiriil-
m r.

Sitma Savas Iscileri Sendikasi ile Tugla, Kiremit ve Insaat iscileri
Sendikalar: kendi kendilerini feshettikl tabiatile Birligimizle ili-
sikleri kesilmigtir.

Birligimizde halen vecibelerini gyerine getiren 38 fgqi Sendikast {iye-
miz bulunmaktadir.

3 — Aym i§ kolunda olup birlestirilen sendikalar

Kibrit, Pagabahce Ispirto ve Su ig kollarmda kurulu bulunan bir-
den fazla sendikalarin basgl da bul id iler biliylik bir anlayis
ve dévaya inamg gdstermek suretiyle sendikalarini birlestirmek ' sure-
tiyle gerek iskollarindaki is huzurunu ve gerekse temsil ettikleri isci
Kitlesinin hak ve menfaatlarmin daha iyi korunmas: hususinda goster-
dikleri bu olgunluktan dolay: huzurunuzda kendilerine tesekkilr etmeyi
bir vazife biliriz.

Temennimiz, bu sendika idarecilerinin gdsterdizi feragat ve hiisnii-
niyeti aym durumda olan diger igkollarmdaki sendika idarecilerinin de
‘gbstermeleridir,

Bunun diginda kalan ilye sendikalarin Birligimize aksettirdikleri
meseleler, gerek ekonomik faaliyetler kisminda ve gerekse hilkiimet ve
sair makamlarla olan milnasebetlerimiz bahislerinde zikredilmis olup, ay-
rica hususiyet gisteren Maden - Is Sendikasinin durumuna temas etmek
isteriz.

Maden - I§ Sendikasiun 11 Hakem Kurulunda vazifeli isci temsil-
cilerine ademi itimat beyan etmesi, idare heyetimizi cok fizdiigii gibi,
iiye igci tegkilatlarimiz arasinda da menfi tesirler yaratmis bulunmak-
tadir. Bu mevzu lizerinde hassasiyetle duran idare heyetimiz, Maden -
Ts Sendikas: tarafindan gikardan biitiin is uyusmazhklarini tetkik et-
Tig, kaybedilen uyusmazliklarda bilhassa sendikamin yiiriirlikte bulu-
nan Tahkim Nizamnamesine uymadigm ve bu hususta aciz gostermek
suretiyle bir iki uy 1 usul bal kaybettig; ve II Hakem
Kurulunda vazifeli isci temsilcilerinin bu. kaybedilen uyusmazhklarda
hic bir suitaksirlerj' bulunmadigl gerek Bolge Caligma Miidiirliigiinden
abman Addkik lar ve: gerel idare hey yaptig: tetkikten an-
Jagilmas) neticesinde, bu hadise hakkinda idare heyetimize bilgi vermek
iizere ad: gecen sendika idarecileri davet edilmis, fakat bu davete icabet
-edilmemekle keyfiyet Haysiyt Divanina. aksttirilmistir: % #

Divan, Yaprak Tiitiin E1 Iscileri Sendikas: hadisesinde oldugu gibi,
®bu hadisede de pasif kalmay: kendisi icin daha uygun bulmustur,

FEDERASYONLA OLAN MUNASEBETLERIMiz
Blrllgi_mize bagh 10 sendikay!l vé aym zamanda Tﬂrkiye‘&e kurulu

e T

tini temsil eden Calisma Vekaleti Calisma Umum Midiiril zammin red-
di icin rey kullandifh da ¢ok garip bir tezat teskil etmektedir.

Bu hazin durum kargisinda, Saymn Caligma Vekilinin harekete ge-
cerek Yilksek Hakem Kurulu kararmin Sayin Tekel Vekili ile b rlikte
tashihi yoluna gitmesi yéani, tek isverene bagh bulunan Tekel Vekale-
tine bagh igcilerin bir kismna verilen zammn biitiin isyerlerindeki ‘g-
cilere tesmili yoluna gidilmesi, hem biiyiik bir igci k tlesinin asgikar olan
magduriyetini onlemig olacak ve hem de is randimanmna tesir edecek
birinei fakidr olgn .g¢i moralinin takviyesi saglanmis olacaktir,

Birligimiz sgimdiye kadar muhtelif hadiseler neticesi edindifi tecrii-
be ve bilhassa Tekel ig¢lerinin son durumu karssinda iicreiler mev-
zuunda oldugu kadar diger konularda da isgi tesekkiillerinin fonksiyon-
lorma gerektigi sekilde ifa edebilmeleri icin is¢i =end kalari yetkilerinin
genigletilmesi, i giiclinlin karsiikli pazarlik sonunda tesbit edilebilmesi
ve bunun tabakkuku l¢in de GREV yasagimn kaldirlmasmn gart cl-
duguna kanidir,

Mecburi tahkim milessesesi maalesef umumiyetle tek taraflh ve is-
ciler aleyhine calistizy asikdrdir, Her tiirlii esya ve gida maddeleriylie
mesken kiralan siiratle arttig ve bu durum &nlenemedigi halde, isci
icretlerinin artirllmamas: _¢in her tiirli tedbire bagvuruldugu asikar
bir hakilattir, iktisaden kuvvetli olan sermayeye karsi cok zayif bir .
curumda olan emegi, devletin korumas) esash prensiplerinden biri iken,
cevlet igyerlerinde caligan iscilere tatb k edilen usuller, bu prensibin
aksini ortaya koymaktadur.

Netice olarak Teke] Vekili Saym Hadi Hiisman bey'in Biitce En-
climeni huzurunda ifade ettikleri gibi, Tekel isyerler nde biiylik bir
feragat ve anlayigla calisan iggilerin, tekel gelirinin artmasinda gay-
ret ve hizmetlerini teslim ettig: gibi, Vekilin bu ifadesinin samimiyet
derecesi 4 isyerinde caligan isglere verilen zemlarm diger igyerlerine
de tegmili suretiyle fiilen géstermesini beklemekteyiz.

ist. Is¢; Sendikalan Biriigi
fdare Heyeti
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Tiirkiye fgei Sendikalars (Tiirk - is) Konfederasyonu ile
miinasebetlerimiz:

1— Tirk - is Konfederasyonu ile olan miinasebetlerimiz, gerek
Idare Heyetimizde tezekkiir edilen ana mecelelerini bu iist ve en bilyiik
isci tegekk_ﬂlure aksettirilmesi gerekse mahalil meseleleiimizin hall n-
de Tiirk - Is Konfederasyonu ile miisterek ¢aligmalarimiz olmug ve umu-
miyetle miisbet neticeler almmugtir.

Konfederasyonumuzun ele aims oldvgu ana davalair muhtelif za-
manlarda ysymladiga billten ve verilen beyanatlaria efkar: umumiyeye
aksettirilmis sekliyle Birlik olarak tasvip etmekteyiz.

Yine 20Mayls 1959 tarihinde toplanan Tiirk - Yg Miimessiller He-
yetinde okunan Icra Heyeti raporu, ana divala=m-z cecsaretle ortaya
atmas), bu tegekkiiliin giic gectikce daha tesirli bir sekilde sdz sahibi
bir kuvvet hal ne gelmesi, bizlere ati icin bityitk Umiler vandetmektedi..

Ancak, Tirk - Is Konfederasyonunun esas fonksiyonunu devaml
ve tesirli bir sekilde idame ettirebi i icin, ¥ asyona.  bagil
igci tesekkiillerinin bagta aidat vecibeler ni yerine getirmeleri, her tiir-
1t maddi ve manevi milzaharetlerini esirgemiyerek zamaninda yerine

getirmeleri jle kaim olacag unutulmamahdir,

Calisma Vekaleti ile olan miinasebeXlerimiz:

1— Cahsma Vekaleti ile olan mil lerimiz, iki ¥ da mii-
talda edilmesi icap eder.

a) Cahsgma Vekili ile olan temaslar:

Calisma devremiz icinde Calisma Vekaletini temsil eden Sayin Hay-
rettin Erkmen ve Saym Hallk Saman ile fdare Heyeti olarak Ankara
ve Istanbulda muhtelif temaslarimiz olmug ve bu temaslarda senelerden
beri iizerinde durdugumuz ana divalar kendilerine aksettirilmistir, bu
toplantilarimizda bizlere bilyllk bir alaka gosterilmist r.

Her toplantida, ileri siirdiigiimilz dilek ve taleplerin en baginda
yer alan, GREV, Kollektif Is Akdi, Ucretli izin, Sendikalar Kanununun
tadm ve licret seviyelerinin hayat gartlarma paralel b'r sekilde ayar-

ve bu bir daimi vaatler arasinda
bulundugu halde daha hi¢ birisi tahakkuk safhasina girmemistir,
b) Cahgma Vekaleti kilat: ‘le olan tler:

Bilge Cahisma Miidiirliigii:

s hayatmm ve bu ta meri bul kanun,
me ve tal'matnamelerin tatbiki ile gorevli bulunan Calsma Muaurlugﬁ
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rilldigi bir anda, Tiirk - Is Baskant Sayin Nuri Beser b'zzat Birligi-
mize gelerek idare heyetimizi ve edilen sendika baskanlarmma durumu
ihbar etmistir,

Soguk bir dug tesiri yaratan bu ihbar iizerine gerek Birl gimiz ve
gerekse iiye sendikalarimiz bu haksiz ve adaletsiz tasarruf tegebbiisil-
ne layik oldugu cevabi vermislerdir.

Birligimizin bu konuda Cahsma Vekili Saymn Halik Saman ve De-
nizl. Mebusu Baha Aksit bey'e cektigi 3.Aralik.1959 tarihli telgrafla-
TIn bir suretini burada almay: faydali gérmekteyiz.

TEL
Saymn Baha Aksit
Denizli Milletvekilj
ANKARA
Muhtelif lardan haber al gbre zAtialilerinizin tek-

lif ettig! ve halen komisyonda miizakere edilen bir kanun tasarmza go-
re memleketimizde mevcut saghk tesislerinin yeninda Isgi Sigortalar-
na ait saglik tesislerinin de Saghik Vekaletine baglanmasin; hedef tu-
tan teklifiniz isc. topluluklam arasinda iiziintii ve endige yaratmustir.
Bu husustaki kanaatlerimizi tam olarak ifade edebilmemiz icin teklif
cttiginiz kanun tasamsimn bir suret ni acele olarak Birligimize litfen
gondermenizi rica eder saygillarimizl sunariz,

Baskan
Mehmet Inhanly

Bu telgrafimiza cevap verilmedigi gibi, kanun tasarsi da génde-
rilmemistir,

TEL

Saym Hallk Saman
Calisma Vekili
ANKARA

Haber aldigimiza gére Denizl: Mebusu Baha Aksit tarafindan tek-
lif edilen bir kauun tasarsiyle Tiirkiyede mevcut saghk tesisleriyle bir-
likte Isci Sigortalars Kurumuna bagh saghk tesislerinin Saghk ve Sos-
yal Yardim Bakanhgma devr: hedef tutulmaktadir, Isci ve igverenlerin
verdigi primlerle tesis edilen saZlik tesislerimizin sigortal iscilerin ih-
tiyacina cevap verecek durumda olmadiZ: ve daha genigletmek sure-
tiyle igci ailelerinin de tedavisi arzu edildigi bu tesislerin Saghk Veka-
letine devredilecegi haberi igciler arasinda {iziintii ve endige ile karg-
lanmaktadr,
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nv‘:.) nde gerek yezill ve gerekse sifahi bir gok sikayet ve miiracaat-
lezimz oimustur, Bithassa i3 miifettiglerinin tahkik raporlari kifayetsiz
ve hatta bitarafithgm: mubafaza etm: ven bir hava icinde tanzm edil-
d'gi milsahade edilmis, bu bususta bizzat Bolge Calisma Midirinit
Bilife davet edeiek dzel bir toplanti yapilmig, gerek yukarida zikre-
Ailen Lususlar gerekse ilye sendikalavinizdan Cahsma Midirliigiine ak-
seden yamlarm ¢ok gec veva hic cevaplandirilmamasi hususlar ken-
¢isne izah edilmis ve sendikalardan gelen siklyetlerin takip ve intaci
icin 6zel bir miifettis kadrosunun ihdas: istenmigtir,

Bu istek, Midiirliigiin selahiyetleri diginda oldugunu bize yazill

_ olarak cevap vermistir.

Bblge Calisma Midiirltigline intikal eden meselelerim zden biri
de 16 yasindan kiigilk cocuklarla kadin iscilerin gece calighirilmalarma
cevaz veren 108 sayill kcordinasyon kararmin (Tekstil Is kolunda) ie-
ra Vekilleri Heyetince 17.2.1859 tarih ve 1208 sayihh kararl ile yii-
vivlikten kaldirlmig olmesina ragmen Bolge Calisma Miidirliigiine
Tekstil Iskoluna bagh isyererinde bu karvarn tatbik edilmed gi bildi-
rilmis, cevabi yazda aynen «106 sayili koordinasyon karar:1 meriyet-
ten kalkmasina ragmen igyerlerine vekaletimizce bir intikal devresi ta-
ninmistic, Buna ragmen durumundan siklyetg: buluudugunuz isyerleri
varsa geregi yapimak iizere Mil i ismen bildiril isten-
mistir,

Cahgma Midiirliiginden aldiimuz bu netice, alakah Ist, Tekstil
ve Orme Sanayii Iscileri Sendikasma aksettirilm stir,

iSCi SIGORTALARI KURUMU

isci Sigortalar: Kurumu sosyal faaliyet sahalarm ve yardimlarmm
11 olarak isletmel da ilerl kte kaydetme-

liyiz.

Saghk tesislerini giinden giine cogaltmakta ve mevcutls,rlm tevsi
etmektedir. Blindigi gibi Samatyada iscilerin hizmetine agilan Istan-
bul Hastahanesini gurur vericji bir eser olarak bizlere kazandiran f;gl
Sigortalar; Kurumuna tegekkiirii borg biliriz. Pagabahce Hastahanesinin
ingaat:1 siiratle ilerledigin: de hepiniz bilirsiniz.

igqi Sigortalars Kurumunun isei - igsveren primleriyle meydana ge-
tirdigj saglik tesislerini samim'yetle Overken, gerek Birligimizi gerekse
haberdar olan sendikalar ve iscileri bilyiilk bir heyecan ve endiseye
sevkeden bir olayl da burada belirtmeden gegemiyecegiz. Olay sudur:

Denizli Mebusu Sayin Baha Aksit, bir kanun tasarisi hazirlayarak
isci Sigortalars Kurumuna bagh saghik tesislerinin Saglik ve Sosyal
Yardim Vekéaletine devredilmesi gerekcesi ile alakall komisyona sev-
ketmis ve bu kanun tasarisi komisyonda kabul edilmesi temayiilii go-
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isci Sigortalar saghk 1 bu kanun sumulil diginda
brrakiimas: hususunda yardim ve miizaharetlerinizi dler sayglarimizi
arzederiz, . ‘
istanbul fs¢i Sendikalar: Birligi Baskani
Mehmet

i;ci tegekkiillerinin gosterdigi tepki miisbet netice vermis olacak
ki bu tasaridan artik bahsed Imez olmustur,

Bunurila beraber bu konuda her an igin miiteyakkiz olmamiz icap
eder kanaatindeyiz.

15ci Sigortalar ile olan niz mey . gecen devre-
de idare heyetimize ve dolayisile Birligimtz Bagkan vekilligine segilen Ha-
sun Tiirkay arkadasimiz Kurumun idare meclisi azalifina  segilerek,
meslekdas1 Ekrem Ozlihg ile birlikte ciddi ve samimi galismalari ile
igei arkadaglarimiza faydall olmakta isci tesekkiillerine ve yap: koope-
ratiflerine maddi ve mamevi sahada yardimina kosmaktadurlar. Kendi-
lerine tesekkiirlerim zi belirtir, devamh bagarilar dileriz.

GRUP. SIGORTASI:

iaare Heyetimiz, gerek Birligi ve X Birl bagl
iiye sendikalarda calisan {iicretli kadro mensuplax‘mm iscilere oldugu
gibi Isci S gortalar Kurumunun bahgettigi sosyal yardimlara muvazi
olarak faydalanmalarim teminen, Sigorta ile Birligimiz arasinda bir soz-
lesme aktederek Grup Sigortas: tesis etmis bulunmaktadir.

Bu sigortadan, Birlikte hizmet eden 2, Petrol - ig Send kasindan 5,
Deri - I Sendikasindan 1, Lastik - ig'ten 1, Motorlu Tasit lsicleri Sen-
dikasindan 1 arkadag 1/1/1960 tarihinden itibaren mevcut sigorta kol-
larindan faydalanmaktadirlar,

i ve is¢i Bulma Kurumu:

l; ve Is¢i Bulma Kurumu ile Birlig miz arasmda prensipten dogan
1z olmus, ar cetin safh

Birineisi: Is ve Is¢i Bulma Kurumu Danisma Kurulunun 24.10.1958

tarihindeki toplantisinda Birligim zden delege davet etmemesidir. Bu

husus kisa bir zamanda Calisma Vekaletine yaptigimiz miiracaat ve

Tirk - Ig'in de miizaharetiyle halledilerek, toplantidan 24 saat dnce

telgrafla birligimizi davet ederek halledilmis oldu. 2

ik'neisi: Kurumun fstanbul Mahalli Danmisma Komisyonunda  Bir-

in temsil edil ve gimdiye kadar aym iskolunda Kurulu

birden ziyade sendika bulundugu hallerde ekseriyet sendikasmmn tercihan

davet edilmesine mukab'l 28 Subat.1959 tarihli toplantisinda bu pren-

sipten ayrilarak M da kurulu iki sendikadan da
temsilci davet edilmesinden dogmustur,
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idare heyetimiz, B rligimizin sahsiyeti hilkmiye olarak ve tekstil
xgkolunda ekseriyet sendikasi mevkiinde bulunan ilyemiz ist. Tekstil
ve Orme Sanayii Iscileri Sendikasimn tercihan temsil edilmesi gerek-
t'# prensibini -savundu. Bu hakli talebimiz isaf edilmeyince, protesto
mahiyetinde olmak ilzere komisyonda temsil edilmesi icin davet edilen
Birl i bagh ilye larin komisyona icabet etmemeleri hak-
kinda idare heyet'mizin aldiga Kkaraii tebli§ ettik,

Bu kavarimiza uyarak, komisyona igtirak etmeyen sendikalar ve
temsilcilerine gosterdikleri bu dayamsma &rneginden dolay:r Birlik ola-
rak yitksek huzurunuzda tesekkiirii bir bore ve vazife biliriz.

Bu kararimiza uymak lizumunu duymayarak, baz kilglilk hesap-
larla komisyona istirdk eden OLEYIS ile Sige Cam Sanayii iscileri Sen-
dikalarm temsilcileri bu hareketlerinin birlik ve beraberligi zedelemeleri
bakmmndan burada teshir etmeyi ve huzurunuzda idare heyetimizin
eseflerin! tekrarlamak yerinde bir hareket olur kanaatindeyiz.

Ekonomik ve sosyal faaliyetler
UCRET:

1948 yih 100 kabul edilmesi suretiyle 1959 yili sonuna dogru, top-
tan egya fiyatlarinda ylizde 250 nisbetinde bir artis oldugu resmi is-
tatistikler gostermektedir. Iscinin alis verisi mahalledeki bakkaldan ko-
sedeki manavdan oldugunu da nazara alirsak bu artism ylizde 300 ol-
dugunu tereddiitsiizce styleyebiliriz.

Bu durum kargwsinda isci ficretleri fiyatlari gok uzaktan takip et-
mektedir, Bu goriisimiizii miiteaddit ves lelerle alakalilara ve efkanu-
mumiyeye anlatmaya calistik,

ASGARI UCRET:

Devremiz icinde, aldkali makamlar nezdinde devamlt tegebbiisleri-
mizden biri de asgari ilcretin biitiin is kollarma tesmil edilemsini iste-
mek olmustur. Bu taleb miz milsbet karsilanmig halen sehrimizde (23)
iskolunda calisan isgilerin asgari {icretleri tesbit edilmis bulunmaktadir.

Petrol - Is, Tiitiin ve Ekmelk, Un, Degirmen iskollarinda asgari iicret
veniden tesbiti cihetine gid Imigtir,

Asgari iicretleri tesbit edilen igkollarini ve asgari iicreti gosterir
cetve] ektedir.

il ve Yiiksels Hakem Kurullar::

Agirlasan hayat gartlan karsisinda, igci {icretlerinin ylikseltilmesini
sagliyan yeghne kanuni milessese, 11 ve Yiiksek Hakem Kurullar: oldu-
gu hepimizin maliimudur.

Bu milesseselerin umumiyetle tek tarafli calistifim yukarida Tekel
igcileri ile ilgili Birlik beyanat: gayet acik bir m sal olarak ortadadir.
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LASTIK -1$ VE SEZON TATILL

Birligimizi ciddi bir sekilde mesgul ve miiteessir eden ictimai yara-
lardan biri de lastik, kaucuk ve plastik sanayiin:deki sezon tatili hak-
kidir. Bu hakkin kaldirilmas: igin Birligimiz azasi Tiiriye Lastik, Kau-
cuk ve Plastik Sanayii Iscileri Sendikasmn senelerdenberi devam ettir-
digi haklh miicadeleyi daima takdir ve tesvikle takip ettik. Bu ciimle-
den olarak Lastik - Ig'in Birligimize vAki miiracaetlar iizeri chem-
miyetle durulmus ve resmi makamlar nezdinde muhtelif tesebbiislerimiz
vukubulmustur. Calisma Vekaletinden aldliZim:z cevabi bir mektupta,
sezon tatili hakkimin dahili talimatnamelerden kaldirilmasma imkan gb-
riil digi beyan ol kta ve ancak is ihtilafi c:karlmas) tavsiye
edilmektedir.

Lastik, kaucuk ve plastik sanayiini tehdit eden ve her sene 6 ay
milddetle onbinlerce is¢inin igsiz kalmasgina, perisan ve ma”dur olma-
sina sebep teskil eden sezon tatilinin karakterini kisaca gozden gecir-
mekte fayda vardir, Sezon tatili yapmak suretiyle isverenler:

1— Diigiik {icretle isci calistirmak,
2— Kalifiye igciligi ve dilaylsile iscilik kidemini dldiirmek,

3— Bilyiikk isletmecilik ve sanayicilik tegebbiis ve fikrini balta-
lamak,

4— Kisa zamanda miteaddit postalar halinde is¢i cal'stirmak su-
retile mallarim stok ederek senenin 6- ayin®a fabrikalarimi kapatip pi-
yasada rahatca miigteri aramak,

5— Cok ciiz’i sermaye ve gayretle igyeri sahibi clmak ve ¢ok
kazanmak,

6— Gelir vergisi ve sigorta primleri mevzuunda kendileri lehine
tasarruflarda bulunmak imkéanlarm elde etmektedirler.

28 sene evvel memleketimizde ilk defa kurulan bir lastik fabrika-
smn o zamanm gartlarina ve anlayisina gére dahili talimatnamesine
koydugu ve Calisma Vekaletine tasdik ettirme imkanini buldugu sezon
tatili hakkl bir teamiil halinde giinlimiize kadar devam etmis ve fize-
rinde ciddi bir sekilde durulmamgtir.

Buglin memleketimizin cehresi degismis, sanayide, ictimai dilstince
ve anlayista, calisma ve caligtirma prensiplerinde inkisaf ve inkilaplar
olmustur. Bu balimdan 28 sene evvelki luslr anlayig, dar isletmecil’k
goriigil ve iptidai calistirma prensibi ile sezon tatili leklif edilemez.

Ticaret ve Sanayi Odalerindan teshit ettif mirze g&re ha'en yalmz

Istanbulda 170 e yakmn lastik, kaucuk fabrika ve imalithanesi ve bir
o kadar da plastik sanayii ile xmgnl eden ixili - ufaklh igyeri meveutiur.
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1258 sonarma dogru yeni gekliyle tesekkiil ettirilen bu mhes:esen n
il Halem Kurullarmda Kismen bir gelisme keydedilm gsse de, Yiiksek
Hakem Kuwrulu, eskisinden daha beter bir durum arzettigini tekrarla-
malkea fayda miilldhaza ederiz,

Ucretl} senclik izin kanuna:

Yillardan beri gelen gecea biitiin Caligma Vekilleri, bu k:nunun
cikarilmes: bir gilin meseles. haline geldigini sylerler. 18.0cak.1960
giinii idare heyetimiz, Saym Caligma Vekili ile yaptiZi son gériisme-
de, bu kenunun bir hafta icinde Umumi Heyete gelecegi timidinde cl-
dugunu beyan etti. Bu raporun kaleme za'l:dify giine kada Ucretli
Izin Xammnunun akebeti hakinda bild gimiz budur,

Kollektif Is Akti Kanunu:

n tasansimn 21.Aralik.1959 tarininde Calisma Enctimenine

biliyoruz. Fakat Calisma Encilineninn ekseriyet bulun-
madiginden aylardan beri toplanamadiZy da b r hakikattir. Caligma En-
clmeninin neden toplanmadiznun 6greniimesi ve neticeden bilgi verilme-
si ricesiyie Enclimen Riyaseti ile Tiirk - Ig Koniederasyonuna yaz yaz-
dik. Henilz bir cevap alamadik.

Gelir Vergisi Indirimi:

Yitksek fiyat politikasinin tatbikati yaninda, yilda milyon'a: ka-
zanan c¢iftlik sahibi hic vergi édemez. Bir kamyonu, bir taksisi olan ver-
giden muaf tutulurken, sencde ylizbinlerce lira cirosu olan esnafin bir
kismi tamamen bir kismi senbolik bir vergiye tabj tutulurken, isgnin
asgari ge¢m indirimi olarak tesbit edilen miktarlar bir hic mertebe-
sindedir. Idare heyetimiz bu konuda miiteaddit tegebbiisleri olmus ve
ortalama olarak iscinin senelik 5000 lirasi vevgiden tutulmas: istenmig-
tir. Birlig mizin bu istek ve tesebbiisii iiye sendikalarda benimsemis her
vesile ile aldkall makamlarn nazan dikkati celbedilmistir,

Bugiine kadar bu konuda miisbet bir netice alinmamakla beraber, zi-
rai mahsullerden vergi alimmas: icin kanun tasarllari hazirlandigini
duymaktaylz. Bu tasarilann yambasmda bizim talep ve temenn lerimi-
zin de nazari dikkate alinacagim iimit etmek isteriz,

isci gkarmalari ve issizlik sigortas:

iki senelik devremiz igin 4/AgZustos/1958 istikray kamrlann’lan
sonra kredi darligi bahanesiyle Tekstil ve Maden - is Iskolunda
mevzi igsizlik emareleri gérilmilstiir. Gerek Birlig miz ve gerekse a’a-
kall sendikalarm bu konuda zamamnda Hilkimetimizi ikaz etmisler ve
hal careleri istemislerdir. Kisa bir zamanda milsahade edilen ‘gsiztk
emareleri ortadan kalkmstir.
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Lastik ve kaucuk isyerlerinden Derby, Gislaved, Kobalt ve Veniis Las-
tik Fabrikalar: hari¢ digerleri sezon tatili yapmakta ve her sene 6 ay
miiddetle 10 bine yakimn igciyi perigan etmektedir, Caligma Vekaletinden.
bu haksizhga artik paydos demesini ehemmiyetle rica ediyoruz.

Ancak, daimi bir tehlike arzeden igsizlik afetine kars genelerden:’
beri {izerinde durdugumuz Issizlik Sigortasimin ihdast bir zaruret ol-
dugu kanaatini muhafaza etmekteyiz.

isci ikramiyeleri:

Devlet sektoriinde caligan iscilere verilmekte olam senede iki maag
tutarindaki ilave tediyeler, pahalii1 tegvik ettigini, is¢inin ve dola“
yisiyle dar ve sabit gelirli vatandagin blitcesini allak bullak ettigini,
bu itibarla memurlarda oldugu gibi bu ikramiyelerin iicretlere ilavesi
suretiyle kaldirilmasmn; istedik. Bu istegimiz iltifat goérmedi.

Biz goriisiimiizde musirriz. Ama bu goriisimiiz bizce mechul se-
beplerden dolayl mahzurlu gorilliiyorsa, ilave talep olarak igci ikra-
miyelerinin 2 den 3 e cikarilmas: surev.iyle hayu sartlarmm aglrllgl
biraz olsun hafifleti yollar

GREV HAKKI:

Sendikalarimizin kurulusundan beri Grev Hakki istenmekte ve bu-
na karsihk verilecegi vaadleri duymakta idik. Son zamanlarda bu «va-
ad» tesellisinden de mahrum oldufumuzu miigsahade etmekteyiz. Grev

Turk - 15 K 20. Mayis. 1959 tarihinde top-
lanan Mimessiller Heyetinde okunan raporda sbyleneni tekrar etmekle:
fikrimizi bir kere daha tekrarlamak isteriz,

«ls bagmda bulunan hiik@metimizin en mithim mevkilenm isgal
eden milletvekillerimiz, grev hskknn isteyenlere suglu gbziyle bakildig:
siralarda bizlere grev ve imiz igin li
biitiin gligleriyle rd1. Ve biz 88r k ki, grev hakkim ta-
mmadigt icin Sendikalar Kanunu 'manasizdir, Grev hakki olmadikca.
sendika olmaz, Tirk iggisine grev hakkimi tanimamak onun siyasi ol-

Tirk igcilerinin siyasi ol ma
ve yliksek vata.nperhklenne kars: beslenen imanin delili grev hakknr

_ tammaktir, Fert hiirriyetini cemiyetin temel prensibi sayan bir hiiki-
‘met, sendika tegekkulunun icaplarini ve bunlarmm basinda da grev hak-

ki tanimak mecburiyeundedir Grev hakki taminmakla bir taraftam
hiirriyet ve demok temel 1 biri i
bulunacak, diger taraftan ictimai, iktisadi ve teknik realitelerin icap-
larna uygun bir goériise variimg olacaktir,
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Biitiin diinyanmn kabul ettigi gibi, sendikacilik ! bak

2rev hakkmin zaruretini unutmuyor, is¢i — igveren arasindaki kar-
sihkl mﬂnasebetlerin ancak ve ancak grev ve lokavt hakkimin tammn-
masiyle diizenl tekra.rhyoruz 10 yillik tecriibe-
ler gostermistir ki grev hakki olmadik istenilen
verimi almak miimkiin olmiyacaktir, Grevsiz sendika kotiiriim kalmaya
mahk@imdur, Biz oldugumuz yerde saymaktan kurtulmak 1stemekteyiz
Grev hakkmin t gosterile gelmekte olan ik sona
ermelidir.»

Saymn delegeler,

Yukaridanberi izahina calistigimiz calismalarmiz yamnda, Uye
Sendikalarimizin  Birl ize vaki milr: tlar1 ve talepleri imkanlari-
mz dahilinde olanlar {izerinde durulmus, her tiirlii milgkilllerinin hallinde
yardimer olmusuzdur,

Bunlarmn arasinda, bu devre iginde bazi Sendikacilarimiz igverenin
baskist altina alinmisg, Isci temsilcilerinden bazilarmin sifati kaldiril-
mistir. Bunun tipik bir misalini, hepimizin hatirhyacag Zeytinburnu
‘Cimento Fabrikas: teskil etmistir.

ig¢inin hak ve hukukunu aradigs ve igci iicretlerine zam temini
maksadile toplulukla Is Uyusmazhg akardign igin Isci temsilcisi esas
iginden alinarak baska bir ise verilmesi lizerine, Tasocaklarinda caligan
iscilerden 8-15 ekibi igi birakmistir,

Durumdan haberdar edilir edilmez hAdiesye mildahale ettik. Isi
birakan 70 kadar isci, Osmaniye polis karakolunda enterne edildigini ve
maalesef 6 iscinin karakolda tartaklandigini miisahede ettik.

idare Heyetimiz toplu olarak Vali ile goriisme kararina vararak
Vali Beyden randevu rlca ettik. Randevu giinii Vali Bey rahatsizlifi
dolayisile ma indan hadiseyi Vali Muavini Beye
naklettik, tedbir almasini istedik.

Ana Nizamname tadili:

Birligimizin kurul i iginde bulundugu maddi i
lar i Bu 1 tabii bir neticesj olarak,
kadro kifayetsizligi, idareci kadrosunu teskil eden idarecilerin her biri
bir igyerinde caligmak mecburiyetinde olusu, Birlikten- hakli. olarak
beklenen gercek verimi elde etmelerine mani olan faktérlerdir.

Bu itibarladir ki, yilkseék heyetinizin gecen devrede aldig: bir karari
da gozoniine alarak, Idare Heyetimiz, Ana Nizamnamede llizumlu olau
baz: tédilleri yaparak huzurunuza getm'ni; bulunmaktadir. Ana Nizam-
namemizde teklif edilen tadiller kabul buyuruldugu ve Uye Sendxka
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iDARE HEYETH

Hagkan Bagkan V. Bagkan V.,
Mehmet inhanl Melik: Diler ibrahim Denizcier
Genel Sekreter Muhasip . Veznedar

Sefa Giirses Zeki Gedik R Yunus Yakar
Uye Uye Uye
Seyti Demirsoy Ahmet Sanyer Ziya Hepbir
Uye ' Uye i} Uye
Vahdet Goren Mustafa Sahin Litfii Ak
Uye Uye Uye
Neset Onal Kerim Akyiiz Riza Kuas
Uye Uye Uye
Cemi) Sermiyasoghz Rahmi Sahin Mehmet Celeomoglu
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Tdarecileri tatbikinde hassasiyet gﬁsterlrlerse istikbalde, temsil ettigi-
miz ylizbi igci daha verimli olacaglmiza kaniyiz. Ka-
rar yilksek heyetinizindir,

Mali durum:

Asagidaki gelir - gider tablosunda gérillecegi gibi, Birligimizin ana
gelir kaynagim teskil eden AIDAT vaziyetimiz bugiinkit halde dahi
masraflarimizin ancak yiizde 20 sini karsilayabilmektedir.

Biitiin . fIye Sendikalar tarafindan bilinen bu yoksullugumuza ilk
nesteri vuran ISTANBUL BIRA ISCILERI SENDIKASI olmustur.

1959 Ekim aymda Genel Kurul toplantisim yapan Ist. Bira Fabri-
kas1 lscileri Sendikasl, iist tesekkiilleri vesayetten kurtarmak ve kendi
yag ile kendine yeter vaziyete sokmak amaci ile Srnek bir misa] vere-
rek Tirk - Is K onu, bagh bulund f on ve Birligi-
mize, Sendika olarak verdigi ayda 10 lira aidat disinda, Sendikada ka-
vitli beher fiye icin her ay 25 kurus aidat vermeyi ittifakla karar
altina ald,

ist. Bira Iscileri Sendikasin aldigl bu &rnek karar: takiben:
ist. Tutiin ve Sigara Fabrikas i;qilerl Sendikasi,
ist. Haller ve Meyva ve Sebze Tasima iggﬂen Sendikasi,

istinye Gemi Sanayii Iscileri Sendikasi Genel Kumlla.n da ayni
kararlar1 alarak fist Is¢i Tesekkiillerine, Sendikalarmda kayith beher
ilyesi icin ayda 25 kurus aidat verilmesi karara ladilar.

Bu iiye Sendikalarm, Genel Kurullarimn verdigi bu karan fiilen tat-
bik mevkiine koymuslar, kongre tarihlerinden itibaren ilye bagma 25
kurus ayhik aidatlarm munt Birli ize yatirmig 1 kta-
dirlar,

Bu Sendikalarin idareci ve Uyelerine, gosterdikleri bu Grnek ve
onell hareketlerinden dolayr yiiksek huzurunuzda tebrik eder, tesekkiir-
lerimizi sunariz.

Sayin Delege Arkadaslar;

idare Heyetimizin faaliyet ve hesabatini arzettik, Séz ve karar
sizlerindir. Kongremizin hayirll ve basarih olmasmm diler, Umumi He-
yetinizi hilrmetle selamlariz,
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istanbul Vilayeti hudutlar dahil'nde asgari Ig¢i iicretleri tesbit edilen Iskollarin, gosterir cetvel

Sanayii Iskolunun Unvam

()

(IF)

16 yasmdan

16 yasmdan

Ka-ar n yiiriir-

Biyiik  Kiigiik Kiciik . Biiyiik lige girdigi |
Krs. Krs. Krs. Krs. Tar'h
1-— Tekstil ve Orme Sanayii 65 70 80 95 !
(Corap, Trikotaj dahil) 8) (Az) 95 80 (Ag.) 95 27/1/1958 |
2— Deri, Debbag, Kundura, Saraciye, 70 80 80 -160 ’
Kavafiye ve benzeri 85 (Ag.) 100 85 (Ag.) 100 21/2/1958
3— Madeni Esya Imalatu iskolu 85 100 85 100 11/3/1958 |
4— Yag, Sabun ve Benzeri 80 100 80 100 25/4/1958
5— Ingaat, Yap:, Harc malzemesi 99 g0 90 90 19/3/1958
Yap: icin her tiirlii malzeme
6— Mobilya, Dograma, Karoseri, Bigx1 70 90 70 90 30/5/1958 - |
kereste Fabrikalary v.s.
7— Lastik, Kaucuk ve bunlaidan 65 85 85 100 24/7/1958
mamul her tiirlii isler 85 (Ag.) 85 —_— 100
‘8— Cimento, Alcy, Toprak isleri 100 100 100 100 20/6/1958
(Kiremit Sanayii dahil)
9 Matbaacilik, Kl'secilik, Ciltgilik 80 95 90 105 2/12/1958
ve benzeri isyerleri
10— Tiitiin _Iskolu 60 70 80 90 9/10/1958
11— Cam ve Camdan mamul Esya 70 85 85 100 10/12/1958
Sanayii
12— Firmm, Degirmen, Ekmek, Un ve 90 90 90 90 20/10/1958
bunlardan mamul her tirli gida
sanayiinde calisanlar
13— Alkollii, alkolsiiz icki 5 90 .90 165 15/1/1959
(Sirkecilik dahil)
14— ilé.g ve Kimya (XKibrit Sanayii) 80 95 95 110 27/1/1959
dahil)
15— Kola, Utii, Camasirhane ve 80 95 95 110 29/1/1959
Temizleme isleri ve benzeri
16— Petrol, Motorin, Yag, Mazot, Gaz 95 95 120 120 29/1/1959
v.s. Satis, Depolama ve nakil
17— Film - Sanayii ‘ve bilimum 105 105 105 105 8/2/1959
Sinema Sanayii
18— Otel, Lokanta, Pansiyon, Bar, 7 94 77 94 30/4/1959
Gazino ve Eglence yerleri
19— Elektrik tesisati malzemesi, 90 105 100s 120 8/2//1959
Elektrikle caligan esya, cihaz
imalat1 iglerinde
20— Her tiirlii maden ve halitalarin 110 110 120 120 31:3/1953 !
izabesi, tesviyesi, sekillendiril- l
mesi, Sicak - Soguk demircilik
Gemi Sanayii dahil)
21— 1— Et Komb:nalari, mezbahaneler 85 100 100 115 29/9/1959
1— Pastirma, Sucuk ve emsali
3— Seker, un vesair yardimeci
maddeler kullanarak, helva,
sekerleme, lokum imali ile
Seker Sanayii s
22— Kagit, Mukavva, Plastik ve emsali 70 90 85 105 1/10/1959
23— Anbar, Depo, Antrepo, Ardiye, — 1125 — 144 6/10/1959

iskele, Istasyon, Liman tahmil
tahliye

(I) Senede 2 maas tutarmda ikramiye ve 10 lira cocuk zammi veren yerlerde,

(II) Yukaridaki spsyal yardimlar; yapmiyan isyerlerinde calisan iscilere,
(Ag.) agi iglerde cahgan isgilerin asgari licretlerini gdsterir,




