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Turkiye isci sinifinin olasi tavrini ve tepkilerini anlayabilmek icin, bazi 6zelliklerine dikkat etmek
gereklidir.

Bir 6zellik, kamu kesiminde istihdamdir. Kamu kesimi istihdami AKP iktidarlari doneminde siirekli
olarak dustiikten sonra, 2018 yilinda birden bire neredeyse iki katina gikti.

Kamu kesiminde istihdam edilen Ucretlilerin sayisi ve orani da son yillarda yikseldi. Kamu
kesiminde taseronlar tarafindan istihdam edilen isgilerin 2018 yili Nisan ayinda kamu kesimine
gecirilmesiyle birlikte, kamu kesiminde toplam istihdam sayisi 2010 yili birinci ¢eyreginde 2 milyon
938 bin iken, 2022 yili birinci ¢eyreginde 4 milyon 921 bin oldu.

Turkiye isci sinifinin nicel durumunu incelerken dikkate alinmasi gereken bir olgu da, organize
sanayi bolgeleri ve serbest bolgelerdir.

Sanayi Bakanhgi’nin 2021 yili Mayis ayi verilerine gore, Turkiye’deki toplam 326 organize sanayi
bolgesinde toplam 2.092.209 is¢i ¢alisiyordu. Organize sanayi bdlgelerinin is¢i sayilarina iliskin baz
ornekler is¢i yogunlasmasina aciklik getirecektir. Sanayi Bakanligi verilerine gore, 2021 yilinda
istanbul’da ikitelli Organize Sanayi Bélgesi’'nde 200.000 isci ¢alisiyordu. Tekirdag Cerkezkdy Organize
Sanayi Bolgesi’ndeki isci sayisi 76.755 idi. Kayseri Organize Sanayi Bolgesi’nde 65.000 isci vardi.

Belirli kentlerde organize sanayi bolgelerinin sayisi fazlaydi ve bu organize sanayi bolgelerindeki
toplam isci sayisi da ¢ok yiiksekti. Ornegin, istanbul’da Deri ihtisas OSB’de 40.000 kisi calisiyordu.
istanbul’un diger organize sanayi bélgeleri karmaydi. Anadolu Yakasi, Tuzla Kimya Sanayicileri, ikitelli,
Dudullu, Beylikdiizii, Birlik ve Tuzla organize sanayi bélgeleriyle birlikte, istanbul’daki OSB’lerin
toplam isci sayisi 321.282 idi.

2021 yilinda Ankara’daki 12 OSB’de 231.001 is¢i vardi. Gaziantep ve ilcelerindeki OSB’lerde
213.277 isci istihdam ediliyordu.

Turkiye’de ginimizde faaliyet gosteren 18 serbest bolgede 2020 yili Aralik ayi sonu itibariyle
¢ahisan kisi sayis1 79.553 idi.

Glnlmuzde isci sinifinin 6zelliklerinden biri de, 6rgliin egitim diizeyinin yikselmesi, bilgiye erisim
ve haberlesme olanaklarinin artmasidir.

1965 yilinda Tirkiye’deki 2.989.321 (icretlinin (is¢inin ve memurun) 614,3 bini (% 20,6) okuma
yazma bile bilmiyordu. 441,8 bini (% 14,8) okuma yazma 6grenmisti; ancak ilkokul mezunu bile
olamamisti. Yalnizca bes yillik ilkokulu bitirenlerin sayisi 1.328,2 bindi (% 44,4) idi. 198,4 bini (% 6,6) 3
yillik ortaokul, 107,7 bini (% 3,6) 3 yillik lise mezunuydu. Geride kalan 299 bin (% 10,0) kisi de meslek
okullari, yuksek okullar ve fakiilteler mezunuydu.

Diger bir deyisle, Ucretlilerin ylizde 35,4’tG daha bes yillik ilkokul mezunu bile degildi ve beste biri
okuma yazma bile bilmiyordu.

2019 yilinda ise orgilin egitim diizeyi ¢cok daha yulksekti.

TUIK verilerine goére, 2019 yilinda Tirkiye’deki 19 milyon 216 bin iicretlinin yalnizca 331 bini
(%1,72) okuma yazma bilmiyordu. 488 bini (% 2,54) okuma yazma 6grenmisti; ancak ilkokul mezunu
bile olamamisti. Yalnizca bes yillik ilkokulu bitirenlerin sayisi 4 milyon 99 bindi (% 21,33). 1 milyon 542
bin kisi orta veya dengi meslek okulu ve 2 milyon 96 bin kisi ilkégretim (8 yil) mezunuydu. Boylece
toplam 3 milyon 638 bin kisi (%18,93) bu durumdaydi. Ucretlilerin yiizde 23,29’u (4 milyon 474 bin
kisi) lise ve dengi okul mezunuydu. Yiksekokul veya fakiilte mezunlarinin sayisi 6 milyon 185 bin,
bunlarin toplam Ucretliler icindeki orani ise ylizde 32,19 idi.

isci sinifini olusturan kisilerin 6rgiin egitim diizeyinin yiikselmesinin bir nedeni, AKP iktidarinda ¢ok
sayida yeni (niversite acilarak, Universite 6grenci sayisinin 8 milyona ulasmasidir. Universite
egitiminin niteliginin hizla distigl bu dénemde, liniversite dnlisans ve lisans diplomasi alan genglerin
cok bilylik bolimu, egitim gordikleri alanin disinda, bulabildikleri ise girmektedir. Mavi yakali isgiler
arasinda Universite mezunlarinin sayisi ve orani hizla artmaktadir.



Ayrica, akilh telefonlar ve sosyal medya araciligiyla bilgiye erisim ve sosyal medya Uzerinden
haberlesme ve drgiitlenme cok kolaylasmistir. Orgiin egitim diizeyi ne olursa olsun, sorun yasayan
iscilerin sosyal medya Uzerinden tepki orglitlemesi yayginlasmaktadir. Emekliler de bu olanaktan
yararlanmaktadir.

GUnUmuzin isci sinifini gegmis donemlerdeki durumdan ayiran en 6nemli 6zelliklerden biri 6rgiin
egitim dlizeyi ve bilgiye erisim olanaklaridir.



