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isci sinifinin gesitli drgiitlenme bicimleri vardir. Giniimiizde en yaygin oérgiitlenme arac,
sendikalardir. Ancak siyasal partiler, dernekler, vakiflar, sandiklar, tiiketim kooperatifleri de farkh
drgitlenmelerdir. Atamasi Yapilmayan Ogretmenler gibi resmiyet kazanmamis platformlar da vardir.
1993 yilinda olusturulan Calisanlarin Ortak Sesi Demokrasi Platformu ve 1999 yilinda olusturulan
Emek Platformu da tlzel kisilik kazanmamis orgltlenmelerdi. Ayrica sirekliligi olan her isyerinde
farkinda olunmayan bir i¢ 6rgiitlenme s6z konusudur. Bu isyerlerinde sozii dinlenen is¢i 6nderleri
vardir veya hayat zorladiginda hemen bu yapi olusur. 2015 yilinda Bursa’da Tirk Metal’'e tepki
biciminde gelisen ve diger bazi illere de yayginlasan blyik eylemler, isyerlerindeki onder iscilerce
yonetildi veya 6nder iscilerini yaratti.

Turkiye’de isci sendikalarina lye olan kisilerin sayilari Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl
tarafindan yayimlanmaktadir. Bu veriler, cesitli nedenlerle, biraz abartilidir. Sendika aidati 6deyen ve
toplu is so6zlesmesinden yararlanan isci sayisi, belirtilen rakamlarin yaklasik ylizde 60’1 kadardir.

2022 yili Ocak ayi istatistiklerine gore, isci sendikalari konfederasyonlari icinde en fazla lyeyi
temsil eden 6rgiit, 1.213.439 kisiyle Tirk-is’tir. Onu, 727.187 liyeyle Hak-is ve 212.593 iiyeyle DiSK
izlemektedir.

Turkiye’de bu lg 6rgit disinda adlar bile pek duyulmayan 4 isci sendikalari konfederasyonu daha
vardir: TUM-IS (Tiim isci Sendikalari Konfederasyonu, 997 isci); ULKEM-IS (Ulkem isci Sendikalari
Konfederasyonu, 4337 isci); ANADOLU-IS (Anadolu is¢i Sendikalari Konfederasyonu, 1017 isci);
YENIDEN MISK (Yeniden Milliyetci is¢i Sendikalari Konfederasyonu, 230 isci).

29.855 isci de herhangi bir konfederasyonu iiye olmayan sendikalarda orgitlidir. Boylece
Tirkiye’de resmi verilere gore sendika Uyesi sayisi 2.189.645tir. Ancak gercgek orgitlilik bu rakamin
yaklasik yizde 60"idir.

Tirkiye’de isgiler arasinda sendikalagsma oraninin disiikliginin gesitli nedenleri vardir.

isverenler, 6zellikle ekonomik krizin derinlestigi kosullarda, iscileri sendikasizlastirmak icin cesitli
yol ve ydntemler kullanmaktadir. Onder iscilerin isten cikarilmasi, mevzuattaki bazi incelikler
kullanilarak toplu s6zlesme yetki sirecinin yillarca strdirilmesi, bazi isgilerin satin alinmasi, sendika
Uyeliginin e-devlet Uzerinden yapildigi kosullarda isgilerin sifrelerinin alinip sendika Uyeliklerinin
izlenmesi gibi baski yollari vardir.

Mevzuatimizda sendikalasma hakkinin kullanilmasinin engellenmesinin yaptirimlari olmakla
birlikte, ispat hakkinin iscide olmasi, bu hakki fiilen kisitlamaktadir. Ayrica yargilama sirecinin yiksek
maliyeti ve uzun siiresi de bu hakkin kullaniimasini iyice zorlastirmaktadir.

Bazi iskollarinda sendika Uyelerinin aldigi haklarin en azindan bir bélimiinin sendikasiz iscilere de
isverenler tarafindan uygulanmasi, sendikalasma egilimini zayiflatmaktadir.

Bazi sendikalarda yasanan israf ve vyolsuzluklar glinimizde sosyal medya araciligiyla hizla
duyulmakta ve yayilmaktadir. Bircok isci, bazi sendikacilarin bu uygulamalarina tepki olarak, sendika
Uyeliginden uzaklasmaktadir.

Bircok sendikanin mevcut lyelerini ve potansiyel Uyelerini temel isci haklari ve sendikacilk
konusunda egitmekten kacinmasi da sendikalasma egilimini zayiflatmaktadir.

Kamu calisanlari sendikacilik hareketi ise birgok agidan isci sendikaciligindan farkhdir.

Kamu c¢alisanlari sendikalarinin (ye sayilarina iliskin veriler, isyerlerinde ilgili sendikalarin
temsilcileriyle yapilan toplantilarda varilan mutabakatlar temel alindigi igin, glivenilirdir. Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi tarafindan 2021 yili i¢cin yayimlanan istatistiklere gore, en fazla kamu
galisanini temsil eden 6rgit, siyasal iktidara ¢ok yakin olan Memur-Sen’dir (1.004.152 lye). Onu,
Milliyetci Hareket Partisi'ne yakin duran Tirkiye Kamu-Sen izlemektedir (430.183 lye). Bazi sol
gruplar ve Kiirt milliyetcilerinin agirlikta oldugu KESK ise 132.225 liyeyi temsil etmektedir.



Bu U¢ konfederasyondan ayrilan bazi sendikalarin olusturdugu konfederasyonlarin en énemlisi,
CHP’ye yakin bir cizgi izleyen Birlesik Kamu-is'tir (68.600 liye)

Bu konfederasyonlarin disinda su Orgitler faaliyet gostermektedir: BASK (Bagimsiz Kamu
Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu, 4.399 iye); CALISAN-SEN (Cahsanlar Birligi Sendikalar
Konfederasyonu, 5.472 liye); HAK-SEN (Kamu Calisanlari Hak Sendikalari Konfederasyonu, 3.446 lye);
TUM MEMUR-SEN (Tim Memur Sendikalari Konfederasyonu, 7.547 {iye); ANADOLU-SEN (Anadolu
Eksen Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu, 772 iye); SEHIT-GAZI-SEN KONFEDERASYONU
(Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlari ile Tim Vatansever Kamu Goérevlileri Sendikalari Konfederasyonu, 2.455
tiye); MIL-SEN KONFEDERASYONU (Manevi, ilkeli ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonu, 3.013 (iye);
YURT-SEN KONFEDERASYONU (Yurt Sendikalari Konfederasyonu, 1.901 tye)

Bagimsiz kamu calisanlari sendikalarina tye olan kisilerin toplam sayisi da 54.819'dur.

Bu verilere gore, 1.718.984 memur ve sdzlesmeli personel kamu c¢alisani sendikalarina Gyedir.

Sendikacilik hareketinde ilging bir gelisme de, Fethullahgi casusluk ve terdr 6rgitiiniin unsurlarinin
kurdugu ve 15 Temmuz 2016 ayaklanma girisiminden sonra kapatilan is¢ci ve kamu calisanlari
sendikalar ve Ust orgitleridir. Aksiyon-is, isci sendikalarin {st &rgitiiydii. Cihan-Sen ise kamu
cahisanlari sendikalarini blinyesinde barindiriyordu. Ayrica, Milayemet Calisanlar Konfederasyonu
MULKON), bagl federasyonlar ve derneklerle, cok sayida is¢ci ve memuru érgiitlemisti. Bu orgiit ve
bagl yapilar da kapatildi.



