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“Koyluler ne durumda?”, “esnaf ne durumda?”, “emekliler ne durumda?”, “gencler ne durumda?”,
“mihendisler ne durumda?”, “hemsireler ne durumda?” gibi sorular da glindeme getirilebilir. Ancak
“isci sinifimiz ne durumda?” sorusu bunlarin hepsinden ¢ok farkhdir, Tlrkiye'nin ve hatta diinyanin
gelecegi acisindan ¢ok 6nemlidir.

Bunun ¢ 6nemli nedeni var.

Birincisi, birlikte miicadele gelenegi ve yetenegi. Yukarida degindigim toplum kesim veya
katmanlarinin higbiri, yasadiklari sorunlar karsisinda, birlikte tavir alma, eylem yapma, micadele
etme gelenegine ve hatta yetenegine sahip degildir. isci sinifi, hayat baska care birakmadiginda,
karsilastigl sorunlari asmada bireysel ¢6zim arayislarinin tiikendigi noktada, bu 6zelligini kullanir.

ikincisi, uzun vadeli ¢ikarlar tretim araglari (izerinde toplumsal miilkiyette olan tek toplumsal sinif,
isci sinifidir. Karsilastiklari sorunlari mevcut dizenin sinirlari icinde asabilen isciler, belirli kosullarda
diizenin sinirlarini asmak zorunda kaldiginda, tretim araclari Gizerinde toplumsal miilkiyete
yonelebilir. Sorunlarini diizen iginde ¢6zebildigi slirece bu nihai hedefe yonelmez.

Uglinciis, isgilerin sayisi ve oranidir. Kéyliliik siirekli olarak azaliyor. Esnaf-sanatkar iflas edip
diikkanini kapatiyor. Farklh hukuki statilerde istihdam edilen, ancak gecimini isglicini bir isverene
satarak elde ettigi ticret/aylik/maas ile saglayabilen insanlarin mutlak sayisi ve niifus icindeki (ve gelir
getirici bir iste calisanlar igindeki) orani her gegen gilin daha da artiyor. Glinlim{izde bu oran ylzde
70’in epeyce Ustline ¢ikti.

Eger Tlrkiye’nin ve diinyanin buglinkii durumundan memnun degilseniz ve bagimsiz ve demokratik
bir Tlrkiye ile sinifsiz ve somirisiz bir diinya istiyorsaniz, bunu gergeklestirecek maddi bir glice
ihtiyaciniz var demektir.

Tarih, tek tek insanlarin ikna edilmesiyle bunun miimkiin olmadigini gdsteriyor. insanlarin ve ézellikle
isci sinifinin boyle bir gérevi (misyonu) yerine getirebilmesi icin bdyle bir niyetinin ve bunu basaracak
glcinin olmasi gerekiyor.

Peki, isci sinifinin boyle bir niyeti her zaman yok mu?

Yok. Eger isciler, karsilastiklari sorunlari mevcut diizen iginde gesitli arag ve yontemleri kullanarak
asabiliyorlarsa, buglnleri diinden daha iyiyse, yarinlarinin da bugtinlerinden daha iyi olacagina
inaniyorlarsa, mevcut diizeni degistirme gibi bir niyetleri olmaz. Ancak bugiin diinden daha kétiyse
ve yarinin da buglinden daha koéti olacagi kaygisi ve korkusu yasaniyorsa, alternatif arayisina girerler.

Gugleri de yeterse ve dogru bir siyasal dnderlik altinda miicadele ederlerse, daha iyi yasama ve
calisma kosullarinin oldugu bir Tirkiye ve diinyanin yaratilmasina katkida bulunabilirler.

O zaman incelenmesi gereken sorular, is¢i sinifinin glicti ve niyetidir; is¢i sinifinin giderek artan
sorunlarinin mevcut diizen icinde asilip alisamayacagidir; alternatif bir diizenin glindeme gelip
gelmeyecegidir.

iSCi SINIFI KIMLERDEN OLUSUR?

Ayrintili kuramsal analizlere girmeye gerek yok. Hayatini isgliclinii satarak elde ettigi ticret/aylik/maas
geliriyle stirdiirebilen insanlar, is¢i sinifini olusturur.

GUnumuzde Tirkiye’'de is¢i, memur ve sdzlesmeli personel statiilerinde istihdam edilenler, isci
sinifidir.
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Evlerde eve-is-verme sistemiyle bir isveren igin ¢esitli Grlinleri Greten veya uzaktan ¢aligsan kisiler de
isci sinifinin bir pargasidir.

issizler, gercekte isgiiclinii satmaya calisan ve bu imkana kavusamamis kisilerdir. Onlar da isci sinifinin
bir parcasini olusturur.

isci ve memur emeklileri de bu toplumsal sinifa dahil edilebilir.

Bu kitle kendi igcinde farkli kesim, tabaka, statli, meslek, inang, etnik kbken, siyasi géris, 6rgiin egitim
diizeyi, isyerindeki pozisyon gibi nedenlerle bollindr. Bazen bu konulardaki farkliliklar ciddi i¢ geligki
ve hatta ¢atismalara da yol agabilir. Ancak, hayat sartlari zorladiginda, ortak iscilik kimligi 6n plana
gecer ve farkhhklar ikinci plana itilir. Bu durumda sorulmasi gereken soru, hayat sartlarinin hangi
durumlarda bu farkhliklari ikinci plana ittigidir.

isci sinifi siradan insanlardan olusur. Bu insanlar ve hele Tiirkiye’de yiizyillardir “zor kosullarda
hayatta kalabilme” yetenegine sahip insanlarimiz, son derece gercekgidir, kisa vadeli ¢ikarlarini cok iyi
bilir, hayat ¢6zlm icin baska ¢are birakmadikca risk almaz. Kapitalizmin artirdigi sorunlar, bu insanlari
bireycilestirir ve bencillestirir. insanlar, sorun yasadikca, 6nce kendi gemilerini kurtarmaya calisirlar.
“Adamini bulup” islerini halletme konusunda son derece yeteneklidirler. Kendisiyle ayni veya benzer
sorunlari yasayan insanlari terk edip, bu sorunlari yaratan zalimlere yanasanlar da gikar.

Hayat sartlari zorlastiginda baska bireysel cikis yollari da vardir. Ornegin, 1961-1973 déneminde
yurtdisina isci olarak gitmek ciddi olanaklar sagladi. Daha sonraki yillarda bir yolunu bulup disariya
“kapag atabilen” binlerce kisi de oldu.

Hayat sartlari zorlastiginda ikinci iste calismak; isyerinde fazla mesaiye kalmak ve hafta tatili ile genel
tatillerde calismak; aileden bir baska kisinin (ev kadini es, emekli baba, geng ¢ocuk, vb.) calisma
hayatina girmesi; aileden kalan arazi, konut, vb. satilmasi gibi yollara da basvurulur. Ayrica ailenin
tiketimi kisilabilir, tiiketilen Griinlerin kalitesi diistiriilebilir, belki evi kapatip anne-babanin evine
tasinilir. Hirsizlik, riisvet ve hatta fuhus yayginlasabilir. Son ¢are veya caresizlik de intihardir.

Tarihimiz, ibreti alem igin ezilen insanlarla doludur. Bir¢ok insanin, isverenden hakkini istedigi icin
isten atilan ve agliga mahkum edilen, mevcut diizene karsi ¢iktigi icin iskenceden gegirilen, yillarini
hapiste tliketen yakini vardir. Bu nedenle insanlarimiz son derece ihtiyathdir ve sabirhdir. Tepkisini
kitlesel olarak gostermek igin sartlarin olgunlasmasini ,“zamanin gelmesini” bekler, “keser déner sap
doner, glin gelir hesap doner” der, glicli yetmiyorsa kiifreder ve beddua eder. Bu nedenle de, isgi
sinifini tanimayan iyi niyetli birgok kisiyi hayal kirikhigina bile ugratir.

Ancak oyle dénemler gelebilir ki, artan sorunlar karsisinda bireysel ¢6ziim arayislari tek tek denenip
tikenir. Damdan disenin halinden damdan disenler anlar ve damdan dusenlerin sayisi hizla artar.
Sorunlara bireysel ¢6ziim aramaktan, toplu ¢éziim aramaya gegilir. Ornegin, 1989 Bahar Eylemleri
boyle bir slirecte ortaya cikti.

Artan sorunlara toplu ¢6ziim arama bazi durumlarda sorunlarin ¢éziimiinii de getirebilir. Ornegin,
1989-1991 d6énemi kitle eylemleri, Turkiye’de gercek isci Ucretlerinin mevcut diizenin sinirlari icinde
hizla artmasini sagladi.

Sorulacak soru su: Giiniimuiizde halkimizin ve halkimizin giderek artan bir bélimuni olusturan isci
sinifimizin hizla artan sorunlarinin bireysel ¢abalarla asilabilmesi mimkiin mi? Bireysel ¢abalarin
¢6zemeyecegi blyuklikte sorunlar s6z konusuysa, kitlesel tepkilerle bu sorunlar asilabilir mi? Kitlesel
tepkiler gelisecekse, mevcut diizen icinde bu sorunlarla bas edebilmek olasi mi, yoksa ekonomik,
toplumsal ve siyasal yapida kokli degisiklikler kaginilmaz ve zorunlu mu? Eger boyleyse, bu kokli
degisim ve donisliimler hangi dogrultuda gelisecek?

Bu yazinin amaci, bu sorulara ¢ok 6zet bicimde yanitlar vermeye ¢alismaktir. Bunun icin de dncelikli
olarak is¢i sinifinin nicel ve nitel durumuna kisaca bakmak ve bu alandaki olasi gelismeleri
degerlendirmek gerekir. Daha sonra da Tirkiye ekonomisindeki gelismelerin seyrini incelemek yararli
olacaktir.



iSCi SINIFININ NiCEL BOYUTLARI

Tirkiye’'de Ucretlilerin (genis tanimiyla isgi sinifinin) gelir getirici bir iste ¢alisanlar igindeki orani,
Devlet istatistik Enstitiisii’niin niifus sayimlari sonuglarina gére, 1965 yilinda yiizde 22,4 idi. Bu oran
1970 yilinda ylizde 27,6’ya, 1975 yilinda ylizde 31,0’e ve 1980 yilinda da ylizde 33,4’e yikseldi. 1965
yilinda Ucretlilerin sayisi 3,0 milyondu. 1970 yilinda 4,2 milyon, 1975 yilinda 5,4 milyon ve 1980
yilinda da 6,2 milyon oldu.

Bu dénemde isci sinifinin dnemli kesimlerinin kdyle miilkiyet baglari siiriiyordu. insanlarin bazi temel
gida maddeleri (bulgur, fasulye, nohut, vb.) kéyden geliyordu. iscilerin epeyce bir bdlimi tam olarak
milksuzlesmemis kisilerdi.

1946-1973 dénemi kapitalizmin Altin Cagi olarak nitelendirilen yillardi. Yeni is olanaklari agiliyordu.
insanlar, bugiinlerinin diinden daha iyi oldugunu gériiyor ve yarinlarinin da daha iyi olacagina
inaniyorlardi. Bazi 6nemli eylemler, kokla bir dizen degisikligini degil, mevcut diizen icinde
eylemlerle ve siyasi glicle elde edilebilen iyilestirmeleri amacliyordu.

1990 yil ntifus sayimi sonuglarina gore, Turkiye’de gelir getirici bir iste ¢alisanlarin yiizde 38,5'i
tcretliydi. Ucretlilerin sayisi 9,0 milyondu. Son niifus sayimi olan 2000 niifus sayimi sonuglarina goére,
Ucretlilerin sayisi 11,3 milyondu ve bu kisilerin toplam gelir getirici bir iste ¢alisanlar icindeki orani
ylzde 43,5 idi.

Tirkiye istatistik Kurumu’nun son verilerine gére, Tiirkiye’de iicretlilerin (isci, memur, s6zlesmeli
personel) sayisi 2022 yili Ocak-Mart doneminde 20 milyon 844 bindi. Bu kisilerin 14 milyon 108 bini
erkek, 6 milyon 736 bini kadindi. Ucretlilerin gelir getirici bir iste calisanlar icindeki orani yiizde 70,9
idi. istatistiklerde gdziikmeyen bazi isciler de dikkate alindiginda, bu oran daha da yiikselmektedir.

Sosyal Glivenlik Kurumu verilerine gore de is¢i statlslinde ¢alismakta olan sigortalilarin sayisi hizla
artmaktadir.

Sigortali isci sayisi 1991 yilinda 3,6 milyondu. Bu sayi 2002 yilinda 5,3 milyon oldu. 2011 yili Ocak
ayinda 9,9 milyon olan sigortali is¢i sayisi, 2021 yili Aralik ayinda 16,2 milyona yukseldi.

KUGUK BURJUVAZININ HIZLANAN TASFIYE SURECI

isci sinifinin nicel boyutlarinin hizla biiyiimesinin en énemli nedeni, kiigiik burjuvazinin yoksullasmasi
ve miilkstzlesmesidir.

Kirsal alanlarda kiigiik burjuvazinin (kiicik meta Ureticilerinin) yoksullasmasinin ve milksizleserek
kentlere go¢ etmesi ve iscilesmesinin en 6nemli nedenleri, tarima saglanan desteklerin iyice
azaltilmasi ve 6zellestirmelerdir.

Ornegin, TEKEL'in 6zellestiriimesiyle birlikte tiitiin iretici sayisi 1998 yilinda 622.063’ten 2019 yilinda
50.040'a indi. Yaklasik 10 dénumlik kirag toprakta tiitiin ekerek gecim saglayabilen aileler, TEKEL'in
Ozellestirilmesi sonrasinda sigara Gretimini blyulk dlclde ithal tiitlinle yapan yabanci sigara sirketleri
nedeniyle, gecim saglayamadi.

Et ve Balik Kurumu, Yem Sanayii ve Sit Endistrisi Kurumu’nun 6zellestirilmesiyle de hayvancilik
bliylk darbe yedi.

Kentlerde kiiglik burjuvazi (esnaf-sanatkar) da tekelci sermayenin birgok alana ve 6zellikle de
perakende ticarete girmesiyle hizla yoksullasmakta ve miilksiizleserek tasfiye olmaktadir. Tekelci
sermayenin zincir marketleri her kentin her mahallesine yayginlasmis durumdadir. BiM, Tiirkiye’de
8407 (FILE ile 8.530) magazaya, Fas’'ta 537 magazaya, Misir’da 300 magazaya sahiptir ve toplam
60.663 kisi calistirmaktadir. SOK, 7661 magazaya sahiptir ve 25.000 isci istihdam etmektedir. A101’in,
60.000 iscinin ¢alistigl 10.000 magazasi vardir. Zincir Magazalar Dernegi, Uyesi zincir magazalarin
Turkiye genelinde yaklasik 50 bin satis noktasinin bulundugunu, bu isyerlerinde yaklasik 300 bin
iscinin calistigini belirtmektedir.



KAMU KESIMiINDE iSTIHDAM

Turkiye isci sinifinin olasi tavrini ve tepkilerini anlayabilmek icin, bazi 6zelliklerine dikkat etmek
gereklidir.

Bir 6zellik, kamu kesiminde istihdamdir. Kamu kesimi istihdami AKP iktidarlari déneminde siirekli
olarak dustlikten sonra, 2018 yilinda birden bire neredeyse iki katina gikti.

Kamu kesiminde istihdam edilen licretlilerin sayisi ve orani da son yillarda yikseldi. Kamu kesiminde
taseronlar tarafindan istihdam edilen isgilerin 2018 yili Nisan ayinda kamu kesimine gegirilmesiyle
birlikte, kamu kesiminde toplam istihdam sayisi 2010 yil birinci ceyreginde 2 milyon 938 bin iken,
2022 yih birinci geyreginde 4 milyon 921 bin oldu.

ORGANIZE SANAYi BOLGELERINDE VE SERBEST BOLGELERDE iSCi YOGUNLASMASI

Turkiye isci sinifinin nicel durumunu incelerken dikkate alinmasi gereken bir olgu da, organize sanayi
bolgeleri ve serbest bolgelerdir.

Sanayi Bakanhgi’'nin 2021 yili Mayis ayi verilerine gore, Tlrkiye’deki toplam 326 organize sanayi
bolgesinde toplam 2.092.209 isci calisiyordu. Organize sanayi bélgelerinin isci sayilarina iliskin bazi
ornekler isci yogunlasmasina agikhk getirecektir. Sanayi Bakanhgi verilerine gére, 2021 yilinda
istanbul’da ikitelli Organize Sanayi Bélgesi’nde 200.000 isci calisiyordu. Tekirdag Cerkezkdy Organize
Sanayi Bolgesi’ndeki is¢i sayisi 76.755 idi. Kayseri Organize Sanayi Bolgesi’nde 65.000 isci vardi.

Belirli kentlerde organize sanayi bélgelerinin sayisi fazlaydi ve bu organize sanayi bélgelerindeki
toplam isgi sayisi da cok yiiksekti. Ornegin, istanbul’da Deri ihtisas OSB’de 40.000 kisi ¢calisiyordu.
istanbul’un diger organize sanayi bolgeleri karmaydi. Anadolu Yakasi, Tuzla Kimya Sanayicileri, ikitelli,
Dudullu, Beylikdiizii, Birlik ve Tuzla organize sanayi bélgeleriyle birlikte, istanbul’daki OSB’lerin
toplam isgi sayis1 321.282 idi.

2021 yihinda Ankara’daki 12 OSB’de 231.001 is¢i vardi. Gaziantep ve ilgelerindeki OSB’lerde 213.277
isci istihdam ediliyordu.

Tirkiye’de giinimizde faaliyet gosteren 18 serbest bolgede 2020 yili Aralik ayi sonu itibariyle ¢alisan
kisi sayis1 79.553 idi.

UCRETLILERIN ORGUN EGiTiM DUZEYi, BiLGIYE ERiSiM VE HABERLESME OLANAKLARI

1965 yilinda Tiirkiye’deki 2.989.321 icretlinin (is¢inin ve memurun) 614,3 bini (% 20,6) okuma yazma
bile bilmiyordu.441,8 bini (% 14,8) okuma yazma 6grenmisti; ancak ilkokul mezunu bile olamamisti.
Yalnizca bes yillik ilkokulu bitirenlerin sayisi 1.328,2 bindi (% 44,4) idi.198,4 bini (% 6,6) 3 yillik
ortaokul, 107,7 bini (% 3,6) 3 yillik lise mezunuydu. Geride kalan 299 bin (% 10,0) kisi de meslek
okullari, yiksek okullar ve fakilteler mezunuydu.

Diger bir deyisle, licretlilerin ylzde 35,4’U daha bes yillik ilkokul mezunu bile degildi ve beste biri
okuma yazma bile bilmiyordu.

2019 yilinda ise orglin egitim diizeyi cok daha yliksekti.

TUIK verilerine gére, 2019 yilinda Tiirkiye’deki 19 milyon 216 bin ticretlinin yalnizca 331 bini (%1,72)
okuma yazma bilmiyordu.488 bini (% 2,54) okuma yazma 6grenmisti; ancak ilkokul mezunu bile
olamamisti.Yalnizca bes yillik ilkokulu bitirenlerin sayisi 4 milyon 99 bindi (% 21,33). 1 milyon 542 bin
kisi orta veya dengi meslek okulu ve 2 milyon 96 bin kisi ilkogretim (8 yil) mezunuydu. Boéylece toplam
3 milyon 638 bin kisi (%18,93) bu durumdaydi.Ucretlilerin yiizde 23,29’u (4 milyon 474 bin kisi) lise ve
dengi okul mezunuydu.Yiksekokul veya fakilte mezunlarinin sayisi 6 milyon 185 bin, bunlarin toplam
Ucretliler icindeki orani ise ylzde 32,19 idi.

isci sinifini olusturan kisilerin 6rgiin egitim diizeyinin yiikselmesinin bir nedeni, AKP iktidarinda ¢ok
sayida yeni Universite agilarak, Giniversite 6grenci sayisinin 8 milyona ulagsmasidir. Universite
egitiminin niteliginin hizla diistigi bu donemde, Universite dnlisans ve lisans diplomasi alan genclerin



cok buyilik bolim, egitim gordikleri alanin disinda, bulabildikleri ise girmektedir. Mavi yakali isciler
arasinda Universite mezunlarinin sayisi ve orani hizla artmaktadir.

Ayrica, akilli telefonlar ve sosyal medya araciligiyla bilgiye erisim ve sosyal medya lizerinden
haberlesme ve érgiitlenme cok kolaylasmistir. Orgiin egitim diizeyi ne olursa olsun, sorun yasayan
iscilerin sosyal medya Uizerinden tepki 6rgltlemesi yayginlasmaktadir. Emekliler de bu olanaktan
yararlanmaktadir.

GUnUmuzin isci sinifini gegmis donemlerdeki durumdan ayiran en énemli 6zelliklerden biri 6rgiin
egitim dlizeyi ve bilgiye erisim olanaklaridir.

iSCi SINIFININ ORGUTLULUGU VE SENDIKALASMA DUZEYi

isci sinifinin gesitli 6rgiitlenme bigimleri vardir. Giiniimiizde en yaygin 6rgiitlenme araci,
sendikalardir. Ancak siyasal partiler, dernekler, vakiflar, sandiklar, tiiketim kooperatifleri de farkh
orgitlenmelerdir. Atamasi Yapilmayan Ogretmenler gibi resmiyet kazanmamis platformlar da vardir.
1993 yilinda olusturulan Calisanlarin Ortak Sesi Demokrasi Platformu ve 1999 yilinda olusturulan
Emek Platformu da tiizel kisilik kazanmamis 6rglitlenmelerdi. Ayrica surekliligi olan her isyerinde
farkinda olunmayan bir i¢ 6rgitlenme s6z konusudur. Bu isyerlerinde s6zi dinlenen isci 6nderleri
vardir veya hayat zorladiginda hemen bu yapi olusur. 2015 yilinda Bursa’da Tirk Metal’e tepki
biciminde gelisen ve diger bazi illere de yayginlasan blyuk eylemler, isyerlerindeki 6nder iscilerce
yonetildi veya dnder iscilerini yaratti.

Turkiye’de is¢i sendikalarina Gye olan kisilerin sayilari Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan
yayimlanmaktadir. Bu veriler, cesitli nedenlerle, biraz abartilidir. Sendika aidati 6deyen ve toplu is
sozlesmesinden yararlanan isgi sayisi, belirtilen rakamlarin yaklasik yiizde 60’1 kadardir.

2022 yil Ocak ayi istatistiklerine gore, isci sendikalari konfederasyonlari icinde en fazla liyeyi temsil
eden 6rgiit, 1.213.439 kisiyle Tirk-is’tir. Onu, 727.187 liyeyle Hak-is ve 212.593 {iyeyle DiSK
izlemektedir.

Turkiye’de bu lg 6rgit disinda adlari bile pek duyulmayan 4 is¢i sendikalari konfederasyonu daha
vardir: TUM-i$ (Tim isci Sendikalari Konfederasyonu, 997 isci); ULKEM-i$ (Ulkem isci Sendikalari
Konfederasyonu, 4337 isci); ANADOLU-IS (Anadolu isci Sendikalari Konfederasyonu, 1017 isci);
YENIDEN MISK (Yeniden Milliyetci isci Sendikalari Konfederasyonu, 230 isci).

29.855 isci de herhangi bir konfederasyonu liye olmayan sendikalarda 6rgttlidir. Boylece Tlrkiye'de
resmi verilere gore sendika Uyesi sayisi 2.189.645tir. Ancak gercek orgitlilik bu rakamin yaklasik
ylzde 60"idir.

Turkiye’de isciler arasinda sendikalasma oraninin distkliginin cesitli nedenleri vardir.

isverenler, 6zellikle ekonomik krizin derinlestigi kosullarda, iscileri sendikasizlastirmak igin cesitli yol
ve yontemler kullanmaktadir. Onder isgilerin isten cikarilmasi, mevzuattaki bazi incelikler kullanilarak
toplu s6zlesme yetki stirecinin yillarca strdirtlmesi, bazi iscilerin satin alinmasi, sendika tyeliginin e-
devlet Gzerinden yapildigi kosullarda iscilerin sifrelerinin alinip sendika Gyeliklerinin izlenmesi gibi
baski yollari vardir.

Mevzuatimizda sendikalasma hakkinin kullanilmasinin engellenmesinin yaptirimlari olmakla birlikte,
ispat hakkinin iscide olmasi, bu hakki fiilen kisitlamaktadir. Ayrica yargilama siirecinin yliksek maliyeti
ve uzun siresi de bu hakkin kullanilmasini iyice zorlastirmaktadir.

Bazi iskollarinda sendika tyelerinin aldigi haklarin en azindan bir boliminin sendikasiz iscilere de
isverenler tarafindan uygulanmasi, sendikalasma egilimini zayiflatmaktadir.

Bazi sendikalarda yasanan israf ve yolsuzluklar glinimizde sosyal medya araciligiyla hizla duyulmakta
ve yayllmaktadir. Bircok isci, bazi sendikacilarin bu uygulamalarina tepki olarak, sendika lyeliginden
uzaklasmaktadir.



Bircok sendikanin mevcut Uyelerini ve potansiyel tyelerini temel is¢i haklari ve sendikacilik
konusunda egitmekten kaginmasi da sendikalasma egilimini zayiflatmaktadir.

Kamu galisanlari sendikacilik hareketi ise birgok agidan isci sendikaciligindan farkhdir.

Kamu galisanlari sendikalarinin Giye sayilarina iliskin veriler, isyerlerinde ilgili sendikalarin
temsilcileriyle yapilan toplantilarda varilan mutabakatlar temel alindigi igin, glivenilirdir. Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi tarafindan 2021 yili igin yayimlanan istatistiklere gore, en fazla kamu
¢alisanini temsil eden 6rgit, siyasal iktidara ¢ok yakin olan Memur-Sen’dir (1.004.152 (iye). Onu,
Milliyetci Hareket Partisi’ne yakin duran Tirkiye Kamu-Sen izlemektedir (430.183 (ye). Bazi sol
gruplar ve Kiirt milliyetgilerinin agirlikta oldugu KESK ise 132.225 liyeyi temsil etmektedir.

Bu ¢ konfederasyondan ayrilan bazi sendikalarin olusturdugu konfederasyonlarin en 6nemlisi,
CHP’ye yakin bir cizgi izleyen Birlesik Kamu-is’tir (68.600 {iye)

Bu konfederasyonlarin disinda su 6rgitler faaliyet gostermektedir: BASK (Bagimsiz Kamu Gorevlileri
Sendikalari Konfederasyonu, 4.399 tiye); CALISAN-SEN (Calisanlar Birligi Sendikalar Konfederasyonu,
5.472 {iye); HAK-SEN (Kamu Calisanlari Hak Sendikalari Konfederasyonu, 3.446 iiye); TUM MEMUR-
SEN (Tiim Memur Sendikalari Konfederasyonu, 7.547 (iye); ANADOLU-SEN (Anadolu Eksen Kamu
Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu, 772 {iye); SEHIT-GAZI-SEN KONFEDERASYONU (Gazi, Gazi ve
Sehit Yakinlari ile Tiim Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu, 2.455 {iye); MiL-SEN
KONFEDERASYONU (Manevi, ilkeli ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonu, 3.013 iiye); YURT-SEN
KONFEDERASYONU (Yurt Sendikalari Konfederasyonu, 1.901 uye)

Bagimsiz kamu g¢alisanlari sendikalarina tye olan kisilerin toplam sayisi da 54.819'dur.
Bu verilere gore, 1.718.984 memur ve sdzlesmeli personel kamu ¢alisani sendikalarina tyedir.

Sendikacilik hareketinde ilging bir gelisme de, Fethullahgi casusluk ve terdr 6rgltinin unsurlarinin
kurdugu ve 15 Temmuz 2016 ayaklanma girisiminden sonra kapatilan isgi ve kamu galisanlari
sendikalari ve (st 6rgitleridir. Aksiyon-is, isci sendikalarin tist 8rgiitiiydii. Cihan-Sen ise kamu
¢alisanlari sendikalarini biinyesinde barindiriyordu. Ayrica, Miilayemet Calisanlar Konfederasyonu
MULKON), bagh federasyonlar ve derneklerle, cok sayida is¢i ve memuru érgiitlemisti. Bu 6érgiit ve
bagl yapilar da kapatildi.

iSCI SINIFININ GELIR DUZEYINDEKIi GELISME

Turkiye’de 6zel sektorde ¢alisan isgilerin lcretlerindeki gelismeyi gbsteren glivenilir veri yoktur.
Cumbhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi tarafindan her yil yayimlanan raporlarda gecmiste bu
konuda veri yer alirken, artik bu konuda veri yoktur. Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu da
1970’li yillarin baslarindan itibaren her yil yapmakta oldugu Ucret arastirmasina 2015 yilinda son
vermistir.

Kamu sektoru iscilerinin Uicretleri ve memur ayliklarina iliskin tek kaynak, Strateji ve Biitce
Baskanhgi’nin yillik raporlaridir. Asgari licret verilerine ise kolaylikla erisilebilmektedir.

Bu verilere gore, kamu iscilerinin eline gecen net gergek Ucret diizeyi 2003 yilinda 100 kabul edilirse,
bu endeks 2012 yilinda 100,2 idi; 2019 yilinda 113,3 oldu; 2020 yilinda 110,8’e ve 2021 yilinda 95,0’e
geriledi.

Memurlarin eline gegen net gercek aylik diizeyi 2003 yilinda 100 kabul edilirse, bu endeks 2012
yilinda 146,6 oldu ve daha sonraki yillarda artarak 2019 yilinda 158,6’ya ¢ikti. 2021 yilinda 155,4 oldu.

Net gercek asgari Gicret endeksi ise 2003 yilinda 100 kabul edilirse, 2012 yilinda 151,4 idi; 2016 yilinda
232,4’e yikseldi. 2021 yilinda ise 257,5 oldu.

Briit Gicretlerin gergek Uicretlere dénistirilmesinde kullanilan deflatér, TUIK'in tiiketici fiyatlari
endeksidir (TUFE). TUFE’nin givenilirligi tartismalidir. Ayrica, ortalama kamu iscisi licretinin ve
memur ayliginin nasil hesaplandigl da aciklanmamaktadir.



Bu veriler dikkate alindiginda, 2021 yili sonuna kadar isci sinifinin gesitli kesimlerinin ciddi bir mutlak
yoksullasma yasamadigi sonucuna varilabilir. Nitekim, bu dénemde eylemlerin sinirhligi da bu
durumun bir sonucudur.

Ancak bu durum 2021 yilinin son aylarinda hizla degismeye basladi.

TUIK’in TUFE verilerine gére, 2003-2021 déneminde Aralik sonu itibariyle yillik enflasyon oranlari ¢cok
duisiik diizeydeydi. Ornegin, 2009 yilinda yiizde 6,53 ve 2010 yilinda yiizde 6,40 oraninda yillik
enflasyon yasanmisti. Bu oran 2012 yilinda ylizde 6,16 olmustu.2018 yilindaki yizde 20,30’luk
enflasyon dikkate alinmazsa, 2021 yilina kadar enflasyonun biiyiik 6lglide kontrol altinda gelistigi
soylenebilir.

Ancak 2021 yilinin sonlarinda bu tablo degisti.

2021 yih Arahk ayi sonu itibariyle yillik enflasyon orani ylizde 36,08 oldu. 2022 yili Nisan ayl sonu
itibariyle yillik enflasyon orani da yizde 69,97 olarak gerceklesti.

Aylik enflasyon orani 2022 yili Ocak ayinda yiizde 11,10 oldu; Nisan ayinda da ylizde 7,25 olarak
gerceklesti.

TUIK’in yayinladigi diger bir veri, yurtici Uretici fiyatlarina iliskindir.

Yurtigi Uretici Fiyat indeksi 2021 yilina kadar disiik diizeylerdeydi. Ornegin, 2012 yili Aralik sonu
itibariyle yillik artis yalnizca yizde 2,45 oraninda gerceklesti. Bu oran 2015 yilinda da yizde 5,71 idi.
Ancak 2021 yili Aralik sonu itibariyle yillik artis orani ylizde 79,89 oldu. 2022 yili Nisan ayl sonunda
yillik artis ise ylzde 121,82’dir.

Diger taraftan, ENAGrup tarafindan hazirlanan veriler timdyle farkli ve bliyik 6lctide gercekgi bir
tablo sunmaktadir. Bu verilere gore, 2022 yili Nisan ayi sonu itibariyle yillik tiiketici fiyatlari ylizde
156,86 oraninda artti.

Bu veriler, Tirkiye’de tiim emekgi sinif ve tabakalarin ve 6zellikle de is¢i sinifinin genis kesimlerinin ve
gelirleri TUIK tarafindan yayimlanan TUFE’ye bagli olarak artirilan emekli-dul-yetimlerin hizli bir
bicimde yoksullasmakta oldugunu gostermektedir. Yurtici Uretici fiyatlari endeksi ile tiketici fiyatlari
endeksi arasindaki biyuk fark, 6niimizdeki aylarda enflasyon oraninin yiiksek diizeyde seyredecegini
gdstermektedir. Ayrica, doéviz kurundaki degisiklikler de enflasyonu kériiklemektedir. Ozellikle
elektrik, dogal gaz, benzin ve motorin fiyatlarindaki yiiksek oranli artislar, dniimiizdeki aylarda devam
edecek ve tiim emekgi sinif ve tabakalari ayni anda ciddi bigimde bir yoksullasmaya itecektir.

Toplu is sézlesmelerinin biyiik bolimiinde licret artis oranlari, TUIK’in TUFE’si ile baglantilidir. Bu
veriye duyulan glivenin ciddi bicimde asinmis olmasi, toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilerin
gercek gelirlerinde de bir azalmayi gindeme getirmektedir.

GENEL EKONOMIiK DURUM NASIL

Tum emekgi sinif ve tabakalarin ve 6zellikle de is¢i sinifinin gergek gelirlerinde 2022 yili baslarindan
itibaren yasanan hizli dists (mutlak yoksullasma), zayiflayan bir siyasal iktidar algiyla bitlnlestiginde,
kendiligindenci isci eylemlerini glindeme getirecektir.

Sorulmasi gereken soru, Tiirkiye ekonomisinin buglinkli durumunun, bu eylemler sonucunda gergek
gelirlerin yeniden artirilmasina olanak saglayip saglamadigidir.

Turkiye ekonomisini degerlendirirken bakilmasi gereken bazi parametreler kisaca ele alindiginda,
durumun pek parlak olmadig goriilmektedir.

Devlet bitgesi (Merkezi Yonetim Bitgesi) 2022 yili Nisan ayinda 50,2 milyar lira agik verdi. Halbuki
2021 yihinda bu agik 16,9 milyar liraydi. Biitge Ocak-Nisan déneminde 2021 yilinda 5,9 milyar lira
FAZLA vermisken, ayni dénemde 2022 yilinda 19,4 milyar lira ACIK verdi.



Devlet bu kosullarda bor¢clanmaya yoneldi. Merkezi yonetimin toplam borcu 2021 yili sonunda 2,7
trilyon lira iken, 2022 yili Mart ayi sonunda bu rakam 3,1 trilyon liraya yiikseldi. Borglanma faizinin
artmasiyla birlikte, merkezi yonetim bitcesinin giderek artan bir faiz yiki giindeme geldi.

Tiirkiye ekonomisinin kroniklesmis dnemli bir sorunu, dis ddemeler dengesindeki agiktir (cari agik).
iktidar, 2021 sonundan itibaren acikladigl programlarla, dis 6demeler dengesindeki acigin bir fazlaya
donisecegi umudunu tasiyordu. Bunun tersi oldu. 2021 yili Ocak-Mart déneminde cari acik 7,5 milyar
ABD dolari iken, 2022 yili Ocak-Mart doneminde cari agik 18,1 milyar ABD dolari oldu.

Turkiye’nin 441,1 milyar ABD dolarlik dis borcu ise dnemini koruyor. Ancak, Tirkiye'nin risk priminin
yikselmesiyle birlikte, bu borcun ¢cevrilmesinde 6denen faiz orani tefeci faizi diizeyine yikseldi.

SONUC

Dinyadaki bazi ekonomik ve politik gelismeler de dikkate alindiginda, Tiirkiye ekonomisinin
onumuzdeki aylarda isci sinifi basta olmak lGzere tiim emekgi sinif ve tabakalar ve issizler ile emekliler
icin ciddi sorunlar yaratmaya devam edecegi gbziikmektedir. 1980-1989 doneminde is¢i sinifinin
genis kesimlerinin yasadigl mutlak yoksullasma, 1989 Bahar Eylemleri ve ardindan 1990-1992 dénemi
miicadeleleriyle tersine cevrilmis ve gercek licretlerde ¢cok dnemli artislar gerceklestirilebilmisti. Diger
bir deyisle, isci sinifinin kitlesel miicadelesi, diizenin sinirlari icinde sorunlarin asilmasini saglayabildigi
icin, isci sinifinin genis kesimlerinin farkl bir diizen arayisi cabasi ve arayisi giindeme gelmemisti.

Bu kez durum farkh goézikiyor.

Dustik oranh enflasyona alismis bir kitle, aniden ylikselen ve bu sekilde devam edecege benzeyen bir
enflasyon orani karsisinda heniiz saskinlik icindedir. Ancak bu saskinlik kisa stirede gececek ve
yasanmakta olan hizli mutlak yoksullasma, isci sinifini miicadeleye zorlayacak ve mevcut diizenin
sinirlari icinde ¢6zlim olanaklarinin bulunmamasi durumunda alternatif siyasal arayislar glindeme
gelecektir.

Tirkiye’'de isci sinifinin ve diger emekgi sinif ve tabakalarinin glivenini kazanmis giigli bir siyasal
hareket yaratilabilirse, bu hareketlilik egilimi ve gelisecek miicadele, bagimsiz ve demokratik bir
Tlrkiye ve sinifsiz ve sémirisiiz bir diinya miicadelesine 6nemli katkilarda bulunacaktir.



