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Ekonomik krizin giderek derinlestigi ve secimler sonrasinda biiyik olasilikla daha da biyiik sikintilara
yol agacagi bir sireg yasiyoruz. Bu siregte, ufak bir kesim gelir ve servetlerini hizla artiriyor. Buna
karsilik, halkimizin bliylk bir bélim yoksullagiyor ve gelecegine kaygiyla bakiyor.

Bu kosullarda, gelirleri TUIK’in agikladig tiiketici fiyat endekslerine gére belirlenen sinif ve tabakalar
acisindan enflasyon orani blylik 6nem tasiyor.

Ben katildigim toplantilarda yillarca eskiden Devlet istatistik Enstitiisi’niin ve giinimiizde Turkiye
istatistik Kurumu’nun tiiketici fiyat endekslerinin gercek durumu biiyiik lgiide yansittigini savunmus
biriyim. Bircok kisi, bu isleri pek bilmeyen bazi gazete muhabirlerinin kulaktan dolma bilgiyle TUiK’e
yonelttikleri elestirilere inanirdi. Endekslerin nasil hazirlandigini bilmeyen birgok kisi de, Turkiye’de
fiyat artislarinin belirlenmesinde pingpong topunun roliine isaret ederdi. Fiyat artislarini altin ve doéviz
fiyatlarina bakarak tahmin edenlere de karsi ¢ikar, TUiK’in verilerinin biiyiik él¢iide dogru oldugunu
savunurdum.

Son birka¢ yildir bu giivenimi tiimiyle kaybettim ve TUiK’in enflasyon verilerinin iscilerin,
memurlarin, emekli-dul-yetimlerin gelirlerine nasil blyilk zarar verdigini anlatmaya c¢alisiyorum.
Gulnlmiuzde diinyaca (inlii Bosch grubunun ilk adimini 1886 yilinda Stuttgart’'ta atan Robert Bosch’un
yaygin bicimde bilinen bir sézii vardir. “insanlarin giivenlerini kaybetmektense, para kaybetmeyi tercih
ederim,” demis. Giiven bu kadar 6nemli. Ben TUiK’e olan giivenimi kaybettim.

Gelelim simdi TUIK’e duyulan bu giiven kaybina yol acan uygulamalarin giinimiizde toplumun
blyik kesimine verdigi zarara, isverenlere sagladigi ek kar olanaklarina.

Ben gecmiste DIE ve TUiK’e giivenirdim; ancak bu giivenimi siirekli olarak bir baska veriyle
denetlerdim. Kullandigim diger veri dizisi de, istanbul Ticaret Odasi’nin ¢cok eski tarihlerden beri
acikladigi istanbul Ucretliler Geginme Endeksi idi.

Asagidaki cizelgede 2013-2022 déneminde istanbul Ticaret Odasi istanbul Ucretliler Geginme
Endeksi ile TUIK’in Tuketici Fiyatlari Endeksinin her yil Aralik ayi sonu itibariyle 12 aylik fiyat artis
oranlari sunulmaktadir. 2013-2021 déneminde iki veri dizisi birbirini bliyik 6lglide tutuyor. Cizelgenin
en sag sttununda, iki veri arasindaki fark yer aliyor.

Ornegin, 2013 yilinda iTO verisi yiizde 7,04 iken, TUIK verisi biraz daha yiiksekmis, 7,40 olmus.
Asagida yer alan 10 yillik verilerin 6’sinda TUIK’in enflasyon verisi daha yiiksek belirlenmis. Ornegin,
2018 yilinda 12 aylik dénemde iTO’ya gore fiyatlar yiizde 17,68 oraninda artmisken, TUIK’in verisi yiizde
20,30.

Veriler bdyle olunca, TUIK’in verilerine biiyiik él¢iide giivenebilirsiniz.

Ancak 2022 yilinda isler tersine déniyor; hem de ne doénds.

iTO’ya gore fiyat artisi yiizde 97,92 iken, TUIK’in iddiasi yiizde 64,27. iki kaynagin tahminleri
arasindaki fark 28,7 puan.

YIL istanbul Ticaret TUIK Tiketici Fark

Odasi istanbul Fiyatlari Endeksi (puan)

Ucretliler Geginme Artis Orani (%)
Endeksi

Artis Orani (%)
2013 7,04 7,40 (+) 0,36
2014 11,14 8,17 (-) 2,97
2015 7,73 8,81 (+) 1,08
2016 9,12 8,53 (-) 0,59
2017 9,50 11,92 (+) 2,42
2018 17,68 20,30 (+) 2,62




2019 13,41 11,84 (-) 1,57
2020 14,40 14,60 (+) 0,20
2021 34,18 36,08 (+) 1,90
2022 92,97 64,27 (-) 28,7

Bu farkin toplumun buyik kesiminin gelirlerine yansimasi nasil?

Mthis bir kaynak transferi s6z konusu. Toplumun biyik kesimi yoksullastirilirken, 6zel isletmelere
ve kamu kesimine énemli bir kaynak aktarilmis. Bir 6rnekten gidelim.

Tekgida-is Sendikasi son yillarda biyiik bir éngoériiyle, toplu is sdzlesmelerinin lcret zammi
maddesini yeniden dizenledi. Eskiden 1 Ocak’ta yapilan Ucret zamlari, 31 Aralik’taki Gcretlere
yansitilirdi. Bu durumda, diisiik ticretli isciler, asgari licret zammindan yararlanamazdi. Tekgida-is, son
yillarda bagitlanan toplu is sozlesmelerinde, 1 Ocak’ta yapilacak zammin, 1 Ocak’taki Ucretlere
uygulanacagi diizenlemesini isverenlere kabul ettirdi. Béylece, 6zellikle enflasyon oraninin ve asgari
Ucret artisinin yiksek oldugu dénemlerde, iscinin licreti dnce asgari Gicret diizeyine yikseltiliyor ve yeni
yil zammi, bu artirilmis (cret UGzerine uygulaniyor.

Tekgida-Is Sendikasi’nin bir isyerinde halen uygulanmakta olan toplu is sézlesmesindeki ikinci yil
lcret zammi dizenlemesi soyledir:

“2. YiIl Ucret Zammu: Bu toplu is s6zlesmesinin ikinci uygulama yilinda isyerinde calismakta olan
sendika Uyesi iscilerin 01.01.2023 tarihinde almakta olduklar aylk brit Gcretlerine 01.01.2023
tarihinden itibaren gecerli olmak lzere 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda gergeklesen yillik
TUIK Tiiketici Fiyatlari Endeksi artisi (Enflasyon) oranina + 3 puan eklenerek ticret zammi uygulanir.”

Bu diizenlemeye gore, isyerindeki tiim iscilerin brit ciplak Gcretleri 1 Ocak 2023 tarihi itibariyle en
az 10.008 lira diizeyine yiikseltildi. Ardindan da, TUIK’in yiizde 64,27 oraninda belirledigi enflasyon
oranina 3 puan eklendi. Béylece isyerinde en distk ¢iplak brit lcret 16.740 lira oldu. Bu briit ¢iplak
Gcretin iscinin eline gecen net miktari 13.320 liradir.

Peki, isci ticretlerine TUIK’in belirledigi enflasyon orani degil de, iTO’nun belirledigi enflasyon orani
uygulansaydi ne olurdu?

ITO’nun belirledigi enflasyon orani yiizde 92,97. Bu rakama toplu is sdzlesmesinde belirtilen 3 puan
da eklendiginde, 95,97 oluyor. 10.008 liralik en distik icrete bu oranda zam yapilsaydi, en diisiik Gcretli
iscinin ¢iplak brit tGcreti 19.613 lira olacakti. Bu brit ¢iplak Gicretin is¢inin eline gecen net miktar1 15.374
lira olacakti.

iITO’nun enflasyon oraninin uygulanmasi halinde isginin bir aylik ¢iplak net iicreti 13.320 liradan
15.374 liraya ylkselecekti. Aradaki fark, 2054 liradir.

TUIK’in, artik benim de giivenimi yitiren fiyat endeksi, iTO ile kiyaslandiginda, bu isyerindeki her
iscinin her ay 2054 lirasini isverenlere hediye etmistir. Bu fark, bir yilda 24.648 liradir.

Bu rakam yalnizca ¢iplak licretteki kayip. Bir de licrete bagli yan édemeler var.

Buisyerindekiiscilere yilda 4 aylik ticretleri tutarinda ikramiye veriliyor. Aylik kaybin 2054 lira oldugu
distndlirse, ikramiyedeki kayip da bu miktarin dort kati, yani 8.216 lira.

Ayrica, fazla calisma yapildiginda, hafta tatili ve genel tatillerde calisildiginda 6denen lcrette de bir
kayip s6z konusu. Kidemli isciligi tesvik primi de licretle baglantil.

TUIK’in TUFE’si ile ITO’nun istanbul Ucretliler Gegcinme Endeksi arasinda ilk kez 2022 yilinda ortaya
¢ikan bu kadar biiyuk fark, iscilere bu kadar biyik zarar verdi; isverenlere bu kadar ek gelir sagladi.

Asgari licretin hesaplanmasinda da TUiK’in TUFE’sinin temel alindigi distinliirse, iscilerin kaybinin
ne kadar blyik oldugu anlasilabilir.

Memurlar, emekli-dul-yetimler igin de ayni durum s6z konusu.

Cozim, Turkiye’de bu kadar genis bir kesimin gelirlerinin belirlenmesinde son derece 6nemli olan
fiyat artislarinin TUIK veya ITO tarafindan degil, hiikiimetin, isverenlerin, iscilerin, memurlarin, emekli-
dul-yetimlerin temsilcilerinden olusan bir kurul tarafindan yénetilen bagimsiz bir kurum tarafindan
belirlenmesidir. Yoksa, ekonomik krizin daha da derinlesecegi kosullarda, bu kayiplar biiyliyerek devam
eder.






