ISCILERIN COGU SENDIKALARA NiGiN UYE OLMUYOR?
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isci sendikalarinin {iye sayilarina iliskin son veriler 31 Temmuz 2023 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlandi. Bu verilere gore, Tiirkiye’deki 16,4 milyon iscinin 2,4 milyonu sendikalara tyedir; isciler
arasinda sendikalasma orani yizde 14,76’dir. Bu verilerin agiklanmasinin ardindan gesitli yayin
organlarinda Turkiye’de sendikalasma oraninin ylzde 14,76 oldugu biciminde haberler yer ald.

Bu bilgi iki agidan dogru degil.

Birinci yanhs, Turkiye’de sendikalasma oranini hesaplarken, memur ve sodzlesmeli personel
statilerinde calisanlar arasindaki sendikalasmanin dikkate alinmamasi. 4 Temmuz 2023 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan verilere gore, Tirkiye’deki toplam 2,9 milyon kamu gorevlisinin 2,1 milyonu
sendika Uyesiydi; sendikalasma orani ylizde 74,54 idi.

Bu iki kesim birlikte degerlendirildiginde, Tirkiye’deki sendikalasma orani yiizde 23,6 oluyor.
iscilerin ve kamu gorevlilerinin toplam sayisi 19,3 milyon. Sendika Uyesi is¢ilerin ve kamu gorevlilerinin
toplam sayisi 4,6 milyon. Sendikalasma orani ylizde 23,6.

2019 yilina iliskin OECD verilerine gore, Kanada’da sendikalasma orani ylizde 26,1; Almanya’da
yiizde 16,3; italya’da yiizde 32,5; Japonya’da yiizde 16,8; ABD’de yiizde 9,9; ingiltere’de yiizde 23,6.
OECD iilkeleri ortalamasi ise yiizde 15,9.

Bu veriler dikkate alindiginda, resmi veriler temelinde bir degerlendirme yapildiginda, Tirkiye’'de
sendikalasma oraninin dyle pek de diisiik oldugu séylenemez.

Gelelim ikinci yanhsa.

isci sendikalarina Uye sayisi 2.130.644 olarak goziikiiyor. Ancak biliyoruz ki, bu sayinin
kiicimsenmeyecek bir bolimi gercekte sendikal 6rgitliliik ve calisma icindeki sendika tyeleri degil.
Bu kisa yazida ayrintisina girmek mimkin degil; ancak gercekten sendikal 6rgitliilik icinde olanlarin
sayisi herhalde bu rakamin ancak Gcte ikisi kadar. Bagitlanmis toplu is sozlesmeleri kapsamindaki
isyerlerinde bulunan sendika tiyelerinin sayilari bu konuda kullanilabilir.

isci sendikalarinda béyle bir sorun yasanirken, kamu gérevlileri sendikalarinin tye sayilari dogru.
Ancak buradaki sorun da, iktidar yanlisi Memur-Sen’e bagli sendikalarin Gye sayisinin 1.035.278 olmasi.
Memur-Sen’in toplumun belirli kesimlerini sendikaciliga isindirmada 6nemli katkilarinin oldugu
muhakkak. Ancak Memur-Sen’e bagl sendikalara tyelik gerekgeleri de tartisilmaya deger. Bu sayede
kamu gorevlileri arasinda ylizde 74,54 gibi yiksek bir sendikalasma oranina ulasiliyor.

Gelelim is¢i sendikalarinin liyelerine.

isci sendikalarina gergek tiyelik, resmi veride belirtildigi gibi yiizde 14,76 degil de, yaklasik yiizde 10.
Peki, isciler nigin sendikalara Giye olmuyor?

Birinci neden, AKP iktidarlari doneminde uygulanan tiiketici kredisi ve kredi karti politikasi. 2003
yilindan itibaren, yasam standardini yiikseltmek isteyen siradan is¢inin 6ninde iki 6nemli secenek
olustu: Ya bir sendikada orgltlenerek ve gerektiginde grev ve direnisi ve hatta isten atilmayi da goze
alarak isverenine karsi bir micadeleye girecek, ya da dislik faizli kredi kartini ve tilketici kredisi
kullanarak ihtiyaglarini karsilayacak; disiik faizle nakit kredisi cekecek. iscilerin biiyiik béliimi bu ikinci
secenegi tercih etti. Gecim sikintisi arttiginda kredi kartina yiklendi. Glnu kurtardi; yarina da “Allah
kerim, bir yolunu buluruz”dedi. Kredi karti ve tiketici kredisi, sendikal 6érgitlilik ve miicadelenin
alternatifi olarak kullanildi. Ancak, “borg yiyen kesesinden yer” s6zii uyarinca, bu borglanma siireci son
yillarda tikandi.

ikinci neden, isverenlerin sendika-karsiti tavri ve uygulamalaridir. Bircok isyerinde sendikalara tye
olan isciler isten atildi ve 6zellikle Anadolu’nun bazi bolgelerinde isverenler arasinda paylasilan kara
liste uygulamasi giindeme geldi; isten sendikal nedenle cikarilan bircok isci, baska isyerlerinde ise
alinmadi. issizlik korkusu, kredi karti ve tiiketici kredisi taksitleriyle birlestiginde, 6rgiitli miicadeleden
cekinmeyi getirdi. ihtiya¢ duyulan ek gelirin saglanmasi icin ya fazla mesai veya bir baska isyerinde ek
is yapildi, ya da ailede daha 6nce ¢alisma yasamina girmemis olan bireyler ¢alismaya zorlandi.



Diger bir neden, 6zellikle Suriyeli ve Afgan siginmacilarla birlikte yayginlasan yabanci kagak isgi
tehdididir. Tirkiye’de giinimiizde Suriye’nin yani sira, Afganistan, Ozbekistan, Azerbaycan ve hatta
Nepal gibi Glkelerden gelen yabanci isciler kagak olarak calistirilmaktadir.

Sendikal 6rgiitlilige uzak kalinmasinin diger bir nedeni, 6zellikle asgari tcretli isgilerin (6rgutsiz bir
bicimde, bireyler olarak) segimlerdeki oy giiclerinden yararlanarak satinalma glglerini artirmalaridir.
2003-2023 doneminde asgari licretin satinalma glicl, herhangi bir 6rgitlilik veya eylem olmaksizin
onemli 6l¢tide artirilinca, sendikalara duyulan ilgi de azaldi.

Sendikalara uzak kalinmasinin diger bir nedeni, hiklimetlerin, kendilerine yandas olmayan
sendikalara karsi olumsuz tavridir. Hikiimet yandasi sendikalar ise, is¢i haklarinin ve temel hak ve
ozglrliklerin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda uzlagsmaci bir ¢izgi izlediler ve sendikalarin itibar
kaybina ugramasina neden oldular.

Sendikal orgitliliglin geriliginde yurirlikteki mevzuatin yarattigi sorunlar da bulunmakla birlikte,
ana neden, diger etmenlerdir. Ozellikle is giivencesine iliskin diizenlemeler, bazi yetersizliklere ve
yarginin geg islemesine ragmen, énemli bir glivencedir. Sendikal orgitlilikteki geriligin tek nedeninin
mevzuat oldugunu ileri sirmek dogru degildir.

Mevzuatta 6nemli sorunlar yokken, yarginin pahali olmasi ve yargilama sirecinin ¢ok uzamasi,
sendikalasma hakkinin kullaniimasinda 6nemli bir engel olusturmaktadir.

Sendikalarin aldigi haklarin en azindan bir béliiminiin isverenlerce sendikasiz isyerlerinde de
uygulanmasi, sendikalasma egilimini zayiflatmaktadir.

Anayasa Mahkemesi’nin 30 Aralik 2020 tarihli karariyla, sendika lyesi olmadan, dayanisma aidati
odeyerek toplu is s6zlesmesinden aynen Uyeler gibi yararlanmanin saglanmasi da sendikalasma
egilimine zarar verdi.

Sendikal 6rgitlilige duyulan gliveni azaltan ve sendikalarin itibarini sarsan en 6nemli etmen, bazi
sendikacilarin yanlis tavirlaridir. Gliniimizde herkesin elindeki akilli telefon ve “sosyal medya”,
herhangi bir sendikadaki yolsuzluk, liks harcamalar ve benzeri yanlis uygulamalarin aninda
duyulmasini saglamaktadir. Bazi sendikalardaki anti-demokratik uygulamalar da tepki ¢ekmektedir.
Birgok is¢i, bazi sendikacilarin bu yanlis uygulamalari nedeniyle, sendikal o6rgutlilikten uzak
durmaktadir.

Bircok sendikada genel merkez ve hatta sube yoneticilerinin isyerlerindeki Gyelerle iliskisi, genel
kuruldan genel kurula delege secimleriyle sinirlidir. “Sendika egitimi” adi altinda yapilan ise, sube
yoneticileri ve bazi isyeri sendika temsilcilerinin eglendirilmesiyle sinirhdir.

Sendikalarin 6nemli bir boélimi, sendikasiz isgileri sendikaya lye kaydetme konusunda bir ¢aba
icinde degildir. Bircok sendika, sendikal 6rglitlenme sirasinda isten gikarilan isgilere destek vermeyip
onlari yalniz birakinca, sendikal 6rgitliilige duyulan glven iyice azalmaktadir.

Giderek daha da derinlesmekte olan ekonomik kriz ve 6zellikle 2024 yili Mart ayindaki yerel
secimlerden sonra olaganistli bir hizla gelisecek mutlak yoksullasma, isciler arasinda hem kitle
eylemleri egilimini, hem de sendikalasma cabalarini artiracaktir.



