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Turkiye ekonomisi Cumhuriyet tarihinin en derin krizinin heniiz baslarindadir. Son aylardaki yliksek
oranh fiyat artislariyla birlikte, 6zellikle is¢i sinifi agisindan, ¢ok hizli ve biiylik boyutlu bir mutlak
yoksullasma yasanmaktadir. Ancak bunlar heniiz iyi giinlerdir. Ozellikle 2024 yili Mart ayindaki yerel
secimlerden sonra normal kosullarda 4 yil secim yoktur. Siyasi iktidarin uygulayacagl ekonomi
politikasinin faturasi isci sinifina gikarilmak istenecektir.

ihracatin artirilmasi, yabanci dogrudan yatirimlarinin Tiirkiye’ye cekilebilmesi ve daha cok turistin
Turkiye'ye gelmesi agisindan, iscilerin satinalma glicliniin ve toplam isglicii maliyetinin distrilmesi
onkosul kabul edilmektedir.

isverenlerin talepleri de benzer niteliktedir.

Calisma hayati alaninda isverenlerin en yetkin ve birikimli érgiti, Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu’dur (TiSK).

12 Eyliil 1980 Darbesi 6ncesinde TiSK genel kurullarina sunulan ¢alisma raporlarinda yer alan isveren
taleplerinin 6nemli bolimi, Milli Guvenlik Konseyi ve ANAP dénemlerinde hayata gecirilmistir. Bu
talepler icin asagidaki kaynaklara bakilabilir:

TiSK, Dokuzuncu Oladan Genel Kurul Calisma Raporu, Nisan 1972, Ankara, 1972 (sayfalar 40-53, 57,
67, 72-75, 88-89)

TiSK, 10. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, Nisan 1974, Ankara, 1974 (sayfalar 15-19, 43-44, 81-
83, 108)

TiSK, 11. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, Nisan 1976, Ankara, 1976 (sayfalar 77, 96-102, 110-
113)

TiSK, 12. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, Nisan 1978, TiSK Yay.No.41, Ankara, 1978 (sayfalar
32-36)

TiSK, 13. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, Nisan 1980, TiSK Yay.No.54, Ankara, 1980 (sayfalar
28-35)

TiSK, 13. Olagan Genel Kurul Tutanaklari, Yay.No.57, Ankara, 1980 (Baskan Halit Narin’in
konusmasi, sayfalar 7-12)

TiSK, ciddiye alinmasi gereken dnemli bir érgiittiir. isverenler calisma hayatina iliskin taleplerini
TiSK araciligiyla son derece acik bir bicimde dile getirmektedir. Eger sendikalar ve genel olarak isciler,
bu talepleri 6grenerek gerekli tedbirleri almazlarsa (ki, genellikle yapmiyorlar), isci haklarinda 6nemli
kisitlamalar giindeme gelmektedir. 12 Eyliil 1980 sonrasinda ¢alisma hayatinda TiSK’in talepleri
dogrultusunda yapilan diizenlemeler bunun en agik kanitidir.

GUnUmuzde Turkiye'de gelir getirici bir iste calisanlarin, resmi verilere gore, ylizde 72’si isci ve
memurdur. Bu verilerde gozikmeyen isciler, isgliciini satip isci olabilmek icin ¢abalayan issizler ve
gecmiste isci veya memur olarak calisip halen emekli olan insanlar da dikkate alindiginda, genis bir
tanimla isci sinifi, toplumun yiizde 80’inden fazlasini olusturmaktadir.

isverenler de ekonomik krizin yaratacagi sorunlarin farkindadir ve ekonomik krizden yararlanarak
isci hak ve 6zgirliklerinde bir kisintiya gitme c¢abasi icindedir.

TiSK’in 2019 yili Aralik ayinda toplanan 27. Olagan Genel Kurulu Calisma Raporu’nda ve 2022 yili
Subat ayinda yayimlanan Yeni Nesil Calisma Modelleri kitabinda isverenlerin is¢i haklari ve
ozgirluklerine yonelik bazi istekleri ifade edilmistir.

TiSK’in 2019 yili Aralik ayinda toplanan 27. Olagan Genel Kurulu’na Sunulan Calisma Raporu’nda
isverenlerin ¢alisma yasamina iliskin taleplerinin bazilari asagida sunulmaktadir
(https://www.tisk.org.tr/dokuman/27-28-aralik-2019-27--olagan-genel-kurulu-calisma-raporu-2017-
2018-2019.pdf ):



https://www.tisk.org.tr/dokuman/27-28-aralik-2019-27--olagan-genel-kurulu-calisma-raporu-2017-2018-2019.pdf
https://www.tisk.org.tr/dokuman/27-28-aralik-2019-27--olagan-genel-kurulu-calisma-raporu-2017-2018-2019.pdf

“[sgiicii piyasasini diizenleyici nitelikteki kurallarin katihdgi giderilmelidir.

“Tiirkiye’deki enflasyon lzerinde gerceklesen yiiksek asgari licret artislari, isveren maliyetlerini arttirarak
ihracatgilari rekabetcilik alaninda zorlamaktadir.

“Ucretler iizerindeki sosyal giivenlik ve vergi yiiklerinin, issizlik oranlarini negatif etkilemesinin éniine
gecilmelidir.

“[sgiicii piyasasi daha esnek calisma modelleri ile uyumlu hale getirilmelidir.

“Yatirnm ortami elverisli hale getirilmelidir. Yatirm yapmaya ve istihdama iliskin biirokratik formalitelerin
azaltilmasina devam edilmelidir.

“[se alma ve isten cikarma prosediir ve maliyetleri hafifletilmelidir.

“Asgari licret artiglari enflasyon hedefleri ile uyumlu olmaldir.

“Ucret artislarinda ¢alisanin, isletmenin ve iskolunun verimliligi dikkate alinmal; iicret artislari, verimlilik
artisint asmamalidir.

“Isgiicti maliyeti diizey ve artislari, i¢c ve dis piyasalardaki rakiplerimize gére diisiik tutulmalidir.

“Toplu is sézlesmeleri, isletmelerin degisen kosullara hizla uyumunu saglayabilecek sekilde esnek hiikiimler
icermelidir.

“lIk kez ise girecek genc iscilerin belirli siireli is s6zlesmeleri ile yahut uzatilmis deneme siireli sézlesmeler
ile calisabilmesine imkan saglanmalidir.

“Is Kanunu’ndaki esneklik diizenlemeleri, madde iceriklerinin sinirli olmasi nedeniyle giivenceli esneklik
amacinin éniine gecmektedir. Bu hususta is Kanunu’ndaki esneklik hiikiimlerine islerlik kazandiriimali ve yeni
bir perspektifle ele alinmaldir.

“Belirli siireli is s6zlesmesinin ilk defa ve/veya kiimiilatif siiresi 24 ayi gecmemek lizere yapilmasi ve bu siire
icerisinde yinelenmesi halinde objektif kriterlerin aranmamasina imkdn taninmalidir.

“Deneme sliresinin bireysel is s6zlesmeleri ile 3 ay, toplu is sézlesmeleri ile 12 ay olarak diizenlenmesine
imkén taninmalidir.

“Denklestirme stiresi 4 aya uzatilmali ve taraflarin anlasmasi kosulu kaldiriimalidir.

“Toplu is s6zlesmeleri ile denklestirme siiresi 6 aya uzatilabilmelidir.

“Telafi calismasi yapilacak siire 2 aydan 6 aya ¢ikartilmali, is¢i onayr aranmamall, ¢alisiimayan cumartesi
glinlerinde giinliik ¢calisma siiresini asmamak lzere telafi ¢calismasi yaptirilabilmelidir.

“Kismi siireli calismalarda fazla siirelerle ¢calisma ve fazla ¢alisma yasaklari kaldiriimalidir.

“Cagn lzerine ¢alismada asgari yirmi saatlik ¢alisma siiresi gibi uygulamayi zorlastiran kriterler
hafifletilmelidir

“Ozel istihdam biirolari aracilidiyla kurulan édiing is iliskisine yénelik kanun ile getirilen konu ve siire
sinirlamalari kaldirilmalidir.”

Calisma mevzuatini iyi bilmeyenler bu taleplerin isgiler agisindan ne biyik hak kayiplari anlamina
geldigini anlamayabilir. Bu taleplerin gerceklesmesi durumunda isgilerin kazanilmis haklarina ve
gelirlerine dogrudan ve dolayli olarak biyiik darbeler indirilecektir.

TiSK’in 2022 yili Subat ayinda yayimlanan Yeni Nesil Calisma Modelleri kitabinda (s.124-126) da
benzer talepler tekrarlanmaktadir. (https://www.tisk.org.tr/dokuman/yeni-nesil-calisma-modelleri-
raporu-.pdf)

2024 yil Mart ayindaki yerel yonetim secimlerinin ardindan yaklasik 4 yillik bir se¢cimsiz doneme
girilecektir.

Bu kosullarda, iktidarin isveren taleplerini dikkate alma olasiligl ¢cok ylksektir. Ayrica bu talepler,
siyasi iktidarin blyuk olasilikla izleyecegi ekonomi politikasina da uygun goziikmektedir.

Umarim sendikalar bu konuda gereken tedbirleri alirlar, Gyelerini ve Uyeleri olmayan iscileri,
yaklasan buyiik tehlike ve tehditler konusunda uyarir ve haklarini koruma ve gelistirme miicadelesine
hazirlarlar. Bu biyilk gorevi yerine getirmezlerse, hayat sartlari daha da zorlastiginda, iscilerin ilk hedefi
sendikalar ve sendikacilar olacaktr.
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