ISCILERIN MAGDURIYETININ SORUMLUSU KiMLER?
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YIL istanbul TUIK Fark
Ticaret Odasi Tlketici (puan)
Istanbul Fiyatlan Endeksi
Ucretliler Artis Orani
Geginme (%)
Endeksi
Artis
Orani (%)
2013 7,04 7,40 (+) 0,36
2014 11,14 8,17 (-) 2,97
2015 7,73 8,81 (+) 1,08
2016 9,12 8,53 (-) 0,59
2017 9,50 11,92 (+) 2,42
2018 17,68 20,30 (+) 2,62
2019 13,41 11,84 (-)1,57
2020 14,40 14,60 (+) 0,20
2021 34,18 36,08 (+) 1,90
2022 92,97 64,27 (-) 28,7
110.000 TL'ye kadar % 15
230.000 TL'min 110.000 TL'si i¢in 16.500 TL, fazlasi % 20
580.000 TL'nin 230.000 TL'si icin 40.500 TL (iicret gelirlerinde 870.000 TL'nin
230.000 TL's1 i¢in 40.500 TL), fazlasi % 27

Gegenlerde bir isci arkadasla sohbet ediyorduk. Kendisinin ve arkadaslarinin son dénemde c¢ok
magdur olduklarini anlath. Sendikal bir isyerinde calismasina karsin, toplu is s6zlesmesiyle alinan
zamlarin yetersizliginden, kiralarin yilksekliginden, cocuklarin giderlerini karsilamada yasadiklari
zorluklardan soz etti. Herkesin ¢ok bliylik ekonomik sikinti yasadigini, hayat sartlarinin herkes icin cok
zorlaghgini anlatt.

Ben de ona resimdeki kabandan séz ettim. Yayimlanan habere gore, istanbul’da istinye Park AVM’de
bulunan Loro Piana magazasinda satisa ¢ikan kabanin satis fiyati 1.321.920 liraymis. Kaban, ¢ok az
bulunan devemsi bir hayvanin yliniinden yapiliyormus. Bu magazaya l¢ adet gelmis ve bir tanesi
hemen satiimis. Hayat sartlarinin herkes icin degil, hayatini kendi emegiyle kazananlar icin gok zorlastig
konusunda hemen anlastik.

Sonra da bazi teknik ayrintilari tartistik.

Yirirlikteki toplu is sdzlesmesine gére licret zamlarn 2023 yili basinda uygulanmisti. Ucret
zamlarinin belirlenmesinde kullanilan kistas, Tiirkiye istatistik Kurumu TUIK’in Tiketici Fiyatlari Endeksi
TUFE verileriydi. Ben yillardir TUiK’in TUFE verileri ile istanbul Ticaret Odasi’nin (iTO) istanbul Ucretliler
Gecinme Endeksi’ni karsilastiririm. 2022 yili sonuna kadar bu iki veri paralel giderdi. Ancak 2023 yih
basinda yapilan zamlarda dikkate alinan TUiK’in TUFE’si ile iITO’nun verisi arasinda ilk kez cok biiyiik bir
fark ciktr. iTO, 2022 yili fiyat artisinin yiizde 92,97 oldugunu belirtirken, TUIK yiizde 64,27 oldugunu ileri
siirdii. Hangisine inaniyorsun, diyebilirsiniz. Ne yazik ki, ITO’ya inaniyorum. isverenler kendi iliskilerinde
kullandiklari enflasyon verisini dogru hesaplarlar gibi geliyor. Arada 28,7 puan fark var. Diger bir
deyisle, 2023 yili basinda TUIK’in TUFE’sini esas alirsaniz, licretinize yiizde 64,27 oraninda zam yapllir;
iTO’nun verisini esas alirsaniz, licretinize yiizde 92,97 oraninda zam yapilir. Enflasyon Arastirma
Grubunun (ENAGrup) verilerini kullanirsaniz, kayiplar daha da biiyiik. iscilerin bugiinkii magduriyetinin
oncelikli sorumlusu TUIK ve TUIK'in bdyle bir enflasyon orani agiklamasinin sorumlulari. Bu yolla
iscilerin Gicretleri ITO verilerine gére 28,7 puan eksik belirlendi. Eger iTO verileri kullanilsaydi, bugiinkii
Ucretler ¢cok daha yiksek olacakti. ENAGrup verileriyle hesaplanirsa, lcretler daha da yiksek olur,
magduriyet hi¢ yasanmazdi.



O zaman arkadasim, “Peki,” dedi, “ama sendikalar ni¢in enflasyon oraninin bu kadar yikselecegini
tahmin etmediler?”

Devlet yetkililerinin yaptiklari agiklamalari hatirlattim. Her diizeydeki devlet yetkilisi, enflasyonun
en kisa slrede tek haneli rakamlara inecegi konusunda agiklamalar yapmisti. Devletimize glivenecek
miydik, glivenmeyecek miydik? Eger devlet yetkilileri bile enflasyonun nasil gelisecegini bilmiyor, ¢ok
dislik oranh enflasyon bekliyorlarsa veya enflasyonu dislirecekleri s6zlinli veriyorsa, sendikalar ne
yapabilir ki!

Bu arada TUIK’in 24 Ocak giinii yaptigi aciklamayi telefonumdan indirerek gésterdim. TUIK séyle
diyordu: “Algilanan enflasyon ile TUFE arasindaki oransal fark Avrupa Birligi iilkelerinde 5 ila 6 kata
kadar cikarken, iilkemizde bu farklilasma ¢ok daha diisiiktiir. 2023 yil sonunda TUFE yillik degisim orani
%64.77 iken, tiiketicilerin tahmini %96’dir.” TUiK’e gore, halki etkileyen enflasyon orani yiizde 96
olmustu; yiizde 64,77 degil. TUIK bile kendi verilerine glivenmemektedir.

O zaman su ortaya cikt. iscilerin bugiin yasadiklari ve ne yazik ki, éniimiizdeki dénemde daha da
artacaga benzeyen magduriyetin birinci sorumlusu, halkin yasadigi enflasyonun ¢ok altinda bir TUFE
aciklayarak gercek ticretlerin diistiriilmesinde kullanilan TUIKti.

Enflasyonu konusurken arkadasim tikettikleri mallarin kalitesinin nasil distrildtgini de hatirlatt.
Fiyat artislarinin TUIK verilerinde diisiik gésterilmesinin bir nedeni de peynirden ete, tereyagindan
zeytinyagina kadar Uriinlere yapilan ve sagliga zararli katkilardi. Ozellikle gida maddelerinde tagsis ve
taklit arttikca, fiyatlar disiik tutulabiliyordu. Béylece enflasyon orani disuruliiyordu. Bu yolla insanlarin
saghgiyla oynayanlar da magduriyet kaynagiydi. Bunlari denetlemeyen ve kurallari uygulatmayarak bu
zararli uygulamalara g6z yuman kamu gorevlileri de magduriyetin nedenlerinden biriydi.

Bu arkadasimla daha sonra gelir vergisi dilimlerini konustuk.

Kullanmayi ve kaynaklari bilirseniz, cep telefonu araciligiyla her tirli bilgiye erismek mimkdan.
Resmi Gazete’nin 30 Aralik 2023 giinlii ikinci mikerrer sayisinda yer alan gelir vergisi tebligini agtim.
Buna gore, isgilerin ve memurlarin 110 bin liraya kadar olan gelirlerinden yiizde 15 ve 110 bin liranin
Ustiinde ve 230 bin liranin altinda kalan gelirlerinden yiizde 20 vergi kesilecekti. Daha sonra da ylzde
27 vergi dilimine giriliyordu.

isci arkadasimin briit Ucreti asgari Ucretin epeyce Ustiindeydi. Yilda 4 ayhk iicret tutarinda da
ikramiye aliyordu. Béylece daha Mart ayinin sonunda yiizde 20 dilimine, Mayis sonu gibi de yiizde 27
vergi dilimine giriyordu. Yizde 15’lik ilk vergi dilimi, uygulanan asgari (cretin yalnizca 5,5 katiyd.
Halbuki 1999 yilinda ilk vergi dilimi, asgari ticretin 25,62 kati, 2003 yilinda 16,34 katiydi. isverenlere
vergi konusunda bir siirii tesvik ve muafiyet taninirken, maliyeciler tarafindan “kafesteki kazlar” olarak
nitelenen isgiler, her gegen giin daha fazla gelir vergisi 6diiyordu. Dolayh vergilerin yiki de isgilerin ve
memurlarin sirindaydi.

Boylece, isverenin kasasindan c¢ikan paranin giderek artan boélimi vergi olarak aliniyor, iscinin
cebine giren para sirekli olarak azaltiliyordu.

Bu durumdaiscilerin artan magduriyetinin ikinci 5nemli sorumlusu, isciden her gecen glin daha fazla
gelir vergisi alanlardi; gelir vergisi dilimlerini iscilerden daha fazla vergi alinacak sekilde
diizenleyenlerdi. Dolayh vergilerin artirilmasi da éncelikli olarak iscileri ve memurlari olumsuz etkiliyor,
magduriyeti artiriyordu.

iscilerin ve sendikalarin Ucretleri artirmak igin kullanabilecekleri yasal haklari, grevdi. Ancak son
yillarda vyapilan grevlerin 6nemli bolimi siyasal iktidar tarafindan ertelenmisti. Grev hakkinin
kullaniimasi siyasal iktidar tarafindan cesitli bicimlerde ertelenince, sendikalarin da tcretleri artirmasi
iyice zorlasiyordu. Buglin yasanan magduriyetin bir nedeni de, grev gibi son derece 6nemli bir sendikal
hakkin kullanilmasini engelleyen uygulamaydi.

iscilerin magduriyetinin diger bir nedeni, 6zellikle saglikta ve egitimdeki dzellestirmeydi.

Konustugum isci arkadasin iki cocugu ve bakimindan sorumlu oldugu annesi vardi. Son yillarda,
ailesinin saglk giderleri de, cocuklarin egitim giderleri de artmisti. Ge¢miste devletin Ustlendigi
giderlerin bir bolimiini artik isci arkadasim tstlenmek zorundaydi. Doktora her basvurusunda yazilan
recete icin 6dedigi katilim payr 6nemli miktarlara ulasiyordu.

iscilerin magduriyetinin diger sorumlusu, firsati ganimet bilen, karlarini siirekli artiran isverenlerdi.

Bu arada iscilerin de eksiklikleri vardi.



Bazi isciler, dosdogru bilgi sahibi olmadan borsada oynayarak, kripto paralara para yatirarak,
internet Gzerinden kumar oynayarak, bahis oyunlarina girerek ve hatta bazi baska yollarla, kolay yoldan
para kazanma veya ihtiyaclarini bu yoldan karsilama c¢abasi icindeydi. Konustugum isci arkadasin
isyerinde arabasini ve hatta evini satip bu alanlara girenlerden biitin parasini kaybedenler vardi.
Ciftlikbank gibi girisimlere de para yatiranlar olmustu. Magduriyetin bir nedeni de bu egilimdi.

iscilerin bir kisminin magduriyetinin diger bir nedeni de, kapitalizmin tiiketim c¢ilginligina
kapilmalari, bir stri gereksiz mal almalari, Anadolu’nun sade yasama geleneginden koparak gosteris
merakina kapilmalariydi. Boylece kredi karti ve tiketici kredisi borcuna batmislardi.

isci arkadasimla konustukca ve magduriyetin sorumlulari sorgulandik¢a ortaya bdylesine cok ilging
bir tablo gikti.

Sendikalarin eksiklikleri vardi; ancak magduriyetin gercek ve asil sorumlusu, TUIK’in TUFE’sini disiik
cikaranlar, daha fazla gelir vergisi alanlar, sendikal haklari ihlal edenler, grevleri erteleyenler, saghgi ve
egitimi parali hale getirenlerdi. isverenler de bu ortamdan yararlanarak, iscilerin ticret artis taleplerine
karsi daha etkili bir bicimde direnmekteydi. Bazi iscilerin gosterisci tiiketim egilimi de magduriyeti daha
da artirniyordu.

Hayat cok karmasik. Bakalhm iscilerin ¢ogu, siyasi Onyargilarini ve saplantilarini asarak,
magduriyetlerinin gercek sorumlularini ne zaman kavrayacak ve gercek gelirlerini artirabilmek icgin
verilmesi gerekli miicadeleye katilacak.



