TOPLU iS SOZLESMELERINE ERISEBILIYOR MUSUNUZ?
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Turkiye isci sinifi ve sendikacilik tarihinde mutlaka incelenmesi gereken belgelerin basinda,
sendikalar tarafindan bagitlanan toplu is s6zlesmeleri gelir. Ne yazik ki isci sinifi tarihi Gzerinde
calisanlarin ancak cok kiigtik bir bélim toplu is s6zlesmelerini incelemistir.

Toplu is s6zlesmeleri, sendika lyeleri agisindan da son derece 6nemli belgelerdir. Sendikaya Uye olan
isci, calisma kosullarini belirleme yetkisini sendikaya devretmis olur. isyerinde bir toplu is sézlesmesi
bagitlandiginda da, isciler, (1) Gcretler ve yan 6demeler, (2) is glivencesi, (3) calisma suresi, (4) isci saghgl
ve glvenligi ve (5) isyerindeki ¢calisma dizeni konularindaki hak ve ylikiimliliklerini ancak bu belgeye
erisebiliyorsa, 6grenebilir ve kullanabilir. Eger elinde toplu is s6zlesmesi yoksa veya dagitilan toplu is
sOzlesmesini okumamissa, ya bazi haklarindan vyararlanamaz, ya da tazminatsiz olarak isten
¢ikarilmasina neden olacak bazi isler yapabilir.

isci sinifi ve sendikacilik tarihi calisanlarin toplu is sdzlesmeleri gibi son derece énemli bir kaynagi
ihmal etmelerinin bir nedeni, bu belgelere ulasmanin zorlugudur.

Cok az sendika, bagitladig toplu is s6zlesmelerini bastirip liyelerine dagitmaktadir. Bir sendikanin
iyiligini degerlendirmede kullandigim olcgitlerden biri, toplu is sozlesmelerini Uyelerine dagitip
dagitmadigidir. Bir keresinde biiylk bir sendikanin grup toplu is s6zlesmesini sendikadan alamadim;
isveren sendikasina basvurdugumda onlar verdiler. Cesitli iliskilerle benim ulasamadigim toplu is
sozlesmesine siradan bir Gyenin erisebilmesi mimkin degildir. Toplu is s6zlesmesini bastirip Uyelerine
dagitan sendika, yaptigi toplu s6zlesmeye giiveniyordur ve isciler de bu sendikaya glvenir. Bagitladigi
toplu is sozlesmesini tyelerden saklayan sendikaysa lyelerinin de glivenmedigi bir 6rglttir.

Ben 1970’li yillarin baslarindan itibaren toplu is sézlesmelerine ¢ok &nem veriyorum. Ozel
arsivimizde, 1963 6ncesinde Borglar Kanununun 316. ve 317. maddelerine dayanilarak yapilan “umumi
mukavele” adiyla birka¢ sézlesme var. 1963 yilinda 275 sayili Toplu is Sdzlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun kabul edilmesinden giiniimiize de 5300 dolayinda toplu is s6zlesmesini topladik. Ozellikle
1964 yilindaki ilk donem toplu is sozlesmeleri ¢cok degerli. Bazi toplu is s6zlesmelerinin de o tarihten
glinimize neredeyse takimi var.

Bazi sendikalar sendika tiiziiklerini de Uyelerinden saklar. Sendika tiizligline erisebilmek ge¢miste
¢ok zordu. Ancak Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi artik sendika tuzlklerini sitesinde yayinliyor.
isteyen bu kaynaktan tiiziiklerin son bicimine erisebiliyor.

1963 yilindan beri imzalanan toplu is s6zlesmelerinin bazi nishalar, yirirlikteki kanunlar geregi,
Galisma Bakanhgi’'na gonderildi ve gonderiliyor.

1963-1983 déneminde yiiriirliikte kalan 275 sayih Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
13. maddesi soyleydi: “Toplu gorlismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa, dort niisha olarak
diizenlenecek olan toplu is s6zlesmesinden birer niisha taraflara verilir; iki niishasi da toplu goriisme
icin cagriyl yapmis olan tarafca imza giininden baslayarak alti is glinli icinde gériismenin yapilacagi
verin bagl bulundugu Bolge Calisma Midurligine gonderilir. Toplu is s6zlesmesi bir is kolunu
kapsiyorsa, bu bildiri Calisma Bakanhgina yapilir.”

1983-2012 déneminde yiiriirliikte kalan 2822 sayil Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
20. maddesi soyleydi: “Toplu gbrismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa, bes nisha olarak
diizenlenecek olan toplu is sozlesmesi taraf temsilcilerince imzalanir. S6zlesmenin birer nishasini
taraflar alirlar. U¢ niisha da, toplu gdriisme icin cagriyi yapmis olan tarafca gérevli makama imza
gliniinden baslayarak alti isglinii icinde tevdi edilir. Bolge calisma mudurltkleri kendilerine tevdi edilen
toplu is sozlesmelerinin iki ndshasini Calisma Bakanhgina génderirler. Calisma Bakanligl da toplu is
sdzlesmelerinin birer niishasini Devlet istatistik Enstitiisiine génderir.”

2012 yilindan beri yirirliikte bulunan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 48.
maddesi soyledir: “Toplu goriismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa dort niisha olarak diizenlenecek



olan toplu is s6zlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve iki nishasi alti is giini icinde ¢agriyi yapan
tarafca gorevli makama tevdi edilir. Gorevli makam s6zlesmenin bir niishasini Bakanhga génderir.”

Ancak ne yazik ki, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi bu toplu is sozlesmelerini Gyelerin ve
arastirmacilarin erisimine agmadi. 1963 yilindan beri gonderilen toplu is s6zlesmelerinin akibeti de
mechuldiir. Bakanlik’in bu konuda bir arsivinin olmadigi bilinmektedir. Yiksek Hakem Kurulu’nun da
boyle bir arsivi yoktur.

Keske Bakanlik, (sendika tlziklerinde yaptigi gibi) yasa geregi kendisine iletilen toplu is
sozlesmelerini de elektronik ortamda herkesin erisimine agsa. Boylece bazi sendikalarin sakladiklari
toplu is s6zlesmelerine lyelerin ve arastirmacilarin erisimi mimkiin olabilir.

Ancak, toplu is s6zlesmesi sendika tarafindan basilip dagitilsa bile, sendika Uyelerinin bliylk bir
cogunlugu bu toplu is sdzlesmesinin yalnizca bazi maddelerine bakiyor; bitiinini okuma zahmetine
katlanmiyor. Evleniyorsa, evlenme parasina bakiyor; ikramiyeyi bekliyorsa, ikramiye édeme tarihine.
Halbuki toplu is s6zlesmesinde calisma kosullarina iliskin cok 6Gnemli diizenlemeler yer aliyor. Kendisiyle
ilgili kanunlari 6grenmeye ¢alismayan isci, toplu is sézlesmesini de bilmeyince, kendisine ne sdylenirse
dogru kabul ediyor. Anlatilanlari “yerse”, “yedirmeye devam ediyorlar.”

Toplu is s6zlesmelerini sendika lyeleri de 6grenmeli, isci sinifi ve sendikacilik tarihi konusunda
calisma yapanlar da.



