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Turkiye isci sinifi, TUIK verilerine gére bile, Gilkemizde istihdam edilenlerin yiizde 72’sini olusturuyor.
TUIK e gore, 2023 yili sonunda Tiirkiye’de 23 milyon is¢i ve memur vardi. Bu biiyiik kitlenin 15,3 milyonu
erkek, 7,8 milyonu kadindi. Ancak iscilerin sayisi ve orani gercekte daha da yiksektir. Yizbinlerce isgi
kagak galismaktadir. Kacak ¢alisanlar icinde emeklilerin sayisi ve orani artmaktadir. issizlerin de is arayan
potansiyel isciler oldugu distndlirse, isc¢i sinifinin Tirkiye’de nifusun cok biylk bir bolimin(
olusturdugu aciktir.

Bu biyik kitle icinde gdziikmeyen bir grup isci daha vardir. Bu isgilerde birakin sinif bilincini, isgilik
bilinci bile yeterince gelismemistir. isin ilging yani isci konfederasyonlari ve sendikalarinin hicbiri isci
sinifinin bu kesimiyle en ufak sekilde ilgilenmemektedir. Daha da ilginci, isci sinifinin siyasi 6nderi olma
iddiasinda bulunan bazi siyasi partiler bile bu konuda duyarsizdir. Enilging olay ise, isgilerin, sendikalarin
ve siyasi partilerin ilgisiz kaldigi bu alanda, ¢alisma mevzuatimizda bu isciler lehine son derece 6nemli
diizenlemelerin bulunmasidir. Tiirkiye ¢ok ilging bir (ilke vesselam.

isci sinifinin bu kesimi, eve-is-verme sistemi icinde c¢alisan (cretlilerdir. Osmanl’nin son
doénemlerinde yabancilara ait bir hali sirketi icin evlerinde parca basi licretle hali dokuyan onbinlerce
kadin vardi. Ginimizde de onbinlerce kisi evlerinde bir isveren icin ¢alismaktadir. Bu isciler, 2011
yihindan beri “is¢i” kabul edilmektedir. Ancak bu iscilerin hicbiri kanunlarimizdaki bu haklarinin farkinda
degildir, bu haklardan yararlanabilmek icin bir girisimde bulunmamistir. Sendikalar ve siyasi partiler de
sessizliklerini korumaktadir.

GUnUmuzde bu alanda faaliyet gosteren internet siteleri tarandiginda, eve-is-verme sistemi icinde
yapilan islerden bazilari sunlardir: Antep fistig1 temizleme, bitki cayi/ poset cay paketleme, boncuk isleri
ve boncuk dizimi, bone paketleme, corap katlama, davetiye katlama ve paketleme, dekoratif sabun
yapimi, deri temizleme, dikis, nakis, 6rgi, etiket yapistirma, etiketleme, etli ekmek hazirlama, hamur
ve kebap ici hazirlama, hediyelik esya hazirlama, i1slak mendil paketleme, iplik temizleme, kalem
montaji, kina paketleme, kirtasiye malzemesi paketleme, kolonya paketleme, kurutulmus meyve
paketleme, kutu katlama, makine parcalari paketleme, mandal montaji, mandal siisleme, montaj, nikah
sekeri yapimi, pasta ve kurabiye hazirlama, silgi paketleme, taki yapimi, tekstil Grlinleri temizleme,
tespih dizme, tespih paketleme, tisort katlama ve paketleme, yaka dikimi.

Bu konuyu ilk kez 1982 yilinda yazmistim: Kog, Y., “Eve is Verme, isciler ve Sendikalar,” Bilim ve Sanat
Dergisi, No.23, Kasim 1982, s.28-31. 2001 yilinda da bir kitapcik yayimladim: Eve-is-Verme, Sorunlar,
Oneriler, Turk-ils Egitim Yayinlari No.63, Ankara, 2001. (Metnin tamami icin bkz.
https://www.yildirimkoc.com.tr/index.php?p=brosurdetay&id=13)

2011 yilina kadar Tiirkiye'de eve-is-verme sistemi iginde evlerde g¢alisma iliskisi, Borglar Yasasindaki
“istisna akdi” olarak kabul ediliyordu. Bu sekilde galisanlar, kanuna gore, “is¢i” degildi.

Evde ¢alisma konusunda Borglar Kanunu’nda yer alan diizenleme, 2011 yilinda kabul edilen ve halen
yararliukte bulunan 6098 sayili Turk Borglar Kanunu ile degistirildi (Resmi Gazete 11.1.2011).

Turk Borglar Kanunu’na “Evde Hizmet Sozlesmesi” kavrami eklendi. Tirk Borglar Kanunu’nun ilgili
maddeleri soyledir:

“Evde Hizmet Sézlesmesi: A. Tanimi ve ¢alisma kosullari: |. Tanimi. Madde 461- Evde hizmet
sozlesmesi, isverenin verdigi isi, iscinin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya
aile bireyleriyle birlikte bir iicret karsiiginda gérmeyi listlendigi sézlesmedir.”

“Il. Calisma kosullarinin bildirilmesi. Madde 462- [sveren, isciye her yeni is verisinde genel calisma
kosullari disinda kalan ve o ise é6zgii 6zellikleri bildirir; gerekiyorsa is¢i tarafindan saglanacak
malzemeyi, bu malzemenin saglanmasi igin kendisine ne miktarda 6demede bulunacagini ve is igin
o6deyecedi licreti de isciye yazil olarak bildirir.


https://www.yildirimkoc.com.tr/index.php?p=brosurdetay&id=13

“Isin verilmesinden énce malzeme icin Gdenecek bedel ve is igin édenecek iicret yaziyla
bildirilmemisse, bu islerde uygulanan alisilmis bedel ve iicret édenir.”

Turk Borglar Kanunu’nda 2011 yilinda getirilen bu dizenlemeyi hicbir sendika veya kadin orguti
dikkate almadi; blyik cogunlugunu kadin iscilerin olusturdugu biylikce bir kitlenin bu konuda
bilgilendirilmesi ve ydnlendirilmesi icin bir ¢caba gostermedi. isin Uziicii yani, is Kanunu’nda ayni
dogrultuda 2016 vyilinda yapilan bir degisiklikten sonra da sendikalarin ve kadin orgitlerinin
duyarsizliginin ve ilgisizliginin stirmesidir.

2003 yilinda kabul edilen ve halen yiiriirliikte bulunan 4857 sayili is Kanunu’nun 14. maddesine 2016
yilinda yapilan bir eklemeyle, eve-is-verme sistemi icinde evlerde lretimde bulunan isgilerin haklari
dizenlendi: “Uzaktan ¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gbrme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali
ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.”

Covid-19 salgini sonrasinda oOzellikle vasifli beyaz yakallar arasinda uzaktan c¢alismanin
yayginlasmasiyla birlikte, 10 Mart 2021 giinli Resmi Gazete’de Uzaktan Calisma Yonetmeligi
yayimlandi. Yonetmelikte, bu diizenlemenin amaci, “uzaktan ¢alismanin yapilamayacagi isleri, verilerin
korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan galismanin usul ve
esaslarini belirlemek” olarak ifade ediliyordu.

Yonetmelige gbre, uzaktan ¢alismaya iliskin is s6zlesmeleri yazili sekilde yapilacakti. “Sézlesmede;
isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, Ucret ve lcretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan is araclari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yikamlalikler, isverenin isgiyle
iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iliskin hiikkiimler yer” alacakt. “isveren, uzaktan
calisanin yaptig isin niteligini dikkate alarak is saghigi ve givenligi onlemleri hususunda calisani
bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saghk gozetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili
gerekli is guvenligi tedbirlerini almakla yikimli” tutuluyordu. GCalisma kosullarina iliskin
dizenlemelerin biyik bélimindn, isci ile isveren tarafindan belirlenecegi ifade ediliyordu.

Cok ilging bir durum séz konusu. ilgili iscilerin kanuna gére “isci” olduklarini bilmedikleri,
sendikalarin ve siyasi partilerin de tam bir duyarsizlik icinde olduklari kosullarda, hem de AKP
déneminde, Tiirk Borglar Kanununda ve is Kanununda bu iscileri koruyan diizenlemeler yapiliyor ve
ilgililerin cok biyiik cogunlugunun bu diizenlemelerden haberi bile yok. iscilerin ve sendikalarin hicbir
miicadelesi olmadan bir hak taniniyor. Bu acayip is nasil oldu, diye sorarsaniz, herhalde Calisma
Bakanligi’'ndaki bazi blirokratlarin ¢abasi. ILO’da 1996 yilinda 177 sayili Evde Calisma Sozlesmesi ve 184
saylli Evde Calisma Tavsiye Karari kabul edildi. Bu S6zlesme 22 Nisan 2000 tarihinde yurirlige girdi.
Halen yalnizca 13 (lkenin onaylamis bulundugu ve Tirkiye'nin heniiz onaylamadigl bu Sézlesme’nin
Turkiye tarafindan ileride onaylanabilecegini dusiinen ileri gorisli bazi blrokratlar, Turkiye isci sinifina
bdyle bir hak hediye ettiler. Ne yazik ki, isciler, sendikalar ve siyasi partiler, 13 yil 6nce hediye edilen bu
hakki kullanmiyor, bu hakkin farkinda bile degiller. Boyle acayip bir tlkeyiz.



